Biuro Partycypacji Spotecznej Urzedu Miasta Lublin zaprasza do sktadania ofert na realizacje
nastepujacej ustugi:

Przedmiot zamodwienia:

Pracownik/Pracowniczka, ktéra zdobedzie doswiadczenie jako animator/animatorka w przestrzeni
mtodziezowej , Hej!”, do spraw animacji i aktywnosci mtodziezowych w ramach realizacji inicjatywy
bilateralnej "Mtodziez dla Miasta, Miasto dla Mtodziezy — projekty i inicjatywy angazujgce i wtgczajgce
lokalne spotecznosci” finansowanej z Funduszy Norweskich i EOG w ramach Funduszu Wspotpracy
Dwustronnej — Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021

i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 .

Szczegodty dotyczace przedmiotu zamdwienia:

Funkcjonowanie przestrzeni mtodziezowej jest czescig inicjatywy bilateralnej "Mtodziez dla Miasta,
Miasto dla Mtodziezy — projekty i inicjatywy angazujgce i wtgczajgce lokalne spotecznosci". W ramach
realizacji inicjatywy osoba lub osoby zostang przyjete do pracy na okres nie dtuzszy niz 11 tygodni
podczas, ktérego zdobeda doswiadczenie w pracy osoby animujgcej przestrzen Hej! przy ul.
Peowiakdw 11.

Zakres zadan:

- wsparcie 0séb koordynujgcych przestrzen w pracy z mtodziezg w wieku 10-30 lat (organizacja
spotkan grup, wspodtrealizacja i wsparcie pomystéw mtodziezowych odbywajgcych sie w przestrzeni
mtodziezowej w Lublinie przy ul. Peowiakéw 11, dokumentowanie pracy grup),

- uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych w Hej! oraz ewentualnych wizytach studyjnych

i szkoleniach,

- angazowanie sie w projekty mtodziezowe,

- proponowanie aktywnosci i dziatan dla mtodziezy i ich realizowanie,

- przygotowanie scenariuszy wydarzen (spotkan, warsztatéw, szkolen) skierowanych do mtodziezy,

- wspotpraca merytoryczna z osobami koordynujgcymi przestrzen mtodziezowa Hej! oraz innych
przestrzeni mtodych w Lublinie,

- dbanie o uzytkowanie miejsca mtodziezowego zgodnie z przeznaczeniem, zasadami bezpieczerstwa,
réwnego dostepu i zapobiegania dyskryminacji,

- wsparcie 0oséb koordynujgcych przestrzen w przygotowywaniu materiatéw promocyjnych
dokumentujgcych aktywnosci odbywajgce sie w ramach przestrzeni,

- comiesieczny raport i ewaluacja zrealizowanych dziatan oraz partycypacja w tworzeniu sprawozdan
i raportdw zwigzanych z realizacjg inicjatywy bilateralnej "Mtodziez dla Miasta, Miasto dla Mtodziezy
— projekty i inicjatywy angazujgce i wtgczajgce lokalne spotecznosci” finansowanej z Funduszy
Norweskich i EOG w ramach Funduszu Wspdtpracy Dwustronnej — Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-
2021,

- przygotowanie projektu podsumowujgcego czas zatrudnienia, ktory bedzie wynikat z potrzeb grupy
mtodziezowe] Hej!, forma projektu podsumowujgcego jest dowolna

Wymagania:

- aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci — udziat w inicjatywach i projektach spotecznych
i kulturalnych i/lub wspétorganizacja inicjatyw i projektéw spotecznych i kulturalnych - ocenione na
podstawie wykazu dziatan



- zainteresowania dotyczace szeroko pojetej animacji kulturalnej i spotecznej oraz partycypacji
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup mtodziezowych

- znajomosc jezyka angielskiego — umozliwiajgca czytanie dokumentacji, porozumiewania sie

w mowie i pi$mie oraz uczestnictwie w spotkaniach miedzynarodowych — oceniona na podstawie
oswiadczenia,

- komunikatywnosé,

- dyspozycyjnosc i terminowos¢

- ukonczone 18 lat

Warunki realizacji ustugi:

- praca w wymiarze maksymalnie 45 godzin miesiecznie (30 zt brutto/godzine),

- czas pracy od poniedziatku do niedzieli, ustalany w systemie tygodniowego grafiku,

- umowa bedzie zawarta w pazdzierniku 2023 roku na okres do 31 grudnia 2023 roku.
Oferty mogg sktadaé petnoletnie osoby fizyczne oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg (podstawg zaptaty bedzie faktura lub rachunek w przypadku osdéb fizycznych
nieprowadzgacych dziatalnosci gospodarczej).

Oferta powinna zawierac:

- CV kandydata/kandydatki,

- podpisang klauzule informacyjng stanowigcg zatacznik nr 1,

- wykaz aktywnosci w zyciu lokalnej spotecznosci — udziat w inicjatywach i projektach spotecznych i
kulturalnych i/lub wspétorganizacja inicjatyw i projektéw spotecznych i kulturalnych zatacznik nr 2,
- oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego, zatgcznik nr 3,

Kryteria oceny kandydata/kandydatki:

a) Rozmowa kwalifikacyjna (60%)

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie oceniana na podstawie 3 kategorii: komunikatywnos¢, umiejetnosé
pracy w grupie z mtodziezg, réznorodnos¢ proponowanych metod pracy oraz zaktadane rezultaty.
W kazdej kategorii mozna otrzymac od 0 do 5 pkt. Kazdg kandydatke/kandydata oceni 3
cztonkdw/cztonkin komisji, maksymalna liczba punktéw od kazdego cztonka/cztonkini komisji wynosi
15 pkt. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 45. Ostateczna liczba punktéw przyznana
w kategorii ,,Rozmowa kwalifikacyjna” stanowié bedzie sume punktéw wystawionych przez kazdego
cztonka/cztonkinie komisji dla ocenianej oferty. Koricowa ocena zostanie dokonana wedtug
ponizszego wzoru:

P(A) = Db/ Dn x 100 x 60%

Objasnienia:

P(A) — liczba punktéw przyznana w kryterium ,,Rozmowa kwalifikacyjna” bedgca sumg punktow
przyznanych przez poszczegélnych cztonkdw/cztonkinie komisji.

Dn — najbardziej atrakcyjna oferta,

Db — atrakcyjnosé z oferty badanej,
100 pkt — przelicznik punktowy,
60% — waga kryterium.

b) Aktywnosci kandydata/kandydatki (40%)
Aktywnosci w zyciu lokalnej spotecznosci — udziat w inicjatywach i projektach spotecznych
i kulturalnych i/lub wspétorganizacja inicjatyw i projektow spotecznych i kulturalnych: ocenie bedzie



podlegac ilo$¢ pozycji w wykazie dziatan dotyczgcych ww. obszaréw. Ocena zostanie dokonana
wedtug ponizszego wzoru:

P(D) = Db/ Dn x 100 x 40%

Objasnienia:

P(D) — liczba punktéw przyznana w kryterium , Aktywnosci kandydata/kandydatki”

Dn —ilos¢ dziatan w ofercie z najwiekszg liczbg aktywnosci

Db — ilo$¢ dziatan swiadczacych o aktywnosciach z oferty badanej,

100 pkt — przelicznik punktowy,

40% — waga kryterium.

Miejsce oraz termin sktadania ofert:

Oferte nalezy przestaé¢ w formie elektronicznej (podpisane skany) na adres:
magdalena.gnyp@Iublin.eu lub dostarczyé/przestaé¢ w wersji papierowej na adres Biuro Partycypacji
Spotecznej u. Gilasa 3 20-109 Lublin p. 107 (decyduje data wptywu) do dnia 11 pazdziernika 2023 r.
do godz. 15.00.

Osoba do kontaktu: Magdalena Gnyp-Scigocka , tel. 81 466 25 55, e-mail: magdalena.gnyp@Ilublin.eu.

Niniejsze zapytanie nie stanowi czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo zamdéwien publicznych, ani nie stanowi zobowigzania do
zawarcia umowy.

W niniejszym postepowaniu zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ wezwania kandydata/kandydatki do
ztozenia uzupetnien oraz wyjasnien dotyczgcych przestanych ofert, a takze poprawienia,

w uzgodnieniu z kandydatem/kandydatkg, oczywistych lub nieistotnych omytek w ofercie
kandydata/kandydatki.

Zamawiajgcy zastrzega, ze niniejsze zapytanie moze zosta¢ odwotane jezeli nastgpi zmiana
okolicznos$ci powodujaca, ze udzielenie zamodwienia nie lezy w interesie publicznym.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo podjecia negocjacji z wybranymi lub wybranym
oferentem/oferentka celem uzyskania mozliwie korzystnych warunkdéw zamdwienia.

O ewentualnym wybraniu Panstwa oferty zostang Panstwo poinformowani drogg elektroniczna.



