Zasady finansowania Zwigzkow ZIT 2020+

. KIERUNKI WSPARCIA ZWIAZKOW ZIT

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR) realizujgc cele wskazane w Programie
Operacyjnym Pomoc Techniczna 2014-2020 (POPT 2014-2020) kontynuuje zapewnienie wsparcia dla
podmiotéw realizujacych Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w obszarach funkcjonalnych 17 miast
wojewddzkich.

Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu instrumentu ZIT, a w szczegdlnosci najlepsze praktyki
Zwigzkéw ZIT, oraz dostepne s$rodki w ramach POPT 2014-2020 determinujg zakres dziatan
mozliwych do sfinansowania w ramach srodkéw dotacji.

W latach 2020-2022 srodki dotacji zostang przeznaczone na:

1) zakonczenie realizacji zadan IP rozumianych jako zakontraktowanie alokacji dedykowanej
instrumentowi ZIT (ocena wnioskdw o dofinansowanie),

2) budowanie partnerstwa i wspdtpracy oraz przygotowanie Zwigzkéw ZIT do nowego okresu
programowania.

Rolg Zwigzku ZIT jest zapewnienie realnego wsparcia dla wszystkich gmin miejskiego obszaru
funkcjonalnego w planowaniu i realizacji polityk rozwoju obszaru aglomeracyjnego. Miasto-rdzen
powinno wspotpracowac ze Zwigzkiem ZIT w zakresie uwzgledniania aspektu metropolitalnego.

Biuro Zwigzku ZIT stosownie do zidentyfikowanych potrzeb powinno:

- okresli¢ obszary tematyczne wspodtpracy w ramach obszaru funkcjonalnego, w ktérych beda
wzmacniane funkcje aglomeracyjne, w szczegdlnosci poprzez realizacje projektéw
odpowiadajgcych na potrzeby zidentyfikowane dla catego/duzej czesci obszaru funkcjonalnego
oraz angazujgcych w realizacje partneréw projektu;

- dokonac przegladu efektéw wdrazania strategii ZIT oraz weryfikacji istotnosci zidentyfikowanych
celéw strategicznych w zakresie zidentyfikowanych obszaréw wspotpracy;

- przygotowac zatozenia dokumentéw strategicznych dotyczacych rozwoju obszaru funkcjonalnego
w obszarach tematycznych wspodtpracy.

Biuro Zwigzku ZIT powinno:

- stanowic¢ platforme wspdtpracy aglomeracyjnej, wymiany doswiadczen, wiedzy i informacji dla
cztonkéw obszaru funkcjonalnego oraz potencjalnych beneficjentéw i ostatecznych odbiorcéow
wsparcia;

- inicjowa¢ wymiane doswiadczen w kraju pomiedzy Zwigzkami ZIT oraz z zagranicg;

- stanowic zaplecze analityczno-eksperckie oraz nawigzywac wspotprace z partnerami spotecznymi
i gospodarczymi, srodowiskami naukowymi itp.

Biuro Zwigzku ZIT nie powinno w swoich dziataniach ograniczaé¢ sie do czynnosci o charakterze
organizacyjnym, monitoringowym czy sprawozdawczym.

Dziatania Zwigzku ZIT powinny przyczynic sie do przygotowania obszaréw funkcjonalnych do nowego
okresu programowania UE, w szczegdlnosci do generowania nowych projektow o charakterze
zintegrowanym, ktére przyczyniag sie do wspierania rozwoju w ramach wybranych obszaréw
wspotpracy.

Przygotowywane projekty mogg by¢ realizowane przy wspétfinansowaniu zewnetrznym (ze srodkéw
regionalnego programu operacyjnego, krajowych programéw operacyjnych oraz z innych programoéw
pomocowych), ze srodkéw wtasnych gmin cztonkowskich oraz srodkéw innych partnerstw spoteczno-
gospodarczych wspierajgcych realizacje powyzszych dziatan.



Il. KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW
1. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw
Termin, od ktérego mozna kwalifikowa¢ wydatki to 1 stycznia 2020 roku do korica trwania umowy.
2. Zasady ogodlne

W ramach dotacji kwalifikowalne sg wydatki zwigzane bezposrednio z funkcjonowaniem podmiotéw
realizujacych ZIT, w szczegdlnosci z wzmocnieniem wspdtpracy partnerstw w ramach ZIT oraz
zakonczenia realizacji zadan IP ZIT. Zakres zadan finansowanych ze srodkdw przyznanej dotacji nie
powinien obejmowac zadan finansowanych w innych konkursach dotacji realizowanych w ramach
POPT 2014-2020, jak réwniez zadan finansowanych w ramach projektéw realizowanych w ramach
innych programow operacyjnych. Dotacjobiorca jest zobowigzany do zweryfikowania ewentualnej
tozsamosci finansowanych zadan, a w przypadku wykrycia zbieznych zakreséw tematycznych
do niezwtocznego poinformowania o tym MFiPR i podjecia stosownych krokéw zabezpieczajgcych
przed podwdjnym finansowaniem.

3. Woydatki niekwalifikowalne:
a) finansowanie dziatalnosci niezwigzanej z realizacjg ZIT i poza okresem kwalifikowalnosci;
b) wydatki zrefundowane w innym projekcie, wspétfinansowanym ze srodkéw publicznych;

c) wydatki poniesione na wynagrodzenia oséb wykonujacych zadania na podstawie umowy
cywilno-prawnej na rzecz instytucji, ktorej jednoczes$nie sg pracownikami;

d) wydatki poniesione na stanowiska obstugowe w danej instytucji niepowigzane bezposrednio
z realizacjg ZIT np. kadry, obstuga kancelaryjna urzedu itp.;

e) inne wydatki, ktére bedg wskazane jako niekwalifikowalne w Wytycznych w zakresie
korzystania z pomocy technicznej na lata 2014-2020.

4. Kwalifikowalne sg wydatki ujete w Budzecie biura ZIT, o ktérym mowa w pkt. IV ppkt 2 i 5 Zasad
finansowania Zwigzkéw ZIT 2020+, planie szkolen (jezeli byt sporzadzony) lub realizowane za
zgodg MFiPR udzielong pisemnie lub w formie elektronicznej. Co do zasady, wydatki ujete
w Budzecie biura ZIT beda kwalifikowalne w 100%, chyba ze MFiPR przyjmie nizszy poziom
kwalifikowalnosci lub maksymalny limit wydatkéw.

5. Odstepstwa od Zasad finansowania Zwigzkow ZIT 2020+ moga nastgpic¢ jedynie za zgodq MFiPR.

[l. WYKAZ WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH W RAMACH KATEGORII WYDATKOW OKRESLONYCH W BUDZECIE
PODMIOTU REALIZUJACEGO ZIT

Wynagrodzenia

W ramach tej kategorii mozna finansowaé wynagrodzenia pracownikow bezposrednio
zaangazowanych w realizacje ZIT i ktérych stanowiska pracy znajda sie na liscie kwalifikowalnych
stanowisk pracy ujetych we wniosku o przyznanie dotacji/Budzecie biura ZIT. Stanowisko pracy moze
by¢ w catosci lub czesciowo finansowane ze srodkéw dotacji.

Stanowiska pracy o charakterze wspierajgcym stanowiska merytoryczne mogg by¢ finansowane ze
srodkoéw dotacji jedynie w stowarzyszeniach.

Wysokos¢ wynagrodzenia nie powinna odbiega¢ od $redniego wynagrodzenia w danej instytucji
(urzedzie miasta/stowarzyszeniu) lub regionie.

Maksymalny $redni poziom wynagrodzenia rocznie na jednego pracownika wynosi 100 000 zt brutto
wraz z pochodnymi. MFiPR, na uzasadniony wniosek dotacjobiorcy, moze wyrazi¢ zgode na
zwiekszenie limitu na wynagrodzenia, biorgc pod uwage zadania Zwigzku ZIT, osiggniete rezultaty,
kompetencje pracownikow, ktére sg szczegdlnie istotne dla realizacji zadan Zwigzku ZIT.



Ze srodkow dotacji sg kwalifikowalne w szczegélnosci nastepujgce skfadniki wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek z tytutu stazu pracy, dodatek funkcyjny oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

Ze $rodkéw dotacji nie sg kwalifikowalne w szczegdlnos$ci nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
nagrody, dodatki specjalne/zadaniowe oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Koordynatorzy JST

MFiPR rekomenduje rezygnacje z systemu koordynatordw JST i przyjecie jako podstawy wspdtpracy
tematycznych grup roboczych. Utrzymanie systemu koordynatorow wymaga szczegdlnego
uzasadnienia.

W przypadku uzyskania zgody MFiPR, w ramach tej kategorii mozna sfinansowaé wynagrodzenia
koordynatoréw JST wchodzacych w sktad Zwigzku ZIT w postaci dodatkéw specjalnych/nagréd.

Koordynatorzy petnig funkcje wspierajacg realizacje zadan Zwigzku ZIT. Zadania koordynatoréow
powinny by¢ odpowiednie do zadan i celdw Zwigzku ZIT w zakresie wzmacniania wspétpracy
partnerstw na terenie obszaréw funkcjonalnych, w tym poprzez realizacje projektéw partnerskich.
Kluczowe jest powierzenie zadan adekwatnych do kompetencji koordynatora, ktére sg istotne dla
realizacji zadan Zwigzku ZIT. Maksymalny s$redni poziom wynagrodzenia rocznie na jednego
koordynatora wynosi 6 000 zt brutto wraz z pochodnymi. Ze srodkéw dotacji sfinansowa¢ mozna
maksymalnie takg liczbe koordynatoréw, jaka jest liczba JST wchodzacych w sktad Zwigzku ZIT.

Koszty funkcjonowania biura Zwigzku ZIT

Koszty funkcjonowania biura Zwigzku ZIT stanowig m.in. czynsz, koszty energii, wywozu nieczystosci,
ogrzewania, wody i Sciekow, optaty telekomunikacyjne i pocztowe, wydatki na utrzymanie rachunku
bankowego.

W tej kategorii miesci sie rdwniez zakup papieru, materiatéw biurowych oraz eksploatacyjnych, np.
toner do drukarki.

W tej kategorii kosztdw mozna sfinansowacd takze koszty obowigzkowych badan lekarskich, szkolen
BHP oraz refundacji zakupu szkiet korekcyjnych dla pracownikéw.

Szkolenia dla pracownikow biura Zwigzku ZIT

W ramach tej kategorii mozna sfinansowac szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji dla
wszystkich pracownikéw biura Zwigzku ZIT w oparciu o specjalizacje tematyczng. W planowaniu
kierunkéw rozwoju zawodowego dla poszczegdlnych pracownikdéw powinna by¢ uwzgledniona rola
pracownikdw w zakresie wzmacniania wspétpracy partnerstw w obszarze funkcjonalnym zgodnie z
pkt | Zasad finansowania Zwigzkéw ZIT 2020+.

Wsparcie uzyskiwane przez pracownikéw powinno byé zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig biura
Zwigzku ZIT i jednoczesnie by¢ adekwatne do zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych w zwigzku
z wykonywanymi zadaniami.

Niekwalifikowalne sg wydatki na szkolenia jezykowe, studia oraz studia podyplomowe.
Wydatki na szkolenia ujete w Budzecie biura ZIT moga by¢ akceptowane na podstawie planu szkolen.

Realizacja szkolen lub szkolen innych niz ujetych w planie szkolern wymaga uzyskania zgody MFiPR.

Limity finansowania ze sSrodkéw dotacji

MFiPR rekomenduje, aby koszty wynagrodzen, koordynatorow JST, koszty funkcjonowania biura
oraz szkolenia pracownikéw stanowity nie wiecej niz 70% Budzetu biura ZIT finansowanego ze
srodkow dotacji. Zwiekszenie limitu wymaga uzasadnienia i uzyskania zgody MFiPR.




Szkolenia i doradztwo dla beneficjentéw/potencjalnych beneficjentéw

Wsparcie uzyskiwane przez pracownikdw zatrudnionych przez beneficjentéw/potencjalnych
beneficjentéw projektéw powinno przyczyni¢ sie do zwiekszenia podazy dobrze przygotowanych
projektéw, jak rowniez ich ptynnej realizacji na etapie wdrazania i rozliczania koricowego, w tym
w okresie ich trwatosci.

W ramach tej kategorii wydatkdw mogg by¢ realizowane nastepujgce typy wsparcia:

a) spotkania informacyjne dotyczace planowanych i rozpoczetych naboréw wnioskéw
o dofinansowanie. Zaréwno w przypadku trybu konkursowego, jak i pozakonkursowego kluczowa
jest praca z potencjalnymi beneficjentami nad wymogami poszczegélnych dokumentéw, celem
uzyskania jak najlepszego efektu koricowego;

b) szkolenia/warsztaty majace na celu wzmocnienie kompetencji beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentdw, w szczegdlnosci w zakresie specjalizacji tematycznej;

c) wsparcie w formie project pipeline, gdzie potencjalni beneficjenci uzyskujag pomoc w ocenie
jakosci przygotowanej dokumentacji (samo przygotowanie dokumentacji jest wydatkiem
kwalifikowalnym w projekcie RPO czy KPO).

Ustugi prawne i ksiegowe

W tej kategorii wydatkdw finansowane sg ustugi biegtego rewidenta weryfikujgcego sprawozdania
z realizacji dotacji.

W ramach tej kategorii mozna sfinansowad ponoszone tylko przez stowarzyszenia koszty doradztwa
prawnego niezbednego do sprawnego dziatania Zwigzku ZIT oraz koszty obstugi ksiegowe].

Ponadto, mogg by¢ finansowane ustugi prawne zwigzane z przeksztatceniem formy prawnej
Z porozumienia na stowarzyszenie.

Spotkania, wymiana doswiadczen, konferencje
W ramach tej kategorii mozna sfinansowaé koszty:

a) organizacji spotkan niezbednych do realizacji zadan Zwigzku ZIT oraz zwigzane z zaciesnianiem
wspotpracy i wzmacnianiem partnerstw w ramach obszaréw funkcjonalnych, w szczegdélnosci
spotkania organdéw Zwigzkéw ZIT, spotkania koordynacyjne pomiedzy cztonkami Zwigzku ZIT,
koszty funkcjonowania grup roboczych, komitetéw, spotkania koordynatoréw, warsztaty
i spotkania pomiedzy Zwigzkami ZIT;

b) krajowych lub zagranicznych podrézy stuzbowych oraz wizyt studyjnych;
c) konferencji.
Dziatania informacyjne

W ramach tej kategorii wydatkdéw mozna finansowac dziatania informacyjne, w tym w szczegdlnosci
utworzenie lub dostosowanie oraz koszty utrzymania strony internetowej Zwigzku ZIT, materiaty
informacyjne wydawane w formie elektronicznej i dostepne publicznie, ogtoszenia w prasie lub
innych mediach dotyczgce planowanych konkurséw. Zadania te powinny byé wynikiem wymogéw
zwigzanych z realizacjag programodw operacyjnych wskazanych w ustawach, jak i przyjetych
wytycznych i zasadach wydatkowania srodkéw. Publikacje powinny by¢ oznakowane zgodnie
z wymogami MFiPR.

Wsparcie eksperckie instytucji

W ramach tej kategorii kwalifikowalne sg specjalistyczne ekspertyzy w zakresie zadan Zwigzku ZIT
majace na celu przygotowanie strategii rozwoju ponadlokalnego, w tym majace na celu identyfikacje,



analize oraz opracowanie dedykowanych dziatan dla rozwigzania wybranych probleméw
i potencjatéw rozwojowych w obszarze wspotpracy.

Przyktadowe obszary wsparcia: szkolnictwo zawodowe, transport publiczny w MOF, w szczegdlnosci
przygotowanie SUMP, czyste powietrze, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne.

1.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA | SKEADANIA WNIOSKU O PRZYZNANIE DOTACII

Whnioskodawca sktada wniosek o przyznanie dotacji w terminie odrebnie okreslonym przez
MFiPR.

Whnioskodawca wypetnia wniosek proponujac zadania do realizacji w zadeklarowanym okresie
wsparcia wraz z proponowanym Budzetem biura ZIT na 2020 rok.

Whniosek jest weryfikowany przez DRP MFiPR. DRP ocenia racjonalnos¢ i koniecznos¢
proponowanych dziatan. DPR nie wyraza zgody w szczegdlnosci na dziatania, ktére nie sg
bezposrednio zwigzane z realizacjg ZIT lub ktére sg nieefektywne i niezasadne.

Whiosek jest zatwierdzany przez Ministra lub osobe przez niego upowazniong. Zatwierdzony
whniosek razem z Budzetem biura ZIT na 2020 rok stanowig zataczniki do umowy dotacji.

Whioskodawca do 30 pazdziernika w latach 2021-2022 przedstawia Budzet biura ZIT na rok
nastepny.

Zastrzega sie mozliwos¢ dokonywania poprawek w ztozonych wnioskach oraz wzywania do
uzupetnien i zmian dokumentéw, w szczegdlnosci korekty Budzetu biura ZIT.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA | SKLADANIA SPRAWOZDAN OKRESOWYCH | ROCZNYCH, PROJEKTU BUDZETU BIURA
ZIT NA KOLEJNY ROK ORAZ PRZEPROWADZANIA ICH OCENY

Po zatwierdzeniu wniosku o dotacje, wnioskodawca otrzyma pismo informujgce o przyznaniu

dotacji wraz z wezwaniem do dostarczenia dokumentacji niezbednej dla podpisania umowy, na

ktorg sktadajg sie:

a) zaswiadczenie wystawione przez bank, zawierajgce dane dotyczace rachunku lub subkonta
bankowego wnioskodawcy utworzonego na potrzeby realizacji projektu,

b) dokument potwierdzajgcy umocowanie do reprezentowania wnioskodawcy,

c) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT.

Umowa dotacji podpisywana jest ze strony Ministra w jego imieniu przez osobe do tego
umocowang, w trzech egzemplarzach.

Umowa ma charakter ramowy i jest zawierana na trzy lata.

Budzet roczny biura ZIT bedzie akceptowany raz w roku i jego zmiany nie bedg wymagaty zmiany
umowy pod warunkiem, zZe nie zostanie zwiekszona catkowita kwota dotacji.

Rozliczanie dotacji odbywa sie poprzez sktadanie sprawozdan z wykorzystania dotacji. Wzér
sprawozdania jest zatgcznikiem do umowy dotacji. Szczegétowe obowigzki Dotacjobiorcy
zwigzane ze sprawozdawczoscig okreslone sg w umowie dotacji.



