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UMOWA nr ...OW/17
Zat. Nr 2a- wzor umowy | cz.

Zawartaw Lubliniewdniu ... pomiedzy:

Gmina Lublin, Plac Krola Wiadystawa Lokietka 1, 20-109 Lublin, NIP: 9462575811,
REGON: 431019514 reprezentowana przez

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................
......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

................................................................................................................................

, 2wanym dalej Wykonawca, o nastepujgcej tresci:

w wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru Wykonawcy w frybie Zamowienia
na usitugi spoteczne zgodnie z art. 138 0 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamdwien Publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z p6Zn. zm.) zwanej dalej
ustawa oraz rozdziat 6a Regulaminu postepowania przy udzieleniu zamowien
publicznych oraz organizacji, sktadu, trybu pracy i zakresu obowigzkéw cztonkow
komisji przetargowych stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 19/6/2015 r.
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 08 czerwca 2015 r zmienionego zarzadzeniem nr
66/1/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 26 stycznia 2017 r ze zm., zmienionego
Zarzadzeniem nr 139/3/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 marca 2017 r.
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci

Projekt wspdifinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
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§1

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga cateringowa na potrzeby realizacji projektu
»Przejdz na zawodowstwo — dzisiaj szkola jutro sukces” wspéffinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubeiskiego na lata 2014-2020, nr umowy 72
RPLU.12.4.00-06-0036/16-00 na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

§2
Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania, dostarczenia i zaserwowania;

1. Dwudaniowych obiadéw (zupa + drugie danie) maksymalnie 7 473 dia ucznidw i
nauczycieli w okresie styczent 2018 r. — czerwiec 2019 r., zgodnie ze wskazanymi

'poniZej miejscami wsparcia oraz na nastepujace formy:

1) Zajgcia dodatkowe dia ucznidw realizowane w ramach projektu w okresie:

a) styczen - czerwiec 2018 r. oraz wrzesien - grudziern 2018 r. - maksymalnie

4 286 positkow, w tym:

aa) Zespdt Szkdt Chemicznych i Przemystu Spozywczego im. Gen. Franciszka
Kleeberga, Al. Ractawickie 7a 20-059 Lublin — 118 positkow;

ab) Zespot Szkdot nr 1im. Wiadystawa Grabskiego, ul. Podwale 11 20-117 Lublin —
872 positki;

ac) Zespot Szkdt Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow, ul. Bernardynska 14 20-109
Lublin - 600 positkow;

ad) Zespdt Szkdt Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego, ul. Diuga 6
20-346 Lublin — 2 672 positkéw;

ae) Specjalny Osérodek Szkolno-Wychowawczy nr 1, Al. Spéldzielczosct Pracy 65
20- 147 Lublin — 24 positkéw.

Projekt wspoifinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
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b) styczen — czerwiec 2019 r. -~ maksymalnie 2 972 positkow, w tym:

ba) Panstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji im. Hieronima topaciniskiego, Al
Ractawickie 5, 20-059 Lublin — 48 positkow;

bb) Zespdt Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego im. Gen. Franciszka
Kleeberga, Al. Ractawickie 7a 20-059 Lublin — 192 positki;

bc) Zespdt Szkét nr 1im. Wiadystawa Grabskiego, ul. Podwale 11 20-117 Lublin -
760 positkow:

bd) Zespdt Szkét Ekonomicznych im. A. i J. Vetterdw, ul. Bernardyniska 14 20-109
Lublin - 200 positkow;

be) Zespdt Szkédt Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego, ul. Diuga 6
20-346 Lublin - 1736 positkow;

bf) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1, Al Spoétdzielczoséci Pracy 65
20 - 147 Lublin — 36 positkéw.

2) Kursy i szkolenia doskonalgce dla nauczycieli realizowane w ramach projektu

w okresie:

a) Rok 2018 — maksymalnie 215 dwudaniowych obiadow (zupa+ drugie danie), w
tym:

aa) Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji im. Hieronima btopacinskiego,
Al. Ractawickie 5, 20-059 Lublin — 120 positkdw,

ab) Zespot Szkot Odziezowo- Widkienniczych im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
ul. Lwowska 11, 20-128 Lublin— 35 positkow;

ac) miejsce dostawy na terenie Lublina, dokladny adres dostawy zostanie ustalony
w trakcie realizacji zamowienia - 60 positkow.

3) calodobowego wyzywienia ($niadania, obiadu skiadajgcego sie z zupy i dania
gtéwnego oraz kolacji) w dni powszednie w okresie wakacyjnym w latach 2018 i 2019
dla ucznidw Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy

Projekt wspdifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewbdziwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
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Niepetnosprawnych w Lublinie ul. Hirszfelda 6 mieszkajgcych w internacie wiw
osrodka:

1) lipiec - sierpien 2018 r. — maksymalnie 160 catodobowych positkow (8 ucznidw x
20 dni),

2) lipiec - sierpiert 2019 r. — maksymalnie 80 catodobowych positkow (4 uczniow x 20
dni).

§3

1.Strony zgodnie ustalaja, iz ostateczna liczba positkow zalezna bedzie od liczby
faktycznie wydanych dwudaniowych obiadow oraz od liczby faktycznie wydanego

catodobowego wyzywienia dia uczniow zakwaterowanych w internacie.

2. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przedstawiania Wykonawcy harmonogramu

planowanych do wydania w danym miesigcu positkow:

1) w  przypadku zaje¢ dla ucznibw do 25 dnia  kazdego
miesigca poprzedzajgcego miesigc realizacji zajeé/szkoleri/kursow, gdy 25 dzien
miesigca wypadnie w sobote lub niedziele Zamawiajacy przekaze harmonogram w

nastepnym dniu roboczym,

2) w przypadku zajeé/szkolen/kurséw dla nauczycieli oraz catodobowego wyzywienia
dla ucznibw w internacie Zamawiajacy bedzie przedstawiat harmonogram
planowanych do wydania w danym miesigcu positkdw 3 dni robocze przed
rozpoczeciem zajec/wsparcia.

3. Ostateczna liczba positkow na dany dzienn bedzie kazdorazowo uzgadniana
w ustalonej przez Zamawiajacego formie (telefonicznie lub e-mailem), w tym dniu do
godziny uzgodnionej z Wykonawcag.

4. Godziny dostarczenia positkébw zostang doprecyzowane na etapie realizacji
przedmiotu zamoéwienia. W przypadku cieplych positkéw (zupa + drugie danie) bedg
to godziny w przedziale godzinowym pomiedzy 12.00 a 16.30, natomiast

Projekt wspdifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Lubelskiego na lata 2014-2020. \3\
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w przypadku dostarczania catodobowych positkow do internatu  $niadania
w godzinach pomiedzy 6.00 a 8.00, obiady w przedziale czasowym od 15.00 do
17.00 wraz z kolacja.

5. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ korekty harmonogramu w zakresie:
a) liczby positkéw wskazanych w planowanym harmonogramie miesiecznym w

poszczegoinych dniach,
b) liczy positkdw pomigdzy latami,
¢) zmiany termindw wskazanych w harmonogramach,

6. Zamawiajgcy zastrzega, e podana liczba positkéw jest iloscig szacunkows
i moze ulec zmianie w trakcie obowigzywania umowy. Szacunkowa liczba positkéw
moze ulec zmniejszeniu o 20 % planowane] liczby positkdw. llos¢ faktycznie
wydanych positkdw/catodobowe wyzywienie ustalona bedzie na podstawie
podpisanych przez uczestnikéw list zgodnie z ktérymi podpisane bedg czesciowe
protokoty odbioru, ktére stanowi¢ bedg podstawe do wystawienia faktury za
zrealizowang ustuge w danym okresie.

7. Zamawiajgoy zastrzega mozliwos¢ realizacji zaméwienia 7 dni w tygodniu
w przypadku zajeé/kurséw/szkolen realizowanych w weekendy.

§4
1. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania positkéw w nastepujacy sposob:

1) Dwudaniowy obiad bedzie skiadat sie z zupy | drugiego dania
z mozliwoscig wyboru dania wegetarianskiego (zamawiajgcy bedzie informowat
Wykonawce o zapotrzebowaniu na dania wegetarianskie na 3 dni przed zajeciami).

2) Catodobowe wyzywienie bedzie sie skiadac ze $niadania, obiadu skiadajgcego sie
z zupy i dania gidwnego oraz kolacji z mozliwoscig wyboru dan wegetarianskich
(zamawiajgcy bedzie informowat Wykonawce o zapotrzebowaniu na dania
wegetarianskie na 3 dni przed zajeciami).

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na kata 2014-2020.
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2. Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia znajduje sie w zalgczniku nr 1 do
niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania diet pokarmowych
w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb uczestnikow, % diet w calosci zamodwienia
nie przekroczy 10 %.

§5

Wykonawca gwarantuje, ze ustugi $wiadczone beda na najwyzszym poziomie, a
mianowicie:

1. Dostarczone produkty zywno$ciowe beda $wieze, a potrawy gotowane winny
by€ przyrzadzone tego samego dnia, co $wiadczenie ustug cateringowych,

2. Wykonawca bedzie dostarczat positki zachowujgc wymogi  sanitarno-
epidemiologiczne w zakresie personelu i warunkow produkcji oraz wezmie
odpowiedzialnos$¢ za ich przestrzeganie,

3. Positki bedg zgodne z wymogami zywienia zalecanymi przez instytut Zywnosci i
Zywienia przygotowane zgodnie z zasadami racjionalnego zywienia miodziezy w
wieku od 16 do 20 roku zycia (dotyczy positkow dia uczniow),

4. Wykonawca zapewni odpowiednig temperature wydawanych dan i napojéw
gorgeych (zupa 75 st. C, drugie danie 63 st. C),

5. Positek bedzie podany w pojemniku termoizolacyjnym (pudetko styropianowe
zamykane, w przypadku drugiego dania dwu - lub trojdzielne; pojemnik styropianowy
z przykrywka w przypadku zupy, napoje w termosach lub kubkach styropianowych z
przykrywka) z kompletem sztuccow jednorazowych oraz serwetek papierowych,

8. Wykonawca zapewni wiasciwy transport positkéw zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami sanitarnymi,

7. Wykonawca zapewni worki do pakowania zuzytych naczyn jednorazowych,

8. dostarczane positki powinny byé nalezytej jakosci i by¢ przydatne do spozycia
Zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie normami,

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewodztwa Lubelskiego na ata 2014-2020.

AW



Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

lubelskie Unia Europejska
Sﬁﬂég Effff ! Europejski Funduss Spotecrny

9. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania positkéw o najwyzszym
standardzie, na bazie produktdw najwyzszej jakosci i bezpieczefistwem.

10. Wpykonawca w ramach realizacji zaméwienia zobowigzany bedzie do
dostarczenia przedmiotu zamoéwienia we wiasnym zakresie, na wlasny koszt i ryzyko,

w terminach wskazanych przez Zamawiajacego.

§6

1. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia w ramach realizacji przedmiotu
zamowienia w okresie obejmujgcym realizacje przedmiotu umowy .......... (tu ilos¢
osob zadeklarowana przez wykonawce w ofercie) osoby/oséb, z ponizszych grup:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytuciach rynku pracy, lub

b) mtodocianych, o ktdérych mowa w przepisach prawa pracy, zatrudnionej w celu

przygotowania zawodowego, lub

c) niepeinosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych.

§7
1. Wykonawca | Zamawiajacy wyznaczg osoby odpowiedzialne za koordynacje
realizacji niniejszego zamdwienia. Rolg koordynatorbw Umowy bedzie
w szczegoblinosci:
1) monitorowanie przebiegu realizacji Umowy;
2) dbanie o jakos¢ i prawidiowos¢ realizacji ustug zgodnie z Umows;

3) komunikacja w zakresie przebiegu Umowy, w tym zauwazalnych probleméw,

wnioskow dotyczgcych usprawnienia realizaciji Umowy.

Projekt wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Lubelskiego na lata 2014-2020, (\\
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2. Komunikacja z Wykonawcg bedzie sie odbywaé za pomoca poczty elekironicznej,
faksu lub telefonicznie.

3. Po zrealizowaniu czesci ustugi, nie czesScie] niz raz na miesigc bedzie
podpisywany czesciowy protokdt odbioru ustugi.

4. Podpisany przez strony umowy czeS$ciowy protokdt odbioru uslugi przez
Wykonawce i Zamawiajgcego bedzie podstawg do wystawienia faktury, Faktura musi
by¢ wystawiona zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 3 grudnia
2013 r. w sprawie wystawiania faktur.

§8

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ustugi cateringowe] zgodnie z
obowigzujgeymi przepisami, m.in.:

1) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup
srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w
jednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetniac srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci | mtodziezy w tych jednostkach(Dz.
U. 22016 r. poz. 1154) (dotyczy positkdw dla ucznidw);

2) Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U.
z 2017 Nr 148 jt., z pdzn. zm.);

3} Rozporzadzenia (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny $rodkéw spozywczych;

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 178/2002 z dnia
28 stycznia 2002 r. ustanawiajace ogolne zasady i wymagania prawa
zywno$ciowego, powotujgce Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci oraz
ustanawiajgce procedury w zakresie bezpieczenstwa zywnosci;

5) Rozporzadzenia delegowane Komisji (UE) nr 1155/2013 z dnia 21 sierpnia
2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1169/2011

w sprawie przekazywania konsumentom informacji na temat zywnosci;

6} Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2073/2005 z dnia 15 listopada 2005 r. w
sprawie Kryteridbw mikrobiologicznych dotyczacych $rodkdéw spozywczych;

Projekt wspdifinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na fata 2014-2020.
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7) Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 stycznia 2008 r. w sprawie wykazu
substancji, ktorych stosowanie jest dozwolone w procesie wytwarzania lub
przetwarzania materiatdbw i wyrobdw z innych tworzyw niz tworzywa sztuczne
przeznaczone do kontaktu z Zzywnoscig (Dz. U. Nr 17, poz. 113);

8) Rozporzgdzenia Komisji (WE) NR 10/2011 z dnia 14 stycznia 2011 r. w
sprawie materiaiéw i wyrobdw z tworzyw sztucznych przeznaczonych do kontakiu z
Zywnoscig;

9) Rozporzadzenie nr 1935/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27.10.2004r. w sprawie materiatow | wyrobéw przeznaczonych do kontakiu z
zywnoscig.

2. Wykonawca zobowiazuje sie do przygotowywania positkéw z produktow, ktére
bedg wysokiej jakosci handlowej i zdrowotnej, zgodne z obowigzujacymi wymogami
prawa zywnos$ciowego, GHP/ GMP oraz systemu HACCP.

§9

1. Cena jednostkowa =za obiad dwudaniowy dla uczestnika
WYNOSE..ooveriiinns netto (stownie: ..................... netto).
2. Zapewnienie calodobowego wyzywienia (Sniadania, obiadu skiadajacego sie z

zupy i dania gidbwnego oraz kolacji) dla jednej osoby wynosi.................. netto

(stownie: ... netto).

3. Maksymaina warto$¢ za 7 473 obiady dwudaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty

kwoty ................... zt. netto (stownie: ... netto), co odpowiada

kwocie ............... 2t brutto (stownie: ... brutto).

4. Maksymalna wartos¢ za 240 catodobowe posilki nie moze przekroczyé kwoty

................... zt. netto (stownie: ...........................netto), co odpowiada kwocie
e 2zb brutto (stownie: L, brutto).

5. Maksymalna wartos¢ umowy nie moze przekroczyC kwoty ................... zt. netto

(sfownie: ... netto), co odpowiada kwocie ............... zt. brufto

(stownie: ..., brutto).

Projekt wspolfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
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6. Ostateczne wynagrodzenie bedzie wyptacane Wykonawcey tylko za faktycznie
wydane posiki, na podstawie wystawionych faktur VAT, po uprzednim podpisaniu
czesciowych protokotow odbioru.

7. Wynagrodzenie za realizacje niniejsze] umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy
przelewem nie pdzniej niz 21 dni od przediozenia prawidiowo wystawionej faktury za
kazdy okres rozliczeniowy zgodnie z § 7 ust 3 i 4 w Wydziale Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin, po uprzednim podpisaniu czeéciowego protokotu odbioruy,
stanowigcego Zafgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

8. Naleznos¢ Zamawiajacy ureguluje przelewem na konto bankowe Wykonawcy
podane na fakturze.

8. Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigZzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

10. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie obejmuje wszystkie
czynno$ci niezbedne do prawidiowego wykonania umowy, w tym koszty transportu
oraz wszystkie obowigzujgce w Polsce podatki i oplaty zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy, w tym podatek VAT — dotyczy podmiotow bedgcych czynnym
podatnikiem podatku VAT.

11. Wynagrodzenie w ramach niniejsze] umowy wspolfiinansowane jest ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Lubelskiego na lata 2014-2020.

§ 10

1. Umowa jest zawarta na okres realizacji zamowienia tj. od dnia zawarcia umowy
do dnia 31.08.2019 r:

1) styczen-czerwiec 2018 r oraz wrzesien- grudziert 2018- maksymalnie 4 286
dwudaniowych obiaddw dla uczniow,

2) styczen-czerwiec 2019- maksymalnie 2 972 dwudaniowych obiadéw dla uczniow,
3) styczen-grudzien 2018- maksymalnie 215 dwudaniowych obiadow dla nauczycieli,
4) lipiec-sierpien 2018 r- maksymalnie 160 catodobowych positkdw dla ucznidw,

5} lipiec-sierpient 2019 r- maksymalnie 80 catodobowych positkéw dla uczniow.

Projekt wspiifinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Lubelskiego na lata 2014-2020. &
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§ 11

1. Zamawiajgcy wymaga od wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace
os6b gotujgeych i przygotowujgcych positki w trakcie realizacii catego zamodwienia.
2. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia

w okresie obejmujgcym realizacje przedmiotu umowy osoby/osdb, z ponizszych grup:

1) bezrobotnej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) miodocianej, o ktérej mowa w przepisach prawa pracy, zatrudnionej w celu
przygotowania zawodowego;

3) niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

3. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontroinych wobec wykonawcey odnosnie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogéw okreslonych w ust. 12 w trakcie realizacji zamowienia.

1) Zamawiajacy uprawniony jest w szczegéinosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.

wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnient w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania

WW. Wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

4. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przediozy zamawiajacemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia
0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przez wykonawce lub podwykonawce w trakcie

realizacji zamdwienia:
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1) odwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu o0s6b wykonujacych
czynnosci wskazane w ust 1 oraz oséb, o ktdorych mowa w ust. 2, ktérych dotyczy
wezwanie zamawiajgcego, o$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlinosci:

a) dokiadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,

b) date ziozenia oswiadczenia,

c) wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci zwigzane z realizacja zaméwienia
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych osdb,

d) rodzaju umowy oraz podpis osoby uprawnionej do zloZzenia oéwiadczenia w
imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce Kkopie umowy/uméw osob, kidrych dotyczy ww. oswiadczenie
wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkow, jeZzeli zostat sporzadzony), kopia umowy/umdéw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrong danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegéinosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow); imig i
nazwisko pracownika nie podiega anonimizacji; informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy powinny byé mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wiasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez
wykonawce lub podwykonawce skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawcé do ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1987 r. o ochronie danych osobowych; imig i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacii.

4. Z tytulu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
0s0b wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci oraz 0séb, o ktorych mowa w ust. 2
zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
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umownej w wysokosci 10% wartodci wynagrodzenia okre$lonego w § 9 ust. 5
umowy.

5. Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie
zgdanych przez zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez
wykonawce lub podwykonawce wymogow zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1§ 2
traktowane bedzie jako ich niespeinienie.

§12

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy
wskazanege w § 1, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaplaty na rzecz
Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia
okreslonego w § 9 ust. 5.

2. W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy,
Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysoko§ci 10% wartosci
wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 5.

3. W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od Zamawiajgcego,
Wykonawca naliczy Zamawiajacemu kare umowna w wysokosci 10% wartosci
wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 5 z zastrzezeniem § 13 ust 3.

4. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan
Wykonawcy wskazanego w § 4, 5, 6, 8, termindw wskazanych w harmonogramach, o
ktdrych mowa w § 3 ust 2 oraz terminu wskazanego w § 10, Wykonawca
zobowigzany bedzie do zaplaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci
5 % wartoSci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 5.

5. Stronom przystuguje mozliwosé dochodzenia na zasadach ogélnych
odszkodowania przewyzszajacego kare umowna.

6. Zamawiajgcy, niezaleznie od prawa do zgdania zaptaty kary umownej, moze
rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy przez Wykonawce, a w szczegéinosci stwierdzenia przez
zamawiajgcego przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy uniemozliwiajgcych
Wykonawcy realizacje przedmiotu zamowienia.

7. Strony ustalajg, iz Zamawiajacy moze potracié z wynagrodzenia wszelkie
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naleznosci pienigzne nalezne od Wykonawcy na podstawie ninigjszej umowy, w tym

w szczegolnosci kary umowne.

§ 13

1. Dopuszczalne sg nastepujgce warunki zmiany tresci umowy:

1} w przypadku dziatania sily wyzszej , uniemozliwiajacych wykonanie umowy w
okreslonym terminie — o okres dziatania sity wyzszej oraz potrzebny do usuniecia
skutkdw tego dziatania zmiana terminu realizacji przedmiotu zaméwienia,

2) w przypadku gdy nastapi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
w zakresie majgcym wplyw na realizacje przedmiotu zamowienia,

3) w przypadku zmian wytycznych Instytucji Wdrazajacej Programu Operacyjnego,
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnego Programu Operacyjnego lub zalecen Instytucii
Zarzgdzajacej, w zakresie majacym wptyw na realizacje przedmiotu zamowienia,

4} w przypadku, gdy zmianie ulegnie:

a) stawka podatku od towarow i ustug,

b) wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

wskazane powyzej zmiany bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia
przez wykonawce.

5) Zmiany umowy przewidziane w pkt. 4 dopuszczalne sg na nastepujgcych
warunkach:

ad. a) - zmiana wysokos$ci wynagrodzenia bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci
przedmiotu umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi niniejszg umowa,
po dniu wejscia w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug
oraz wylgcznie do czesci przedmiotu umowy, do kidrej zastosowanie znajdzie
zmiana stawki podatku od towardw i usfug; warto§¢ wynagrodzenia netto nie zmieni
si¢, a stawka i kwota podatku VAT oraz warto§¢ wynagrodzenia brutto ulegng

zmianie odpowiednio do nowych przepisow; wniosek Wykonawcy o dokonanie
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zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, winien zawieraé peine uzasadnienie obejmujgce
wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie powinno ulec zmianie, oraz
wskazanie daty, od ktorej nastgpita bagdz nastapi zmiana wysokosci kosztow
wykonania zamowienia uzasadniajgca zmiang wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy,

ad. b) zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie obejmowaé wylacznie czesé
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastapita zmiana
wysokosci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwiazku z wejsciem w
zycie przepiséw zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej; wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwotg odpowiadajacg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze
zwigkszeniem wysokosci wynagrodzeri pracownikow $wiadczgeych roboty do
wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace albo do
wysokosci aktualnie obowiazujgcej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzenn publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia albo od kwoty wzrostu minimaine] stawki godzinowej, kwota
odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosié sie wytacznie do czesci
wynagrodzenia pracownikow swiadczgcych roboty, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni roboty
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy; do wniosku o
dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, Wykonawca zobowigzany jest
dolaczy¢ dokumenty, z ktérych bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiany te maja
wplyw na koszty wykonania ninigjszej umowy 1j. pisemne zestawienie wynagrodzef
(zarbwno przed jak i po zmianie) pracownikéw $wiadczacych roboty, wraz z
okredleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni roboty bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajacej
temu zakresowi,

ad. c) zmiana wysoko$ci wynagrodzenia bedzie obejmowaé wylgcznie czesé
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do kidrej nastapita zmiana
wysokos§ci kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w
zycie przepisow dokonujgcych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom

spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki skiadki
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na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne; wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajacg zmianie kosziu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku
z wyptatg wynagrodzenia pracownikom $wiadczacym roboty; kwota odpowiadajgca
zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wylacznie do czeéci wynagrodzenia
pracownikow swiadczgcych roboty, o kidrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni roboty bezpos$rednio zwiazane z
realizacja przedmiotu niniejszej umowy; do wniosku ¢ dokonanie zmiany wysokosci
wynagrodzenia, Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ dokumenty, z ktérych bedzie
wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wplyw na koszty wykonania niniejszej
umowy 1. pisemne zestawienie wynagrodzen (zarébwno przed jak | po
zmianie) pracownikow $wiadczacych roboty, wraz z kwotami skladek uiszczanych do
ZUS / KRUS w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okre$leniem zakresu
(czesci etatu), w jakim wykonujg oni roboty bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi.

6) w przypadku zmiany harmonogramu realizacji zaje¢/szkolery/kurséw dila uczniow i
nauczycieli przesunigcie okresu realizacji umowy analogicznie do nowych terminéw
realizacji zajeé/szkoler/kurséw dla uczniow i nauczycieli.

2. Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron wyrazonej

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacych, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzieé¢ w chwili
Zawarcia umowy, [ub dalsze wykonanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajgcy moze
odstapic od Umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawca moze zgdaé wylacznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
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§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie odpowiednie
przepisy obowiazujgcego prawa.

§15
Wszelkie spory wynikie w zwigzku z wykonaniem umowy beda rozstrzygane przez
rzeczowo wiasciwy Sad dla miejsca siedziby Zamawiajgcego.

§ 16
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca

..............................................................................

Kontrasygnata Skarbnika Miasta:
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Zatgeznik nr 2 do umowy

PROTOKOL ODBIORU
w sprawie odbioru przedmiotu umowy nr ................. Zawartejdnia ................ 2018 r.
Niniejszy protokd! zostat sporzadzony w dniu ............... 2018/2019 r. na podstawie list

odbioru positkdbw w poszczegbinych dniach realizacji zamoéwienia w obecnosci
przedstawiciela Gminy Lublin :

Przedmiot umowy: Przedmiotem umowy jest realizacja ustugi cateringowej dla uczniow i
nauczycieli w ramach realizacji projektu ,Przejdz na zawodowstwo — dzisiaj szkota jutro

sukces”.

Faktyczna liczba wydanych positkow w okresie realizacii zamowienia wynosi...........

1. Wykonawca dostarczyt positki (zupa + drugie danie)/calodobowe wyzywienie zgodnie z
przedmiotem umowy w odpowiedniej ilosci iw przewidzianym w umowie terminie, a
Zamawiajacy przyjat je bez zastrzezen.

2. Zamawiajgcy zglosit nastepujace zastrzezenia i uwagi do wykonanej dostawy:

....................................................................................................................................................

Ze strony Zamawiajacego Ze strony Wykonawcy
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