UMOWANN ..o,

zawarta w dniu ................... w Lublinie Gming Lublin z siedziba w Lublinie, Plac Kréla Wiadystawa
tokietka 1, 20 -109 Lublin, NIP: 946-25-75-811, REGON 431019514, reprezentowang przez:

zwanym dalej Wykonawca.
TRESC UMOWY:

§1
Umowa zostata zawarta po przeprowadzeniu postepowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. nr 113, poz. 756, z pozn. zm.yw
trybie przetargu nieograniczonego.

§2
1. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa tj. z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.
z 2004 r. Nr 125 poz. 1317 ze zmianami), rozporzadzeniem MZIOS z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badari lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczefi lekarskich wydanych do celéw przewidzianych w
kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr 69 poz. 332 ze zmianami), rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, (Dz. U. Nr 148, poz. 973 z 1998 roku)
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 7.01.2004 r. w sprawie badar lekarskich kierowcoéw os6b
ubiegajacych si¢ o uprawnienie do kierowania pojazdami (Dz.U. z 2013 poz. 133), ustawa z dnia
20.06.1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2005 Nr 108 poz. 908 ze zmianami.), ustawa
o ochronie przeciwpozarowej z dn. 24.08.1891 r. (Dz.U. z 2009 Nr 178,p0z.1380 ze zm.),
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rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dn. 30 listopada 2009 r. w sprawie przeprowadzania

okresowych bezptatnych badan lekarskich cztonka ochotniczej strazy pozarnej biorgcego

bezposredni udzial w dziataniach ratowniczych (Dz.U. z 2009 r. nr 210, poz 1627) oraz

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie

szczegdtowych warunkéw odbywania stazu pracy przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 Nr 142 poz

1160), ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepeinosprawnych (Dz.U. z 2011, Nr 127, poz. 721 z pé2h. zm.);

1)

2)

3)

4)

przeprowadzenie kompleksowych badan profilaktycznych (okresowych, wstepnych |
kontrolnych) pracownikéw Urzgdu Miasta Lublin tj. urzednikéw, w tym na stanowiskach
kierowniczych, pracownikow pomocniczych i obstugi (w tym zatrudnionych przy
elektronicznych monitorach ekranowych, portieréw - praca zmianowa catodobowa,
kierowcdw - prowadzenie pojazdow stuzbowych do 3,5 tony z przewozem oséb, innych
pracownikéw Urzedu Miasta Lublin, ktérzy kierujg pojazdami prywatnymi w ramach
obowigzkéw stuzbowych, magazynieréw - praca na wysokosci do 3 m, robotnikéw
gospodarczych - praca na wysokosci do 3 m, pracownikéw administracyjno-biurowych
pracujacych w archiwum - praca na wysoko$ci do 3 m, narazonych na czynniki biologiczne,
inspektoréw nadzoru inwestorskiego i konserwatoréw - praca na wysokosci powyzej 3 m),
asystentow i doradcow oraz stazystow

przeprowadzenie badar wstgpnych i okresowych czionkéw Ochotniczej Strazy Pozarnej
Glusk, Ochotniczej Strazy Pozarnej — Lublin (w tym strazak, ratownik O.S.P. biorgcy
bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych: czionek O.S.P. kierowca samochodu
uprzywilejowanego pozarniczego tacznie z orzeczeniem psychologicznym, stermotorzysta),
wydawanie zaswiadczen przez lekarza medycyny pracy na prace osoby niepefnosprawnej
W zmniejszonym wymiarze godzin.

w okresie obowigzywania niniejszej umowy nieprzekraczalna liczba oséb skierowanych na
badania wynosi - 771 pracownikéw/stazystéw UM Lublin oraz 21 czionkéw OSP (OSP
Glusk, OSP Lublin).

2. Wykonawca zobowigzuje sig wykonywaé nastepujgce badania;

1) badania laboratoryjne w tym morfologia, glukoza, analiza moczu oraz uwzgledniajac
dodatkowe badania w przypadku wymogéw prawa, m. in. wskazan dotyczacych
Zzajmowanych stanowisk pracy;

2) badania psychotechniczne kierowcéw; w tym na widzenie zmierzchowe | wrazliwosé na
olénienie oraz pole widzenia;

3) badanie specjalistyczne z tytutu wymogéw prawa oraz wg wskazan lekarza do badan
profilaktycznych;
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4} badania RTG w ramach badan profilaktycznych;

5) badanie diagnostyczne z tytutu wymogéw prawa oraz wg wskazan lekarza do badan
profilaktycznych.

3. Wykonawca zobowigzuje sig¢ do zapewnienia udzialu swojego pracownika posiadajacego
uprawnienia lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Lekarz medycyny pracy Wykonawcy zobowigzuje sie do wizytacii zwigzanych z oceng
stanowisk pracy pracownikéw Urzedu Miasta, ktdrzy w trakcie zatrudnienia przediozyli orzeczenie
o stopniu niepeinosprawnos$ci.

5. Badania wykonywane beda na terenie Lublina. Wykonawca zobowigzany jest zapewnié w
jednym i tym samym miejscu wykonywanie kompletu badan lekarskich przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw, wykonywanie badan
okulistycznych oraz pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych, za wyjatkiem badan na
stanowisku kierowca, ktére zostang wykonane wraz z wydaniem zaswiadczenia w ciggu trzech dni
roboczych od dnia rozpoczecia badar.

1.

§3
Wykonawca oéwiadcza, Ze dysponuje co najmniej lekarzami o nastepujgacych
specjalizacjach: lekarz uprawniony do badan profilaktycznych, lekarz medycyny pracy (w
tym lekarz medycyny pracy posiadajacy uprawnienia do badania lekarskiego os6b
kierujacych pojazdami, ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami), okulista,
endokrynolog, laryngolog, neurolog, internista, ginekolog, chirurg, psycholog, psychiatra,
kardiolog, dermatolog, reumatolog, ortopeda.
Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania uslugi zgodnie z najnowszymi
osiggnigciami i zasadami wspodlczesne] wiedzy medycznej oraz obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami i normami. Gabinety, w ktérych beda wykonywane ustugi medyczne,
speiniajg standardy okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 02.02.2011 r. w
sprawie wymagar, jakimi powinny odpowiadaé pod wzgledem fachowym i sanitarnym
pomieszczenia i urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej. (Dz.U. z 2011 . Nr. 31, poz. 158).
Wykonawca zobowiazuje sie $wiadczyé uslugi w zakresie badar profitaktycznych na
terenie Miasta Lublina (adres)...........cooueeeeeiieece i,

§4
1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywa¢ badania i wydawaé zaswiadczenia okreslone w
§ 2 ust. 1 pkt. 1-3 na podstawie indywidualnego skierowania wystawionego przez
Zamawiajgcego, zawierajacego informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw uciazliwych na danym stanowisku pracy.

2. Na podstawie w/w skierowarn Wykonawca begdzie prowadzit rejestracie oséb objetych
umowa,.
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3. Badania i/lub z wydaniem zaswiadczenia lekarskiego beda przeprowadzane w dniu
zgloszenia sig pracownika do badan, od poniedziatku do piatku w godz. 7:30~15:30 przy
uwzglednieniu funkcjonowania punktu pobran do badar analitycznych, z wylaczeniem
badan na stanowisku kierowca, ktére zostang wykonane wraz z wydaniem za$wiadczenia
w ciagu trzech dni roboczych od dnia rozpoczecia badar.

4. Zaswiadczenia lekarskie beda czytelne i jednoznaczne.

5. Wykonawca zobowiazuje sie wydaé zaswiadczenie lekarskie zgodnie ze skierowaniem
Zamawiajacego

6. Zaswiadczenia lekarskie wydawane beda Zamawiajacemu w dwdch egzemplarzach:
jeden dla pracownika i jeden dla pracodawcy.

7. Zamawiajacy niezwtocznie, pisemnie, droga e-mail lub faxem, powiadomi Wykonawce o

wadliwosci zadwiadczenia - adres email:  ...ooooovinniii , nr fax

8. Wykonawca w ciggu 2-ch dni roboczych od dnia zgloszenia, o ktérym mowa w ust..7
wyda i dostarczy Zamawiajacemu na wtasny koszt zaswiadczenie bez wad.
9. Wykonawca ma obowiazek wpisywania na zaswiadczeniu lekarskim informacii
stwierdzajgcych:
1) brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy lub
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okre$lonym stanowisku pracy.
10. Skierowanie mniejszej iloSci oséb na badania lekarskie niz wskazane w § 2 ust. 1 pkt
4) nie skutkuje zadnymi roszczeniami wobec Zamawiajacego.

§5
1. Wykonawca o$wiadcza, iz prace objete przedmiotem umowy zostang wykonane sitami
wiasnymi
lub

2. Wykonawca oswiadcza iz powierzy Podwykonawcom nastepujacy zakres prac objetych
przedmiotem umowy:

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania i zaniechania oséb, z ktérych pomoca
wykonuje przedmiot umowy, jak za dziatania wiasne.

4. Wykonawca ponosi peihg odpowiedzialnoé za jakosé i terminowoéé prac, ktére wykonuje
przy pomocy Podwykonawcow. '
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§6
1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:
1) Przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
i warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badari i pomiaréw na skierowaniach
na badania,
2) Umozliwienia raz na 6 miesiecy przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkéw pracy,
3) Udostepnienia Wykonawcy dokumentagji wynikdw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszacej sig do ochrony zdrowia.

§7

Umowa zostata zawarta na okres 12 miesiecy od dnia zawarcia niniejszej umowy.

§8
1. Wykonawcy za wykonanie czynnosci okreslonych w § 2, ust.1, pkt 1) przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci ............ zt brutto (stownie: ... )s
w tym kwota netto........ (sfownie ............................ ) - ustuga zwolniona z podatku VAT

za kazdego przebadanege pracownika/stazyste Urzedu Miasta Lublin, niezaleznie od
stanowiska i charakteru pracy, rodzaju i zakresu badania.

2. Wykonawcy za wykonanie czynnosci okreslonych w § 2, ust. 1, pkt 2) przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ........... zt. brutto (sfownie: ........ ......coooe e ), w
tym kwota netto........ (stownie ............................ ) - ustuga zwolniona z podatku VAT za
kazdego przebadanego cztonka Q.S.P., niezaleznie od rodzaju badania.

3. Wykonawcy za wykonanie czynnosci okreslonych w § 2, ust. 1, pkt 3) przystuguje

wynagrodzenie w wysoko$ci .......... zt brutto (stownie: ... yw
tym kwota netto........ (stownie ............................ ) - ustuga zwolniona z podatku VAT za
kazde wydane zaswiadczenie.

4. taczna warto$¢ umowy nie moze przekroczyé kwoty brutto: .................. zt (stownie:
............................................................................ } w tym kwota netto: .........
sfownie...........o.ooiiiiii, ) — ustuga zwolniona z podatku VAT.

5. Strony ustalajg jednomiesigczny okres rozliczeniowy. Wynagrodzenie bedzie platne w
ciagu 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajacego poprawnie wystawionej przez
Wykonawce faktury wraz z zataczonym wykazem przebadanych pracownikéw/stazystow
UM/cztonkéw OSP zawierajacym nastepujgce dane: imie i nazwisko przebadanych
pracownikow/stazystow/cztonkéw OSP, komorka organizacyjna UM lub OSP, zajmowane
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stanowisko, rodzaj badania/wydania zaswiadczenia, cena za badanie/wydanie
zaswiadczenia. Platno$¢ nastapi wytacznie za wykonane badania/wydane zaswiadczenia.

§9
1. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zaplaty kary umownej w wysokosci 50 zt za
kazdy dzieri zwioki, w przypadku przekroczenia przez Wykonawce terminu wykonania
badan, o ktérym mowa w § 4 ust.3.
2. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng za odstapienie od umowy z przyczyn
zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10% wartosci brutto okreslonej w § 8 ust. 4
umowy.
3. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy karg umowna, za odstapienie od umowy z przyczyn
zaleznych od Zamawiajacego w wysoko$ci 10% wartosci brutto okre$lonej w § 8 ust. 4
umowy z zastrzezeniem art. 145 ustawy Prawo zaméwien publicznych.
4. Stronom przystuguje prawo dochodzenia na zasadach ogéinych odszkodowania
przewyzszajgcego kwote kary umowne;j.
5. Odstapienie od umowy bedzie wywieralo skutek pomigdzy stronami umowy z
momentem dorgczenia drugiej stronie o$wiadczenia o odstapieniu i bedzie wywierato
skutek na przysztosé przy zachowaniu w petni przez Zamawiajacego wszystkich uprawnien,
ktére Zamawiajacy nabyl przed datg ziozenia o$wiadczenia o odstapieniu, w tym w
szczegdlnosci kar umownych.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie obowigzujgce

wtym zakresie przepisy prawa, m.in. Kodeks cywilny, kodeks pracy, Prawo zaméwien
publicznych.

§ 11

. Zmiana postanowien zawarte] umowy moze nastapié wylacznie za zgoda obu stron

wyrazonej w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznoéci.

. Zakazana jest istotna zmiana postanowieri zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na

podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzezeniem §12

§12

. Strony przewidujg mozliwos¢ dokonywania zmiany w odniesieniu do rodzaju i zakresu

badan. Rodzaj i zakres badai ulegna zmianie odpowiednio do przepiséw prawa
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wprowadzajgcych zmiane.

2. Strony przewidujq mozliwo$é zmiany kwoty podatku VAT oraz wynagrodzenia i cen brutto
okreslonych w § 8. Kwota podatku VAT oraz ceny i wynagrodzenie brutto ulegna zmianie
odpowiednio do przepiséw prawa wprowadzajacych Zmiane,

§13
Ewentualne spory mogace wyniknaé podczas realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane
przez wiasciwy rzeczowo sad powszechny w Lublinie.

§14
Umowe niniejsza sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dla Wykonawcy i trzy egzemplarze dla Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

KONTRASYGNATA SKARBNIKA
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