Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 66/12/2019
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 27 grudnia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 54/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Partycypacji

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz § 85 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Kultury, Sportu i Partycypacji,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 54/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Kultury, Sportu i Partycypacji (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 pazdziernika 2019 r.), wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 2 w pkt 3 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»4) Biuro Rozwoju Turystyki (BRT).”;
2)w§ 3:
a) w ust. 1 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
»1a) wieloosobowe stanowisko pracy ds. strategii rozwoju kultury (KL-ST);”,
b) w ust. 2:
- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»2. Zastepca Dyrektora ds. miejskich instytucji kultury i miedzynarodowych
projektéw kulturalnych (KL-ZI), nadzorujgcy bezposrednio:”,

- w pkt 2:
- - wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,2) referat ds. miedzynarodowych projektow kulturalnych (KL-RK),
w sktad ktérego wchodzg:”,

- - uchyla sie lit. b,
- - lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,C) wieloosobowe stanowisko pracy ds. miedzynarodowych projektow
kulturalnych (KL-RK-II).”;
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3) w § 4 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi Lubelskiego
Centrum Organizacji Sportowych (ST-OR);”;
4) po § 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:
,§ ba
Biuro Rozwoju Turystyki (BRT) tworza:
1. Dyrektor Biura (BRT), nadzorujacy bezposrednio:

1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (BRT-OR);
2) stanowisko pracy ds. budzetowo-finansowych (BRT-BF);
3) referat ds. rozwoju oferty turystycznej (BRT-OT), w sktad ktérego wchodza;
a) kierownik referatu (BRT-OT),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspotpracy z branzg turystyczng
(BRT-OT-I);
4) referat ds. promociji turystycznej (BRT-PT), w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (BRT-PT),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. promociji turystycznej (BRT-PT-1).”;

5)uzytew §6wust. 1, w§9wpkt1,w§20wpkt1orazw § 27 w pkt 1 wyrazy
,Z pozn. zm.” zastepuje sie wyrazami ,(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r.)”;
6) w § 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) ZWigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez stanowiska pracy i referaty, o ktérych mowa w § 10-13.7;
7) po § 10 dodaje sie § 10a w brzmieniu:
.8 10a
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. strategii rozwoju kultury realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) stymulowania proceséw rozwoju sektora kultury w miescie Lublin;
2) przygotowywania i wdrazania strategicznych koncepcji rozwoju kultury
w miescie Lublin;
3) opracowywania dokumentéw zwigzanych ze strategicznymi koncepcjami
rozwoju kultury w miescie Lublin;

4) monitorowania realizacji zadan dotyczacych kultury wynikajgcych
z planow strategicznych miasta Lublin;

5) inicjowania i prowadzenia badan w zakresie kultury;
6) analizy i opracowywania danych z zakresu kultury;
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7) wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach w zakresie pozyskiwania i analizy danych z obszaru
kultury;

8) organizowania szkolen w zakresie realizacji zadan;

9) przygotowywania projektow umoéw, dokumentacji realizowanych
zamowien publicznych oraz innych niezbednych pism i dokumentéw
dotyczacych realizowanych zadan;

10) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi, administracjg rzadowg oraz
innymi samorzadami w zakresie realizacji zadan;
11) przekazywania dokumentoéw do archiwum zaktadowego.”;
8) § 14 otrzymuje brzmienie:
.S 14
Zastepca Dyrektora ds. miejskich instytucji kultury i miedzynarodowych

projektéw kulturalnych realizuje w szczeg6lnosci zadania z zakresu nadzoru nad
realizacjg zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 15-16.”;

9)w § 16:
a) wust. 1:
- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,1. Referat ds. miedzynarodowych projektéw kulturalnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:”,

- uchyla sie pkt 1-7,
b) uchyla sie ust. 3,
c) w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

.4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. miedzynarodowych projektow
kulturalnych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:”;
10) w § 21:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi
Lubelskiego Centrum Organizacji Sportowych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:”,

b) po pkt 9 dodaje sie pkt 9a-9b w brzmieniu:
,9a) obstugi administracyjnej Lubelskiego Centrum Organizacji Sportowych;
9b) koordynowania organizacji wydarzen w Lubelskim Centrum Organizaciji
Sportowych;”;
11) po rozdziale 7 dodaje sie rozdziat 7a w brzmieniu:
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,Rozdziat 7a
Szczegobtowe zadania Biura Rozwoju Turystyki

§ 30e
Dyrektor Biura realizuje w szczegolnosci zadania:
1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin zdnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r.);

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez stanowiska pracy i referaty, o ktérych mowa w § 30f-30i;

3) z zakresu rozwoju i promocji turystyki oraz krajoznawstwa;
4) z zakresu organizacji, wspoétorganizacji i wspierania przedsiewzie¢ majgcych
na celu rozwoj oferty turystycznej miasta Lublin.

§ 30f
Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Biura;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Biura;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkow pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikéw Biura;

5) zaopatrywania pracownikdw Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Biura i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Biura;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 30g
Stanowisko pracy ds. budzetowo-finansowych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) opracowywania projektow i planow finansowych zadan budzetowych
realizowanych przez Biuro, rejestracji ich w systemie ewidencji, dokonywania
analiz przebiegu ich realizacji i biezacej wspotpracy w tym zakresie
z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci;
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2) sporzadzania sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji zadan
budzetowych Biura;

3) prowadzenia ewidencji zaangazowania $rodkow finansowych, rejestru
zamowien i umow oraz sprawowania nadzoru nad ich realizacjg finansowa;

4) sprawdzania pod wzgledem formalno-rachunkowym zewnetrznych dowodow
ksiegowych, opracowywania ich w zakresie klasyfikacji budzetowej, biezace;j
wspotpracy w tym zakresie z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci;

5) uzgadniania dokonywanych wydatkow z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci
oraz wystawiania zwigzanych z tym dokumentow;

6) sporzadzania w trakcie roku budzetowego wnioskéw o dokonywanie zmian
w budzecie Biura i wspoétpracy w tym zakresie z Wydziatem Budzetu
i Ksiegowosci;

7) prowadzenia ewidencji zamoéwien, umow i faktur realizowanych w Biurze;

8) nadzoru nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych w Biurze oraz
nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej;

9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 30h
1. Referat ds. rozwoju oferty turystycznej realizuje w szczegdélnosci zadania
z zakresu:
1) wspétpracy promocyjnej z podmiotami szeroko rozumianej branzy
turystyczne;j: placéwkami naukowo-badawczymi, stowarzyszeniami

i instytucjami dziatajgcymi w zakresie turystyki i kultury;

2) organizacji prac nad rozwojem produktéw turystycznych;

3) wspétpracy z komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach dotyczacej pozyskiwania funduszy unijnych i innych
Srodkow zewnetrznych na rzecz realizacji przedsiewziec¢ z zakresu turystyki;

4) przygotowywania informacji i raportéw na potrzeby wspotpracy z branzg
turystyczna.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegdélnosci zadania okre$lone w § 8 ust. 2
Regulaminu oraz zadania dotyczace organizacji prac nad rozwojem oferty
turystycznej.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspétpracy z branzg turystyczng realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) inicjowania wspoétpracy z podmiotami szeroko rozumianej branzy turystycznej:
placéwkami  naukowo-badawczymi,  stowarzyszeniami i instytucjami
dziatajacymi w zakresie turystyki i kultury;

2) organizacji prac nad rozwojem produktéw turystycznych;

3) wspbtpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach dotyczacej pozyskiwania funduszy unijnych i innych
srodkow zewnetrznych na rzecz realizacji przedsiewziec z zakresu turystyki;

4) opracowywania oraz konsultowania z instytucjami branzy turystycznej inicjatyw
i projektow na rzecz rozwoju oferty turystycznej;
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5) prowadzenia cyklicznych ocen i opracowywania raportdw majgcych na celu
poznanie sytuacji i potrzeb lokalnych przedsiebiorcéw;

6) aktywnego uczestnictwa w konferencjach i spotkaniach branzowych
oraz nawigzywania kontaktow z lokalnymi przedstawicielami branzy
turystycznej;

7) gromadzenia aktualnych informacji na temat lokalnej oferty turystycznej
i dostepnosci do poszczegolnych wydarzen i atrakciji;

8) przygotowywania informacji i raportdbw na potrzeby wspotpracy z branzg
turystyczna;

9) opracowywania, konsultowania oraz realizacji inicjatyw i projektdéw na rzecz
rozwoju oferty turystycznej;

10) wspétpracy z Kancelarig Prezydenta oraz Biurem — Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej w zakresie komunikacji spotecznej i wspoOtpracy
miedzynarodowe;j.

§ 30i
1. Referat ds. promocji turystycznej realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) realizacji polityki miasta Lublin w zakresie rozwoju i promoc;ji turystyki oraz
krajoznawstwa,;

2) wspbtpracy z  komoérkami  organizacyjnymi,  stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie promocji
miasta Lublin poprzez turystyke;

3) tworzenia i promocji produktéw turystycznych;

4) przygotowywania i obstugi konkurséw na projekty przedsiewzie¢ w zakresie
promociji turystyki;

5) przygotowywania materiatéw informacyjnych na potrzeby obstugi ruchu
turystycznego;

6) redagowania portalu miasta Lublin oraz profili w mediach spoteczno$ciowych
w obszarze promocji turystyki i publikowania w nich informacji.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegdlnosci zadania okreslone w § 8 ust. 2
Regulaminu oraz zadania dotyczace organizacji prac nad rozwojem oferty
turystycznej.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. promocji turystycznej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) realizacji polityki miasta Lublin w zakresie rozwoju i promoc;ji turystyki oraz
krajoznawstwa;

2) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi,  stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie promocji
miasta Lublin poprzez turystyke;

3) tworzenia i promociji produktéw turystycznych;

4) przygotowywania i obstugi konkurséw na projekty przedsiewzie¢ w zakresie
promocji turystyki;
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5) przygotowywania i aktualizacji materiatbw promocyjnych na potrzeby promociji
turystycznej miasta Lublin oraz upowszechniania wiedzy na temat oferty
turystycznej miasta Lublin;

6) inicjowania rozwoju i zarzadzania funkcjonowaniem narzedzi komunikacji
internetowej w zakresie promocji turystycznej oraz upowszechniania wiedzy
na temat oferty turystycznej miasta Lublin;

7) przygotowywania i aktualizacji informacji publikowanych w elektronicznych
serwisach informacyjnych Urzedu, mediach spotecznosciowych oraz
na dedykowanych stronach internetowych w zakresie promocji turystycznej
oraz upowszechniania wiedzy na temat ofert turystycznej miasta Lublin;

8) promociji miasta Lublin na targach turystycznych w Polsce i za granicg;

9) monitorowania pojawiajgcych sie w mediach istotnych informacji o trendach
w turystyce w Polsce i za granicg;

10) wspétpracy z partnerami polskimi i zagranicznymi w zakresie inicjowania
przedsiewzie¢ w zakresie promoc;ji oferty turystycznej miasta Lublin;
11) organizaciji i promociji imprez w zakresie promoc;ji przedsiebiorczosci w miescie

Lublin;
12) wspétpracy z Kancelaria Prezydenta oraz Biurem — Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej w zakresie komunikacji spotecznej i wspotpracy

miedzynarodowe;.”.

§ 2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Kultury, Sportu
i Partycypacji, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Kultury, Sportu i Partycypacji, otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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