Prezydent Miasta Lublin

Zatacznik nr 10 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 50/6/2012
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2012 r.

........................................................................................................... Lublin, dnia.........c.ccccoocooccm.
(imie i nazwisko pracownika)
(komérka organizacyjna Urzedu/ stanowisko pracy w departamencie)
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze wychowuje dziecko/dzieci do lat 14
L.p. Imie i nazwisko Data urodzenia

1. Dotyczy pracownikéw wychowujacych przynajmniej jedno dziecko do 14 lat
W zwigzku z art.188 Kodeksu pracy o$wiadczam, Ze:
O zamierzam

O nie zamierzam
korzystac z przystugujacego w ciggu roku zwolnienia od pracy w zwigzku z wychowywaniem dziecka do lat 14.
Jednoczesnie oswiadczam, ze matka/ojciec dziecka w roku ............. nie bedzie korzysta¢ z w/w uprawnienia.

2. Dotyczy pracownikéw samorzadowych sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi
stalej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do 8 lat

W zwigzku z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oswiadczam, ze:
O wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody
na prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedziele i $wieta

O nie dotyczy

3. Dotyczy pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia
W zwigzku z art.178 § 2 Kodeksu pracy oswiadczam, ze:
O wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody
na zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa
w art.139 Kodeksu pracy (system przerywanego czasu pracy) oraz na delegowanie poza state miejsce pracy

O nie dotyczy

(podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie) (podpis pracownika sktadajacego o$wiadczenie)
X - zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat
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