Prezydent Miasta Lubliw

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2012 .

Karta obiegowa

Lublin, dnia .....ccooovvviiiieeee r.

Potwierdzenie dopetnienia formalnosci
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy

Pan/Pani Imie i nazwisko

STANOWISKO PraCy ......coooiiiiiiiiie et

Komérka organizacyjna Urzedu/stanowisko pracy w departamencie......................

Urzad Miasta Lublin

ustanie stosunku pracy z dniem ...........cccccieinnn.

Lp. | Wyszczegodlnienie komérki organizacyjnej Urzedu/ | Potwierdzenie
stanowiska pracy w departamencie (data, podpis)

1. | Komérka organizacyjna wlasciwa ze wzgledu na miejsce zatrudnienia/
stanowisko pracy w departamencie

kierownik komorki organizacyjnej

bezposredni przetozony (dokumenty, sprzet,
urzgdzenia)

2. |Biuro Kadr

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. personalnych

- referat ds. ptac i rozliczen

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczen
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Prezydent Miasta Lublin

ype MY ST

socjalnych

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. oswiadczen
majatkowych i analiz personalnych

3. |WSP ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

4. |Wydziat Organizacji Urzedu

- pieczatki

- piloty do zap6r wjazdowych

- Srodki ochrony indywidualnej, odziez obuwie
robocze

-inne

5. |Wydziat Bezpieczenstwa Mieszkancow
i Zarzadzania Kryzysowego
- ewidencja wojskowa

6. |Pion Ochrony Informacji Niejawnych
- Kancelaria Tajna

7. |Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

- konto poczty elektroniczne;j

- telefon stacjonarny/komérkowy

- zestaw komputerowy

-inne

8. |Wydzial Budzetu i Ksiegowosci

Karta obiegowa
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- pozyczka z ZFSS

- pobrana zaliczka

- inne

9. |Wydziatl Podatkéw
- rozliczenie kwitariuszy przychodowych

10. | Biuro Bezpieczenstwa Informaciji

11. |Inne
- Pracownicza Kasa Zapomogowo Pozyczkowa

Karta obiegowa
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