Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin

stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2012 .

........................................................................................................... Lublin, dnia...........ccccc........x.
(imie i nazwisko pracownika)
(komérka organizacyjna Urzedu/ stanowisko pracy w _departamencie)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze opiekuje sie dzieckiem do lat 14:
L.p. Imie i nazwisko Data urodzenia

Na podstawie art. 189" Kodeksu pracy o$wiadczam, ze:

1.

w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 zamierzam /
nie zamierzam/nie dotyczy* korzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 148 pkt 3
Kodeksu pracy (dot. Swiadczenia pracy do 8 godzin na dobe),

w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 zamierzam/
nie zamierzam/nie dotyczy* korzysta¢ z uprawnienia okresSlonego w art. 178 § 2
Kodeksu pracy (dot. pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz na
delegowanie poza state miejsce pracy),

w zwigzku z uprawnieniem do urlopu wychowawczego zamierzam / nie zamierzam/
nie dotyczy* korzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 186" § 1 Kodeksu pracy
(dot. mozliwosci ztozenia pisemnego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym
mogtby korzystac z takiego urlopu),

w zwigzku z wychowaniem dziecka (dzieci) w wieku do 14 lat zamierzam/
nie zamierzam* korzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 188 Kodeksu pracy
(dot. zwolnienia z pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia).

W przypadku korzystania z ktdéregokolwiek z powyzszych uprawnien okreslonych
wart. 189" k.p. oswiadczam, ze jestem jedynym rodzicem/opiekunem dziecka
korzystajacym z tego uprawnienia.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwilocznego zgtoszenia zmian w zakresie tresci niniejszego
oswiadczenia.

(podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie) (podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢
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