Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do
Nr karty e e e e KARTA EWIDENCJ' MlESIECZNEJ CZASU PRACY Zarzadzenia nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca.2012r.
wmiesigeu: . . . .. ..o 2200, r.
zatrudnionyod. . . . . . . .I.
(symbol komérki organizacyjnej Urzedu / stanowiska pracy w Urzedzie) (imie i nazwisko pracownika) (stanowisko pracy)

Oznaczenie
dnia

Czas przepracowany w godzinach

odpowiednio Czas nieobecnosci w pracy w dniach wg przyczyn

Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy

wynikajace z regulaminu Urlop: Zwolnienia od pracy Nieobecnosci

pracy faktycznie przepracowane
(harmonogramu)

miesigca
tygodnia

poz. 4-

od do poz. 3

w dni wolne
na dyzurze
bezptatny

od do poz. 7-poz. 6

w niedziele i $wigta
W porze nocnej
wypoczynkowy
macierzynski
ojcowski
wychowawczy
szkoleniowy
opieka
nieusprawiedliwiona

w godzinach nadliczbowych
usprawiedliwiona

okolicznosciowo ptatne
choroba
opieka, kwarantanna
opieka nad dzieckiem
art.188 k.p.

o |macierzynski dodatkowy
Nlokolicznosciowo nieptatne]
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Nr dokumentu Mdok: 750919/11/2016
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