Prezydent Miasta Lublin A
P W

Zarzadzenie nr 56/12/2021
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 22 grudnia 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 52/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. wsprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) oraz § 85 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin stanowigcego =zatgcznik do zarzgdzenia nr 32/12/2018
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Inwestycji i Rozwoju,
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 52/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 31 grudnia 2018 r. wsprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Inwestycji i Rozwoju (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.), wprowadzam nastepujgce zmiany:

1)w§2:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) Wydziat Zieleni i Gospodarki Komunalnej (GK);”,
b) pkt 11-12 otrzymujg brzmienie:
,11) Wydziat Energii i Klimatu (EK);
12) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow i Rewitalizacji (MKZ);”,
c) uchyla sie pkt 14 i 16;
2) § 6 otrzymuje brzmienie:
.8 6
Wydziat Zieleni i Gospodarki Komunalnej (GK) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (GK), nadzorujgcy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GK-OR);

2)referat ds. optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej
(GK-RT), w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-RT),

b) stanowisko pracy ds. ustalenia wysoko$ci opfat i dziatan z tym
zwigzanych (GK-RT-I),
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c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania danych i ich
weryfikacji (GK-RT-II);
3) referat ds. cmentarnictwa, grobownictwa i miejsc pamieci narodowej
(GK-CM), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GK-CM),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania oraz zarzgdzania
cmentarzami (GK-CM-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania obiektow
grobownictwa wojennego i miejsc pamieci narodowej (GK-CM-II),

d) stanowisko pracy ds. remontow (GK-CM-III).

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu — Miejski Architekt Zieleni (GK-ZI),
nadzorujacy bezposrednio:

1) referat ds. ochrony drzew i terenéw cennych przyrodniczo (GK-OD),
w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-OD),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zezwolen
na usuwanie drzew i krzewéw (GK-OD-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony drzew i terendéw

cennych przyrodniczo (GK-OD-II);
2) referat ds. zieleni (GK-ZZ), w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-Z2),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzgdzania terenami zieleni
(GK-ZZ-1),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru terendw zieleni
(GK-ZZ-11).

3. Zastepca Dyrektora Wydziatu (GK-ZIl), nadzorujagcy bezposrednio:

1) referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej (GK-IT), w sktad
ktérego wchodzg:

a) kierownik referatu (GK-IT),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontéw
kanalizacji deszczowej (GK-IT-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektow:
zdrojow ulicznych, publicznych fontann i przepompowni oraz
punktéw poboru wody na cele przeciwpozarowe (GK-IT-II),

d) stanowisko pracy ds. utrzymania wodociggéw wiejskich (GK-IT-III);

2) referat ds. utrzymania terenéw utwardzonych poza pasem drogowym,
sieci elektroenergetycznych oraz placéw zabaw i sitowni zewnetrznych
(GK-UT), w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-UT),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. oczyszczania terendéw
utwardzonych poza pasem drogowym (GK-UT-I),
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c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zgody na zajecie
terenu placu Litewskiego (GK-UT-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontow ciggow
komunikacyjnych znajdujgcych sie poza pasem drogowym
(GK-UT-),

e) stanowisko pracy ds. utrzymania terenow utwardzonych
nieulepszonych, stupdw ogtoszeniowych i gablot poza pasem
drogowym (GK-UT-IV),

f) wieloosobowe stanowisko pracy ds. eksploatacji i utrzymania sieci

i urzgdzen elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na
stan Wydziatu (GK-UT-V),

g) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania placow zabaw,
sitowni zewnetrznych i urzgdzen rekreacji (GK-UT-VI),

h) stanowisko pracy ds. nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg
szaletow publicznych miejskich (GK-UT-VII);

3) referat ds. utrzymania zieleni miejskiej (GK-UZ), w skfad ktérego
wchodzg:

a) kierownik referatu (GK-U2Z),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania zieleni miejskiej
(GK-UZ-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terenéw
oraz likwidacji dzikich wysypisk (z wytgczeniem pasow drogowych)
(GK-UZ-11),
d) stanowisko pracy ds. utrzymania wybiegéw dla psow (GK-UZ-111).”;
3)w § 7 wust. 1:
a) w pkt 2 uchyla sie lit. c,
b) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

,2a) referat ograniczonych praw rzeczowych i nadzoru nad Zarzagdem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie (GM-OP), w skfad ktérego
wchodza:

a) kierownik referatu (GM-OP),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ograniczonych praw rzeczowych
i nadzoru na Zarzgdem Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie
(GM-OP-I);”,

c) w pkt 3:
- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»3) referat sprzedazy nieruchomosci (GM-SN), w sktad ktérego
wchodzg:”,

- uchyla sie lit. c;
4)w § 8:
a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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,2) referat ds. obstugi zadan inwestycyjnych i remontowych (IR-ZP), w skfad
ktorego wchodza:

a) kierownik referatu (IR-ZP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamowien publicznych (IR-ZP-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji kosztéw, analiz
i sprawozdawczosci (IR-ZP-I1),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. funduszy, planowania i rejestrow
(IR-ZP-111),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji $rodkow trwatych
i gwarancji (IR-ZP-1V).”,
b) w ust. 2 uchyla sie pkt 6;

5w § 9 wust. 2w pkt 3 w lit. ¢ Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie
lit. d w brzmieniu:

,d) stanowisko pracy ds. edukaciji przyrodniczej (OS-EZ-III);”;
6) w § 10 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) referat ds. ochrony $rodowiska i krajobrazu w planowaniu przestrzennym
(PL-OZ), w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (PL-OZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opracowan $rodowiskowych
w procesie planistycznym (PL-OZ-1),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i danych $rodowiskowych
(PL-OZ-II);7;
7) § 13-14 otrzymujg brzmienie:
.S 13
Wydziat Energii i Klimatu (EK) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (EK), nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (EK-OR);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji w zakresie polityki
energetyczno-klimatycznej Gminy Lublin (EK-ED);
3) referat ds. polityki energetycznej Gminy Lublin (EK-PE), w sktad ktérego
wchodzg:
a) kierownik referatu (EK-PE),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. polityki energetycznej Gminy
Lublin (EK-PE-I).
2. Zastepca Dyrektora ds. energii (EK-ZI), nadzorujgcy bezposrednio referat

ds. odnawialnych zrodet energii i zakupow mediéw (EK-OZ), w sktad ktérego
wchodza:

1) kierownik referatu (EK-OZ);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. baz danych (EK-OZ-I);
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zakupéw mediow (EK-OZ-II);

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. odnawialnych Zzrodet energii
(EK-OZ-111).
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3. Zastepca Dyrektora ds. klimatu (EK-ZIl), nadzorujgcy bezposrednio referat
ds. klimatu (EK-KL), w skfad ktérego wchodza:

1) kierownik referatu (EK-KL);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. klimatu (EK-KL-I).

§ 14

Biuro Miejskiego  Konserwatora Zabytkéw i  Rewitalizacji
(MKZ) tworza:

1. Dyrektor Biura — Miejski Konserwator Zabytkéw (MKZ), nadzorujgcy
bezposrednio:

1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (MKZ-OR);
2) referat ds. rewitalizacji (MKZ-RW), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (MKZ-RW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rewitalizacji (MKZ-RW-I).

2. Zastepca Dyrektora ds. inspekcji zabytkow (MKZ-Zl), nadzorujgcy
bezposrednio:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji zadan wtasnych gminy
(MKZ-E2Z);

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkbw nieruchomych
(MKZ-IN-1);

3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkowej zieleni (MKZ-IN-II);

4) stanowisko pracy ds. zabytkow archeologicznych (MKZ-IN-III).”;

8) uchyla sie § 16 § 18;

9 uzytew §19wust. 1, w§22wpkt1,w§32wpkt1, w§ 39 wust. 1 wpkt1,
w8§59wpkt1,w§71wpkt1,w§77wpkt1,w§89wust. 1w pkt1,w§ 116
w pkt 1, w § 131 w pkt 1 oraz w § 142 w pkt 1 wyrazy ,(j.t. Obwieszczenie
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 listopada 2020 r. z pézn. zm.)” zastepuje

sie wyrazami ,(.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia
29 pazdziernika 2021 r.)”;

10) Rozdziat 8 otrzymuje brzmienie:
»Rozdziat 8
Szczegobtowe zadania Wydziatu Zieleni i Gospodarki Komunalnej

§ 52
Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 29 pazdziernika 2021 r.);
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2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez stanowisko pracy i referaty, o ktérych mowa w § 53-55.

§ 53
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcow
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenciji
urlopéw oraz ewidenciji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych

stosunkéw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;
6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej

przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia ksiegi inwentarzowej sktadnikbw majagtkowych bedacych
na wyposazeniu Wydziatu;

8) zbierania, systematyzowania i przekazywania do Wydzialu Budzetu
i Ksiegowosci wszystkich materiatdw zwigzanych z budzetem i planem
dochoddéw i wydatkow Wydziatu;

9) wprowadzania kontrahentéw oraz prowadzenia elektronicznego rejestru umow
i faktur w zakresie dotyczgcym zadan Wydziatu;

10) wspétpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

11) prowadzenia wydziatowego planu zamoéwien publicznych;

12) wystawiania dowodow ksiegowych w zakresie przyjecia, likwidacjii przekazania
przez Wydziat sktadnikow majgtkowych, prowadzenia ewidencji sktadnikow
majgtkowych oraz wspotpracy w tym zakresie ze stanowiskami pracy
sprawujgcymi nad nimi piecze;

13) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 54

1. Referat ds. optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw dotyczgcych wustalania optat za ustugi wodne
za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej;

2) realizacji Programu ochrony zasobow wodnych dla miasta Lublina wraz
z zasadami udzielania dotacji celowe;.
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2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczgcych dziatania referatu, ich terminowej realizacji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskéw do projektu budzetu, wnioskéw dotyczgcych
zmian w budzecie oraz prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej
z wydatkéw i dochodoéw miasta Lublin w zakresie zadan referatu;

3) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur.

3. Stanowisko pracy ds. ustalenia wysokosci opfat i dziatan z tym zwigzanych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci opfat za ustugi
wodne za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej;

2) przekazywania  kwartalnej informacji podmiotom  zobowigzanym
do wnoszenia optat z tytulu optat za ustugi wodne za zmniejszenie
naturalnej retencji terenowej;

3) rozpatrywania reklamacji na ustalong wysokos¢ optat za ustugi wodne
za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej wnoszong przez podmioty
obowigzane do ich uiszczenia;

4) ustalania wspétczynnika sptywu, danych o powierzchni utwardzonej,
rodzajach nawierzchni i wylonienie dziatek nieskanalizowanych
(niepodtaczonych do miejskiej sieci kanalizacji deszczowej);

5) przygotowania stanowiska Gminy Lublin w przypadku wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego;

6) weryfikacji danych podczas wizji lokalnych w terenie;
7) realizacji uchwaty nr 595/XVII1/2020 Rady Miasta Lublin z dnia 23 kwietnia
2020 r. w sprawie przyjecia Programu ochrony zasobéw wodnych dla miasta

Lublina wraz z zasadami udzielania dotacji celowej (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego poz. 2611);

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania danych i ich weryfikacji
realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) ustalania podmiotéw zobowigzanych do ponoszenia optat za zmniejszenia
naturalnej retencji terenowej w odniesieniu do zapisow ustawy z dnia
20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2021 r. poz. 2233);

2) wspodtpracy z Wydziatem Geodezji, Wydziatem Podatkow i Miejskim
Przedsiebiorstwem Wodociggéw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o.0.
w zakresie opracowywania bazy danych nieruchomosci;

3) wspotpracy z Wydziatem Architektury i Budownictwa odnosnie wydanych
pozwolen na budowe;

4) wspotpracy z Wydziatem Ochrony Srodowiska i Panstwowym
Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w zakresie pozyskiwania danych
z decyzji dotyczacych pozwolen wodno-prawnych;
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5) przygotowywania materiatbw dla Wydziatu Egzekucji w sprawie
przymusowego Sciggania optat na podstawie przepisow ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

6) opracowania projektu budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan oraz prowadzenie elektronicznego rejestru umow i faktur;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

8) realizacji uchwaty nr 595/XVII1/2020 Rady Miasta Lublin z dnia 23 kwietnia
2020 r. w sprawie przyjecia Programu ochrony zasobéw wodnych dla
miasta Lublina wraz z zasadami udzielania dotacji celowe;.

§ 55

1. Referat ds. cmentarnictwa, grobownictwa i miejsc pamieci narodowej
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i zarzgdzaniem cmentarzami komunalnymi
w zakresie zawieranych uméw;

2) nadzoru nad utrzymaniem obiektéw grobownictwa wojennego oraz miejsc
pamieci narodowej w zakresie zawartych umaow;

3) nadzoru nad remontami umozliwiajgcymi biezgce funkcjonowanie cmentarzy
komunalnych, obiektéw grobownictwa wojennego oraz miejsc pamieci
narodowej w zakresie zawartych umow;

4) prowadzenia ewidencji cmentarzy komunalnych, obiektéw grobownictwa oraz
miejsc pamieci narodowej;

5) nadzoru nad przewozem zwitok oséb zmartych lub zabitych w miejscach
publicznych;

6) wydawania zezwoleh na sprowadzenie zwtok oraz szczatkéw ludzkich zza
granicy;

7) wspotpracy z Oddziatem Instytutu Pamieci Narodowej w Lublinie, Lubelskim

Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w Lublinie oraz organizacjami
kombatanckimi w zakresie zadan realizowanych przez referat.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczgcych dziatania referatu, ich terminowej realizacji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskéw do projektu budzetu, wnioskow dotyczgcych
zmian w budzecie miasta Lublin oraz prowadzenia sprawozdawczosci
budzetowej z wydatkéw i dochoddw miasta Lublin w zakresie zadan referatu;

3) wspétpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) koordynacji prac zwigzanych =z realizacjg zamowien wytgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054 i 2269);

5) wspotpracy z radami dzielnic;
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6) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania oraz zarzgdzania cmentarzami
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i zarzadzaniem cmentarzami komunalnymi
w zakresie zawieranych uméw;

2) prowadzenia ewidencji cmentarzy komunalnych;

3) nadzoru przewozu zwilok o0s6b zmartych Ilub zabitych w miejscach
publicznych na terenie miasta Lublin w zakresie zawieranych uméw;

4) wydawania zezwolen na sprowadzenie zwiok i szczgtkéw ludzkich zza
granicy;

5) opracowywania zasad funkcjonowania cmentarzy komunalnych;

6) opracowywania cennika optat obowigzujgcych na cmentarzach komunalnych;

7) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

9) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

10) statej wspoOtpracy z komdrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

11) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

12) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych wytgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania obiektéw grobownictwa
wojennego i miejsc pamieci narodowej realizuje w szczego6lnosci zadania
z zakresu:

1) bezposredniego dozoru nad stanem grobow i cmentarzy wojennych;

2) nadzoru nad utrzymaniem obiektow grobownictwa wojennego w zakresie
zawieranej umowy na realizacje prac oraz porozumienia zawieranego
z Wojewodg Lubelskim;

3) prowadzenia ewidencji obiektow grobownictwa wojennego oraz ksiegi
pochowanych;

4) nadzoru nad utrzymaniem miejsc pamieci narodowej w zakresie zawieranych
umow;

5) prowadzenia ewidencji miejsc pamieci narodowej;

6) przygotowywania zakresu rzeczowego zleconych prac (m.in. utrzymania
alejek, utrzymania zieleni niskiej i wysokiej), biezgcej kontroli ich realizacji,
odbioru oraz rozliczania prac;
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7) opracowywania wnioskow dotyczacych zapewnienia $rodkéw finansowych
na realizacje zadan;

8) rozliczania przyznanej dotacji oraz przygotowywania sprawozdan
koncowych dla Wojewody Lubelskiego;

9) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

11) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych uméw;

12) statej wspotpracy z komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

13) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamoéwien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

14) przygotowywania i  przeprowadzania  postepowan  przetargowych
wylgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamodwien publicznych.

5. Stanowisko pracy ds. remontow realizuje w szczegoélnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad realizacjg remontéw dotyczacych cmentarzy komunalnych,
obiektow grobownictwa wojennego oraz miejsc pamieci narodowej;

2) przygotowywania projektow uméw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych zadanh realizowanych na stanowisku pracy oraz kontroli
rozliczen finansowych dotyczgcych realizacji zawartych uméw;

3) udziatu w uzgadnianiu dokumentacji technicznej planowanych prac
dotyczgcych budowy, rozbudowy i modernizacji cmentarzy komunalnych,
obiektow grobownictwa wojennego, miejsc pamieci narodowej w zakresie
wydanych przez Wydziat warunkow;

4) udzialu w odbiorach koncowych zwigzanych z remontami, modernizacjg
i inwestycjami w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

6) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

7) statej wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamoéwien publicznych, wspoétpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;
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9) przygotowywania i  przeprowadzania  postepowan  przetargowych
wylgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.

§ 56

Zastepca Dyrektora Wydzialu — Miejski Architekt Zieleni, sprawuje
bezposredni nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez referaty, o ktorych
mowa w § 57-58.

§ 57

1. Referat ds. ochrony drzew i terendw cennych przyrodniczo realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) gospodarowania drzewostanem;

2) realizacji programu leczenia i konserwacji starodrzewu na terenie miasta
Lublin;

3) ochrony prawnej drzew i terenéw cennych przyrodniczo.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczgcych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do projektu budzetu, wnioskow dotyczgcych
zmian w budzecie oraz prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej
z wydatkoéw i dochodow miasta Lublin w zakresie zadan referatu;

3) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) koordynacji prac zwigzanych z realizacjg zamowien wytgczonych ze
stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

5) wspétpracy z radami dzielnic;
6) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur;

7) udzialu w posiedzeniach Zespotu Uzgodnien Dokumentacji, tworzenia
nowych obiektow chronionych na terenie miasta Lublin.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zezwolen na usuwanie drzew
i krzewow realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) wydawania zezwolen dotyczgcych usuniecia drzew i krzewdw oraz
naliczanie optat;

2) kontroli realizacji wydawanych decyzji, a w szczegodlnosci odbioréow
nasadzen rekompensacyjnych i zamiennych;

3) ustalania kar za usuwanie drzew i krzewéw bez zezwolenia;

4) kontroli przestrzegania przepisow ochrony $rodowiska przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne dotyczgcych gospodarki i ochrony drzew;

5) wspotpracy z Lubelskim Wojewddzkim  Konserwatorem  Zabytkow,
Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Lublinie i innymi podmiotami
w sprawie ochrony zieleni;

6) udziatu w tworzeniu programu ochrony srodowiska i jego aktualizaciji;
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7) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony drzew i terendéw cennych

przyrodniczo realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) statego monitoringu oraz leczenia starodrzewu, w tym pomnikdéw przyrody
na terenie miasta Lublin;

2) przeprowadzania procesu ustanawiania i znoszenia form ochrony prawnej
zasobow cennych przyrodniczo;

3) prowadzenia rejestrow pomnikow przyrody i innych obiektow chronionych
na terenie Gminy Lublin;

4) nadzoru nad realizacjg zadan inwestycyjnych zwigzanych z ingerencjg
w starodrzew;

5) nadzoru nad realizacjg i odbiorem zadan inwestycyjnych wykonywanych
z funduszy ekologicznych dotyczgcych drzew;

6) wspotpracy z Lubelskim Wojewodzkim  Konserwatorem  Zabytkow,
Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Lublinie i innymi podmiotami
w sprawie ochrony zieleni;

7) wspotpracy z Zaktadem Energetycznym i innymi uzytkownikami sieci
napowietrznych w celu ochrony starodrzewu rosngcego pod liniami
energetycznymi;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

9) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonanych w zakresie
zawartych umow.

§ 58
1. Referat ds. zieleni realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania terenéw zieleni;

2) planowania i rozwoju zieleni;

3) uczestnictwa w procesach inwestycyjnych zwigzanych z zielenig;

4) opiniowania dokumentacji projektowych inwestycji planowanych na terenie
miasta Lublin.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczgcych dziatania referatu, ich terminowej realizac;ji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do projektu budzetu, wnioskow dotyczacych
zmian w budzecie oraz prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej
z wydatkow i dochodow miasta Lublin w zakresie zadan referatu;

3) wspotpracy z Biurem Zaméwien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) koordynacji prac zwigzanych z realizacja zamowien wylgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych;
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5) wspotpracy z radami dzielnic;
6) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzadzania terenami zieleni realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) inwentaryzacji terenéw zieleni oraz prowadzenia baz danych;

2) rozwoju i modernizaciji istniejgcych terendw zieleni;

3) planowania nowych terenow zieleni;

4) planowania zadan zwigzanych z rekultywacjg terenéw zdegradowanych;

5) uczestnictwa merytorycznego dotyczgcego zieleni w  procesach
inwestycyjnych oraz konsultacji i opiniowania dokumentacji projektowych
branzy zieleni dla inwestycji Gminy Lublin oraz jednostek pomocniczych;

6) wspomagania rozwoju i podnoszenia standardow zieleni miejskiej;

7) merytorycznego nadzoru oraz realizacji Zielonego Budzetu w miescie
Lublin, w szczegdlnosci:
a) analizy wnioskow w zakresie merytorycznym,
b) udziatu w posiedzeniach i statej wspotpracy z zespotem ekspertow,
c) prowadzenia procedury realizacji wnioskdbw w zakresie kompetenciji
Wydziatu oraz wspétpraca z komorkami organizacyjnymi i stanowiskami
pracy w departamentach realizujgcymi w ramach witasnych kompetencji
przekazane zwycieskie wnioski;
8) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi i organizacjami proekologicznymi
w zakresie planowania i projektowania zieleni;
9) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

10) wspdtpracy ze stuzbami konserwatorskimi, Regionalng Dyrekcjga Ochrony
Srodowiska w Lublinie, stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
terenow zieleni.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru terendw zieleni realizuje
W szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania szczegotowych warunkow na prowadzenie prac na terenach
zieleni oraz w poblizu drzew;

2) kontroli zagospodarowania, utrzymania i konserwaciji zieleni;

3) uczestnictwa w procesach inwestycyjnych Gminy Lublin oraz jednostek
pomocniczych, pod katem realizaciji zieleni;

4) nadzorowania prac zwigzanych z zaktadaniem oraz rekultywacjg zieleni;

5) udzialu w odbiorach nowo zaktadanych terenéw zieleni, wynikajgcych
z procesow inwestycyjnych Gminy Lublin oraz jednostek pomocniczych;

6) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi przy realizacji prac zwigzanych
z zielenig;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

8) udziatu w posiedzeniach Zespotu Uzgodnien Dokumentacji.

Nr dokumentu: 147646/12/2021 Strona 13 z 46
OR-LE-1.0121.21.2021



§ 58a

Zastepca Dyrektora Wydziatu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg
zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 58b-58d.

§ 58b

1. Referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) biezgcego utrzymania i remontow kanalizacji deszczowej rozumianej jako
system kanalizacji zbiorczej oraz urzadzenia kanalizacyjne niepotgczone
Zz miejskg siecig kanalizacji deszczowej, ktére bedg w przysztosci wtgczone
do miejskiego systemu kanalizacji zbiorczej, w zakresie zawieranych umaéow;

2) biezgcego utrzymania i remontow zdrojow ulicznych w zakresie zawieranych
umow;

3) biezgcego utrzymania i remontow punktéw szybkiego napetniania wozow
strazackich w zakresie zawieranych umaow;

4) biezgcego utrzymania i remontéw miejskich fontann i przepompowni
w zakresie zawieranych umow;

5) utrzymania i remontdw wodociggéw wiejskich w zakresie zawartych
porozumien miedzygminnych i uméw na eksploatacje i utrzymanie.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczgcych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do projektu budzetu, wnioskow dotyczacych
zmian w budzecie miasta Lublin oraz prowadzenia sprawozdawczosci
budzetowej z wydatkéw i dochodow miasta Lublin w zakresie zadan
referatu;

3) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamoOwienia publicznego;

4) koordynacji prac zwigzanych z realizacjg zamowien wylgczonych ze
stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

5) wspétpracy z radami dzielnic;

6) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontow kanalizaciji
deszczowej realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem, naprawg i remontami umozliwiajgcymi biezgce
funkcjonowanie miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie
zawieranych umow;

2) nadzoru nad utrzymaniem oraz remontami umozliwiajgcymi biezgce
funkcjonowanie rowéw oraz zbiornikbw retencyjnych stanowigcych
przedtuzenie sieci kanalizacji deszczowej na terenie miasta Lublin
w zakresie zawieranych umoéw;
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3) przygotowywania i koordynacji prac zwigzanych z usuwaniem awarii
na kanale deszczowym, odbioru zleconych prac;

4) nadzoru nad oczyszczaniem miejskiej sieci kanalizacji deszczowej oraz jej
uzbrojenia;

5) nadzoru nad regulacjg studni i wpustow deszczowych, naprawg
uszkodzonych przykanalikow oraz odcinkéw sieci kanalizacji deszczowej;

6) nadzoru nad utrzymaniem wylotow kanatdw deszczowych do rzek
w zakresie przypisanym do stanowiska pracy;

7) dokonywania okresowych przeglgdéw obiektow budowlanych, nadzoru nad
przegladami tych obiektow oraz ustalania na tej podstawie zakreséw
remontdw i biezgcych napraw, w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku pracy;

8) udziatu w odbiorach konncowych zwigzanych z remontami i inwestycjami
w zakresie kanalizacji deszczowej;

9) prowadzenia  spraw  zwigzanych z  uzyskiwaniem pozwolen
wodno-prawnych na odprowadzanie do wéd lub do ziemi wod opadowych
lub roztopowych ujetych w otwarte lub zamkniete systemy kanalizacji
deszczowej;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z wykonywaniem analiz wod opadowych
roztopowych wprowadzanych do rzek miejskg siecig kanalizacji
deszczowej;

11) odprowadzania optat za ustugi wodne w zakresie odprowadzania do wdéd
wod opadowych i roztopowych ujetych w otwarte lub zamkniete systemy
kanalizacji deszczowej;

12) odprowadzania optat za grunty pokryte wodami z przeznaczeniem
na uzytkowanie obiektow zwigzanych z infrastrukturg techniczng;

13) prowadzenia spraw zwigzanych ze szkodami komunikacyjnymi
i doznaniem uszczerbku na zdrowiu zaistniatymi na uzbrojeniu kanalizacji
deszczowej;

14) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

15) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

16) statej wspotpracy z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

17) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zaméwien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

18) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych
wytgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.
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4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektéw: zdrojéw
ulicznych, publicznych fontann i przepompowni oraz punktéw poboru wody
na cele przeciwpozarowe realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami zdrojow ulicznych w zakresie
zawieranych umoéw;

2) nadzoru nad utrzymaniem i remontami punktow szybkiego napetniania
wozow strazackich w zakresie zawieranych umow;

3) nadzoru nad utrzymaniem i remontami fontann i przepompowni bedacych
na stanie Gminy Lublin w zakresie zawieranych umow;

4) udziatu w odbiorach technicznych zwigzanych z remontami i inwestycjami
w zakresie zadan stanowiska pracy;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

6) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

7) statej wspotpracy z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

9) przygotowywania i  przeprowadzania  postepowan  przetargowych
wytgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.

5. Stanowisko pracy ds. utrzymania wodociggéw wiejskich realizuje
W szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru prac zwigzanych z modernizacjg i remontami uje¢ wody, stacji
wodociggowych i sieci wodociggowych wodociggéw wiejskich w zakresie
zawartych porozumien miedzygminnych i umow na eksploatacje
i utrzymanie tych obiektéw;

2) wspOtpracy z  sagsiednimi  gminami w  zakresie  utrzymania
i wspétfinansowania wodociggdéw wiejskich;

3) opiniowania spraw zwigzanych z rozwojem i eksploatacjg wodociggow
wiejskich;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

5) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

6) statej wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

7) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
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komisji przetargowych zaméwien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamoéwien Publicznych;

8) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych
wylgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamdwien publicznych.

§ 58c

1. Referat ds. utrzymania terenéw utwardzonych poza pasem drogowym,
sieci elektroenergetycznych oraz placéw zabaw i silowni zewnetrznych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placow, schodéw i chodnikéw
miejskich poza pasem drogowym, w zakresie zawieranych uméw;

2) nadzoru nad opréznianiem Kkoszy poza pasem drogowym w zakresie
zawieranych uméw;

3) nadzoru nad utrzymaniem terenéw utwardzonych nieulepszonych w zakresie
zawieranych uméw;

4) nadzoru nad utrzymaniem stupow ogtoszeniowych i gablot na placu
Litewskim;

5) nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg miejskich szaletéw publicznych;

6) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi ciggdéw komunikacyjnych
poza pasami drogowymi na terenie miasta Lublin w zakresie zawieranych
umow;

7) wydawania zgody na zajecie terenu placu Litewskiego dla potrzeb
organizacji uroczystosci, wystaw o charakterze kulturalno-oswiatowym, akciji
charytatywnych i innych dziatan o charakterze uzytecznosci publicznej;

8) uzgadniania wjazdéw pojazdéw na plac Litewski;

9)nadzoru nad eksploatacja i utrzymaniem sieci i urzadzeh
elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na stan Wydziatu;

10) organizowania udostepnien energii elektrycznej z sieci przyjetych na stan
Wydziatu;

11) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi placéw zabaw i sitowni
zewnetrznych urzadzonych w parkach i skwerach na terenach miasta
Lublin (z wytgczeniem terenéw bedacych w obstudze Zarzgdu
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie) w zakresie zawieranych umow.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczgcych dziatania referatu, ich terminowej realizacji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do projektu budzetu, wnioskow dotyczgcych
zmian w budzecie miasta Lublin oraz prowadzenia sprawozdawczosci
budzetowej z wydatkdbw i dochoddéw miasta Lublin w zakresie zadan
referatu;
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3) wspotpracy z Biurem Zamdéwien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) koordynacji prac zwigzanych z realizacjg zaméwien wylgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych;

5) wspotpracy z radami dzielnic;

6) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. oczyszczania terendéw utwardzonych
poza pasem drogowym realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placéw, schodéw
i chodnikéw miejskich poza pasem drogowym w zakresie zawieranych
umow;

2) nadzoru nad opréznianiem koszy w zakresie zawieranych umow;

3) wspotpracy ze Strazg Miejskg Miasta Lublin w celu zapewnienia czystosci
i estetyki na placach, schodach i chodnikach miejskich poza pasem
drogowym;

4) gromadzenia informacji dotyczgcych potrzeb w zakresie letniego
i zimowego oczyszczania placow, schodow i chodnikéw miejskich poza
pasem drogowym oraz potrzeb oprézniania koszy;

5) przygotowywania zakreséw rzeczowych prac zwigzanych 2z letnim
i zimowym oczyszczaniem oraz oproznianiem koszy poza pasem
drogowym;

6) przygotowywania projektéw umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

8) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

9) statej wspotpracy z komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

10) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamoéwien Publicznych;

11) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych
wytgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zgody na zajecie terenu placu
Litewskiego realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) analizy i rozpatrywania wnioskow o wydanie zgody na zajecie terenu placu
Litewskiego;
2) analizy i uzgadniania wjazdow pojazdoéw na plac Litewski;
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3) ewidencjonowania, uzgadniania termindbw i prowadzenia dokumentaciji
wydawanych zgad,;

4) wspétpracy z Kancelarig Prezydenta, Woydziatem Bezpieczenstwa
Mieszkancow 1 Zarzadzania Kryzysowego oraz innymi komorkami
organizacyjnymi i stanowiskami pracy w departamentach w zakresie
uzgadniania i koordynowania uroczystosci odbywajgcych sie na placu
Litewskim;

5) uczestniczenia w odbiorach terenu placu Litewskiego po zakonczonych
uroczystosciach i réznych dziatah o charakterze uzytecznosci publicznej;

6) biezgcego kontrolowania przestrzegania przez podmioty zajmujgce plac
Litewski wtasciwego spetniania warunkow wydanej zgody;

7) opracowywania zasad i warunkdéw korzystania z terenu placu Litewskiego
przez wnioskujgce o wydanie zgody podmioty;

8) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentow
dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

10) realizacji rozliczeh rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

11) statej wspodtpracy z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

12) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamdwien publicznych, wspétpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

13) przygotowywania i  przeprowadzania  postepowan  przetargowych
wytgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontéw ciggéw
komunikacyjnych znajdujgcych sie poza pasem drogowym realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi ciggow komunikacyjnych
znajdujacych sie poza pasem drogowym na terenie miasta Lublin w zakresie
zawieranych umow;

2) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych utrzymania i remontow biezgcych ciggow komunikacyjnych
znajdujgcych sie poza pasem drogowym na terenie miasta Lublin oraz
kontroli rozliczen finansowych w zakresie realizacji zawieranych uméw;

3) biezgcego monitorowania przyjetych na stan ciggdw komunikacyjnych poza
pasem drogowym w zakresie wymaganych napraw gwarancyjnych;

4) udziatu w odbiorach technicznych zwigzanych z remontami i inwestycjami
nowych ciggéow komunikacyjnych poza pasem drogowym;
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5) sprawdzania otrzymanej dokumentacji remontu pod wzgledem jej
kompletnos$ci i prawidtowego wykonania;

6) sprawdzania pod wzgledem formalnym kosztoryséw powykonawczych
i faktur z zakresu nadzorowanych prac;

7) realizacji rozliczeh rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

9) statej wspdtpracy z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

10) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

11) przygotowywania i  przeprowadzania  postepowan  przetargowych
wytgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.

6. Stanowisko pracy ds. utrzymania terenéw utwardzonych nieulepszonych,
stupow ogtoszeniowych i gablot poza pasem drogowym realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem terenéw utwardzonych nieulepszonych poza
pasem drogowym w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad utrzymaniem stupdéw ogtoszeniowych i gablot poza pasem
drogowym w zakresie zawieranych umoéw;

3) przygotowywania projektow uméw i innych niezbednych dokumentow
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

4) przygotowywania zakresow rzeczowych prac zwigzanych z utrzymaniem
terenow utwardzonych nieulepszonych poza pasem drogowym;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

6) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych uméw;

7) statej wspotpracy z komorkami  organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspoétpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

9) przygotowywania i  przeprowadzania  postepowan  przetargowych
wylgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.
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7. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. eksploatacji i utrzymania sieci i urzgdzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na stan Wydziatu
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad eksploatacjig i utrzymaniem sieci i urzgadzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na stan Wydziatu
w zakresie zawieranych umow;

2) biezgcego monitorowania przyjetych na stan sieci i urzadzen
elektroenergetycznych Iub oswietleniowych w zakresie wymaganych
napraw gwarancyjnych;

3) dokonywania zgtoszen zaistniatych szkdéd oraz prowadzenie niezbednej
dokumentacji w tym zakresie;

4) organizowania udostepnien energii elektrycznej z sieci przyjetych na stan
Wydziatu;

5) prowadzenia rozliczen finansowych z podmiotami, ktérym udostepniono
energie elekiryczng z sieci bedgcych na stanie Wydziatu w zakresie
zawieranych umow na udostepnienie energii;

6) wspotpracy z Wydziatem Energii i Klimatu w zakresie zawierania umdéw
na dostawe energii do sieci elektroenergetycznych bedgcych na stanie
Wydziatu;

7) uczestnictwa w czynnosciach przylgczania punktéw poboru energii
elektrycznej do zasilania nowych odcinkdw sieci elektroenergetycznych
przyjmowanych do Wydziatu oraz w odbiorach zwigzanych z budowag
nowych odcinkow sieci elektroenergetycznych przyjmowanych do Wydziatu;

8) planowania i sktadania zamowien na dostawe energii elektrycznej do sieci
elektroenergetycznych bedacych na stanie Wydziatu we wspotpracy
z Wydziatem Energii i Klimatu;

9) przygotowywania projektow uméw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych utrzymania [ eksploatacji sieci i urzgdzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych oraz kontroli rozliczen
finansowych w zakresie realizacji zawieranych umoéw;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

11) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

12) statej wspodtpracy z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

13) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamodwien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

14) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych
wylgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.
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8. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania placow zabaw, sitowni
zewnetrznych i urzadzen rekreacji realizuje w szczegodlnosci zadania
z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi placéw zabaw i sitowni
zewnetrznych, urzgdzonych w parkach i skwerach na terenach miasta Lublin
(z wytgczeniem terendw bedacych w obstudze Zarzgdu Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie) w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania projektow uméw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych utrzymania miejskich placow zabaw oraz kontroli rozliczen
finansowych w zakresie zawieranych umow;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

4) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych uméw;

5) statej wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

6) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamoéwien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

7) przygotowywania i  przeprowadzania  postepowan  przetargowych

wylgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamodwien publicznych.

9. Stanowisko pracy ds. nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg szaletéw
publicznych miejskich realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg szaletow publicznych miejskich
w zakresie zawieranych uméw;

2) wspotpracy z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym pod katem
zapewnienia wtasciwego stanu sanitarno-porzadkowego w szaletach
publicznych miejskich;

3) przygotowywania projektéw umow i innych niezbednych dokumentow
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

4) gromadzenia informacji o potrzebach lokalizacji i czasie otwarcia szaletow
publicznych miejskich;

5) wspotpracy ze Strazg Miejskg Miasta Lublin w zakresie dotyczgcym zadan
realizowanych na stanowisku pracy;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

7) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

8) statej wspotpracy z komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;
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9) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamoéwien Publicznych;

10) przygotowywania i  przeprowadzania postepowan przetargowych
wylgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.

§ 584

1. Referat ds. utrzymania zieleni miejskiej realizuje w szczegoélnosci zadania
Z zakresu:
1) monitorowania stanu zieleni;

2) planowania i zlecania prac pielegnacyjnych;
3) nadzoru nad utrzymaniem zieleni.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okre$lone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczgcych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do projektu budzetu, wnioskow dotyczgcych
zmian w budzecie miasta Lublin oraz prowadzenia sprawozdawczosci
budzetowej z wydatkow i dochoddéw miasta Lublin w zakresie zadan
referatu;

3) wspétpracy z Biurem Zamoéwien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) koordynacji prac zwigzanych z realizacjig zamodwien wytgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych;

5) wspdtpracy z radami dzielnic;

6) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania zieleni miejskiej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) utrzymania i konserwacji terenow zieleni;

2) sporzgdzania wnioskow do odpowiednich organéw o wydanie decyzji
na usuniecie drzew i krzewdw oraz decyzji na zmiane wygladu zabytku;

3) prowadzenia rejestru wycinanych drzew;

4) wykonywania i pielegnacji nasadzen sezonowych w zakresie zawieranych
umow;

5) wykonywania i pielegnacji nasadzen roslinnych w zakresie zawartych
umow;

6) planowania i realizacji zakupu urzgdzen matej architektury;

7) utrzymania elementow matej architektury;
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8) udzialu w sprawach odszkodowawczych dotyczgcych szkdd zaistniatych
na terenach zieleni z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej oraz spowodowanych
przez drzewostan;

9) biezgcego patrolowania i monitorowania terenow zieleni pod katem
utrzymania i czystosci;
10) realizacji rozliczeh rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;
11) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

12) statej wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

13) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamdwien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

14) przygotowywania i  przeprowadzania  postepowan  przetargowych
wylgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamodwien publicznych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terendw oraz
likwidacji dzikich wysypisk (z wytgczeniem paséw drogowych) realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad porzgdkowaniem i utrzymaniem estetyki terendéw nalezgcych
do miasta Lublin i Skarbu Panstwa w obrebie granic administracyjnych
miasta Lublin w zakresie zawieranych umow;

2) prowadzenia rejestru zgtoszonych do utrzymania terendéw geodezyjnych
na terenie miasta Lublin;

3) nadzoru nad likwidacjg dzikich wysypisk, zlokalizowanych na terenach
miasta Lublin i Skarbu Panstwa w granicach administracyjnych miasta
Lublin w zakresie zawieranych umow;

4) prowadzenia rejestru zlokalizowanych i zgtoszonych dzikich wysypisk
na terenach miasta Lublin;

5) ustalania lokalizacji dzikich wysypisk we wspotpracy ze Strazg Miejska
Miasta Lublin oraz komorkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach,;

6) wspotpracy z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym oraz Wydziatem
Ochrony Srodowiska pod kagtem rozpoznawania potencjalnych zagrozen
epidemiologiczno-sanitarnych, wynikajgcych z wystepowania dzikich
wysypisk;

7) przygotowywania projektdw umow i innych niezbednych dokumentéw
dotyczagcych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
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9) realizacji rozliczeh rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

10) statej wspotpracy z komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

11) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspoétpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

12) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych
wylgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.

5. Stanowisko pracy ds. utrzymania wybiegow dla pséw realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi wybiegow dla psow
w zakresie zawieranych uméw;

2) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych utrzymania wybiegow dla psow oraz kontroli rozliczen
finansowych w zakresie zawieranych umow;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

4) realizacji rozliczeh rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

5) statej wspotpracy z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

6) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

7) przygotowywania i  przeprowadzania postepowan  przetargowych
wytgczonych ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych.”;

11) w § 61:
a) w ust. 1:
- uchyla sie pkt 5,
- w pkt 8 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 9-12
w brzmieniu:
,9) geodezyjnych podziatéw nieruchomosci Gminy Lublin zwigzanych
z podejmowanymi przez referat czynnosciami ich zagospodarowania;
10) opiniowania i monitorowania zagospodarowania nieruchomosci
Gminy Lublin na realizacje celéw publicznych;

11) czasowego zajecia nieruchomosci;
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12) wspétpracy z Biurem Obstugi Prawnej w sprawach dotyczgcych
wiasnosci, zniesienia wspotwiasnosci i roszczen zwigzanych
zniezgodnym z celem wywitaszczenia zagospodarowaniem
nieruchomosci.”,

b) w ust. 3 w pkt 23 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 24-29
w brzmieniu:

,24) zlecania geodezyjnych podziatdbw nieruchomosci Gminy Lublin
zwigzanych z podejmowanymi przez referat czynnosciami ich
zagospodarowania;

25) sporzadzania wnioskéw do ksigg wieczystych i ewidencji gruntow
miasta Lublin w sprawach z zakresu zadan referatu;

26) prowadzenia spraw o udzielanie zgody na czasowe zajecie
nieruchomosci Gminy Lublin;

27) wspotpracy z Biurem Obstugi Prawnej w sprawach dotyczgcych
wlasnosci, zniesienia wspoOiwlasnosci i roszczeh  zwigzanych
zniezgodnym z celem wywilaszczenia zagospodarowaniem
nieruchomosci;

28) przygotowywania i analizy  dokumentacji  wykorzystywanej
do postepowan sgdowych w sprawach dotyczgcych wiasnosci,
zniesienia wspotwlasnosci i roszczen zwigzanych z niezgodnym
z celem wywtaszczenia zagospodarowaniem nieruchomos$ci oraz
przygotowywania projektu stanowiska Wydziatu w tych sprawach;

29) wprowadzania do systemow informatycznych Urzedu informacii
0 sposobie zagospodarowania nieruchomosci, udzielonych zgodach
na ich zajecie, zgtoszonych roszczeniach do nieruchomosci,
w sprawach z zakresu zadan referatu.”,
c) uchyla sie ust. 4;

12) po § 61 dodaje sie § 61a w brzmieniu:

.3 61a

1. Referat ograniczonych praw rzeczowych i nadzoru nad Zarzadem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) ograniczonych praw rzeczowych ustanawianych na nieruchomosciach
Gminy Lublin, w tym uzytkowania i stuzebnosci;

2) gospodarowania nieruchomosciami gminnymi w zakresie oddawania
w zarzad i administrowanie;

3) wspdtpracy i nadzoru nad Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych
w Lublinie oraz rozliczania dotacji;

4) wspétpracy i nadzoru nad Zarzgdem Nieruchomosci Komunalnych
w Lublinie w zakresie prawidtowego gospodarowania nieruchomosciami,
Z wylaczeniem gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lublin;

5) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie zadan referatu;
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6) ustalania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) reprezentowania Gminy Lublin przed notariuszami i organami
odwotawczymi w sprawach z zakresu zadan referatu;

2) reprezentowania Gminy Lublin we wspodlnotach mieszkaniowych;

3) prowadzenia ewidencji ustanowionych praw rzeczowych, ewidencji umow
0 zarzad i administrowanie oraz ewidencji udzielonych umorzenh naleznosci,
ulg i bonifikat, w tym w zakresie pomocy publicznej w sprawach z zakresu
referatu;

4) weryfikacji operatow  szacunkowych nieruchomosci w  zakresie
prawidtowosci ich treéci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomosci
oraz zebrang dokumentacjg;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwieh publicznych
w zakresie dotyczgcym zadan referatu, w tym udziat w komisjach
przetargowych i odbiory wykonanych prac;

6) koordynowania spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzgdzania
jakoscig oraz systemu kontroli zarzgdczej w zakresie zadan realizowanych
przez referat;

7)nadzoru nad wprowadzaniem i Dbiezgcg aktualizacjg informacji
zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan
wykonywanych przez referat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ograniczonych praw rzeczowych
i nadzoru na Zarzgdem Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustanawiania na nieruchomosciach Gminy Lublin ograniczonych praw
rzeczowych, w tym uzytkowania, stuzebnosci gruntowych i stuzebnosci
przesytu;

2) prowadzenia postepowan w sprawach zezwoleh na przejScie
z urzadzeniami infrastruktury technicznej przez nieruchomosci;

3) wspotpracy i nadzoru nad Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych
w Lublinie, w tym rozliczania dotacji;
4) wspétpracy i nadzoru nad Zarzgdem Nieruchomosci Komunalnych

w Lublinie w zakresie prawidtowego gospodarowania nieruchomosciami,
w tym oddawania w dzierzawe, najem lub uzyczenie lokali niemieszkalnych
i gruntéw, z wytgczeniem gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Lublin;

5) prowadzenia dokumentacji obejmujgcej sprawowany nadzér nad Zarzgdem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

6) analizy i uzgadniania informacji o stanie kontroli zarzgdczej w Zarzadzie
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

7) przygotowywania projektéw opinii dotyczgcych pracy dyrektora Zarzadu
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie i zakreséw jego upowaznien;
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8) przygotowywania opinii, wnioskow Zarzgdu Nieruchomosci Komunalnych
w Lublinie do projektu budzetu miasta Lublin i wieloletniej prognozy
finansowej;

9) monitorowania wykonania planow finansowych Zarzadu Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie;

10) uczestniczenia w  rokowaniach  organizowanych przez Zarzad
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

11) przygotowywania projektu rocznego raportu ze sprawowanego nadzoru
nad Zarzgdem Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

12) oddawania nieruchomosci w zarzad i administrowanie;

13) kontrolowania prawidtowej realizacji zawartych umow przez zarzadcéw
i administratorow nieruchomosci, w tym w zakresie dochodéw Gminy Lublin;

14) prowadzenia postepowan administracyjnych w  zakresie zadan
wykonywanych przez referat, w tym przygotowywania projektow pism,
protokotéw i decyzji administracyjnych;

15) reprezentowania Gminy Lublin we wspdlnotach mieszkaniowych;

16) wspétpracy ze wspolnotami mieszkaniowymi w zakresie wynikajgcym
z przepisow ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokal
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1048);

17) ustalania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

18) przygotowywania projektow uchwat Rady i zarzagdzen Prezydenta, w tym
w zakresie wspotpracy i nadzoru nad Zarzgdem Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie;

19) przygotowywania projektéw umow, porozumien, protokotdéw i oswiadczen
w sprawach z zakresu zadan referatu;

20) organizowania rokowan w sprawach z zakresu zadan referatu;

21) przygotowywania dokumentéw do zawarcia umow w formie aktéw
notarialnych i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

22) zapewnienia wycen i inwentaryzacji nieruchomosci w zakresie
realizowanych zadan;

23) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci i zobowigzan Gminy
Lublin oraz wystawiania i opisywania dokumentéw ksiegowych w tym
zakresie;

24) protokolarnego przekazywania i przejmowania nieruchomosci;

25) weryfikacji w Miejskim Osrodku Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej
dokumentacji technicznej w sprawach dotyczgcych obcigzania
nieruchomosci stuzebnosciami;

26) wspotpracy z Wydziatem Zieleni i Gospodarki Komunalnej, Biurem Obstugi
Prawnej i Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.o.
w sprawach dotyczgcych roszczen zwigzanych z wybudowanymi
na nieruchomos$ciach  prywatnych  miejskimi  sieciami  kanalizacji
deszczowej, wodociggowej i kanalizacyjnej sanitarnej;
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27) przygotowywania i analizy dokumentacji wykorzystywanej do postepowan
sgdowych w sprawach dotyczgcych roszczenh zwigzanych z wybudowanymi
na nieruchomosciach prywatnych miejskimi sieciami kanalizacji deszczowej,
wodociggowej i kanalizacyjnej sanitarnej oraz przygotowywania projektu
stanowiska Wydziatu w tych sprawach;

28) sporzadzania wnioskéw do ksigg wieczystych i ewidencji gruntow miasta
Lublin w sprawach z zakresu zadanh zadan referatu;

29) wprowadzania do systemow informatycznych Urzedu informacii
o ustanowionych ograniczonych prawach rzeczowych i zawartych umowach
w zakresie zadan referatu;

30) inicjowania regulacji stanéw geodezyjno-prawnych nieruchomosci;

31) wspotpracy z referatem trwatego zarzadu nieruchomosci Gminy Lublin
w zakresie bezumownego korzystania z nieruchomosci Gminy Lublin;

32) przygotowywania dokumentéw w sprawach udzielenia pomocy publicznej,
w tym pomocy de minimis.”;

13) w § 62:
a) w ust. 1:
wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,1. Referat sprzedazy nieruchomosci realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:”,

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) gospodarowania nieruchomos$ciami gminnymi w zakresie: sprzedazy,
zamiany, darowizn;”,

uchyla sie pkt 11-12,

w pkt 13 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 14 w brzmieniu:

»14) geodezyjnych podziatow nieruchomosci Gminy Lublin zwigzanych
z podejmowanymi przez referat czynnosciami ich
zagospodarowania.”,
b) w ust. 3 w pkt 22 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 23-29
w brzmieniu:

»23) przygotowywania dokumentéw do zlecania geodezyjnych podziatow
nieruchomosci Gminy Lublin zwigzanych z podejmowanymi przez
referat czynnosciami ich zagospodarowania;

24) wystepowania o ustalenie warunkéw zabudowy dla nieruchomosci
Gminy Lublin potozonych w obszarze, dla ktérego nie uchwalono
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

25) reprezentowania Gminy Lublin we wspdlnotach mieszkaniowych;

26) zmiany udziatdw w nieruchomosci wspolnej w zwigzku z wtasnoscig
wyodrebnionych lokali;

27) wspotpracy ze wspoélnotami mieszkaniowymi w zakresie wynikajgcym
Z przepisow ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali;
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28) inicjowania regulacji stanéw geodezyjno-prawnych nieruchomosci
zabudowanych budynkami komunalnymi i garazami;

29) przygotowywania dokumentéw w sprawach udzielenia pomocy
publicznej, w tym pomocy de minimis.”,
c) uchyla sie ust. 4;

14)w § 69 w ust. 3 w pkt 20 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie
pkt 21-26 w brzmieniu:

,21) dokonywania waloryzacji optat z tytutu najmu i dzierzawy;

22) prowadzenia ewidencji nieruchomosci wydzierzawionych, wynajetych
i uzyczonych;

23) monitorowania zadtuzenia najemcéw i dzierzawcow z tytutu czynszu
najmu i dzierzawy;

24) wprowadzania do systemow informatycznych Urzedu informacji

o zawartych umowach, prowadzonych postepowaniach, zgtoszonych
roszczeniach do nieruchomosci, w sprawach z zakresu zadan referatu;

25) wspotpracy z referatem trwatego zarzadu nieruchomosci Gminy Lublin
w zakresie bezumownego Kkorzystania z nieruchomosci Gminy
Lublin po wygasnieciu uméw najmu, dzierzawy lub uzyczenia;

26) przygotowywania dokumentow w sprawach udzielenia pomocy
publicznej, w tym pomocy de minimis.”;
15) w § 70:
a) w ust. 1:
- uchyla sie pkt 3,
- w pkt 10 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

,11) zawierania uméw z Zarzgdem Drég i Mostoéw w Lublinie w zakresie
gospodarowania nieruchomosciami drogowymi.”;

b) w ust. 3:
- uchyla sie pkt 5 16,
- w pkt 21 w lit. e kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. f
w brzmieniu:

»f) prowadzenia ewidencji prowadzonych postepowan w zakresie
bezumownego korzystania z nieruchomosci Gminy Lublin przez
podmioty do tego nieuprawnione;”,

- po pkt 21 dodaje sie pkt 22-26 w brzmieniu:

,22) zawierania umoéw z Zarzgdem Drog i Mostéw w Lublinie w zakresie
gospodarowania nieruchomosciami drogowymi;

23) sporzadzania wnioskéw do ksigg wieczystych i ewidencji gruntow
miasta Lublin w sprawach z zakresu zadan referatu;

24) wprowadzania do systeméw informatycznych Urzedu informacii
o ustanowionych  trwatych  zarzgadach, zawartych umowach,
prowadzonych postepowaniach, zgtoszonych roszczeniach
do nieruchomosci, w sprawach z zakresu zadan referatu;
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25) przygotowywania dokumentéw do zlecania geodezyjnych podziatéw
nieruchomosci Gminy Lublin zwigzanych z podejmowanymi przez
referat czynnosciami ich zagospodarowania;

26) przygotowywania dokumentéw w sprawach udzielenia pomocy
publicznej, w tym pomocy de minimis.”;
16) w § 72a:
a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»1. Referat ds. obstugi zadan inwestycyjnych i remontowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:”,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,0. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji Srodkéw trwatych
I gwarancji realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych oraz tworzenia
rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

2) wspotpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontéw oraz
referatem ds. inwestycji w zakresie rozliczenia inwestycji i ewidencji
srodkow trwatych wytworzonych w ramach zadan zrealizowanych

przez Wydziat;
3) koordynacji, organizowania oraz prowadzenia dokumentacji proceséw
zwigzanych ze zgftaszaniem i usuwaniem zgtoszonych usterek,

organizowania przeglagdow gwarancyjnych oraz egzekwowania
usuwania usterek w ramach udzielonej gwarancji w zakresie obiektow
zrealizowanych w ramach zadan inwestycyjnych bedgcych
w kompetencji Wydziatu;

4) wspotpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontéw oraz
referatem ds. inwestycji w zakresie zleconych zadan;

5) wspodtpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami
gospodarczymi, instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi
w zakresie zadan referatu;

6) nadzoru nad wydatkowaniem $rodkéw finansowych w zakresie
realizowanych zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.”;

17) uzyte w § 74 w ust. 1 w pkt 9, w ust. 2 w pkt 8, w ust. 3 w pkt 8, w ust. 4 w pkt
9, wust. 5w pkt 9, wust. 6 wpkt 9 orazw § 75 w ust. 1 w pkt 13, w ust. 2
w pkt 13, w ust. 3 w pkt 11, w ust. 4 w pkt 11 i w ust. 5 w pkt 11 wyrazy
.referatem ds. zamdwien publicznych, ewidencji kosztéw i funduszy” zastepuje
sie wyrazami ,referatem ds. obstugi zadan inwestycyjnych i remontowych”;

18) w § 74 uchyla sie ust. 7;
19) w § 83:
a) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) realizacji Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie miasta Lublin;”,

b) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
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.. Stanowisko pracy ds. edukacji przyrodniczej realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) planowania i organizacji zadan zwigzanych z edukacjg przyrodniczg;

2) prowadzenia kampanii przyrodniczych;

3) organizowania wydarzen, konkursow oraz innych przedsiewzie¢
z zakresu edukacji przyrodniczej skierowanych do mieszkancow
miasta Lublin;

4) wspoétpracy z instytucjami i organizacjami proekologicznymi;

5) organizowania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie edukaciji przyrodniczej;

6) nadzoru nad zadaniami realizowanymi przez podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ pozytku publicznego ze S$rodkdw  finansowych
pochodzgcych z budzetu miasta Lublin;

7) prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach o zwrot
dotacji udzielonych podmiotom spoza sektora finanséw publicznych
w zakresie zadan referatu;

8) promocji dziataih proekologicznych realizowanych przez miasto Lublin;

9) udziatu w tworzeniu Programu Ochrony Srodowiska dla miasta Lublin
i jego aktualizaciji;

10) przygotowywania informaciji o sSrodowisku z zakresu zadan referatu;

11) rozpatrywania interwencji mieszkancéw miasta Lublin dotyczacych
zadan referatu.”;

20) § 103 otrzymuje brzmienie:

,§ 103

1. Referat ds. ochrony sSrodowiska i krajobrazu w planowaniu
przestrzennym realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania opracowan, analiz, studidw dotyczgcych miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin oraz Studium
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta
Lublin z zakresu ochrony i ksztattowania srodowiska, ochrony krajobrazu,
architektury krajobrazu, ekologii, warunkéw przyrodniczych i zieleni, w tym
produkciji rolnej, laséw, ochrony gruntéw rolnych;

2) opracowywania ekofizjografii do opracowan planistycznych,;
3) opracowywania prognoz oddziatywania na srodowisko realizacji ustalen
opracowan planistycznych;

4) opracowywania wytycznych i opinii dla zagospodarowania terendéw zieleni,
rekreacji, w tym w zakresie dotyczgcym zagospodarowania doliny rzeki
Bystrzycy z doptywami oraz wawozow i suchych dolin, w opracowaniach
planistycznych dla obszaru miasta Lublin.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
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3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. opracowan srodowiskowych w procesie
planistycznym realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) sporzadzania opracowan ekofizjograficznych dla potrzeb planistycznych;

2) sporzadzania prognoz oddziatywania na srodowisko ustalen opracowan
planistycznych;

3) udziatu w planowaniu i prognozowaniu rozwoju miasta Lublin w zakresie
ochrony srodowiska;

4) udziatu w opracowaniach projektowych i studialnych w zakresie ochrony
srodowiska terenu miasta Lublin;

5) udzialu w sporzadzaniu opinii urbanistycznych oraz wytycznych dla
zagospodarowania terenéw miejskich w zakresie zadan referatu;

6) udzialtu w przygotowaniu materiatdw wyjsciowych do opracowan
planistycznych w zakresie zadan referatu;

7) przygotowywania wnioskow o uzyskanie zgody na przeznaczenie gruntow
lesnych na cele nielesne.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i danych srodowiskowych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wykonywania materiatow graficznych dla sporzadzanych w referacie
dokumentacji na podstawie zebranych danych i informacji;

2) przygotowywania danych wyjsciowych niezbednych do sporzgdzanych
w referacie dokumentaciji;

3) opracowywania propozycji do planu pracy Rady;
4) przygotowywania ocen, analiz, informacji i sprawozdan;

5) wspotdziatania z komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie
realizowanych przez nie zadan;

6) wspotpracy z redaktorami elektronicznych serwiséw informacyjnych
Urzedu w zakresie wprowadzania tresci do tych serwisow;

7) obstugi Ekoportalu w ramach zadan wykonywanych przez Wydziat;

8) udzialtu w  merytorycznej ocenie i przydatnosci opracowan
wykonywanych na rzecz miasta Lublin przez zewnetrzne jednostki
projektowe.”;

21)w § 119:

a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Uzgadniania tras przejazdu i wydawania zezwolen na przejazdy
pojazdow nienormatywnych, w tym o tonazu wiekszym niz dopuszczalny
na danej drodze na terenie miasta Lublin;”,

b) w ust. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) uzgadniania tras przejazdu i wydawania zezwolen na przejazdy
pojazdéw  nienormatywnych, w tym o tonazu wigekszym niz
dopuszczalny na danej drodze na terenie miasta Lublin;”;

22) Rozdziaty 15 i 16 otrzymujg brzmienie:
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,Rozdziat 15
Szczegoétowe zadania Wydziatu Energii i Klimatu

§ 123
Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegdlnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 29 pazdziernika 2021 r.);

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowiska pracy i referat, o ktorych mowa
w § 124-126.

§ 124

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcow
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania listy obecnosci, ewidencji
urlopébw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw

Wydziatu;
4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczgcych
stosunkow pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych

pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikow Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisOw instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) przygotowywania i wysytania korespondencji dotyczgcej zakresu dziatania
Wydziatu;
8) prowadzenia terminarza spotkan i przyje¢ klientéw;
9) rejestracji dokumentéw wptywajgcych do Wydziatu;
10) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 125

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji w zakresie polityki
energetyczno-klimatycznej Gminy Lublin realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:
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1) inicjowania dziatan informacyjno-edukacyjnych w zakresie polityKki
energetyczno-klimatycznej Gminy Lublin;

2) wspotpracy z organami administracji publicznej oraz instytucjami w zakresie
prowadzenia dziatan informacyjno-edukacyjnych na temat efektywnosci
energetycznej, zmiany i ochrony klimatu oraz dziatan adaptacyjnych
do zmian klimatu;

3) prowadzenia strony internetowej zawierajgcej informacje o polityce
energetyczno-klimatycznej Gminy Lublin;

4) wskazywania dziatan prowadzacych do podnoszenia efektywnosci
energetycznej i ochrony klimatu;

5) planowania i organizacji zakupéw towarow i ustug zwigzanych z zadaniami
realizowanymi na stanowisku pracy;

6) przygotowywania danych do planu zaméwien publicznych w zakresie zadan
realizowanych na stanowisku pracy;

7) przygotowywania wycen i szacunkéw dotyczgcych wydatkéw realizowanych
na stanowisku pracy;

8) przygotowywania i realizacji uméw dotyczagcych zakupdéw towardw i ustug
zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy oraz realizacji
tych umow;

9) opisywania dowodow ksiegowych dotyczgcych zadan realizowanych
na stanowisku pracy;

10) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 126
1. Referat ds. polityki energetycznej Gminy Lublin realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) zbierania danych do projektéw zatozen do planu zaopatrzenia Gminy
Lublin w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe;
2) opiniowania rozwigzan do miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie zaopatrzenia w energig;

3) zbierania danych o zuzyciu energii i emisji CO, na terenie Gminy Lublin oraz
wskazywania sektoréw znacznego zuzycia energii w Gminie Lublin;

4) monitorowania dziatan przewidzianych do realizacji w Planie gospodarki
niskoemisyjnej dla miasta Lublin;

5) monitorowania realizacji dziatan dotyczgcych zakresu dziatalnosci Wydziatu,
zawartych w dokumentach strategicznych Gminy Lublin;

6) planowania i organizacji zakupow towarow i ustug zwigzanych z zadaniami
realizowanymi przez referat;

7) przygotowywania danych do planu zaméwien publicznych w zakresie zadan
realizowanych przez referat;

8) przygotowywania wycen i szacunkoéw dotyczgcych wydatkdéw realizowanych
przez referat;
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9) przygotowywania i realizacji uméw dotyczgcych zakupow towardw i ustug
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez referat oraz realizacji tych
umow;

10) opisywania dowodow ksiegowych dotyczgcych zadan realizowanych przez
referat.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. polityki energetycznej Gminy Lublin
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) zbierania danych do projektow zatozen do planu zaopatrzenia Gminy Lublin
w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe;

2) opiniowania rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie zaopatrzenia w energig;

3) zbierania danych o zuzyciu energii i emisji CO, na terenie Gminy Lublin
oraz wskazywania sektorow znacznego zuzycia energii w Gminie Lublin;

4) monitorowania dziatah przewidzianych do realizacji w Planie gospodarki
niskoemisyjnej dla miasta Lublin;

5) wskazywania obszaréw podnoszenia efektywnosci energetycznej na terenie
Gminy Lublin poprzez edukacje i informacje;

6) monitorowania realizacji dziatan dotyczgcych zakresu dziatalnosci Wydziatu,
zawartych w dokumentach strategicznych Gminy Lublin;

7) planowania i organizacji zakupéw towardéw i ustug zwigzanych z zadaniami
realizowanymi przez referat;

8) przygotowywania danych do planu zamoéwienh publicznych w zakresie zadan
realizowanych przez referat;

9) przygotowywania wycen i szacunkow dotyczgcych wydatkéw realizowanych
przez referat;

10) przygotowywania i realizacji umow dotyczgcych zakupdw towarow i ustug
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez referat oraz realizacji tych
umow.

§ 126a

Zastepca Dyrektora ds. energii sprawuje bezposredni nadzor nad
realizacjg zadahn wykonywanych przez referat, o ktorym mowa w § 126b.

§ 126b

1. Referat ds. odnawialnych zrédet energii i zakupéw mediéw realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) zbierania danych o zuzyciu energii elektrycznej, cieplnej, gazu ziemnego
wysokometanowego w obiektach Gminy Lublin, zbierania danych
dotyczgcych zamdwionej mocy elektrycznej, zamowionej mocy cieplnej
oraz zamowionej mocy W przypadku gazu ziemnego
wysokometanowego w obiektach Urzedu;
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2) opracowywania zestawien, w oparciu o zebrane dane, stanowigcych
podstawe do okres$lania projektow wycen szacunkowych dotyczgcych
dostawy energii elektrycznej;

3) opracowywania zestawien, w oparciu o zebrane dane, do monitorowania
realizacji zaméwien na dostawe energii elektrycznej;
4) prowadzenia spraw zwigzanych z zakupem energii elektrycznej poprzez:
a) ustalanie podmiotéw i punktéw poboru energii elektrycznej objetych
wspoélnym zakupem energii w ramach jednej umowy sprzedazy
energii elektrycznej,

b) organizacje zakupu w zakresie dostawy energii elektrycznej dla
punktow poboru energii, o ktérych mowa w lit. a,

c) organizacje zakupu ustugi dystrybucji energii elektrycznej dla punktéw
poboru energii na potrzeby Urzedu, z wylgczeniem zawierania
i realizacji umow;

5) organizacji zakupu ustugi kompleksowej dostarczania ciepta
systemowego na potrzeby Urzedu, z wytgczeniem zawierania i realizaciji
umow;

6) organizacji zakupu ustugi kompleksowej dostarczania gazu ziemnego
wysokometanowego na potrzeby Urzedu, z wylgczeniem zawierania
i realizacji umow;

7) organizacji zakupu dostawy wody oraz ustugi odprowadzania Sciekéw
na potrzeby Urzedu, z wytgczeniem zawierania i realizacji umoéw;

8) zbierania danych o instalacjach odnawialnych Zzrédet energii (OZE)
na terenie Gminy Lublin;

9) szacowania udziatu energii z odnawialnych zrédet energii (OZE)
w 0golnym zuzyciu energii na terenie Gminy Lublin na podstawie
danych, o ktérych mowa w pkt 8;

10) wskazywania kierunkéw rozwoju odnawialnych zrédet energii (OZE)
na terenie Gminy Lublin na podstawie danych, o ktérych mowa w pkt 8;

11) propagowania odnawialnych  zrédet energii (OZE) mozliwych
do zastosowania na terenie Gminy Lublin;

12) opiniowania rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie odnawialnych zrodet energii (OZE) na terenie
Gminy Lublin;

13) planowania [ organizacji zakupow towarow i ustug
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez referat;

14) przygotowywania danych do planu zamdéwien publicznych w zakresie
zadan realizowanych przez referat;

15) przygotowywania wycen i szacunkéw dotyczgcych zadan realizowanych
przez referat;

16) przygotowywania umow dotyczacych zakupéw towaréw i ustug
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez referat, z wylgczeniem
zawierania umow, o ktérych mowa w pkt 5-7;
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17) realizacji umoéw dotyczgcych zakupow towaréw i ustug zwigzanych
z zadaniami realizowanymi przez referat, z wytaczeniem realizacji umodw,
o ktérych mowa w pkt 5-7;

18) opisywania dowodéw ksiegowych dotyczgcych zadan realizowanych przez
referat.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. baz danych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) zbierania danych o zuzyciu energii elektrycznej, cieplnej, gazu ziemnego
wysokometanowego w obiektach Gminy Lublin, zbierania danych
dotyczgcych zamdwionej mocy elektrycznej, zamdwionej mocy cieplnej
oraz zamoéwionej mocy w przypadku gazu ziemnego wysokometanowego
w obiektach Urzedu;

2) typowania obiektéw Gminy Lublin o najwiekszym zuzyciu energii
elektrycznej, cieplnej, gazu ziemnego wysokometanowego;

3) opracowywania zestawien, w oparciu o zebrane dane, stanowigcych
podstawe do okreslania projektow wycen szacunkowych dotyczgcych
dostawy energii elektrycznej;

4) opracowywania zestawien, w oparciu o zebrane dane, do monitorowania
realizacji zaméwien na dostawe energii elektryczne;j.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zakupdw mediéw realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z zakupem energii elektrycznej poprzez:

a) ustalanie podmiotéw i punktow poboru energii elektrycznej objetych
wspolnym zakupem energii w ramach jednej umowy sprzedazy energii
elektrycznej,

b) organizacje zakupu w zakresie dostawy energii elektrycznej dla punktéw
poboru energii, o ktorych mowa w lit. a,

c) organizacje zakupu ustugi dystrybucji energii elektrycznej dla punktéw
poboru energii na potrzeby Urzedu, z wylgczeniem zawierania i realizacji
umow;

2) organizacji zakupu ustugi kompleksowej dostarczania ciepta systemowego
na potrzeby Urzedu, z wytgczeniem zawierania i realizacji uméw;

3) organizacji zakupu ustugi kompleksowej dostarczania gazu ziemnego
wysokometanowego na potrzeby Urzedu, z wytgczeniem zawierania
i realizacji umow;

4) organizacji zakupu dostawy wody oraz ustugi odprowadzania Sciekdéw
na potrzeby Urzedu, z wylgczeniem zawierania i realizacji umow.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. odnawialnych Zrodet energii realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) zbierania danych o instalacjach odnawialnych zrodet energii (OZE)
na terenie Gminy Lublin;
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2) szacowania udziatu energii z odnawialnych zrédet energii (OZE) w ogoinym
zuzyciu energii na terenie Gminy Lublin na podstawie danych, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) wskazywania kierunkdéw rozwoju odnawialnych zrédet energii (OZE)
na terenie Gminy Lublin na podstawie danych, o ktérych mowa w pkt 1;

4) propagowania  odnawialnych  zrodet  energii (OZE) mozliwych
do zastosowania na terenie Gminy Lublin;

5) opiniowania rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie odnawialnych zZrodet energii (OZE) na terenie
Gminy Lublin.

§ 126¢

Zastepca Dyrektora ds. klimatu sprawuje bezposredni nadzoér nad realizacjg
zadan wykonywanych przez referat, o ktérym mowa w § 126d.

§ 126d
1. Referat ds. klimatu realizuje w szczeg6Ino$ci zadania z zakresu:

1) identyfikowania zagrozen wynikajgcych dla miasta Lublin ze zmiany klimatu
i wskazywania obszarow interwencji;

2) inicjowania dziatanh sprzyjajgcych ochronie klimatu;

3) monitorowania i aktualizacji dziatan przewidzianych do realizacji w Planie
Adaptacji do zmian klimatu Miasta Lublin (MPA);

4) zbierania danych do ewaluacji realizacji Planu Adaptacji do zmian klimatu
Miasta Lublin (MPA) i przygotowywania sprawozdan,;

5) opiniowania rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie adaptaciji Gminy Lublin do zmiany klimatu;

6) planowania i organizacji zakupéw towardéw i ustug zwigzanych z zadaniami
realizowanymi przez referat;

7) przygotowywania danych do planu zamowien publicznych w zakresie zadan
realizowanych przez referat;

8) przygotowywania wycen i szacunkow dotyczgcych wydatkéw realizowanych
przez referat;

9) przygotowywania i realizacji uméw dotyczagcych zakupdéw towardw i ustug
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez referat oraz realizacji tych
umow;

10) opisywania dowodow ksiegowych dotyczgcych zadan realizowanych przez
referat.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2

Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. klimatu realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) identyfikowania zagrozen wynikajgcych dla miasta Lublin ze zmiany klimatu
i wskazywania obszarow interwencji;
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2) inicjowania dziatan sprzyjajgcych ochronie klimatu;
3) monitorowania i aktualizacji dziatan przewidzianych do realizacji w Planie
Adaptacji do zmian klimatu Miasta Lublin (MPA);

4) zbierania danych do opracowywanych projektow programoéw oraz
do ewaluacji realizacji Planu Adaptacji do zmian klimatu Miasta Lublin
(MPA) i przygotowywania sprawozdan;

5) opiniowania rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie adaptacji Gminy Lublin do zmiany klimatu;

6) planowania i organizacji zakupow towarow i ustug zwigzanych z zadaniami
realizowanymi przez referat;

7) przygotowywania danych do planu zamdéwien publicznych w zakresie zadan
realizowanych przez referat;

8) przygotowywania wycen i szacunkow dotyczgcych wydatkéw realizowanych
przez referat;

9) przygotowywania i realizacji uméw dotyczgcych zakupdéw towardw i ustug
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez referat oraz realizacji tych
umow;

10) opisywania dowodow ksiegowych dotyczgcych zadan realizowanych przez
referat.

Rozdziat 16
Szczegétowe zadania Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkow i Rewitalizaciji

§ 127

Dyrektor Biura — Miejski Konserwator Zabytkéw realizuje w szczegolnosci
zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 29 pazdziernika 2021 r.);

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowisko pracy i referat, o ktérych mowa
w § 128-129.

§ 128

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegoélnosci zadania
Z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura i Zastepcy Dyrektora
Biura;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Biura;
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3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgadzania listy obecnos$ci, ewidenciji
urlopéw oraz ewidenciji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Biura;
4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentow dotyczacych

stosunkéw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Biura;

5) zaopatrywania pracownikow Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Biura i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) wspotpracy z Biurem Obstugi Mieszkancow dotyczgcej obstugi klientow;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Biura;

9) prowadzenia ewidencji zamowien, umow i faktur realizowanych w Biurze;

10) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 129
1. Referat ds. rewitalizacji realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) koordynowania dziatan zwigzanych z rewitalizacja;

2) przygotowania programu rewitalizacji dla zdegradowanych obszaréw
miejskich we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach, jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami
zewnetrznymi;

3) statego monitoringu i okresowej oceny realizacji programu rewitalizacji;

4) pozyskiwania danych dla poszczegdlnych zdegradowanych obszaréw
miejskich od komorek organizacyjnych, stanowisk pracy w departamentach,
jednostek organizacyjnych oraz podmiotdw zewnetrznych i innych
dostepnych zrodet w celu aktualizacji programu rewitalizacij;

5) wspotpracy z interesariuszami rewitalizacji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi w zakresie dziatan zwigzanych
z wdrazaniem programu rewitalizacj;

6) prowadzenia i koordynacji organizowanych otwartych debat i konsultaciji
spotecznych,;

7) monitorowania zadan realizowanych przez miasto Lublin dla
zdegradowanych obszaréw miejskich zgodnie z programem rewitalizaciji;

8) propagowania wiedzy dotyczgcej rewitalizacji wsréd mieszkancéw miasta
Lublin.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 1 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) koordynacji dziatan rewitalizacyjnych, w szczegodlnosci opracowania
i aktualizacji programu rewitalizacj;
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2) wspbtpracy z komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach na rzecz realizacji programu rewitalizacji;

3)udzialu w konsultacjach krajowych i regionalnych dokumentéw
strategicznych w zakresie zwigzanym z rewitalizacja;

4) formutowania whnioskow do projektéw miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego w zakresie koniecznym dla realizacji
programu rewitalizaciji;

5) udziatu w opracowaniach planistycznych w obszarach objetych programem
rewitalizacji;

6) formutowania wytycznych do konkursow architektonicznych

i urbanistycznych dla obszaréw objetych programem rewitalizacji,
organizowanych przez miasto Lublin w zakresie dziatania referatu;

7) analiz warunkoéw zabudowy ustalonych w projektach decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu oraz propozycji ewentualnych zmian
zapisow pod katem uwzgledniania wymogow programu rewitalizacji;

8) wspdtpracy z komodrkami  organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach w zakresie rewitalizacji doliny rzeki Bystrzycy oraz
wagwozow i suchych dolin;

9) prowadzenia statych kontaktow z interesariuszami rewitalizaciji;
10) sporzadzania sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

11) opracowywania materiatdw do projektu budzetu oraz planu dochodéw
i wydatkéw w zakresie realizowanych zadan.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rewitalizacji realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) przygotowania oraz okresowej aktualizacji programu rewitalizaciji;
2) obstugi kontaktéw partnerskich wynikajgcych z potrzeb programu

rewitalizaciji;

3) wspotpracy przy poszukiwaniu zrodet finansowania na realizacje programu
rewitalizaciji;

4) planowania i realizacji programéw  edukacyjnych  wspotpracy,

a w szczegolnosci wyktaddéw, seminariow, konferencji, warsztatéw i wystaw
wspierajgcych cele rewitalizaciji;

5) udzielania informacji o tresci ustalen programu rewitalizaciji;

6) przygotowywania opracowan i analiz stuzgcych wyznaczeniu obszaru
zdegradowanego, obszaru rewitalizacji oraz Specjalnej Strefy Rewitalizacji;
7) opracowywania  wytycznych do  projektow  miejscowych  plandw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego w zakresie koniecznym dla realizacji

programu rewitalizacj;

8) opracowywania wytycznych do konkursow architektonicznych
i urbanistycznych dla obszaréw objetych programem rewitalizaciji,
organizowanych przez miasto Lublin;
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9) prowadzenia i koordynacji otwartych debat i konsultacji spotecznych
Z interesariuszami rewitalizacji w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2021 r. poz. 484);

10) wspétpracy z komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach w zakresie rewitalizacji doliny rzeki Bystrzycy oraz
wawozow i suchych dolin;

11) sporzgdzania sprawozdan z realizacji dziatan w zakresie rewitalizacji;
12) wydawania zaswiadczen.

§ 130
Zastepca Dyrektora ds. inspekcji zabytkéw realizuje w szczegdlnosci zadania:

1) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 130a-130d.

2) zwigzane ze wspomaganiem w zakresie merytorycznym dotyczgcym ochrony
zabytkow i opieki nad zabytkami innych komérek organizacyjnych i stanowisk
pracy w departamentach w postepowaniach administracyjnych dotyczacych
zabytkdow bedacych wiasnoscig Gminy Lublin lub Skarbu Panstwa, ktérymi
gospodaruje Prezydent, w tym w szczegdlnosci uczestnictwo w wizjach
lokalnych.

§ 130a

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji zadan witasnych gminy

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania i realizacji strategii oraz programéw ochrony i opieki nad
zabytkowym zasobem dziedzictwa kulturowego miasta Lublin;

2) prowadzenia gminnej ewidencji zabytkéw znajdujgcych sie na terenie miasta
Lublin oraz monitoring stanu i ilo$ci zasobu zabytkowego na tym obszarze;

3) podejmowania, we wspotpracy z wiasciwymi komodrkami organizacyjnymi
i stanowiskami pracy w departamentach, dziatan w celu pozyskania funduszy
europejskich na cele ochrony i opieki nad zabytkami miasta Lublin;

4) wspétpracy w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz polityk miejskich (rehabilitacja urbanistyczna, odnowa
miejska, rewitalizacja obszaréw miejskich), ze szczegdlnym uwzglednieniem

problematyki ochrony dziedzictwa i krajobrazu kulturowego, a takze
wspotudziatu w monitoringu zachodzgcych zmian;
5) zapewnienia warunkéw popularyzowania i upowszechniania wiedzy

o zabytkach miasta Lublin;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z ustanawianiem spotecznych opiekunéw
zabytkdéw na terenie miasta Lublin;

7) nadzoru nad pracami zwigzanymi z edukacjg dziedzictwa i wspotpraca
Z organizacjami pozarzagdowymi;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.
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§ 130b

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkéw nieruchomych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania pozwolen dotyczgcych prowadzenia prac konserwatorskich,
restauratorskich, budowlanych i innych dziatan przy zabytkach zgodnie
ztreScig  porozumienia  zawartego  miedzy  Wojewodg  Lubelskim
a Prezydentem,;

2) wydawania zalecen konserwatorskich na obszarze dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkéw;

3) uzgadniania projektéw decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy, decyziji
o ustaleniu lokalizacji celu publicznego, decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowej, decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej lub decyzji
0 zezwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie lotniska uzytku publicznego,
pozwolen na budowe oraz rozbidrke w zakresie dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkow;

4) koordynacji dziatan dotyczgcych spraw ochrony zabytkow i opieki nad
zabytkami, realizowanych przez komorki organizacyjne i stanowiska pracy
w departamentach;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji, w tym o zwrot dotacji,
na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru;

6) opiniowania zakresu prac konserwatorskich przy zabytkach bedgcych
wiasnoscig miasta Lublin oraz zapobieganiu zagrozeniom tych zabytkow;

7) podejmowania dziatan zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepisdbw ochrony
zabytkéw, w tym w szczegolnosci wydawanie decyzji wstrzymujgcych prace
przy zabytku wykonywane bez pozwolenia i nakazujgce przywrdcenie zabytku
do stanu poprzedniego;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 130c

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkowej zieleni realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania zezwolen dotyczgcych wycinki drzew i krzewéw na obszarze
dziatania Miejskiego Konserwatora Zabytkow okreslonych porozumieniem
Prezydenta z Wojewodg Lubelskim oraz na obszarze wpisanego do rejestru
zabytkow Wojewoddztwa Lubelskiego zespotu urbanistycznego Starego Miasta
i Srodmiescia Lublina, poza obiektami indywidualnie wpisanymi do rejestru
zabytkow, okreslonymi w tresci decyzji o wpisie do rejestru zabytkow oraz
naliczania optat;

2) kontroli realizacji wydawanych decyzji, a w szczegodlnosci odbiory nasadzen
rekompensacyjnych i zamiennych;

3) ustalania kar za usuwanie drzew i krzewdw bez zezwolenia oraz niszczenie
zieleni na obszarze dziatania Miejskiego Konserwatora Zabytkow;
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4) udziatu w opiniowaniu zamierzen gospodarczych majgcych wplyw na stan
srodowiska w obszarach i obiektow prawnie chronionych w zakresie dziatania
Miejskiego Konserwatora Zabytkow;

5) kontroli zagospodarowania, utrzymania, konserwacji i leczenia zieleni
w parkach i ogrodach zabytkowych;

6) wydawania szczegotowych warunkow na prowadzenie prac ziemnych
w pasach zieleni i w poblizu drzew na obszarze dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkéw;

7) wspotpracy z Lubelskim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkdw, Regionalng
Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Lublinie i innymi podmiotami w sprawach
ochrony zieleni zabytkowej;

8) wystepowania z wnioskami o Sciganie za wykroczenia okreslone w ustawie
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2021 r. poz. 1098
i 1718) dotyczgcymi obszardéw dziatania Miejskiego Konserwatora Zabytkow;

9) udzialu w tworzeniu programu ochrony $rodowiska i jego aktualizaciji
w zakresie obszaréw dziatania Miejskiego Konserwatora Zabytkow;

10) przyjmowania i rozpatrywania interwencji dotyczacych ochrony zieleni
zabytkowej;

11) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 130d

Stanowisko pracy ds. zabytkéw archeologicznych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) wydawania pozwolen dotyczgcych prowadzenia prac konserwatorskich,
restauratorskich, budowlanych i innych dziatan przy zabytkach zgodnie
ztrescig  porozumienia zawartego miedzy  Wojewodg  Lubelskim
a Prezydentem, w odniesieniu do zabytkow archeologicznych;

2) wydawania zalecen konserwatorskich na obszarze dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkéw w odniesieniu do zabytkow archeologicznych;

3) uzgadniania projektéw decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy, decyzji
o ustaleniu lokalizacji celu publicznego, decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowej, decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej lub decyzji
0 zezwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie lotniska uzytku publicznego,
pozwolen na budowe oraz rozbidrke w zakresie dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkéw w odniesieniu do zabytkow archeologicznych;

4) przyjmowania zgtoszen i prowadzenia spraw zwigzanych z zawiadomieniem
znalezienia przedmiotu, co do ktdrego istnieje przypuszczenie, ze jest
zabytkiem archeologicznym;

5) opiniowania zakresu prac konserwatorskich przy zabytkach bedacych
witasnoscig miasta Lublin oraz zapobieganiu zagrozeniom tych zabytkéw
w odniesieniu do zabytkéw archeologicznych;

6) podejmowania dziatan zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepisdéw ochrony
zabytkéw, w tym w szczegolnosci wydawanie decyzji wstrzymujgcych prace
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przy zabytku wykonywane bez pozwolenia i nakazujgce przywrdcenie zabytku
do stanu poprzedniego w odniesieniu do zabytkéw archeologicznych;

7) wspotpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. realizacji zadan
wiasnych gminy w zakresie prowadzenia gminnej ewidencji zabytkdw — kart
ewidencyjnych zabytkéw archeologicznych;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.”;
23) uchyla sie Rozdziaty 18 i 20.
§2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Inwestycji i Rozwoju,
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestycji
i Rozwoju, otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do zarzagdzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 .

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.

Strona 46 z 46 Nr dokumentu: 147646/12/2021
OR-LE-1.0121.21.2021


http://www.bip.lublin.eu/

	1) w § 2:
	a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
	        „4) Wydział Zieleni i Gospodarki Komunalnej (GK);”,
	b) pkt 11-12 otrzymują brzmienie:
	        „11) Wydział Energii i Klimatu (EK);
	         12) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków i Rewitalizacji (MKZ);”,
	c) uchyla się pkt 14 i 16;
	2) § 6 otrzymuje brzmienie:
	„§ 6
	               Wydział Zieleni i Gospodarki Komunalnej (GK) tworzą:
	             3) referat ds. utrzymania zieleni miejskiej (GK-UZ), w skład którego                    wchodzą:
	                 a) kierownik referatu (GK-UZ),
	                 b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania zieleni miejskiej                      (GK-UZ-I),
	                 c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terenów                      oraz likwidacji dzikich wysypisk (z wyłączeniem pasów drogowych)                      (GK-UZ-II),
	                     d) stanowisko pracy ds. utrzymania wybiegów dla psów (GK-UZ-III).”;
	    3) w § 7 w ust. 1:
	a) w pkt 2 uchyla się lit. c,
	b) po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu:
	        „2a) referat ograniczonych praw rzeczowych i nadzoru nad Zarządem                Nieruchomości  Komunalnych w Lublinie (GM-OP), w skład którego                   wchodzą:
	              a) kierownik referatu (GM-OP),
	              b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ograniczonych praw rzeczowych                      i nadzoru na Zarządem Nieruchomości Komunalnych w Lublinie                   (GM-OP-I);”,
	c) w pkt 3:
	wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	        „3) referat sprzedaży nieruchomości (GM-SN), w skład którego                   wchodzą:”,
	uchyla się lit. c;
	    4) w § 8:
	a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
	     „2) referat ds. obsługi zadań inwestycyjnych i remontowych (IR-ZP), w skład            którego wchodzą:
	    b) w ust. 2 uchyla się pkt 6;
	    5) w § 9 w ust. 2 w pkt 3 w lit. c średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się         lit. d w brzmieniu:
	        „d) stanowisko pracy ds. edukacji przyrodniczej (OŚ-EZ-III);”;
	    6) w § 10 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	        „1) referat ds. ochrony środowiska i krajobrazu w planowaniu przestrzennym               (PL-OZ), w skład którego wchodzą:
	              a) kierownik referatu (PL-OZ),
	              b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opracowań środowiskowych                   w procesie planistycznym (PL-OZ-I),
	              c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i danych środowiskowych                   (PL-OZ-II);”;
	   7) § 13-14 otrzymują brzmienie:
	„§ 13
	    8) uchyla się § 16 i § 18;
	    9) użyte w § 19 w ust. 1, w § 22 w pkt 1, w § 32 w pkt 1, w § 39 w ust. 1 w pkt 1,         w § 59 w pkt 1, w § 71 w pkt 1, w § 77 w pkt 1, w § 89 w ust. 1 w pkt 1, w § 116         w pkt 1, w § 131 w pkt 1 oraz w § 142 w pkt 1 wyrazy „(j.t. Obwieszczenie         Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 listopada 2020 r. z późn. zm.)” zastępuje         się wyrazami „(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia         29 października 2021 r.)”;
	 10) Rozdział 8 otrzymuje brzmienie:
	„Rozdział 8
	Szczegółowe zadania Wydziału Zieleni i Gospodarki Komunalnej
	§ 52
	    1) określone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Lublin,             stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta         Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu         Organizacyjnego Urzędu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta            Lublin z dnia 29 października 2021 r.);
	    2) związane ze sprawowaniem bezpośredniego nadzoru nad realizacją zadań            wykonywanych przez stanowisko pracy i referaty, o których mowa w § 53-55.
	§ 53
	       1) obsługi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziału i Zastępców                Dyrektora Wydziału;
	      2) obsługi kancelaryjno-biurowej Wydziału;
	       3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporządzania listy obecności, ewidencji                 urlopów oraz ewidencji wyjść służbowych i prywatnych pracowników Wydziału;
	       4) współpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentów dotyczących            stosunków pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych            pracowników Wydziału;
	       5) zaopatrywania pracowników Wydziału w materiały biurowe i inne niezbędne            do prawidłowej pracy środki;
	       6) monitorowania prawidłowości stosowania przepisów instrukcji kancelaryjnej            przez pracowników Wydziału i współpracy w tym zakresie z koordynatorem            czynności kancelaryjnych;
	       7) prowadzenia księgi inwentarzowej składników majątkowych będących            na wyposażeniu Wydziału;
	       8) zbierania, systematyzowania i przekazywania do Wydziału Budżetu               i Księgowości wszystkich materiałów związanych z budżetem i planem             dochodów i wydatków Wydziału;
	       9) wprowadzania kontrahentów oraz prowadzenia elektronicznego rejestru umów            i faktur w zakresie dotyczącym zadań Wydziału;
	     10) współpracy z Biurem Zamówień Publicznych w sprawach o udzielenie            zamówienia publicznego;
	     11) prowadzenia wydziałowego planu zamówień publicznych;
	     12) wystawiania dowodów księgowych w zakresie przyjęcia, likwidacji i przekazania             przez Wydział składników majątkowych, prowadzenia ewidencji składników             majątkowych oraz współpracy  w tym zakresie ze stanowiskami pracy             sprawującymi nad nimi pieczę;
	    13) przekazywania dokumentów do archiwum zakładowego.
	§ 54
	    1. Referat ds. opłat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej realizuje                 w szczególności zadania z zakresu:
	     1) prowadzenia spraw dotyczących ustalania opłat za usługi wodne          za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej;
	     2) realizacji Programu ochrony zasobów wodnych dla miasta Lublina wraz          z zasadami udzielania dotacji celowej.
	      2. Kierownik referatu realizuje zadania określone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz              zadania z zakresu:
	          1) planowania kontroli dotyczących działania referatu, ich terminowej realizacji               oraz wykonania zaleceń pokontrolnych;
	           2) przygotowywania wniosków do projektu budżetu, wniosków dotyczących                  zmian w budżecie oraz prowadzenia sprawozdawczości budżetowej                 z  wydatków i dochodów miasta Lublin w zakresie zadań referatu;
	           3) weryfikacji elektronicznego rejestru umów i faktur.
	       3. Stanowisko pracy ds. ustalenia wysokości opłat i działań z tym związanych            realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	           1) prowadzenia spraw związanych z ustalaniem wysokości opłat za usługi                    wodne za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej;
	           2) przekazywania kwartalnej informacji podmiotom zobowiązanym                 do wnoszenia opłat z tytułu opłat za usługi wodne za zmniejszenie                 naturalnej retencji terenowej;
	            3) rozpatrywania reklamacji na ustaloną wysokość opłat za usługi wodne                       za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej wnoszoną przez podmioty                 obowiązane do ich uiszczenia;
	            4) ustalania współczynnika spływu, danych o powierzchni utwardzonej,                     rodzajach nawierzchni i wyłonienie działek nieskanalizowanych                    (niepodłączonych do miejskiej sieci kanalizacji deszczowej);
	            5) przygotowania stanowiska Gminy Lublin w przypadku wniesienia skargi                    do sądu administracyjnego;
	            6) weryfikacji danych podczas wizji lokalnych w terenie;
	            7) realizacji uchwały nr 595/XVIII/2020 Rady Miasta Lublin z dnia 23 kwietnia                 2020 r. w sprawie przyjęcia Programu ochrony zasobów wodnych dla miasta                 Lublina wraz z zasadami udzielania dotacji celowej (Dz. Urz. Woj.                 Lubelskiego poz. 2611);
	            8) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                  przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.
	      4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania danych i ich weryfikacji             realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	            1) ustalania podmiotów zobowiązanych do ponoszenia opłat za zmniejszenia                    naturalnej retencji terenowej w odniesieniu do zapisów ustawy z dnia                 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2021 r. poz. 2233);
	            2) współpracy z Wydziałem Geodezji, Wydziałem Podatków i Miejskim                   Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o.o.                     w zakresie opracowywania bazy danych nieruchomości;
	            3) współpracy z Wydziałem Architektury i Budownictwa odnośnie wydanych                 pozwoleń na budowę;
	            4) współpracy z Wydziałem Ochrony Środowiska i Państwowym                              Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w zakresie pozyskiwania danych                   z decyzji dotyczących pozwoleń wodno-prawnych;
	             5) przygotowywania materiałów dla Wydziału Egzekucji w sprawie                     przymusowego ściągania opłat na podstawie przepisów ustawy z dnia                     17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
	             6) opracowania projektu budżetu miasta Lublin w zakresie realizowanych                  zadań oraz prowadzenie elektronicznego rejestru umów i faktur;
	             7) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                  przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	             8) realizacji uchwały nr 595/XVIII/2020 Rady Miasta Lublin z dnia 23 kwietnia                  2020 r. w sprawie przyjęcia Programu ochrony zasobów wodnych dla                  miasta Lublina wraz z zasadami udzielania dotacji celowej.
	§ 55
	     1. Referat ds. cmentarnictwa, grobownictwa i miejsc pamięci narodowej               realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	    1) nadzoru nad utrzymaniem i zarządzaniem cmentarzami komunalnymi            w zakresie zawieranych umów;
	    2) nadzoru nad utrzymaniem obiektów grobownictwa wojennego oraz miejsc         pamięci narodowej w zakresie zawartych umów;
	    3) nadzoru nad remontami umożliwiającymi bieżące funkcjonowanie cmentarzy         komunalnych, obiektów grobownictwa wojennego oraz miejsc pamięci         narodowej w zakresie zawartych umów;
	   4) prowadzenia ewidencji cmentarzy komunalnych, obiektów grobownictwa oraz          miejsc pamięci narodowej;
	     5) nadzoru nad przewozem zwłok osób zmarłych lub zabitych w miejscach          publicznych;
	     6) wydawania zezwoleń na sprowadzenie zwłok oraz szczątków ludzkich zza          granicy;
	   7) współpracy z Oddziałem Instytutu Pamięci Narodowej w Lublinie, Lubelskim          Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków w Lublinie oraz organizacjami          kombatanckimi w zakresie zadań realizowanych przez referat.
	     2. Kierownik referatu realizuje zadania określone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz           zadania z zakresu:
	     1) planowania kontroli dotyczących działania referatu, ich terminowej realizacji          oraz wykonania zaleceń pokontrolnych;
	     2) przygotowywania wniosków do projektu budżetu, wniosków dotyczących          zmian w budżecie miasta Lublin oraz prowadzenia sprawozdawczości          budżetowej z wydatków i dochodów miasta Lublin w zakresie zadań referatu;
	     3) współpracy z Biurem Zamówień Publicznych w sprawach o udzielenie          zamówienia publicznego;
	     4) koordynacji prac związanych z realizacją zamówień wyłączonych          ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień          publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054 i 2269);
	     5) współpracy z radami dzielnic;
	     6) weryfikacji elektronicznego rejestru umów i faktur.
	      3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania oraz zarządzania cmentarzami           realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	     1) nadzoru nad utrzymaniem i zarządzaniem cmentarzami komunalnymi             w zakresie zawieranych umów;
	     2) prowadzenia ewidencji cmentarzy komunalnych;
	     3) nadzoru przewozu zwłok osób zmarłych lub zabitych w miejscach          publicznych na terenie miasta Lublin w zakresie zawieranych umów;
	     4) wydawania zezwoleń na sprowadzenie zwłok i szczątków ludzkich zza          granicy;
	     5) opracowywania zasad funkcjonowania cmentarzy komunalnych;
	     6) opracowywania cennika opłat obowiązujących na cmentarzach  komunalnych;
	     7) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów          dotyczących zadań realizowanych na stanowisku pracy;
	     8) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie          przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	     9) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie          zawieranych umów;
	   10) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy          w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw          realizowanych na stanowisku pracy;
	   11) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych          zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach          komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem          Zamówień  Publicznych;
	   12) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych wyłączonych          ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień          publicznych.
	    4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania obiektów grobownictwa          wojennego i miejsc pamięci narodowej realizuje w szczególności zadania          z zakresu:
	     1) bezpośredniego dozoru nad stanem grobów i cmentarzy wojennych;
	     2) nadzoru nad utrzymaniem obiektów grobownictwa wojennego w zakresie          zawieranej umowy na realizację prac oraz porozumienia zawieranego          z Wojewodą Lubelskim;
	     3) prowadzenia ewidencji obiektów grobownictwa wojennego oraz księgi          pochowanych;
	     4) nadzoru nad utrzymaniem miejsc pamięci narodowej w zakresie zawieranych          umów;
	     5) prowadzenia ewidencji miejsc pamięci narodowej;
	     6) przygotowywania zakresu rzeczowego zleconych prac (m.in. utrzymania           alejek, utrzymania zieleni niskiej i wysokiej), bieżącej kontroli ich realizacji,           odbioru oraz rozliczania prac;
	      7) opracowywania wniosków dotyczących zapewnienia środków finansowych           na realizację zadań;
	       8) rozliczania przyznanej dotacji oraz przygotowywania sprawozdań            końcowych  dla Wojewody Lubelskiego;
	       9) przygotowywania sprawozdań okresowych i rocznych w zakresie            realizowanych zadań;
	     10) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie            przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	     11) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie            zawieranych umów;
	     12) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy            w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw            realizowanych na stanowisku pracy;
	     13) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych            zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach            komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem            Zamówień  Publicznych;
	     14) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych            wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo            zamówień publicznych.
	       5. Stanowisko pracy ds. remontów realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	       1) nadzoru nad realizacją remontów dotyczących cmentarzy komunalnych,            obiektów grobownictwa wojennego oraz miejsc pamięci narodowej;
	       2) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów             dotyczących zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz kontroli             rozliczeń finansowych dotyczących realizacji zawartych umów;
	        3) udziału w uzgadnianiu dokumentacji technicznej planowanych prac             dotyczących budowy, rozbudowy i modernizacji cmentarzy komunalnych,             obiektów grobownictwa wojennego, miejsc pamięci narodowej w zakresie             wydanych przez Wydział warunków;
	        4) udziału w odbiorach końcowych związanych z remontami, modernizacją             i inwestycjami w zakresie zadań realizowanych na stanowisku pracy;
	        5) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie             przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	        6) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie              zawieranych umów;
	        7) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy             w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw             realizowanych na stanowisku pracy;
	        8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych             zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach             komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem             Zamówień  Publicznych;
	        9) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych              wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo              zamówień publicznych.
	§ 56
	§ 57
	        1. Referat ds. ochrony drzew i terenów cennych przyrodniczo realizuje             w szczególności zadania z zakresu:
	       1) gospodarowania drzewostanem;
	        2) realizacji programu leczenia i konserwacji starodrzewu na terenie miasta             Lublin;
	        3) ochrony prawnej drzew i terenów cennych przyrodniczo.
	        2. Kierownik referatu realizuje zadania określone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz             zadania z zakresu:
	            1) planowania kontroli dotyczących działania referatu, ich terminowej realizacji                 oraz wykonania zaleceń pokontrolnych;
	            2) przygotowywania wniosków do projektu budżetu, wniosków dotyczących                 zmian w budżecie oraz prowadzenia sprawozdawczości budżetowej                    z wydatków i dochodów miasta Lublin w zakresie zadań referatu;
	            3) współpracy z Biurem Zamówień Publicznych w sprawach o udzielenie                 zamówienia publicznego;
	            4) koordynacji prac związanych z realizacją zamówień wyłączonych ze                 stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych;
	            5) współpracy z radami dzielnic;
	            6) weryfikacji elektronicznego rejestru umów i faktur;
	            7) udziału w posiedzeniach Zespołu Uzgodnień Dokumentacji, tworzenia                 nowych obiektów chronionych na terenie miasta Lublin.
	        3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zezwoleń na usuwanie drzew             i krzewów realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	            1) wydawania zezwoleń dotyczących usunięcia drzew i krzewów oraz                 naliczanie opłat;
	            2) kontroli realizacji wydawanych decyzji, a w szczególności odbiorów                 nasadzeń rekompensacyjnych i zamiennych;
	            3) ustalania kar za usuwanie drzew i krzewów bez zezwolenia;
	            4) kontroli przestrzegania przepisów ochrony środowiska przez podmioty                 gospodarcze i osoby fizyczne dotyczących gospodarki i ochrony drzew;
	            5) współpracy z Lubelskim Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków,                 Regionalną Dyrekcją Ochrony Środowiska w Lublinie i innymi podmiotami                  w sprawie ochrony zieleni;
	            6) udziału w tworzeniu programu ochrony środowiska i jego aktualizacji;
	            7) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                 przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.
	        4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony drzew i terenów cennych             przyrodniczo realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	            1) stałego monitoringu oraz leczenia starodrzewu, w tym pomników przyrody                 na terenie miasta Lublin;
	            2) przeprowadzania procesu ustanawiania i znoszenia form ochrony prawnej                  zasobów cennych przyrodniczo;
	            3) prowadzenia rejestrów pomników przyrody i innych obiektów chronionych                 na terenie Gminy Lublin;
	            4) nadzoru nad realizacją zadań inwestycyjnych związanych z ingerencją                 w starodrzew;
	            5) nadzoru nad realizacją i odbiorem zadań inwestycyjnych wykonywanych                 z funduszy ekologicznych dotyczących drzew;
	            6) współpracy z Lubelskim Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków,                 Regionalną Dyrekcją Ochrony Środowiska w Lublinie i innymi podmiotami                 w sprawie ochrony zieleni;
	            7) współpracy z Zakładem Energetycznym i innymi użytkownikami sieci                 napowietrznych w celu ochrony starodrzewu rosnącego pod liniami                 energetycznymi;
	           8) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                 przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	            9) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonanych w zakresie                 zawartych umów.
	§ 58
	        1. Referat ds. zieleni realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	        1) monitorowania terenów zieleni;
	        2) planowania i rozwoju zieleni;
	        3) uczestnictwa w procesach inwestycyjnych związanych z zielenią;
	        4) opiniowania dokumentacji projektowych inwestycji planowanych na terenie             miasta Lublin.
	        2. Kierownik referatu realizuje zadania określone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz             zadania z zakresu:
	            1) planowania kontroli dotyczących działania referatu, ich terminowej realizacji                 oraz wykonania zaleceń pokontrolnych;
	            2) przygotowywania wniosków do projektu budżetu, wniosków dotyczących                 zmian w budżecie oraz prowadzenia sprawozdawczości budżetowej                 z wydatków i dochodów miasta Lublin w zakresie zadań referatu;
	            3) współpracy z Biurem Zamówień Publicznych w sprawach o udzielenie                 zamówienia publicznego;
	            4) koordynacji prac związanych z realizacją zamówień wyłączonych                 ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień                 publicznych;
	            5) współpracy z radami dzielnic;
	            6) weryfikacji elektronicznego rejestru umów i faktur.
	        3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarządzania terenami zieleni realizuje             w szczególności zadania z zakresu:
	            1) inwentaryzacji terenów zieleni oraz prowadzenia baz danych;
	            2) rozwoju i modernizacji istniejących terenów zieleni;
	            3) planowania nowych terenów zieleni;
	            4) planowania zadań związanych z rekultywacją terenów zdegradowanych;
	            5) uczestnictwa merytorycznego dotyczącego zieleni w procesach                  inwestycyjnych oraz konsultacji i opiniowania dokumentacji projektowych                 branży zieleni dla inwestycji Gminy Lublin oraz jednostek pomocniczych;
	            6) wspomagania rozwoju i podnoszenia standardów zieleni miejskiej;
	            7) merytorycznego nadzoru oraz realizacji Zielonego Budżetu w mieście                 Lublin, w szczególności:                 a) analizy wniosków w zakresie merytorycznym,                 b) udziału w posiedzeniach i stałej współpracy z zespołem ekspertów,                 c) prowadzenia procedury realizacji wniosków w zakresie kompetencji                     Wydziału oraz współpraca z komórkami organizacyjnymi i stanowiskami                      pracy w departamentach realizującymi w ramach własnych kompetencji                     przekazane zwycięskie wnioski;
	            8) współpracy z podmiotami zewnętrznymi i organizacjami proekologicznymi                 w zakresie planowania i projektowania zieleni;
	            9) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                 przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	          10) współpracy ze służbami konserwatorskimi, Regionalną Dyrekcją Ochrony                 Środowiska w Lublinie, stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie                 terenów zieleni.
	        4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru terenów zieleni realizuje             w szczególności zadania z zakresu:
	            1) wydawania szczegółowych warunków na prowadzenie prac na terenach                 zieleni oraz w pobliżu drzew;
	            2) kontroli zagospodarowania, utrzymania i konserwacji zieleni;
	            3) uczestnictwa w procesach inwestycyjnych Gminy Lublin oraz jednostek                 pomocniczych, pod kątem realizacji zieleni;
	            4) nadzorowania prac związanych z zakładaniem oraz rekultywacją zieleni;
	            5) udziału w odbiorach nowo zakładanych terenów zieleni, wynikających                 z procesów inwestycyjnych Gminy Lublin oraz jednostek pomocniczych;
	            6) współpracy z podmiotami zewnętrznymi przy realizacji prac związanych                 z zielenią;
	            7) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                 przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	            8) udziału w posiedzeniach Zespołu Uzgodnień Dokumentacji.
	§ 58a
	        1. Referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej realizuje w szczególności             zadania z zakresu:
	            1) bieżącego utrzymania i remontów kanalizacji deszczowej rozumianej jako                 system kanalizacji zbiorczej oraz urządzenia kanalizacyjne niepołączone                 z miejską siecią kanalizacji deszczowej, które będą w przyszłości włączone                 do miejskiego systemu kanalizacji zbiorczej, w zakresie zawieranych umów;
	           2) bieżącego utrzymania i remontów zdrojów ulicznych w zakresie zawieranych                 umów;
	           3) bieżącego utrzymania i remontów punktów szybkiego napełniania wozów                strażackich w zakresie zawieranych umów;
	           4) bieżącego utrzymania i remontów miejskich fontann i przepompowni                w zakresie zawieranych umów;
	           5) utrzymania i remontów wodociągów wiejskich w zakresie zawartych                porozumień międzygminnych i umów na eksploatację i utrzymanie.
	        2. Kierownik referatu realizuje zadania określone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz             zadania z zakresu:
	            1) planowania kontroli dotyczących działania referatu, ich terminowej realizacji                 oraz wykonania zaleceń pokontrolnych;
	            2) przygotowywania wniosków do projektu budżetu, wniosków dotyczących                 zmian w budżecie miasta Lublin oraz prowadzenia sprawozdawczości                 budżetowej z wydatków i dochodów miasta Lublin w zakresie zadań                 referatu;
	            3) współpracy z Biurem Zamówień Publicznych w sprawach o udzielenie                 zamówienia publicznego;
	            4) koordynacji prac związanych z realizacją zamówień wyłączonych ze                 stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych;
	            5) współpracy z radami dzielnic;
	            6) weryfikacji elektronicznego rejestru umów i faktur.
	        3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontów kanalizacji             deszczowej realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	        1) nadzoru nad utrzymaniem, naprawą i remontami umożliwiającymi bieżące             funkcjonowanie miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie             zawieranych umów;
	        2) nadzoru nad utrzymaniem oraz remontami umożliwiającymi bieżące             funkcjonowanie rowów oraz zbiorników retencyjnych stanowiących             przedłużenie sieci kanalizacji deszczowej na terenie miasta Lublin             w zakresie zawieranych umów;
	         3) przygotowywania i koordynacji prac związanych z usuwaniem awarii              na kanale deszczowym, odbioru zleconych prac;
	         4) nadzoru nad oczyszczaniem miejskiej sieci kanalizacji deszczowej oraz jej              uzbrojenia;
	         5) nadzoru nad regulacją studni i wpustów deszczowych, naprawą              uszkodzonych przykanalików oraz odcinków sieci kanalizacji deszczowej;
	         6) nadzoru nad utrzymaniem wylotów kanałów deszczowych do rzek              w zakresie przypisanym do stanowiska pracy;
	         7) dokonywania okresowych przeglądów obiektów budowlanych, nadzoru nad              przeglądami tych obiektów oraz ustalania na tej podstawie zakresów              remontów i bieżących napraw, w zakresie zadań realizowanych               na stanowisku pracy;
	         8) udziału w odbiorach końcowych związanych z remontami i inwestycjami              w zakresie kanalizacji deszczowej;
	         9) prowadzenia spraw związanych z uzyskiwaniem pozwoleń              wodno-prawnych na odprowadzanie do wód lub do ziemi wód opadowych              lub roztopowych ujętych w otwarte lub zamknięte systemy kanalizacji              deszczowej;
	       10) prowadzenia spraw związanych z wykonywaniem analiz wód opadowych               roztopowych wprowadzanych do rzek miejską siecią kanalizacji               deszczowej;
	        11) odprowadzania opłat za usługi wodne w zakresie odprowadzania do wód               wód opadowych i roztopowych ujętych w otwarte lub zamknięte systemy               kanalizacji deszczowej;
	        12) odprowadzania opłat za grunty pokryte wodami z przeznaczeniem               na użytkowanie obiektów związanych z infrastrukturą techniczną;
	        13) prowadzenia spraw związanych ze szkodami komunikacyjnymi               i  doznaniem uszczerbku na zdrowiu zaistniałymi na uzbrojeniu kanalizacji               deszczowej;
	        14) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie               przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	        15) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie               zawieranych umów;
	        16) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy               w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw               realizowanych na stanowisku pracy;
	        17) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych               zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach               komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem               Zamówień  Publicznych;
	        18) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych               wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo               zamówień publicznych.
	        4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektów: zdrojów             ulicznych, publicznych fontann i przepompowni oraz punktów poboru wody             na cele przeciwpożarowe realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	       1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami zdrojów ulicznych w zakresie            zawieranych umów;
	       2) nadzoru nad utrzymaniem i remontami punktów szybkiego napełniania            wozów strażackich w zakresie zawieranych umów;
	       3) nadzoru nad utrzymaniem i remontami fontann i przepompowni będących            na stanie Gminy Lublin w zakresie zawieranych umów;
	       4) udziału w odbiorach technicznych związanych z remontami i inwestycjami            w zakresie zadań stanowiska pracy;
	       5) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie            przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	       6) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie            zawieranych umów;
	       7) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy            w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw            realizowanych na stanowisku pracy;
	       8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych            zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach            komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem            Zamówień Publicznych;
	       9) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych            wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo            zamówień publicznych.
	         5. Stanowisko pracy ds. utrzymania wodociągów wiejskich realizuje              w  szczególności zadania z zakresu:
	         1) nadzoru prac związanych z modernizacją i remontami ujęć wody, stacji              wodociągowych i sieci wodociągowych wodociągów wiejskich w zakresie              zawartych porozumień międzygminnych i umów na eksploatację              i utrzymanie tych obiektów;
	         2) współpracy z sąsiednimi gminami w zakresie utrzymania              i współfinansowania wodociągów wiejskich;
	         3) opiniowania spraw związanych z rozwojem i eksploatacją wodociągów              wiejskich;
	         4) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie               przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	          5) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie               zawieranych umów;
	          6) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy               w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw               realizowanych na stanowisku pracy;
	          7) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych               zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach               komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem               Zamówień  Publicznych;
	          8) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych               wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo               zamówień publicznych.
	§ 58c
	        1. Referat ds. utrzymania terenów utwardzonych poza pasem drogowym,             sieci elektroenergetycznych oraz placów zabaw i siłowni zewnętrznych             realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	       1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placów, schodów i chodników            miejskich poza pasem drogowym, w zakresie zawieranych umów;
	       2) nadzoru nad opróżnianiem koszy poza pasem drogowym w zakresie            zawieranych umów;
	       3) nadzoru nad utrzymaniem terenów utwardzonych nieulepszonych w zakresie            zawieranych umów;
	       4) nadzoru nad utrzymaniem słupów ogłoszeniowych i gablot na placu            Litewskim;
	       5) nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacją miejskich szaletów publicznych;
	       6) nadzoru nad utrzymaniem i remontami bieżącymi ciągów komunikacyjnych            poza pasami drogowymi na terenie miasta Lublin w zakresie zawieranych            umów;
	        7) wydawania zgody na zajęcie terenu placu Litewskiego dla potrzeb            organizacji  uroczystości, wystaw o charakterze kulturalno-oświatowym, akcji            charytatywnych i innych działań o charakterze użyteczności publicznej;
	        8) uzgadniania wjazdów pojazdów na plac Litewski;
	        9) nadzoru nad eksploatacją i utrzymaniem sieci i urządzeń             elektroenergetycznych lub oświetleniowych przyjętych na stan Wydziału;
	       10) organizowania udostępnień energii elektrycznej z sieci przyjętych na stan              Wydziału;
	       11) nadzoru nad utrzymaniem i remontami bieżącymi placów zabaw i siłowni              zewnętrznych urządzonych w parkach i skwerach na terenach miasta              Lublin (z wyłączeniem terenów będących w obsłudze Zarządu              Nieruchomości Komunalnych w Lublinie) w zakresie zawieranych umów.
	        2. Kierownik referatu realizuje zadania określone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz             zadania z zakresu:
	            1) planowania kontroli dotyczących działania referatu, ich terminowej realizacji                 oraz wykonania zaleceń pokontrolnych;
	            2) przygotowywania wniosków do projektu budżetu, wniosków dotyczących                 zmian w budżecie miasta Lublin oraz prowadzenia sprawozdawczości                 budżetowej z wydatków i dochodów miasta Lublin w zakresie zadań                 referatu;
	          3) współpracy z Biurem Zamówień Publicznych w sprawach o udzielenie                  zamówienia publicznego;
	             4) koordynacji prac związanych z realizacją zamówień wyłączonych                  ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień                  publicznych;
	             5) współpracy z radami dzielnic;
	             6) weryfikacji elektronicznego rejestru umów i faktur.
	        3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. oczyszczania terenów utwardzonych             poza pasem drogowym realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	         1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placów, schodów              i chodników miejskich poza pasem drogowym w zakresie zawieranych              umów;
	          2) nadzoru nad opróżnianiem koszy w zakresie zawieranych umów;
	          3) współpracy ze Strażą Miejską Miasta Lublin w celu zapewnienia czystości               i estetyki na placach, schodach i chodnikach miejskich poza  pasem               drogowym;
	          4) gromadzenia informacji dotyczących potrzeb w zakresie letniego                i zimowego  oczyszczania placów, schodów i chodników miejskich poza                pasem  drogowym oraz potrzeb opróżniania koszy;
	          5) przygotowywania zakresów rzeczowych prac związanych z letnim               i zimowym  oczyszczaniem oraz opróżnianiem koszy poza pasem               drogowym;
	          6) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów               dotyczących zadań realizowanych na stanowisku pracy;
	          7) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie               przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	          8) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie               zawieranych umów;
	          9) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy               w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw               realizowanych na stanowisku pracy;
	        10) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych               zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach               komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem               Zamówień  Publicznych;
	        11) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych               wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo               zamówień publicznych.
	        4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zgody na zajęcie terenu placu             Litewskiego realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	            1) analizy i rozpatrywania wniosków o wydanie zgody na zajęcie terenu placu                 Litewskiego;
	            2) analizy i uzgadniania wjazdów pojazdów na plac Litewski;
	            3) ewidencjonowania, uzgadniania terminów i prowadzenia dokumentacji                 wydawanych zgód;
	            4) współpracy z Kancelarią Prezydenta, Wydziałem Bezpieczeństwa                 Mieszkańców i Zarządzania Kryzysowego oraz innymi komórkami                 organizacyjnymi i stanowiskami pracy w departamentach w zakresie                 uzgadniania i koordynowania uroczystości odbywających się na placu                 Litewskim;
	            5) uczestniczenia w odbiorach terenu placu Litewskiego po zakończonych                 uroczystościach i różnych działań o charakterze użyteczności publicznej;
	            6) bieżącego kontrolowania przestrzegania przez podmioty zajmujące plac                 Litewski właściwego spełniania warunków wydanej zgody;
	            7) opracowywania zasad i warunków korzystania z terenu placu Litewskiego                 przez wnioskujące o wydanie zgody podmioty;
	            8) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów                 dotyczących zadań realizowanych na stanowisku pracy;
	            9) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                 przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	          10) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie                 zawieranych umów;
	          11) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy                 w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw                 realizowanych na stanowisku pracy;
	          12) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych                  zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach                  komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem                  Zamówień  Publicznych;
	          13) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych                  wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo                  zamówień publicznych.
	        5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontów ciągów             komunikacyjnych znajdujących się poza pasem drogowym realizuje             w szczególności zadania z zakresu:
	       1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami bieżącymi ciągów komunikacyjnych            znajdujących się poza pasem drogowym na terenie miasta Lublin w zakresie            zawieranych umów;
	       2) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów            dotyczących utrzymania i remontów bieżących ciągów komunikacyjnych            znajdujących się poza pasem drogowym na terenie miasta Lublin oraz            kontroli rozliczeń finansowych w zakresie realizacji zawieranych umów;
	       3) bieżącego monitorowania przyjętych na stan ciągów komunikacyjnych poza            pasem drogowym w zakresie wymaganych napraw gwarancyjnych;
	       4) udziału w odbiorach technicznych związanych z remontami i inwestycjami            nowych ciągów komunikacyjnych poza pasem drogowym;
	       5) sprawdzania otrzymanej dokumentacji remontu pod względem jej            kompletności i prawidłowego wykonania;
	       6) sprawdzania pod względem formalnym kosztorysów powykonawczych            i faktur z zakresu nadzorowanych prac;
	       7) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie              zawieranych umów;
	       8) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie            przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	       9) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy            w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw            realizowanych na stanowisku pracy;
	   10) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych             zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach             komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem             Zamówień Publicznych;
	      11) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych             wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo             zamówień publicznych.
	        6. Stanowisko pracy ds. utrzymania terenów utwardzonych nieulepszonych,             słupów ogłoszeniowych i gablot poza pasem drogowym realizuje             w szczególności zadania z zakresu:
	            1) nadzoru nad utrzymaniem terenów utwardzonych nieulepszonych poza                 pasem drogowym w zakresie zawieranych umów;
	            2) nadzoru nad utrzymaniem słupów ogłoszeniowych i gablot poza pasem                 drogowym w zakresie zawieranych umów;
	            3) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów                 dotyczących zadań realizowanych na stanowisku pracy;
	            4) przygotowywania zakresów rzeczowych prac związanych z utrzymaniem                 terenów utwardzonych nieulepszonych poza pasem drogowym;
	            5) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                 przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	            6) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie                 zawieranych umów;
	            7) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy                 w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw                 realizowanych na stanowisku pracy;
	            8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych                 zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach                 komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem                 Zamówień  Publicznych;
	            9) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych                 wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo                 zamówień publicznych.
	        7. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. eksploatacji i utrzymania sieci i urządzeń              elektroenergetycznych lub oświetleniowych przyjętych na stan Wydziału              realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	         1) nadzoru nad eksploatacją i utrzymaniem sieci i urządzeń              elektroenergetycznych lub oświetleniowych przyjętych na stan Wydziału              w zakresie zawieranych umów;
	         2) bieżącego monitorowania przyjętych na stan sieci i urządzeń              elektroenergetycznych lub oświetleniowych w zakresie wymaganych              napraw gwarancyjnych;
	         3) dokonywania zgłoszeń zaistniałych szkód oraz prowadzenie niezbędnej              dokumentacji w tym zakresie;
	         4) organizowania udostępnień energii elektrycznej z sieci przyjętych na stan              Wydziału;
	         5) prowadzenia rozliczeń finansowych z podmiotami, którym udostępniono               energię elektryczną z sieci będących na stanie Wydziału w zakresie               zawieranych umów na udostępnienie energii;
	        6) współpracy z Wydziałem Energii i Klimatu w zakresie zawierania umów              na dostawę energii do sieci elektroenergetycznych będących na stanie              Wydziału;
	        7) uczestnictwa w czynnościach przyłączania punktów poboru energii              elektrycznej do zasilania nowych odcinków sieci elektroenergetycznych              przyjmowanych do Wydziału oraz w odbiorach związanych z budową              nowych odcinków sieci elektroenergetycznych przyjmowanych do Wydziału;
	        8) planowania i składania zamówień na dostawę energii elektrycznej do sieci              elektroenergetycznych będących na stanie Wydziału we współpracy              z Wydziałem Energii i Klimatu;
	         9) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów              dotyczących utrzymania i eksploatacji sieci i urządzeń              elektroenergetycznych lub oświetleniowych oraz kontroli rozliczeń              finansowych w zakresie realizacji zawieranych umów;
	       10) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie              przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	       11) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie              zawieranych umów;
	       12) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy              w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw              realizowanych na stanowisku pracy;
	       13) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych               zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach               komisji  przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem               Zamówień  Publicznych;
	        14) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych               wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo               zamówień publicznych.
	        8. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania placów zabaw, siłowni             zewnętrznych i urządzeń rekreacji realizuje w szczególności zadania             z  zakresu:
	            1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami bieżącymi placów zabaw i siłowni                 zewnętrznych, urządzonych w parkach i skwerach na terenach miasta Lublin                 (z wyłączeniem terenów będących w obsłudze Zarządu Nieruchomości                 Komunalnych w Lublinie) w zakresie zawieranych umów;
	            2) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów                 dotyczących utrzymania miejskich placów zabaw oraz kontroli rozliczeń                 finansowych w zakresie zawieranych umów;
	            3) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                 przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	            4) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie                 zawieranych umów;
	            5) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy                 w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw                 realizowanych na stanowisku pracy;
	            6) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych                  zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach                  komisji przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem                  Zamówień Publicznych;
	            7) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych                  wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo                  zamówień publicznych.
	        9. Stanowisko pracy ds. nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacją szaletów             publicznych miejskich realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	         1) nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacją szaletów publicznych miejskich              w zakresie zawieranych umów;
	         2) współpracy z Państwowym Inspektorem Sanitarnym pod kątem               zapewnienia właściwego stanu sanitarno-porządkowego w szaletach               publicznych miejskich;
	         3) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów              dotyczących zadań realizowanych na stanowisku pracy;
	         4) gromadzenia informacji o potrzebach lokalizacji i czasie otwarcia szaletów               publicznych miejskich;
	         5) współpracy ze Strażą Miejską Miasta Lublin w zakresie dotyczącym zadań                realizowanych na stanowisku pracy;
	         6) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie               przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	          7) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie               zawieranych umów;
	          8) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy                   w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw               realizowanych na stanowisku pracy;
	         9) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych              zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach              komisji przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem              Zamówień Publicznych;
	       10) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych              wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo              zamówień publicznych.
	§ 58d
	            1) planowania kontroli dotyczących działania referatu, ich terminowej realizacji                 oraz wykonania zaleceń pokontrolnych;
	            2) przygotowywania wniosków do projektu budżetu, wniosków dotyczących                 zmian w budżecie miasta Lublin oraz prowadzenia sprawozdawczości                 budżetowej z wydatków i dochodów miasta Lublin w zakresie zadań                 referatu;
	            3) współpracy z Biurem Zamówień Publicznych w sprawach o udzielenie                 zamówienia publicznego;
	            4) koordynacji prac związanych z realizacją zamówień wyłączonych                 ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień                 publicznych;
	            5) współpracy z radami dzielnic;
	            6) weryfikacji elektronicznego rejestru umów i faktur.
	8) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie      przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	 9) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie           zawieranych umów;
	10) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy       w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw       realizowanych na stanowisku pracy;
	11) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych       zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach       komisji przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem       Zamówień Publicznych;
	12) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych       wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo       zamówień publicznych.
	        5. Stanowisko pracy ds. utrzymania wybiegów dla psów realizuje             w szczególności zadania z zakresu:
	            1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami bieżącymi wybiegów dla psów                 w zakresie zawieranych umów;
	            2) przygotowywania projektów umów i innych niezbędnych dokumentów                 dotyczących utrzymania wybiegów dla psów oraz kontroli rozliczeń                 finansowych w zakresie zawieranych umów;
	            3) prowadzenia spraw związanych z interwencjami mieszkańców w zakresie                 przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
	            4) realizacji rozliczeń rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie                 zawieranych umów;
	            5) stałej współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy                 w departamentach i podmiotami zewnętrznymi w zakresie spraw                 realizowanych na stanowisku pracy;
	            6) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych                  zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach                  komisji przetargowych zamówień publicznych, współpracy z Biurem                  Zamówień Publicznych;
	            7) przygotowywania i przeprowadzania postępowań przetargowych                 wyłączonych ze stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo                 zamówień publicznych.”;
	 11) w § 61:
	a) w ust. 1:
	uchyla się pkt 5,
	w pkt 8 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 9-12          w brzmieniu:
	         „9) geodezyjnych podziałów nieruchomości Gminy Lublin związanych               z podejmowanymi przez referat czynnościami ich zagospodarowania;
	                 10) opiniowania i monitorowania zagospodarowania nieruchomości                        Gminy  Lublin  na  realizację celów publicznych;
	                 11) czasowego zajęcia nieruchomości;
	             12) współpracy z Biurem Obsługi Prawnej w sprawach dotyczących                    własności,  zniesienia współwłasności i roszczeń związanych                    z niezgodnym z celem  wywłaszczenia zagospodarowaniem                    nieruchomości.”,
	b) w ust. 3 w pkt 23 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 24-29          w brzmieniu:
	         „24) zlecania geodezyjnych podziałów nieruchomości Gminy Lublin                  związanych z podejmowanymi przez referat czynnościami ich                  zagospodarowania;
	               25) sporządzania wniosków do ksiąg wieczystych i ewidencji gruntów                 miasta Lublin w sprawach z zakresu zadań referatu;
	               26) prowadzenia spraw o udzielanie zgody na czasowe zajęcie                      nieruchomości Gminy Lublin;
	               27) współpracy z Biurem Obsługi Prawnej w sprawach dotyczących                      własności, zniesienia współwłasności i roszczeń związanych                      z niezgodnym z celem wywłaszczenia zagospodarowaniem                          nieruchomości;
	               28) przygotowywania i analizy dokumentacji wykorzystywanej                         do postępowań  sądowych w sprawach dotyczących własności,                      zniesienia współwłasności i roszczeń związanych z niezgodnym                      z celem wywłaszczenia  zagospodarowaniem nieruchomości oraz                      przygotowywania projektu  stanowiska Wydziału w tych sprawach;
	           29) wprowadzania do systemów informatycznych Urzędu informacji                  o sposobie zagospodarowania nieruchomości, udzielonych zgodach                  na ich zajęcie, zgłoszonych roszczeniach do nieruchomości,                  w sprawach  z zakresu zadań referatu.”,
	c) uchyla się ust. 4;
	      12) po § 61 dodaje się § 61a w brzmieniu:
	„§ 61a
	        1. Referat ograniczonych praw rzeczowych i nadzoru nad Zarządem             Nieruchomości Komunalnych w Lublinie realizuje w szczególności                 zadania z zakresu:
	            1) ograniczonych praw rzeczowych ustanawianych na nieruchomościach                   Gminy Lublin, w tym użytkowania i służebności;
	           2) gospodarowania nieruchomościami gminnymi w zakresie oddawania                w zarząd i administrowanie;
	            3) współpracy i nadzoru nad Zarządem Nieruchomości Komunalnych                 w Lublinie oraz rozliczania dotacji;
	        4) współpracy i nadzoru nad Zarządem Nieruchomości Komunalnych                w Lublinie w zakresie prawidłowego gospodarowania nieruchomościami,             z wyłączeniem gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lublin;
	        5) zapewnienia wyceny nieruchomości w zakresie zadań referatu;
	        6) ustalania stanu prawnego i faktycznego nieruchomości.
	         2. Kierownik referatu realizuje zadania określone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz                  zadania z zakresu:
	         1) reprezentowania Gminy Lublin przed notariuszami i organami                odwoławczymi w sprawach z zakresu zadań referatu;
	         2) reprezentowania Gminy Lublin we wspólnotach mieszkaniowych;
	         3) prowadzenia ewidencji ustanowionych praw rzeczowych, ewidencji umów              o zarząd i administrowanie oraz ewidencji udzielonych umorzeń należności,              ulg i bonifikat, w tym w zakresie pomocy publicznej w sprawach z zakresu              referatu;
	         4) weryfikacji operatów szacunkowych nieruchomości w zakresie              prawidłowości ich treści ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomości              oraz zebraną dokumentacją;
	         5) prowadzenia spraw związanych z udzielaniem zamówień publicznych              w zakresie dotyczącym zadań referatu, w tym udział w komisjach              przetargowych i odbiory wykonanych prac;
	         6) koordynowania spraw w zakresie przestrzegania systemu zarządzania              jakością oraz systemu kontroli zarządczej w zakresie zadań realizowanych              przez referat;
	         7) nadzoru nad wprowadzaniem i bieżącą aktualizacją informacji              zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadań              wykonywanych przez referat.
	        3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ograniczonych praw rzeczowych             i nadzoru na Zarządem Nieruchomości Komunalnych w Lublinie realizuje             w szczególności zadania z zakresu:
	        1) ustanawiania na nieruchomościach Gminy Lublin ograniczonych praw             rzeczowych, w tym użytkowania, służebności gruntowych i służebności             przesyłu;
	        2) prowadzenia postępowań w sprawach zezwoleń na przejście           z urządzeniami infrastruktury technicznej przez nieruchomości;
	        3) współpracy i nadzoru nad Zarządem Nieruchomości Komunalnych             w Lublinie, w tym rozliczania dotacji;
	        4) współpracy i nadzoru nad Zarządem Nieruchomości Komunalnych               w Lublinie w zakresie prawidłowego gospodarowania nieruchomościami,             w tym oddawania w dzierżawę, najem lub użyczenie lokali niemieszkalnych             i gruntów, z wyłączeniem gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy             Lublin;
	        5) prowadzenia dokumentacji obejmującej sprawowany nadzór nad Zarządem              Nieruchomości Komunalnych w Lublinie;
	        6) analizy i uzgadniania informacji o stanie kontroli zarządczej w Zarządzie              Nieruchomości Komunalnych w Lublinie;
	        7) przygotowywania projektów opinii dotyczących pracy dyrektora Zarządu              Nieruchomości Komunalnych w Lublinie i zakresów jego upoważnień;
	         8) przygotowywania opinii, wniosków Zarządu Nieruchomości Komunalnych              w Lublinie do projektu budżetu miasta Lublin i wieloletniej prognozy              finansowej;
	         9) monitorowania wykonania planów finansowych Zarządu Nieruchomości              Komunalnych w Lublinie;
	       10) uczestniczenia w rokowaniach organizowanych przez Zarząd              Nieruchomości Komunalnych w Lublinie;
	       11) przygotowywania projektu rocznego raportu ze sprawowanego nadzoru              nad Zarządem Nieruchomości Komunalnych w Lublinie;
	       12) oddawania nieruchomości w zarząd i administrowanie;
	       13) kontrolowania prawidłowej realizacji zawartych umów przez zarządców             i administratorów nieruchomości, w tym w zakresie dochodów Gminy Lublin;
	       14) prowadzenia postępowań administracyjnych w zakresie zadań               wykonywanych przez referat, w tym przygotowywania projektów pism,               protokołów i decyzji administracyjnych;
	       15) reprezentowania Gminy Lublin we wspólnotach mieszkaniowych;
	       16) współpracy ze wspólnotami mieszkaniowymi w zakresie wynikającym              z przepisów ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali              (Dz. U. z 2021 r. poz. 1048);
	       17) ustalania stanu prawnego i faktycznego nieruchomości;
	       18) przygotowywania projektów uchwał Rady i zarządzeń Prezydenta, w tym               w zakresie współpracy i nadzoru nad Zarządem Nieruchomości               Komunalnych  w Lublinie;
	        19) przygotowywania projektów umów, porozumień, protokołów i oświadczeń               w sprawach z zakresu zadań referatu;
	        20) organizowania rokowań w sprawach z zakresu zadań referatu;
	        21) przygotowywania dokumentów do zawarcia umów w formie aktów                notarialnych i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;
	        22) zapewnienia wycen i inwentaryzacji nieruchomości w zakresie               realizowanych zadań;
	       23) prawidłowego i terminowego ustalania należności i zobowiązań Gminy               Lublin oraz wystawiania i opisywania dokumentów księgowych w tym               zakresie;
	       24) protokolarnego przekazywania i przejmowania nieruchomości;
	       25) weryfikacji w Miejskim Ośrodku Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej               dokumentacji technicznej w sprawach dotyczących obciążania                     nieruchomości służebnościami;
	       26) współpracy z Wydziałem Zieleni i Gospodarki Komunalnej, Biurem Obsługi               Prawnej i Miejskim Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o.               w sprawach dotyczących roszczeń związanych z wybudowanymi               na nieruchomościach prywatnych miejskimi sieciami kanalizacji                  deszczowej,  wodociągowej i kanalizacyjnej sanitarnej;
	      27) przygotowywania i analizy dokumentacji wykorzystywanej do postępowań             sądowych w sprawach dotyczących roszczeń związanych z wybudowanymi             na nieruchomościach prywatnych miejskimi sieciami kanalizacji deszczowej,             wodociągowej i kanalizacyjnej sanitarnej oraz przygotowywania projektu             stanowiska Wydziału w tych sprawach;
	      28) sporządzania wniosków do ksiąg wieczystych i ewidencji gruntów miasta              Lublin w sprawach z zakresu zadań zadań referatu;
	      29) wprowadzania do systemów informatycznych Urzędu informacji             o ustanowionych ograniczonych prawach rzeczowych i zawartych umowach             w zakresie zadań referatu;
	      30) inicjowania regulacji stanów geodezyjno-prawnych nieruchomości;
	      31) współpracy z referatem trwałego zarządu nieruchomości Gminy Lublin             w zakresie bezumownego korzystania z nieruchomości Gminy Lublin;
	      32) przygotowywania dokumentów w sprawach udzielenia pomocy publicznej,              w tym pomocy de minimis.”;
	  13) w § 62:
	a) w ust. 1:
	wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	        „1. Referat sprzedaży nieruchomości realizuje w szczególności              zadania z  zakresu:”,
	pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	         „1) gospodarowania nieruchomościami gminnymi w zakresie: sprzedaży,                zamiany,  darowizn;”,
	uchyla się pkt 11-12,
	w pkt 13 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 14 w brzmieniu:
	         „14) geodezyjnych podziałów nieruchomości Gminy Lublin związanych                 z podejmowanymi przez referat czynnościami ich                 zagospodarowania.”,
	b) w ust. 3 w pkt 22 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 23-29          w brzmieniu:
	         „23) przygotowywania dokumentów do zlecania geodezyjnych podziałów                  nieruchomości Gminy Lublin związanych z podejmowanymi przez                  referat  czynnościami ich zagospodarowania;
	               24) występowania o ustalenie warunków zabudowy dla nieruchomości                      Gminy Lublin położonych w obszarze, dla którego nie uchwalono                      miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
	               25) reprezentowania Gminy Lublin we wspólnotach mieszkaniowych;
	               26) zmiany udziałów w nieruchomości wspólnej w związku z własnością                       wyodrębnionych lokali;
	               27) współpracy ze wspólnotami mieszkaniowymi w zakresie wynikającym                       z przepisów ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali;  
	               28) inicjowania regulacji stanów geodezyjno-prawnych nieruchomości                       zabudowanych budynkami komunalnymi i garażami;
	           29) przygotowywania dokumentów w sprawach udzielenia pomocy                   publicznej,  w tym pomocy de minimis.”,
	c) uchyla się ust. 4;
	  14) w § 69 w ust. 3 w pkt 20 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się         pkt  21-26 w brzmieniu:
	         „21) dokonywania waloryzacji opłat z tytułu najmu i dzierżawy;
	          22) prowadzenia ewidencji nieruchomości wydzierżawionych, wynajętych                i użyczonych;
	          23) monitorowania zadłużenia najemców i dzierżawców z tytułu czynszu                 najmu i dzierżawy;
	          24) wprowadzania do systemów informatycznych Urzędu informacji                 o zawartych umowach, prowadzonych postępowaniach, zgłoszonych                 roszczeniach  do nieruchomości, w sprawach z zakresu zadań referatu;
	          25) współpracy z referatem trwałego zarządu nieruchomości Gminy Lublin                 w zakresie bezumownego korzystania z nieruchomości Gminy                 Lublin  po wygaśnięciu umów najmu, dzierżawy lub użyczenia;
	          26) przygotowywania dokumentów w sprawach udzielenia pomocy                 publicznej, w tym pomocy de minimis.”;
	  15) w § 70:
	a) w ust. 1:
	uchyla się pkt 3,
	w pkt 10 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 11 w brzmieniu:
	         „11) zawierania umów z Zarządem Dróg i Mostów w Lublinie w zakresie                 gospodarowania nieruchomościami drogowymi.”;
	b) w ust. 3:
	uchyla się pkt 5 i 16,
	w pkt 21 w lit. e kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. f                 w brzmieniu:
	        „f) prowadzenia ewidencji prowadzonych postępowań w zakresie              bezumownego korzystania z nieruchomości Gminy Lublin przez              podmioty  do tego nieuprawnione;”,
	po pkt 21 dodaje się pkt 22-26 w brzmieniu:
	        „22) zawierania umów z Zarządem Dróg i Mostów w Lublinie w zakresie                 gospodarowania nieruchomościami drogowymi;
	                 23) sporządzania wniosków do ksiąg wieczystych i ewidencji gruntów                        miasta Lublin w sprawach z zakresu zadań referatu;
	                 24) wprowadzania do systemów informatycznych Urzędu informacji                        o ustanowionych trwałych zarządach, zawartych umowach,                        prowadzonych postępowaniach, zgłoszonych roszczeniach                        do nieruchomości, w sprawach z zakresu zadań referatu;
	                 25) przygotowywania dokumentów do zlecania geodezyjnych podziałów                                       nieruchomości Gminy Lublin związanych z podejmowanymi przez                         referat czynnościami ich zagospodarowania;
	         26) przygotowywania dokumentów w sprawach udzielenia pomocy                 publicznej, w tym pomocy de minimis.”;
	  16) w § 72a:
	a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	        „1. Referat ds. obsługi zadań inwestycyjnych i remontowych realizuje               w szczególności zadania z zakresu:”,
	b) po ust. 5 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:
	        „6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji środków trwałych              i gwarancji realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	  17) użyte w § 74 w ust. 1 w pkt 9, w ust. 2 w pkt 8, w ust. 3 w pkt 8, w ust. 4 w pkt         9, w ust. 5 w pkt 9, w ust. 6 w pkt 9 oraz w § 75 w ust. 1 w pkt 13, w ust. 2         w pkt 13,  w ust. 3 w pkt 11, w ust. 4 w pkt 11 i w ust. 5 w pkt 11 wyrazy         „referatem ds.  zamówień publicznych, ewidencji kosztów i funduszy” zastępuje         się wyrazami  „referatem ds. obsługi zadań inwestycyjnych i remontowych”;
	      18) w § 74 uchyla się ust. 7;
	      19) w § 83:
	a) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	        „1) realizacji Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz                   zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie miasta Lublin;”,
	b) po ust. 4 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:
	        „5. Stanowisko pracy ds. edukacji przyrodniczej realizuje w szczególności              zadania z zakresu:
	           11) rozpatrywania interwencji mieszkańców miasta Lublin dotyczących                  zadań referatu.”;
	      20) § 103 otrzymuje brzmienie:
	„§ 103
	1. Referat ds. ochrony środowiska i krajobrazu w planowaniu     przestrzennym realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	  4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i danych środowiskowych       realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	   22) Rozdziały 15 i 16 otrzymują brzmienie:
	„Rozdział 15 Szczegółowe zadania Wydziału Energii i Klimatu
	Rozdział 16 Szczegółowe zadania Biura Miejskiego Konserwatora Zabytków i Rewitalizacji
	  23) uchyla się Rozdziały 18 i 20.
	§ 2
	§ 3
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