Prezydent Miasta Lubliw

Zatgcznik do zarzadzenia nr 52/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Regulamin Organizacyjny Departamentu
Inwestycji i Rozwoju

Rozdziat 1
Struktura organizacyjna Departamentu Inwestycji i Rozwoju oraz oznakowanie
komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy

§1
llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Inwestycji i Rozwoju
jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny

Departamentu Inwestycji i Rozwoju;

2) miescie Lublin — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin — miasto na prawach

powiatu;

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Lublin;

4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin;

5) Zastepcy Prezydenta — nalezy przez to rozumieé Zastepce Prezydenta Miasta

Lublin;

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Lublin;

Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Lublin;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lublin;

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢: departament, wydziat,

biuro, Urzad Stanu Cywilnego, Kancelarie Prezydenta, Pion Ochrony Informacji

Niejawnych, Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

10) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng
miasta Lublin zaliczang do sektora finanséw publicznych;

11) dyrektorze komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec: dyrektora
departamentu, dyrektora wydziatu, dyrektora biura, Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, Dyrektora Kancelarii Prezydenta, Petnomocnika Prezydenta
ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Przewodniczacego Miejskiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

12) stanowisku pracy w departamencie — nalezy przez to rozumie¢: samodzielne
i wieloosobowe stanowisko pracy wchodzgce w sktad departamentu, zgodnie
ze strukturg organizacyjng Urzedu.
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§ 2

W sktad Departamentu Inwestycji i Rozwoju wchodzg nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) Wydziat Architektury i Budownictwa (AB);
2) Wydziat Funduszy Europejskich (FE);
3) Wydziat Geodezji (GD);
4) Wydziat Gospodarki Komunalnej (GK);
5) Wydziat Gospodarowania Mieniem (GM);
6) Wydziat Inwestycji i Remontow (IR);
7) Wydziat Ochrony Srodowiska (OS);
8) Wydziat Planowania (PL);
9) '(uchylony)
10) Wydziat Zarzgdzania Ruchem Drogowym i Mobilnoscig (ZR);
11) Biuro Miejskiego Architekta Zieleni (MAZ);
12) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow (MKZ);
13) Biuro Obstugi Inwestoréw (Ol);
14) ?Biuro Rewitalizacji i Klimatu (BR);
15) Biuro Zamoéwien Publicznych (ZP);
16) Biuro Zarzadzania Energig (ZE).

§3

Wydziat Architektury i Budownictwa (AB) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (AB), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. organizacyjno-kancelaryjnych (AB-OR), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (AB-OR),
b) wieloosobowe  stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych
(AB-OR-I),
c) stanowisko pracy ds. rejestrow i zestawienh elektronicznych (AB-OR-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu akt budowlanych (AB-OR-IlI);
2) 3(uchylony)
1a."Zastepca  Dyrektora ds. budownictwa  wielkoskalowego  (AB-ZIV),
nadzorujgcy bezposrednio referat ds. budownictwa wielkoskalowego
(AB-BW), w sktad ktérego wchodza:
1) kierownik referatu (AB-BW);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa ustugowo-produkcyjnego
(AB-BW-I);

1 Przez § 1 pkt 1 zarzgdzenia nr 64/12/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 27 grudnia 2019 r.
zmieniajgcego zarzadzenie nr 52/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestycji i Rozwoju (data wejscia
w zycie 1 stycznia 2020 r.).

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 87/7/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 lipca 2020 r. zmieniajgcego zarzgdzenie nr 52/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 grudnia
2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestycji i Rozwoju
(data wejscia w zycie 1 sierpnia 2020 r.).

3 Przez § 1 pkt 2 lit. a zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

4 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.
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3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji mogacych oddziatywac
na srodowisko (AB-BW-II);

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa wielorodzinnego
(AB-BW-III);

5) wieloosobowe stanowisko pracy ds. lokalizacji i realizacji inwestyciji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych (AB-BW-IV).

2.°Zastepca Dyrektora ds. budownictwa powszechnego (AB-ZI), nadzorujgcy
bezposrednio:

1) referat ds. budownictwa powszechnego (AB-BP), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (AB-BP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa powszechnego (AB-BP-I);
2) referat ds. zgtoszen architektoniczno-budowlanych (AB-ZA), w skitad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (AB-ZA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zgtoszeh architektoniczno-budowlanych
(AB-ZA-I).

3. Zastepca Dyrektora ds. infrastruktury i przestrzeni publicznych (AB-ZII),
nadzorujgcy bezposrednio referat ds. infrastruktury i drég (AB-ID), w sktad ktérego
wchodza:

1) kierownik referatu (AB-ID);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sieciowego uzbrojenia terenu (AB-ID-I);
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. drég, ulic, placow i zieleni (AB-ID-II).

4. Zastepca Dyrektora ds. gospodarki przestrzennej (AB-ZIll), nadzorujgcy
bezposrednio referat ds. lokalizacji architektonicznych (AB-LA), w sktad ktorego
wchodza:

1) kierownik referatu (AB-LA);

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu (AB-LA-I);

3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sporzadzania projektdw decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu (AB-LA-II);

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opiniowania podziatbw geodezyjnych
(AB-LA-II).

§4

Wydzial Funduszy Europejskich (FE) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (FE), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. budzetu i promocji projektow (FE-BP), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (FE-BP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (FE-BP-I),
c) ®wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i promocji projektow
(FE-BP-II);

5 Woprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. ¢ zarzgdzenia, o ktérym
mowa w odnosniku 2.
6 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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2) "referat ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrodta finansowania, w sktad ktérego
wchodzg:
a) kierownik referatu (FE-SR),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrédta
finansowania (FE-SR-I).
2.%Zastepca Dyrektora ds. projektow inwestycyjnych (FE-ZI), nadzorujacy
bezposrednio:
1) referat ds. projektdow drogowych i transportowych (FE-PD), w skfad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (FE-PD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw drogowych i transportowych
(FE-PD-I);
2) °referat ds. projektow infrastrukturalnych (FE-PI), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (FE-PI),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow infrastrukturalnych (FE-PI-I);
3) referat ds. projektéw kubaturowych (FE-PK), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (FE-PK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow kubaturowych (FE-PK-I).
3. '°Zastepca Dyrektora ds. projektow nieinwestycyjnych (FE-ZIl), nadzorujgcy
bezposrednio:
1) referat ds. projektdw nieinwestycyjnych (FE-PNW), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (FE-PNW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw w spotecznym obszarze
wsparcia (FE-PNW-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw w ogdlnomiejskim obszarze
wsparcia (FE-PNW-II).

§5

Wydziat Geodezji (GD) tworza:
1. "Dyrektor Wydziatu (GD), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. organizacyjno-kancelaryjnych (GD-OR), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GD-OR),
b) wieloosobowe  stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych
(GD-OR-l);
2) referat Miejski Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (GD-OD),
w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GD-OD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. weryfikacji i przyjmowania do ewidencji
materiatbw panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a tiret drugie zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.

8 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b zarzgdzenia, o ktérym
mowa w odnosniku 2.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.

10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. ¢ zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

11 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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(GD-OD-l),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi zgtoszen prac geodezyjnych
i prowadzenia archiwum  panstwowego zasobu  geodezyjnego
i kartograficznego (GD-OD-Il);
3) referat ds. systemoéw informac;ji o terenie (GD-SI), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GD-SI),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaktadania, aktualizacji i archiwizacji baz
danych GESUT, BDOTS500 oraz mapy zasadniczej (GD-SI-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaktadania, aktualizacji i archiwizaciji
obiektéw kartograficznych bazy danych EGIiB (GD-SI-Il);
4) referat ds. nabywania nieruchomosci (GD-NN), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GD-NN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nabywania nieruchomosci (GD-NN-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. optat adiacenckich z tytutu infrastruktury
i podziatdéw nieruchomosci (GD-NN-I1),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wywtaszczen i ograniczania w drodze
decyzji sposobu korzystania z nieruchomosci (GD-NN-III);
5) referat ds. ewidencji gruntéw, budynkow i lokali (GD-EG), w skfad ktorego
wchodza:
a) kierownik referatu (GD-EG),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji danych opisowych ewidencji
gruntéw, budynkow i lokali (GD-EG-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli aktualizacji i archiwizacji zbioréw
danych opisowych ewidencji budynkow (GD-EG-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nazewnictwa ulic i numeraciji
porzgdkowej nieruchomosci (GD-EG-III),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestru cen nieruchomosci
(GD-EG-IV);
6) stanowisko pracy ds. integracji geodezyjnych baz danych (GD-BG).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (GD-ZI), nadzorujgcy bezposrednio:
1) ®referat ds. geodezji (GD-GD), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GD-GD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. regulacji stanéw prawnych
i komunalizacji mienia (GD-GD-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozgraniczen i podziatéw nieruchomosci
(GD-GD-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. robét geodezyjnych, ustalania warunkow
specyfikacji, kontroli i odbioréw (GD-GD-III);
2) referat ds. udostepniania zasobu geodezyjnego i kartograficznego (GD-Ol),
w sktad ktérego wchodza:

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 157/9/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
30 wrzesnia 2020 r. zmieniajgcego zarzgdzenie nr 52/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestycji
i Rozwoju (data wejscia w zycie 1 pazdziernika 2020 r.).

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b tiret pierwsze zarzgdzenia, o ktérym mowa
w odnosniku 1.
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a) kierownik referatu (GD-Ol),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. udostepniania zasobu geodezyjnego
i kartograficznego (GD-OlI-I);
3) ™(uchylony)
4) "referat ds. koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu
(GD-DP), w sktad ktorego wchodza:
a) kierownik referatu (GD-DP),
b) wieloosobowe  stanowisko  pracy ds. koordynacji  usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu (GD-DP-I);
5) referat ds. rolnictwa i ochrony gruntéw (GD-RO), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GD-RO),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rolnictwa, lesnictwa, towiectwa
i wedkarstwa (GD-RO-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony gruntow rolnych (GD-RO-II).

§6

Wydzial Gospodarki Komunalnej (GK) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (GK), nadzorujgcy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GK-OR);
2) referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej (GK-IT), w sktad ktorego
wchodza:

a) kierownik referatu (GK-IT),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania kanalizacji deszczowej
(GK-IT-I),

c) stanowisko pracy ds. remontéw kanalizacji deszczowej (GK-IT-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektow: zdrojow
ulicznych, publicznych fontann i przepompowni oraz punktéw poboru wody
na cele przeciwpozarowe (GK-IT-III),

e) stanowisko pracy ds. utrzymania wodociggéw wiejskich (GK-IT-1V);

3) referat ds. utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym (GK-MZ),

w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-M2),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania parkow, skwerow i zielehcow
poza pasem drogowym (GK-MZ-1),

ba)'®wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terenéw
geodezyjnych oraz likwidacji dzikich wysypisk (z wylgczeniem pasow
drogowych) (GK-MZ-I1),

c) (uchylony)

d) (uchylony)

4)referat ds. optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej (GK-RT),
w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GK-RT),

14 Przez § 1 pkt 3 lit. b tiret drugie zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b tiret trzecie zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
16 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. a tiret pierwsze zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
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b) stanowisko pracy ds. ustalenia wysokosci opfat i dziatan z tym zwigzanych
(GK-RT-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania danych i ich weryfikacji
(GK-RT-II);

5) Yreferat ds. utrzymania terendéw utwardzonych poza pasem drogowym, sieci
elektroenergetycznych oraz placéw zabaw i sitowni zewnetrznych (GK-UT),
w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-UT),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. oczyszczania terenéw utwardzonych
poza pasem drogowym oraz nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg
szaletéw publicznych miejskich (GK-UT-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zgody na zajecie terenu
placu Litewskiego (GK-UT-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontéw ciggow
komunikacyjnych znajdujgcych sie poza pasem drogowym (GK-UT-III),

e) stanowisko pracy ds. utrzymania terenéw utwardzonych nieulepszonych,
stupow ogtoszeniowych i gablot poza pasem drogowym (GK-UT-1V),

f) stanowisko pracy ds. eksploatacji i wutrzymania sieci i urzgdzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych przejetych na stan Wydziatu
(GK-UT-V),

g) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania placow zabaw, sitowni

zewnetrznych i urzadzen rekreacji (GK-UT-VI);
6) "referat ds. cmentarnictwa, miejsc pamieci narodowej oraz matej architektury

dla obiektéw przestrzennych miejskich (GK-CM), w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-CM),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania, zarzgdzania cmentarzami
oraz matej architektury obiektéw przestrzennych miejskich (GK-CM-I),

c) stanowisko pracy ds. utrzymania obiektéw grobownictwa wojennego
(GK-CM-II),

d) stanowisko pracy ds. utrzymania miejsc pamieci narodowej (GK-CM-III),

e) stanowisko pracy ds. remontéw (GK-CM-1V),

f) stanowisko pracy ds. utrzymania wybiegéw dla pséw (GK-CM-V).

2. "8(uchylony)

§7

Wydziat Gospodarowania Mieniem (GM) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (GM), nadzorujgcy bezposrednio:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GM-OR);

2) referat zasobu nieruchomosci Gminy Lublin (GM-ZA), w skiad ktérego
wchodzg:
a) kierownik referatu (GM-ZA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu nieruchomosci (GM-ZA-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ograniczonych praw rzeczowych

17 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. a tiret drugie zarzgdzenia, o kibrym mowa w odnosniku 12.
18 Przez § 1 pkt 2 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
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(GM-ZA-II);
3) referat sprzedazy nieruchomosci oraz nadzoru nad Zarzgdem Nieruchomo$ci
Komunalnych w Lublinie (GM-SN), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-SN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprzedazy (GM-SN-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspétpracy i nadzoru nad Zarzgdem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie (GM-SN-II).
2. Zastepca Dyrektora ds. budzetu i ewidencji mienia (GM-Zl), nadzorujgcy
bezposrednio:
1) referat budzetu i ewidencji mienia (GM-BM), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-BM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji mienia (GM-BM-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu, sprawozdawczosci i zamoéwien
publicznych (GM-BM-II);
2) “referat mienia Skarbu Panstwa (GM-SP), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-SP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu Skarbu Panstwa (GM-SP-I),
c) ®(uchylony)
2a) ?'referat uzytkowania wieczystego nieruchomosci Skarbu Panstwa (GM-WI),
w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-WI),
b) wieloosobowe  stanowisko pracy ds. uzytkowania  wieczystego
nieruchomosci Skarbu Panstwa (GM-WI-I);
3) referat zwrotu wywtaszczonych nieruchomosci oraz spadkéw Gminy Lublin
(GM-ZN), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-2ZN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zwrotu wywtaszczonych nieruchomosci
oraz spadkéw Gminy Lublin (GM-ZN-I).
3. Zastepca Dyrektora ds. uzytkowania wieczystego (GM-ZIlI), nadzorujacy
bezposrednio:
1) referat uzytkowania wieczystego nieruchomosci Gminy Lublin (GM-UW),
w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-UW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. optat z tytutu uzytkowania wieczystego
(GM-UW-I);
2) referat dzierzawy, najmu i uzyczania nieruchomosci Gminy Lublin (GM-DN),
w sktad ktérego wchodzg:
a) kierownik referatu (GM-DN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dzierzawy, najmu i uzyczania
nieruchomosci Gminy Lublin (GM-DN-I);
3) referat trwatego zarzgdu nieruchomosci Gminy Lublin (GM-TZ), w sktad ktérego

19 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a tiret pierwsze zarzadzenia,

0 ktérym mowa w odnos$niku 2.

20 Przez § 1 pkt 4 lit. a tiret drugie zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
21 Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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wchodza:
a) kierownik referatu (GM-TZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. trwatego zarzgdu (GM-TZ-I).

§8

Wydziat Inwestycji i Remontéw (IR) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (IR), nadzorujgcy bezposrednio wieloosobowe stanowisko
pracy ds. organizacyjnych (IR-OR).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (IR-Zl), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. inwestycji (IR-IN), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (IR-IN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania inwestycji (IR-IN-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ogélnobudowlanych (IR-IN-I1),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji sanitarnych (IR-IN-I111),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji elektrycznych (IR-IN-1V),
f) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji sSrodkéw trwatych i gwaranciji
(IR-IN-V);
2) referat ds. infrastruktury komunalnej i remontow (IR-IKR), w skfad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (IR-IKR),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ogélnobudowlanych (IR-IKR-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji sanitarnych (IR-IKR-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji elektrycznych (IR-IKR-III);
3) referat ds. zamowien publicznych, ewidencji kosztow i funduszy (IR-ZPKF),
w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (IR-ZPKF),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamdéwien publicznych (IR-ZPKF-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji kosztéw, analiz
i sprawozdawczosci (IR-ZPKF-I1),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. funduszy, planowania i rejestrow
(IR-ZPKEF-III).

§9

Wydziat Ochrony Srodowiska (OS) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (OS), nadzorujgcy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (OS-OR);
2) referat ds. odpadéw przemystowych i azbestu (OS-EO), w sktad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (OS-EQ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. odpadéw przemystowych (OS-EO-I).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (OS-ZI), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. gospodarki wodno-Sciekowej, ochrony przez hatasem, geologii
i hydrologii (OS-OW), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (OS-OW),
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b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. gospodarki wodno-Sciekowe;j
(OS-OW-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony przed hatasem (OS-OW-II),
d) stanowisko pracy ds. geologii — Geolog Powiatowy (OS-OW-III),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. hydrologii i zmiany stanu wody
na gruncie (OS-OW-IV);
2) referat ds. ocen oddziatywania na $rodowisko i ochrony powietrza (OS-OD),
w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (OS-OD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. oceny oddziatywania na $rodowisko
planowanych przedsiewzieé (OS-OD-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony powietrza (OS-OD-II);
3) referat ds. kampanii ekologicznych i ochrony zwierzat (OS-EZ), w sktad ktérego
wchodzg:
a) kierownik referatu (OS-EZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kampanii ekologicznych (OS-EZ-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony zwierzat (OS-EZ-II).
3. Zastepca Dyrektora Wydziatu (OS-ZlI1), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. gospodarowania odpadami komunalnymi (OS-GO), w sktad ktérego
wchodzg:
a) kierownik referatu (OS-GO),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacji i monitoringu (OS-GO-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprawozdawczosci i prowadzenia
rejestru dziatalno$ci regulowanej (0S-GO-I1),
d) stanowisko pracy ds. ewidencji i informacji (OS-GO-lIl),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. skfadowiska odpaddéw komunalnych
w Rokitnie (OS-GO-1V);
2) referat ds. finansowo-ksiegowych (OS-FK), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (OS-FK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci dochodow budzetowych
(OS-FK-I),
c) stanowisko pracy ds. gospodarki finansowej (OS-FK-I1),
d) stanowisko pracy ds. wierzycielskich (OS-FK-III);
3) referat ds. deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi (OS-DK), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (OS-DK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. deklaracji (OS-DK-I),
c) stanowisko pracy ds. udzielania ulg (OS-DK-II);
4) referat ds. nadzoru i kontroli gospodarowania odpadami komunalnymi
(OS-NK), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (OS-NK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru i kontroli (OS-NK-I).
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§ 10

Wydzial Planowania (PL) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (PL), nadzorujgcy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych (PL-KB);
2) stanowisko pracy ds. budzetu, organizacji i zamowien publicznych (PL-BZ);
3) referat ds. baz danych, analiz oraz metropolizacji miasta (PL-AM), w skfad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-AM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analitycznych (PL-AM-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. studialnych (PL-AM-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. baz danych i analiz (PL-AM-I11);
4) referat ds. ekonomicznych skutkdéw opracowan planistycznych (PL-SE), w sktad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-SE),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ekonomicznych skutkéw opracowan
planistycznych (PL-SE-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opfaty planistycznej (PL-SE-II);
5) referat ds. wypisow i wyrysdow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego (PL-WZ), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-WZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wypisow i wyryséw z miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego (PL-WZ-I).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatlu — Gitéwny Urbanista Miasta (PL-Zl), nadzorujgcy
bezposrednio:
1) referat ds. planéw miejscowych Rejonu | (PL-RP), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-RP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw planéw (PL-RP-I);
2) referat ds. planéw miejscowych Rejonu Il (PL-RD), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-RD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow planéw (PL-RD-I);
3) referat ds. planéw miejscowych Rejonu Il (PL-RT), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-RT),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw planéw (PL-RT-I);
4) referat ds. ochrony srodowiska w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego (PL-OZ), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-OZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska (PL-OZ-I);
5) referat ds. procedury formalno-prawnej (PL-PF), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-PF),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. procedury formalno-prawnej (PL-PF-I);
6) referat ds. infrastruktury technicznej (PL-IT), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-IT),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. drég i komunikacji (PL-IT-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. elektroenergetyki i telekomunikacji
(PL-IT-II),
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d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. inzynierii sanitarnej, cieptownictwa
i gazownictwa (PL-IT-III);
7) referat ds. studidw, monitoringu i programowania planistycznego (PL-PP),
w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-PP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu (PL-PP-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. programowania w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego (PL-PP-Il);
8) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wartosci kulturowych (PL-WK);
9) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opracowan graficznych i obstugi
technicznej (PL-OP);
10) wieloosobowe stanowisko pracy ds. geodezyjno-planistycznych (PL-GP);
11) wieloosobowe stanowisko pracy ds. archiwizacji (PL-SM).

§ 1 1 22
(uchylony)

§ 12

Wydziat Zarzadzania Ruchem Drogowym i Mobilnoscig (ZR) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (ZR), nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych (ZR-OR);
2) stanowisko pracy ds. budzetu i organizacji (ZR-BO);
3) referat ds. organizacji ruchu (ZR-ZR), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZR-ZR),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. statych organizacji ruchu (ZR-ZR-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. czasowych organizacji ruchu (ZR-ZR-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i analiz (ZR-ZR-III).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (ZR-Zl), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. Centrum Sterowania Ruchem (ZR-SR), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZR-SR),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru pracy Systemu Zarzgdzania
Ruchem na drogach (ZR-SR-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu Systemu Zarzgdzania
Ruchem na drogach (ZR-SR-II);
2) referat ds. mobilnosci aktywnej i rozwoju (ZR-MA), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZR-MA),
) wieloosobowe stanowisko pracy ds. mobilnosci aktywnej (ZR-MA-I),
) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwoju (ZR-MA-II),
) stanowisko pracy ds. rozwoju transportu miejskiego (ZR-MA-III),
e) *wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli operatora i funkcjonowania
systemu Lubelski Rower Miejski (ZR-MA-1V).

b
c
d

22 Przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
23 Dodany przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
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§13

Biuro Miejskiego Architekta Zieleni (MAZ) tworzy Dyrektor Biura — Miejski
Architekt Zieleni (MAZ), nadzorujgcy bezpos$rednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (MAZ-OR);
2) referat ds. ochrony i konserwacji drzew (MAZ-OD), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (MAZ-OD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zezwolehn na usuwanie
drzew i krzewéw (MAZ-OD-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania, leczenia i ochrony drzew
(MAZ-OD-I);
3) referat ds. zieleni (MAZ-ZZ), w sktad ktérego wchodzg:
a) kierownik referatu (MAZ-Z2),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzadzania terenami zieleni
(MAZ-Z2Z-1),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru terenéw zieleni (MAZ-ZZ-Il),
d) #(uchylony)
4) **referat ds. utrzymania zieleni w pasach drogowych (MAZ-UZ), w skiad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (MAZ-UZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania zieleni w pasach drogowych
(MAZ-UZ-I).

§ 14

Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow (MKZ) tworzy Dyrektor Biura —
Miejski Konserwator Zabytkow (MKZ), nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (MKZ-OR);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji zadan wtasnych gminy (MKZ-EZ);
3) referat ds. inspekcji zabytkéw (MKZ-IN), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (MKZ-IN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkéw nieruchomych (MKZ-IN-1),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkowej zieleni (MKZ-IN-II),
d) stanowisko pracy ds. zabytkéw archeologicznych (MKZ-IN-III).

§ 15

Biuro Obstugi Inwestoréw (Ol) tworzy Dyrektor Biura (Ol), nadzorujgcy
bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi finansowej (OI-OR);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. marketingu gospodarczego, w tym obstugi
mediow elektronicznych w marketingu gospodarczym (OI-MA);
3) stanowisko pracy ds. projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
(OI-UE);

24 Przez § 1 pkt 5 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
25 Dodany przez § 1 pkt 5 lit. b zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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4) referat ds. obstugi inwestoréw (OI-Ol), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (OI-Ol),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi inwestorow z sektora ustug
(OI-0Ol-1),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi inwestorow z sektora
przemystowego (OI-Ol-II).

§ 16

“Biuro Rewitalizacji i Klimatu (BR) tworza:
. Dyrektor Biura (BR), nadzorujgcy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-ekonomicznych (BR-OR);
2) referat ds. planowania oraz zarzadzania dolinami rzecznymi i wagwozami,
w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (BR-DW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dolin rzecznych (BR-DW-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wgwozow i suchych dolin (BR-DW-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. Lubelskiego Centrum Edukaciji
Ekologicznej i Turystyki Przyrodniczej (BR-DW-III);
3) #’referat ds. klimatu (BR-KL), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (BR-KL),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. klimatu (BR-KL-I).
. Zastepca Dyrektora Biura (BR-ZI), nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy — menadzer Srédmiescia (BR-MS);
2) referat ds. rewitalizacji (BR-RW), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (BR-RW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rewitalizacji (BR-RW-I).

§17

Biuro Zamoéwien Publicznych (ZP) tworza:
. Dyrektor Biura (ZP), nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (ZP-OR);
2) referat ds. analiz (ZP-A), w sktad ktorego wchodza:
a) kierownik referatu (ZP-A),
b) stanowisko pracy ds. nadzoru (ZP-A-l),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz, opracowan i szkolen (ZP-A-Il).
. Zastepca Dyrektora Biura (ZP-Zl), nadzorujgcy bezposrednio referat
ds. postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych (ZP-P), w skiad ktérego
wchodzg:
1) kierownik referatu (ZP-P);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. postepowan o udzielanie zamowien
publicznych (ZP-P-I).

26 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. a zarzadzenia, o ktérym
mowa w odnosniku 2.
27 Dodany przez § 1 pkt 5 lit. b zarzgdzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu: 144465/11/2020 Strona 14 z 194



§18

Biuro Zarzadzania Energia (ZE) tworzy Dyrektor Biura (ZE), nadzorujgcy
bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (ZE-OR);
2) referat ds. polityki energetyczno-klimatycznej Gminy Lublin (ZE-EK), w sktad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZE-EK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. polityki energetyczno-klimatycznej
Gminy Lublin (ZE-EK-I);
3) referat ds. optymalizacji i zakupéw mediéw (ZE-OZ), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZE-OZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. optymalizacji (ZE-OZ-),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zakupow mediéw (ZE-OZ-Il),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. odnawialnych zrodet energii (ZE-OZ-III).

Rozdziat 2
Zasady kierowania komoérkami organizacyjnymi

§ 19

1.%Zasady kierowania komorkami organizacyjnymi okre$la § 19 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r. z p6zn. zm.).

2. Bezposredni przetozony ustala zastepstwo podczas nieobecno$ci pracownikow
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

3. Kierownicy referatbw odpowiadajg przed bezposrednim przetozonym
za prawidtowg realizacje zadan.

4. Kierownicy referatdw nadzorujg wypetnianie obowigzkéw stuzbowych przez
podlegtych pracownikow.

Rozdziat 3
Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi i inspekcjami

§ 20

1. Dyrektor Departamentu Inwestycji i Rozwoju sprawuje nadzér nad dziatalnoscig
jednostek organizacyjnych:
1) Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;
2) Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie;
3) Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie.

2. Nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
nie obejmuje spraw powierzonych pozostatym dyrektorom departamentow.

28 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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3. Dyrektor Departamentu Inwestycji i Rozwoju sprawuje nadzér wynikajgcy
z odrebnych przepiséw w stosunku do Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w Lublinie.

4. W przypadku niezatrudnienia Dyrektora Departamentu Inwestycji i Rozwoju
nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 sprawuje Zastepca Prezydenta ds. Inwestycji
i Rozwoju.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 4
Zadania wspolne komorek organizacyjnych i stanowisk pracy

§ 21

1. Do zadan wspdlnych komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy nalezy

w szczegolnosci:

1) obstuga klientow w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej;

2) terminowe zatatwianie spraw;

3) opracowywanie propozycji do planu pracy Rady;

4) przygotowywanie ocen, analiz, informacji i sprawozdan;

5) realizowanie zadan wynikajgcych z uchwat Rady, zarzadzen Prezydenta
i polecen przetozonych;

6) przestrzeganie tajemnic ustawowo chronionych;

7) wspotdziatanie z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych
przez nie zadan;

8) wspotpraca z redaktorami elektronicznych serwiséw informacyjnych Urzedu
w zakresie wprowadzania tresci do tych serwisow;

9) wykonywanie zadan okreslonych w systemie kontroli zarzgdczej;

10) wykonywanie zadanh okre$lonych w systemie zarzgdzania jakoscig;
11) wykonywanie zadan okreslonych w systemie zarzgadzania bezpieczenstwem
informaciji;
12) przygotowywanie dokumentéw do przekazywania do archiwum zaktadowego.
2. Do zadan wspdlnych kierownikéw referatéw nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie zadan realizowanych przez referat;

2) opracowywanie projektow uchwat Rady oraz zarzgdzen Prezydenta w zakresie
dotyczgcym zadan referatu;

3) przygotowywanie ujednoliconych tekstéw uchwat Rady dotyczacych zadan
referatu;

4) opracowywanie materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin w zakresie
dotyczgcym zadan referatu;

5) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych
Rady oraz ustalenia Komisji Rady w zakresie dotyczgcym zadan referatu;

6) wspotpraca z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli i audytéw
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dotyczgcych zadan referatu;

7) wspotpraca z Kancelarig Prezydenta w zakresie skarg, wnioskow i petyciji
dotyczgcych zadan referatu;

8) realizowanie zadan z zakresu udzielania informacji publicznej;

9) przygotowywanie analiz i informacji w zakresie dotyczgcym zadan referatu;

10) sporzagdzanie sprawozdan z zakresu dziatania referatu;

11) wspétdziatanie z komérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie zadan
referatu;

12) przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego.

Rozdziat 5
Szczegoétowe zadania Wydziatu Architektury i Budownictwa

§ 22

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) ®okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r. z p6zn. zm.);

2) ¥zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez referat, o ktorym mowa w § 23.

§ 23

. Referat ds. organizacyjno-kancelaryjnych realizuje w szczegodlnosci zadania

z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcédw
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania listy obecnosci, ewidenciji
urlopéw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikow Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczgcych
stosunkow pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikow Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) rejestracji dokumentow wptywajgcych do Wydziatu;

8) przygotowywania i wysytania korespondencji dotyczgcej zakresu dziatania

29 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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Wydziatu;

9) udzielania informacji klientom i kierowania ich do wtasciwych komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Wydziatu;

11) opracowywania i aktualizacji planéw finansowych w zakresie zadan Wydziatu;

12) sporzadzania w trakcie roku budzetowego wnioskéw o dokonanie zmian
w budzecie w zakresie dotyczgcym zadan Wydziatu;

13) prowadzenia ewidencji zamoéwien, umow i faktur realizowanych w Wydziale;

14) zapewnienia prawidtowej archiwizacji dokumentow akt budowlanych;

15) zaktadania i obstugi rejestréw oraz zestawien prowadzonych w Wydziale.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegolnosci zadania okreslone w § 21 ust. 2

Regulaminu oraz zadania z zakresu:

1) zapewnienia statej i profesjonalnej obsady kadrowej w sekretariacie Wydziatu
i przy ekspedyciji poczty;

2) koordynacji wydatkow i nadzoru nad realizacjg budzetu;

3) wspotpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji oraz Biurem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie utrzymania bezpieczenstwa oraz
przestrzegania standardow przetwarzania, przesytania, udostepniania
i archiwizacji danych;

4) nadzoru nad udzielaniem informacji publicznej udzielanej na podstawie akt
spraw zakonczonych znajdujgcych sie w zasobie akt budowlanych oraz
rejestrow.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcédw
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopéw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikow Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczgcych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikdw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikdw Wydziatu i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) rejestracji dokumentéow wptywajgcych do Wydziatu;

8) przygotowywania i wysytania korespondencji dotyczgcej zakresu dziatania
Wydziatu;

9) udzielania informacji klientom i kierowania ich do wifasciwych komodrek
organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Wydziatu;
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11) opracowywania i aktualizacji planéw finansowych w zakresie zadan Wydziatu;
12) sporzadzania w trakcie roku budzetowego wnioskow o dokonanie zmian
w budzecie w zakresie dotyczgcym zadan Wydziatu;
13) prowadzenia ewidencji zamowien, umow i faktur realizowanych w Wydziale;
14) zapewnienia prawidtowej archiwizacji dokumentéw akt budowlanych;
15) zaktadania i obstugi rejestrow oraz zestawien prowadzonych w Wydziale.
4. Stanowisko pracy ds. rejestrow i zestawien elektronicznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) zakfadania i obstugi rejestréw oraz zestawien prowadzonych w Wydziale;

2) administrowania, wprowadzania danych do programu wspomagajgcego
wydawanie i archiwizowanie decyzji administracyjnych;

3) prowadzenia i aktualizacji rejestrow wynikajgcych z przepisow szczegoinych:

a) wnioskéw o pozwolenie na budowe,

b) decyzji o pozwoleniu na budowe,

c) decyzji o warunkach zabudowy,

d) decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu
powiatowym i gminnym,

e) decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi;

4) dokonywania comiesiecznych sprawozdan dla Wojewody Lubelskiego
wynikajgcych z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1202, 1276, 1496 i 1669);

5) redagowania i publikacji informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

6) wspotpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji oraz Biurem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie utrzymania bezpieczenstwa oraz
przestrzegania standardow przetwarzania, przesytania, udostepniania
i archiwizacji danych;

7) udzielania informacji publicznej na podstawie danych z rejestrow
prowadzonych w Wydziale.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu akt budowlanych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) koordynaciji przejmowania ze stanowisk pracy akt spraw zakohczonych wraz
z towarzyszgcg im dokumentacja;

2) nadzoru nad dokumentacjg znajdujgcg sie w zasobie akt budowlanych;

3) przekazywania zasobow zgromadzonych akt do archiwum zaktadowego;

4) udostepniania akt znajdujgcych sie w zasobie akt budowlanych i wydawanie
uwierzytelnionych kopii stronom postepowan administracyjnych, zgodnie
z zasadami ogolnymi, z zapewnieniem ich kompletnosci i zachowania
w dobrym stanie;

5) udostepniania informacji publicznej na podstawie akt spraw zakonczonych
znajdujgcych sie w zasobie akt budowlanych;

6) wykonywania podstawowych prac konserwatorskich w zasobie akt
budowlanych;

7) wydawania dziennikéw budowy.
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§ 23a*
Zastepca Dyrektora ds. budownictwa wielkoskalowego sprawuje bezposredni
nadzoér nad realizacjg zadan wykonywanych przez referat, o ktérym mowa w § 24.

§ 24
1. Referat ds. budownictwa wielkoskalowego realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania

i  wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz
0 pozwoleniu na budowe bgdz o odmowie udzielenia pozwolenia na budowe;

2) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania projektow
uchwat Rady o ustaleniu inwestycji mieszkaniowej oraz inwestycji
towarzyszgcej;

3) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz o pozwoleniu na budowe
badz o odmowie udzielenia pozwolenia na budowe inwestycji mieszkaniowej
oraz inwestycji towarzyszgcej;

4) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu
pozwolenia na budowe;

5) udzielania bgdz odmawiania zgody na odstepstwo od przepisow
techniczno-budowlanych;

6) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1314,
1356, 1499, 1629, 2192 i 2193) w zakresie wynikajgcym z zapiséw ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow wraz z przygotowywaniem projektéw
decyzji i pism oraz podejmowania czynnosci w sprawach okreslonych ustawg
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

2) rozpatrywania wnioskow wraz z przygotowywaniem projektow uchwat Rady
oraz decyzji, pism oraz innych czynnosci w sprawach okreslonych ustawg
z dnia 5 lipca 2018 r. o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszgcych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1496);

3) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapisOw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa ustugowo-produkcyjnego
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i  zafatwiania  wnioskéw  dotyczgcych  budownictwa
ustugowo-produkcyjnego, wielkokubaturowego, wielkopowierzchniowego oraz
majgcych wptyw na srodowisko wraz z przygotowywaniem projektow decyzji
administracyjnych oraz podejmowaniem czynnosci w sprawach okreslonych

30 Dodany przez § 1 pkt 8 zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, a w szczegolnosci:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien 0 obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu Ilub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;

2) stwierdzenia przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej
osoby;

3) udzielania zgody badZz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepisow
techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapisOw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji moggcych oddziatywac
na $rodowisko realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow dotyczgcych inwestycji strategicznych
oraz mogacych oddziatywa¢ na sSrodowisko, a takze zlokalizowanych
w specjalnych strefach, w tym w Strefie Ekonomicznej wraz
z przygotowaniem projektéw decyzji administracyjnych oraz podejmowaniem
czynnosci w sprawach okreslonych ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane, a w szczegdlnosci dotyczgcych:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie =zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;

2) stwierdzania przeniesienia decyzji o pozwoleniu na rzecz innej osoby;

3) udzielania zgody badZz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepisow
techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapisOw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa wielorodzinnego realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i  zafatwiania  wnioskéw  dotyczgcych  budownictwa
wielorodzinnego wraz z przygotowywaniem projektow decyzji
administracyjnych oraz podejmowaniem czynnosci w sprawach okreslonych
ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, a w szczegdlnosci
dotyczacych:
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a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie =zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;

2) stwierdzania przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej
osoby;

3) udzielania zgody badz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepiséow
techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
Z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. lokalizacji i realizacji inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszgcych realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i prowadzenia procedur opiniujgcych i uzgadniajgcych wnioski
dotyczgce  lokalizacji  inwestycji  mieszkaniowych  oraz  inwestycji
towarzyszgcych, a takze przygotowania projektow uchwat Rady dotyczgcych
lokalizacji inwestycji mieszkaniowych i towarzyszacych;

2) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow dotyczgcych inwestycji mieszkaniowych
oraz inwestycji towarzyszgcych wraz z przygotowaniem projektow decyzji
administracyjnych oraz podejmowaniem czynnosci w sprawach okreslonych
ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o utatwieniach w przygotowaniu i realizaciji
inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszgcych oraz ustawg z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, a w szczegdlnosci:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie =zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;

3) stwierdzania przeniesienia decyzji o pozwoleniu na rzecz innej osoby;

4) udzielania zgody bgdz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepiséw
techniczno-budowlanych;

5) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapisOw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.
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§ 2531

Zastepca Dyrektora ds. budownictwa powszechnego sprawuje bezposredni
nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 26-27.

§ 26

1. Referat ds. budownictwa powszechnego realizuje w szczegodlnosci zadania

z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz o pozwoleniu na budowe
bgadz o odmowie udzielenia pozwolenia na budowe;

2) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu
pozwolenia na budowe;

3) udzielania bgdz odmawiania zgody na odstepstwo od przepisow
techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw wraz z przygotowywaniem projektéw
decyzji i pism oraz podejmowania czynnosci w sprawach okreslonych ustawg
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

2) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa powszechnego realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskdw wraz z przygotowywaniem projektéw
decyzji administracyjnych oraz podejmowania czynnosci w sprawach
okreslonych ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, a dotyczgcych:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien 0 obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;

2) stwierdzania przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej
osoby;

3) udzielania zgody badZz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepiséow
techniczno-budowlanych;

4) prowadzenia rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe i przechowywania

31 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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dokumentow objetych pozwoleniem na budowe;

5) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

§ 27

1. Referat ds. zgtoszen architektoniczno-budowlanych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania zgtoszen o zamierzonym wykonywaniu robét budowlanych
nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe, nakfadania
na zgtaszajgcego obowigzku uzyskania pozwolenia na wykonywanie
okreslonych robét lub obiektu, wnoszenia sprzeciwu w drodze decyzji;

2) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz o pozwoleniu na budowe
dotyczacych reklam;

3) wydawania zaswiadczen o samodzielnosci lokali;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
Z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow wraz z przygotowywaniem projektéw
decyzji i pism, oraz podejmowania czynnosci w sprawach okreslonych ustawg
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

2) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
Z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zgtoszen architektoniczno-budowlanych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania oraz przygotowywania projektow rozstrzygnie¢ dotyczgcych
zgtoszen o zamierzonym wykonywaniu robét budowlanych nie objetych
obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe, naktadania na zgtaszajgcego
obowigzku uzyskania pozwolenia na wykonywanie okreslonych robdét
lub obiektu, wnoszenia sprzeciwu w drodze decyzji;

2) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz o pozwoleniu na budowe
dotyczacych reklam;

3) rozpatrywania oraz przygotowywania projektéw rozstrzygnieé¢ dotyczgcych
zgtoszen o rozbiorce obiektow budowlanych, udzielania pozwolenh na rozbiorke,
naktadania obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiorke;

4) wydawania wraz z przygotowywaniem projektu decyzji o niezbednosci wejscia
do sgsiedniego budynku, lokalu lub terenu sgsiedniej nieruchomosci;

5) rozpatrywania oraz przygotowywania projektéw rozstrzygnie¢ dotyczacych
zgtoszen o zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci;

6) wydawania zaswiadczen w sprawach:
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a) samodzielnosci lokali,
b) powierzchni budynkow i znajdujgcych sie w nich lokali;

7) udziatu, na wezwanie organdéw nadzoru budowlanego, w czynnosciach
inspekcyjnych i kontrolnych;

8) wnioskowania i przygotowywania polecen Prezydenta dla Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego miasta Lublin w przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi zwigzanych z budowa, utrzymaniem
lub rozbiorka obiektéw budowlanych;

9) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
Z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

§ 28

Zastepca Dyrektora ds. infrastruktury i przestrzeni publicznych sprawuje
bezposredni nadzoér nad realizacjg zadan wykonywanych przez referat, o ktérym mowa
w § 29.

§ 29

1. Referat ds. infrastruktury i drég realizuje w szczegdélnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji dotyczgcych warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu, decyzji
o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej, pozwolen na budowe
w zakresie infrastruktury technicznej i drég;

2) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu
decyzji w zakresie infrastruktury technicznej i drég;

3) rozpatrywania zgtoszeh o zamiarze budowy obiektéw budowlanych
nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe w zakresie
infrastruktury technicznej i drég, naktadania na zgtaszajgcego obowigzku
uzyskania pozwolenia na wykonywanie okreslonych robdt lub obiektu,
wnoszenia sprzeciwu w drodze decyzji.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu rozpatrywania i zatatwiania  wnioskdbw  wraz
z przygotowywaniem projektow decyzji i pism oraz podejmowania czynnosci
w sprawach okreslonych ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, ustawg
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1945) oraz ustawg z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1474).

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. sieciowego uzbrojenia terenu realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji dotyczgcych warunkdéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
zgtoszen i pozwolen na budowe w zakresie infrastruktury technicznej;

2) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu
decyzji w zakresie infrastruktury technicznej;
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3) rozpatrywania zgtoszeh o zamiarze budowy obiektéw budowlanych
nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe w zakresie
infrastruktury technicznej, nakfadania na zgtaszajgcego obowigzku uzyskania
pozwolenia na wykonywanie okreslonych robdt lub obiektu, wnoszenia
sprzeciwu w drodze decyzji;

4) udzielania zgody bgdz odmowy udzielenia zgody na odstepstwo od przepiséw
techniczno-budowlanych;

5) uzgadniania przebiegu i charakterystyki technicznej drog, linii komunikacyjnych
oraz sieci uzbrojenia terenu wprowadzonych poza granice terenu zamknietego;

6) egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym zgodnie z ustawg z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie
orzeczonej rozbiorki obiektu budowlanego przez organ administracji
architektoniczno-budowlanej w decyzji wydanej na podstawie ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. drég, ulic, placow i zieleni realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ¥przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowania i wydawania
decyzji dotyczagcych warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu,
zezwolen na realizacje inwestycji drogowej oraz pozwolen na budowe
w zakresie drég, ulic, placow i zieleni;

2) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu bgdz wygasnieciu
decyzji w zakresie drég, ulic, placow i zieleni;

3) rozpatrywania zgtoszen o zamiarze budowy obiektéw budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe w zakresie drog, ulic,
placow i zieleni, naktadania na zgtaszajgcego obowigzku uzyskania pozwolenia
na wykonywanie okreslonych robot lub obiektu i wnoszenia sprzeciwu w drodze
decyzji;

4) udzielania zgody bgdz odmowy udzielenia zgody na odstepstwo od przepiséw
techniczno-budowlanych;

5) uzgadniania przebiegu i charakterystyki technicznej drog, linii komunikacyjnych
oraz sieci uzbrojenia terenu wprowadzonych poza granice terenu zamknietego;

6) egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym zgodnie z ustawg z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie
orzeczonej rozbiorki obiektu budowlanego przez organ administracji
architektoniczno-budowlanej w decyzji wydanej na podstawie ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

§ 30

Zastepca Dyrektora ds. gospodarki przestrzennej sprawuje bezposredni

nadzoér nad realizacjg zadan wykonywanych przez referat, o ktérym mowa w § 31.

32 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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§ 31

1. Referat ds. lokalizacji architektonicznych realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania projektéw
decyzji i wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
w oparciu o sporzgdzane analizy urbanistyczne;

2) prowadzenia rejestrow decyzji, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegolnosci zadania okreslone w § 21 ust. 2

Regulaminu oraz zadania z zakresu sporzgdzania decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania terenu oraz przeprowadzania analiz urbanistycznych jako

materiatu wyjsciowego dla przygotowania projektow takich decyzji — na podstawie

posiadanych uprawnien.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania terenu realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania analiz urbanistycznych, jako materiatu wyjSciowego
do przygotowania projektow  decyzji o warunkach  zabudowy
i zagospodarowania terenu;

2) wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
we wspoétpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. sporzgdzania
projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

3) wydawania decyzji zmieniajgcych lub uchylajgcych decyzje, umarzajgcych
postepowanie, stwierdzajgcych wygasniecie, przenoszenie decyzji;

4) 3wspotpracy w toku postepowania administracyjnego z innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz z jednostkami zewnetrznymi;

5) obstugi administracyjnej Zespotu ds. wznoszenia pomnikdw.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. sporzgdzania projektéw decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu realizuje w szczegdélnosci zadania

z zakresu:

1) rozpatrywania wnioskéw oraz koordynacji prac zwigzanych z przygotowaniem
projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego i decyzji o warunkach

zabudowy;
2) opracowan merytorycznych zwigzanych z posiadanymi uprawnieniami oraz
kwalifikacjami i przeprowadzania analiz urbanistycznych jako materiatu

wyjsciowego do przygotowania projektow decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu;

3) **wspdtpracy w toku postepowania administracyjnego z innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz z jednostkami zewnetrznymi.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. opiniowania podziatbw geodezyjnych

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania postanowien i opinii w toczgcych sie w Wydziale Geodezji
sprawach dotyczgcych podziatéw geodezyjnych nieruchomosci;

2) prowadzenia rejestrow postanowien i opinii, o ktérych mowa w pkt 1.

33 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
34 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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Rozdziat 6
Szczego6towe zadania Wydziatu Funduszy Europejskich

§ 32

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) ®okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r. z p6zn. zm.);

2) %*zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez referaty, o ktérych mowa w § 33-34.

§ 3336
1. Referat ds. budzetu i promocji projektéw realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcéw
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci,
ewidencji urlopow oraz ewidencji wyjS¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikow Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczgcych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) przekazywania do realizacji pracownikom Wydziatu zarzgdzen Prezydenta,
uchwat Rady i ustalen Komisji Rady w celu ich terminowej realizacj;

8) prowadzenia rejestru dokumentaciji projektowej przechowywanej w Wydziale;

9) prowadzenia rejestru akt Wydzialu przekazanych do  archiwum
zaktadowego;

10) wspétpracy z referatem ds. archiwum w Wydziale Organizacji Urzedu
w sprawach zwigzanych z przekazywaniem i wypozyczaniem akt Wydziatu;

11) koordynacji  przygotowania i przekazywania dokumentacji Wydziatu
do archiwum zaktadowego;

12) przekazywania informacji do referatu ds. archiwum w Wydziale Organizacji
Urzedu w sprawach zwigzanych z zamknieciem programéw krajowych

35 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
36 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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i europejskich;

13) informowania komorek organizacyjnych, stanowisk pracy w departamentach
i jednostek organizacyjnych o] zakonczeniu realizacji
koordynowanych  projektéw finansowanych z  zewnetrznych  zrédet
finansowania oraz warunkach prawidiowego przechowywania i oznakowania
dokumentaciji projektowej;

14) wspétpracy  z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania
i przekazywania dokumentacji projektowej do archiwum zaktadowego
w ramach koordynowanych projektéw finansowanych z zewnetrznych zrédet
finansowania;

15) przygotowania wnioskéw o wycofywanie lub wypozyczenie akt Wydziatu
ze stanu archiwum zaktadowego;

16) udostepniania instytucjom i osobom fizycznym materiatdow stanowigcych
zasoby dokumentacji przechowywanej w Wydziale;

17) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Wydziatu;

18) opracowania projektu i planu budzetu, w tym planu dochodéw i wydatkow
Wydziatu w zakresie wykonywanych zadan;

19) monitorowania dochodéw i wydatkéw oraz aktualizacji planu budzetu
w zakresie zadan Wydziatu;

20) sporzgdzania obowigzujgcych sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie
wykonywanych przez Wydziat zadan;

21) wspotpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie opracowywania
materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy

finansowej w zakresie koordynowanych i monitorowanych projektow,
finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;
22) wspbtpracy  z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie monitorowania
i aktualizacji planu wydatkéw i dochodow budzetu miasta Lublin oraz
wieloletniej prognozy finansowej w zakresie zgodnosci z podpisanymi
umowami o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi, w ramach
koordynowanych i monitorowanych projektéw finansowanych z zewnetrznych
zrodet finansowania;

23) prowadzenia ewidencji zamoéwien, faktur i umdw, w tym umédw
o dofinansowanie projektéw realizowanych w Wydziale;

24) organizacji wydarzen oraz innych przedsiewzie¢  proeuropejskich
skierowanych do mieszkancow miasta Lublin, w tym organizacja obchoddéw
Lubelskich Dni Europy;

25) organizaciji promocji realizowanych przez miasto Lublin dziatan proeuropejskich
we wspotpracy z Kancelarig Prezydenta;

26) promowania efektow realizowanych projektdw poprzez przetwarzanie
informacji dotyczacych pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania
na realizacje projektow m.in. w formie prezentacji multimedialnych, zestawien,
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statystyk, réznego rodzaju wydawnictw i notatek prasowych, konferencji
i spotkan;

27) przygotowania i koordynacji spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi
w zakresie zadan Wydziatu;

28) redagowania strony internetowej www.fundusze.lublin.eu oraz
elektronicznych serwiséw informacyjnych Urzedu w obszarze dotyczacym
projektéw finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;

29) prowadzenia  rejestru  ztozonych  przez  Gmine  Lublin  wnioskow
o dofinansowanie projektéow w ramach koordynowanych i monitorowanych
projektow finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;

30) prowadzenia rejestru podpisanych przez Gmine Lublin uméw o dofinansowanie
w ramach koordynowanych i monitorowanych projektow finansowanych
z zewnetrznych zrédet finansowania;

31) zbierania informacji oraz monitoringu pozyskania zewnetrznych Zrodet
finansowania przez Gmine Lublin, jednostki organizacyjne, spoétki miasta
Lublin;

32) koordynacji dziatan w zakresie sprawowania systemu kontroli zarzgdczej
Wydziatu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu koordynacji dziatan w zakresie systemu kontroli zarzadcze;j
Wydziatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcow
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania listy obecnosci, ewidencji

urlopbw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw
Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczgcych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych

pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) przekazywania do realizacji pracownikom Wydziatu zarzgdzen Prezydenta,
uchwat Rady i ustalen Komisji Rady w celu ich terminowej realizacij;

8) prowadzenia rejestru dokumentaciji projektowej przechowywanej w Wydziale;

9) prowadzenia rejestru akt Wydziatu przekazanych do archiwum zaktadowego;
10) wspétpracy z referatem ds. archiwum w Wydziale Organizacji Urzedu
w sprawach zwigzanych z przekazywaniem i wypozyczaniem akt Wydziatu;

11) koordynacji  przygotowania i przekazywania dokumentacji Wydziatu
do archiwum zaktadowego;
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12) przekazywania informacji do referatu ds. archiwum w Wydziale Organizacji
Urzedu w sprawach zwigzanych 2z zamknieciem programéw krajowych
i europejskich;

13) informowania komorek organizacyjnych, stanowisk pracy w departamentach
i jednostek organizacyjnych o zakonczeniu realizacji koordynowanych
projektow finansowanych z zewnetrznych Zzrodet finansowania oraz

warunkach prawidlowego przechowywania i oznakowania dokumentaciji
projektowej;
14) wspétpracy  z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania
i przekazywania dokumentacji projektowej do archiwum zaktadowego
w ramach koordynowanych projektéw finansowanych z zewnetrznych zrédet
finansowania;

15) przygotowania wnioskébw o wycofywanie lub wypozyczenie akt Wydziatu
ze stanu archiwum zaktadowego;

16) udostepniania instytucjom i osobom fizycznym materiatdow stanowigcych
zasoby dokumentacji przechowywanej w Wydziale;

17) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Wydziatu.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i promocji projektow realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowania projektu i planu budzetu, w tym planu dochoddéw i wydatkow
Wydziatu w zakresie wykonywanych zadan,;

2) monitorowania dochodow i wydatkdw oraz aktualizacji planu budzetu
w zakresie zadan Wydziatu;

3) sporzgdzania obowigzujgcych sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie
wykonywanych przez Wydziat zadan;

4) wspotpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie opracowywania
materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy

finansowej w zakresie koordynowanych i monitorowanych projektéw
finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;
5) wspotpracy  z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie monitorowania
i aktualizacji planu wydatkéw i dochodow budzetu miasta Lublin oraz
wieloletniej prognozy finansowej w zakresie zgodno$ci z podpisanymi
umowami o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi w ramach

koordynowanych [ monitorowanych projektow finansowanych
z zewnetrznych zrédet finansowania;
6) prowadzenia ewidencji zaméwien, faktur i umoéw, w tym umow

o dofinansowanie projektéw realizowanych w Wydziale;

7) organizacji wydarzen oraz innych przedsiewzie¢ proeuropejskich skierowanych
do mieszkancow miasta Lublin, w tym organizacji obchodéw
Lubelskich Dni Europy;

8) organizacji promociji realizowanych przez miasto Lublin dziatan proeuropejskich
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we wspotpracy z Kancelarig Prezydenta;

9) promowania efektdow realizowanych projektéw poprzez przetwarzanie
informacji dotyczacych pozyskiwania zewnetrznych Zrodet finansowania
na realizacje projektow finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania
m.in. w formie prezentacji multimedialnych, zestawien, statystyk, réznego
rodzaju wydawnictw, notatek prasowych, konferencji i spotkan;

10) przygotowania i koordynacji spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi
w zakresie zadan Wydziatu;

11) redagowania strony internetowej www.fundusze.lublin.eu oraz elektronicznych
serwisow informacyjnych Urzedu w obszarze dotyczgcym projektéw
finansowanych z zewnetrznych zrddet finansowania;

12) prowadzenia rejestru  ztlozonych  przez  Gmine  Lublin  wnioskow
o dofinansowanie projektéow w ramach koordynowanych i monitorowanych
projektow finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;

13) prowadzenia zestawien podpisanych przez Gmine Lublin  uméw
o dofinansowanie w ramach koordynowanych i monitorowanych projektéw
finansowanych z zewnetrznych zrddet finansowania;

14) zbierania informacji oraz monitoringu pozyskania zewnetrznych Zrodet
finansowania przez Gmine Lublin, jednostki organizacyjne, spoétki miasta
Lublin.

§ 347

1. Referat ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrédia finansowania realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania ustawodawstwa w zakresie warunkéw i  kryteridw
pozyskiwania srodkéw finansowych pochodzgcych z zewnetrznych Zrodet
finansowania;

2) wspotpracy z podmiotami  zewnetrznymi w zakresie przygotowania,
opiniowania i wdrazania dokumentow programowych na poziomie unijnym,
krajowym, regionalnym i lokalnym pod katem zapewnienia mozliwosci
realizacji przez miasto Lublin dziatan rozwojowych 2z uwzglednieniem
zewnetrznych zrédet finansowania;

3) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w celu koordynaciji
procesu  opiniowania  dokumentéw  programowych i  dokumentow
strategicznych tworzonych na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym
i lokalnym;

4) 3wspodtpracy i utrzymywania kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegolnosci z instytucjami europejskimi, administracjg samorzgdowg oraz
rzgdowg, instytucjami zarzgdzajgcymi i posredniczgcymi dla programéw
finansowanych z zewnetrznych zrédet finansowania w ramach przygotowania
projektow oraz efektywnego wykorzystania szans rozwojowych wynikajgcych

37 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 1.
38 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. a tiret pierwsze zarzgdzenia, o ktérym mowa
w odnosniku 2.
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z cztonkostwa w Unii Europejskiej;

5) analizy dostepnych dokumentéw programowych pod katem oceny
uwarunkowan zwigzanych z mozliwoscig realizacji przez miasto Lublin
przedsiewzie¢ z zewnetrznych zrédet finansowania;

6) wspobtpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami
partnerskimi w zakresie identyfikowania zadan i projektow mozliwych

do dofinansowania z zewnetrznych zrodet finansowania;

7) inicjowania propozycji projektow mozliwych do dofinansowania
z zewnetrznych zrodet finansowania;

8) identyfikacji mozliwosci oraz przygotowania wstepnych zatozen, zakresu,

kosztow [ harmonogramdéw realizaciji projektéw strategicznych
w perspektywie wieloletniej;
9) weryfikacji i oceny poszczegdlnych projektow miasta Lublin na etapie

planowania pod katem zgodnosci z wymogami i kryteriami dokumentow
programowych w celu analizy mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
z zewnetrznych zrédet finansowania;

10) analizy = wykonalnosci  projektéw  planowanych do  dofinansowania
z zewnetrznych zrédet finansowania, w tym okreslanie najbardziej
korzystnych  zatozen projektowych celem maksymalizacji mozliwosci
pozyskania dofinansowania;

11) przygotowania fiszek dla projektéw strategicznych w celu umieszczenia
ich w dokumentach strategicznych na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym, w tym jako projektow zidentyfikowanych w ramach programéw
operacyjnych do dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej;

12) analizy i sprawozdawczosci w zakresie planowanych i realizowanych
przedsiewzie¢ miasta Lublin z zewnetrznych zrédet finansowania,
w szczegolnosci ujetych w dokumentach strategicznych na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym;

13) ¥monitorowania zadan realizowanych przez komorki organizacyjne,
stanowiska pracy w departamentach oraz jednostki organizacyjne pod
katem mozliwosci pozyskania zewnetrznych zrédet finansowania;

14) monitorowania, gromadzenia i udostepniania informacji dotyczgcych
mozliwosci  pozyskiwania  zewnetrznych  zrédet  finansowania  oraz
dostepnosci szkolen w tym zakresie, poprzez przekazywanie informacji
komorkom  organizacyjnym, stanowiskom pracy w departamentach
i jednostkom organizacyjnym;

15) analiz  dotyczacych wykorzystania zewnetrznych zrédet finansowania
w miescie Lublin na tle innych miast;

16) koordynacji i wspotpracy przy przygotowaniu i wdrozeniu proceséw
dotyczgcych zarzgdzania projektami realizowanymi z udziatem
zewnetrznych  zrodet finansowania regulujgcymi  wspétprace  miedzy
komérkami  organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach
i jednostkami organizacyjnymi;

39 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. a tiret drugie zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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17)udzialu w  spotkaniach,  warsztatach, konferencjach  dotyczgcych
programowania zewnetrznych zrodet finansowania;

18) wspétpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi, w tym pracy
w zespotach zadaniowych powotanych przez Prezydenta do opracowania
dokumentow strategicznych miasta Lublin.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz

zadania z zakresu:

1) uczestnictwa w spotkaniach  dotyczgcych przekazywania informacji
o dostepnych Zzrodfach finansowania oraz przygotowywanych koncepcjach
projektowych;

2) ““monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami partnerskimi w ramach identyfikowania zadan przeznaczonych
do realizacji z zewnetrznych zrodet finansowania.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrodta

finansowania realizuje w szczegdélnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania  ustawodawstwa w zakresie warunkow i  kryteridw
pozyskiwania srodkéw finansowych pochodzgcych z zewnetrznych zrodet
finansowania;

2) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowania,
opiniowania i wdrazania dokumentéw programowych na poziomie unijnym,
krajowym, regionalnym i Ilokalnym pod katem zapewnienia mozliwosci
realizacji przez miasto Lublin dziatan rozwojowych z uwzglednieniem
zewnetrznych zrodet finansowania;

3) wspdtpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w celu koordynacji
procesu  opiniowania  dokumentow  programowych i  dokumentéw
strategicznych tworzonych na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym
i lokalnym;

4)Y'wspébtpracy i utrzymywania kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegolnosci z instytucjami europejskimi, administracjg samorzgdowg oraz
rzgdowa, instytucjami zarzadzajgcym i posredniczgcymi dla programow
finansowanych z zewnetrznych zrédet finansowania w ramach przygotowania
projektéw oraz efektywnego wykorzystania szans rozwojowych wynikajgcych
z cztonkostwa w Unii Europejskiej;

5) analizy dostepnych dokumentéw programowych pod katem oceny
uwarunkowan zwigzanych z mozliwoscig realizacji przez miasto Lublin
przedsiewzie¢ z zewnetrznych zrédet finansowania;

6) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami
partnerskimi w zakresie identyfikowania zadan i projektow mozliwych

40 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. b zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
41 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. c tiret pierwsze zarzadzenia, o ktérym mowa
w odnosniku 2.
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do dofinansowania z zewnetrznych zrédet finansowania;

7) inicjowania  propozycji  projektow  mozliwych  do  dofinansowania
z zewnetrznych zrédet finansowania;

8) identyfikacji mozliwosci oraz przygotowania wstepnych zatozen, zakresu,

kosztow [ harmonogramow realizacji projektow strategicznych
w perspektywie wieloletniej;
9) weryfikacji i oceny poszczegodlnych projektéw miasta Lublin na etapie

planowania pod kgtem zgodnosci z wymogami i kryteriami dokumentow
programowych w celu analizy mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
z zewnetrznych zrodet finansowania;

10) analizy ~ wykonalnosci  projektéw  planowanych do  dofinansowania
z zewnetrznych Zzrédet finansowania, w tym okreslanie najbardziej
korzystnych zatozen projektowych celem maksymalizacji mozliwosci
pozyskania dofinansowania;

11) przygotowania fiszek dla projektow strategicznych w celu umieszczenia
ich w dokumentach strategicznych na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym, w tym jako projektow zidentyfikowanych w ramach programow
operacyjnych do dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej;

12) analizy i sprawozdawczosci w zakresie planowanych i realizowanych
przedsiewzie¢ miasta Lublin z zewnetrznych zrédet finansowania,
w szczegolnosci ujetych w dokumentach strategicznych na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym;

13) “monitorowania zadan realizowanych przez komorki organizacyjne,
stanowiska pracy w departamentach i jednostki organizacyjne pod katem
mozliwosci pozyskania zewnetrznych zrodet finansowania;

14) monitorowania, gromadzenia i udostepniania informacji dotyczgcych
mozliwosci  pozyskiwania  zewnetrznych  zrodet  finansowania oraz
dostepnosci szkolen w tym zakresie, poprzez przekazywanie informacji
komérkom  organizacyjnym, stanowiskom pracy w departamentach
i jednostkom organizacyjnym;

15) analiz  dotyczacych wykorzystania zewnetrznych Zzrédet finansowania
w miesdcie Lublin na tle innych miast;

16) koordynacji i wspotpracy przy przygotowaniu i wdrozeniu proceséw
dotyczgcych  zarzadzania projektami realizowanymi  z  udziatem
zewnetrznych  zrodet finansowania regulujgcymi  wspotprace  miedzy
komorkami  organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach
i jednostkami organizacyjnymi;

17)udzialu w  spotkaniach,  warsztatach, konferencjach  dotyczgcych
programowania zewnetrznych zrddet finansowania;

18) wspotpracy z ~ komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi, w tym praca
w zespotach zadaniowych powotanych przez Prezydenta do opracowania
dokumentow strategicznych miasta Lublin.

42 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. c tiret drugie zarzgdzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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§3543
Zastepca Dyrektora ds. projektéw inwestycyjnych sprawuje bezposredni

nadzor nad realizacjg zadahn wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 36-38.

§ 3644

1. Referat ds. projektow drogowych i transportowych realizuje w szczegoélnosci

zadania z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wlasciwego pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania na realizacje
zadan inwestycyjnych w zakresie projektow drogowych i transportowych;

2) wspétpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi  uczestniczgcymi
w  planowaniu, przygotowaniu,  wdrazaniu projektow  drogowych
i transportowych oraz monitorowania ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikacji, przygotowania, realizacji
i wdrazania projektdw drogowych i transportowych finansowanych
z zewnetrznych zZrodet finansowania;

4) przygotowania fiszek dla projektéw zidentyfikowanych w ramach programoéw
operacyjnych ~w celu podpisania preumowy oraz prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie zawartych preuméw;

5) przygotowania, we wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskbw o dofinansowanie projektow drogowych i transportowych
finansowanych z zewnetrznych zrédet finansowania;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw drogowych i transportowych w zakresie umoéw o dofinansowanie
projektéw;

7) koordynacji, monitorowania realizacji umoéw o dofinansowanie projektow
drogowych i transportowych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskéw
o ptatnosc;

8) monitorowania  wydatkbw na  inwestycje w  zakresie = zgodno$ci
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i Zztozonymi wnioskami
aplikacyjnymi projektow drogowych i transportowych oraz ze Srodkami
przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin oraz
wieloletniej prognozie finansowej;

9) opracowania we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi wnioskow dotyczacych
pozyczek niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych
projektéw drogowych i transportowych finansowanych z zewnetrznych zrodet
finansowania;

43 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
44 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 zarzagdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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10) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw oraz komdrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi  realizujgcymi  zadania inwestycyjne przy  promocji

projektéw drogowych i transportowych realizowanych z zewnetrznych
zrodet finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania Srodkéw pochodzgcych
z zewnetrznych zrodet finansowania na realizacje projektow drogowych
i transportowych;

12) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektéw
drogowych i transportowych finansowanych z zewnetrznych zrédet
finansowania;

13) koordynaciji kontroli prowadzonych przez instytucje  zewnetrzne
w zakresie projektow drogowych i transportowych finansowanych

z zewnetrznych Zzrédet finansowania oraz prowadzenia dokumentacji
z tych kontroli;

14) wspotpracy i utrzymywania kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegoblnosci z instytucjami europejskimi, administracjg samorzgdowg
oraz rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi [ posredniczgcymi
dla programéw finansowanych z funduszy europejskich w ramach
przygotowania, realizacji, wdrazania, rozliczania i sprawozdawczosci
projektow drogowych i transportowych;

15) wspétpracy z referatem ds. rozwoju poprzez zewnetrzne Zrodta
finansowania na etapie przygotowania dokumentéw programowych
tworzonych na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
identyfikowania projektow drogowych i transportowych do pozyskania
dofinansowania;

16) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw przy opracowaniu
materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy
finansowej w zakresie dotyczgcym zadan referatu w  zwigzku
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi;

17) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania,
wdrazania i rozliczania  projektow  drogowych i  transportowych
finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;

18) udzialu w  postepowaniach o udzielenie = zamdwien publicznych
prowadzonych dla projektéw drogowych i transportowych finansowanych
lub planowanych do dofinansowania z zewnetrznych Zrédet finansowania.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz

zadania z zakresu:

1) uczestnictwa w  spotkaniach  dotyczgcych przekazywania informacji
o dostepnych zrodtach dofinansowania, przygotowywanych koncepcjach
projektowych, doradztwa w zakresie przygotowania i realizacji projektow;

2) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikacji, przygotowania,
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realizacji i wdrazania projektow drogowych i transportowych finansowanych
z zewnetrznych zrodet finansowania.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow drogowych i transportowych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wlasciwego pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania na realizacje
zadan inwestycyjnych w zakresie projektéw drogowych i transportowych;

2) wspotpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi  uczestniczgcymi
w  planowaniu,  przygotowaniu, wdrazaniu  projektbw  drogowych
i transportowych oraz monitorowania ich realizacj;

3) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikacji, przygotowania,
realizacji i wdrazania projektow drogowych i transportowych finansowanych
z zewnetrznych zrodet finansowania;

4) przygotowania fiszek dla projektow zidentyfikowanych w ramach
programéw operacyjnych w celu podpisania preumowy oraz prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie zawartych preuméw;

5) przygotowania, we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskbw o dofinansowanie projektow drogowych i transportowych
finansowanych z zewnetrznych zrddet finansowania;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw drogowych i transportowych w zakresie umoéw o dofinansowanie
projektéw;

7) koordynacji, monitorowania realizacji umoéw o dofinansowanie projektow
drogowych i transportowych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskow

o ptatnosc;
8) monitorowania  wydatkbw na  inwestycje w  zakresie = zgodno$ci
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami

aplikacyjnymi projektow drogowych i transportowych oraz ze Srodkami
przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin oraz
wieloletniej prognozie finansowej;

9) opracowania we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi wnioskow dotyczacych
pozyczek niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych
projektéw drogowych i transportowych finansowanych z zewnetrznych zrédet
finansowania;

10) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektow oraz komorkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi  realizujgcymi  zadania inwestycyjne przy  promoc;ji

projektow drogowych i transportowych realizowanych z zewnetrznych
zrédet finansowania;
11) analizowania mozliwosci pozyskiwania Srodkow pochodzgcych
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z zewnetrznych zZrodet finansowania na realizacje projektow drogowych

i transportowych;
12) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektéw
drogowych i transportowych finansowanych z zewnetrznych zrédet

finansowania;

13) koordynacji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne w zakresie
projektéw drogowych i transportowych finansowanych z  zewnetrznych
zrodet finansowania oraz prowadzenia dokumentacji z tych kontroli;

14) wspétpracy i utrzymywania kontaktéow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegoélnosci z instytucjami europejskimi, administracja samorzgdowg
oraz rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi i posredniczacymi dla
programéw  finansowanych z  funduszy europejskich w  ramach
przygotowania, realizacji, wdrazania, rozliczania i sprawozdawCzosci
projektéw drogowych i transportowych;

15) wspoétpracy z referatem ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrodia
finansowania na etapie przygotowania dokumentéw programowych
tworzonych na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
identyfikowania  projektéow drogowych i transportowych do pozyskania
dofinansowania;

16) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw przy opracowaniu
materiatdow do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy
finansowej w zakresie dotyczacym zadan referatu w  zwigzku
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi;

17) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania,
wdrazania i rozliczania  projektow  drogowych i  transportowych
finansowanych z zewnetrznych zrddet finansowania;

18) udzialu w  postepowaniach o0 udzielenie zamowieh  publicznych
prowadzonych dla projektéw drogowych i transportowych finansowanych
lub planowanych do dofinansowania z zewnetrznych zrédet finansowania.

§37 44

1. Referat ds. projektéw infrastrukturalnych realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wlkasciwego pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania na realizacje
zadan inwestycyjnych w zakresie projektow infrastrukturalnych;

2) wspotpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi  uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektéw infrastrukturalnych oraz
monitorowania ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikacji, przygotowania,
realizacji i wdrazania projektéw infrastrukturalnych finansowanych
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z zewnetrznych zrédet finansowania;

4) przygotowania fiszek dla projektow zidentyfikowanych w ramach
programow operacyjnych w celu podpisania preumowy oraz prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie zawartych preumow;

5) przygotowania, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskdw o dofinansowanie projektow infrastrukturalnych finansowanych
z zewnetrznych zrodet finansowania;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw infrastrukturalnych w zakresie umow o dofinansowanie projektéw;

7) koordynacji i monitorowania realizacji uméw o dofinansowanie projektow
infrastrukturalnych, w tym  przygotowania  sprawozdan, wnioskéw
o ptatnosc;

8) monitorowania  wydatkbw na  inwestycje w  zakresie = zgodno$ci
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i Zztozonymi wnioskami
aplikacyjnymi projektow infrastrukturalnych oraz ze Srodkami
przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin oraz
wieloletniej prognozie finansowej;

9) opracowania we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi wnioskow dotyczacych
pozyczek niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych
projektow infrastrukturalnych finansowanych z zewnetrznych  zrédet
finansowania;

10) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektow oraz komorkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi  realizujgcymi  zadania inwestycyjne przy  promoc;ji
projektéw infrastrukturalnych realizowanych z udziatem zewnetrznych
zrédet finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania Srodkow pochodzgcych
z zewnetrznych  zrédet  finansowania  na  realizacje  projektéw
infrastrukturalnych;

12) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektéw
infrastrukturalnych finansowanych z zewnetrznych zrédet finansowania;

13) koordynaciji kontroli prowadzonych przez instytucje  zewnetrzne
w zakresie projektéw infrastrukturalnych finansowanych z zewnetrznych
zrodet finansowania oraz prowadzenia dokumentacji z tych kontroli;

14) wspétpracy i utrzymywania kontaktéow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegoélnosci z instytucjami europejskimi, administracja samorzgdowg
oraz rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi [ posredniczgcymi
dla programoéw finansowanych 2z funduszy europejskich w ramach
przygotowania, realizacji, wdrazania, rozliczania i sprawozdawCzosci
projektéw infrastrukturalnych;

15) wspoétpracy z referatem ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrodia
finansowania na etapie przygotowania dokumentéw programowych
tworzonych na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
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identyfikowania projektow infrastrukturalnych do pozyskania
dofinansowania;

16) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw przy opracowaniu
materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy
finansowej w zakresie dotyczgcym zadan referatu w  zwigzku
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi;

17) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania,
wdrazania i rozliczania projektow infrastrukturalnych finansowanych
z zewnetrznych zrodet finansowania;

18) udzialu w  postepowaniach o udzielenie = zamdwien publicznych
prowadzonych dla projektow infrastrukturalnych finansowanych
lub planowanych do dofinansowania z zewnetrznych zrédet finansowania.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz

zadania z zakresu:

1) uczestnictwa w  spotkaniach  dotyczgcych przekazywania informacji
o dostepnych zrodtach dofinansowania, przygotowywanych koncepcjach
projektowych, doradztwa w zakresie przygotowania i realizacji projektow;

2) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikacji, przygotowania,
realizacji i wdrazania projektow infrastrukturalnych  finansowanych

z zewnetrznych zrédet finansowania.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw infrastrukturalnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb

i wlasciwego pozyskiwania  zewnetrznych  zrédet finansowania
na realizacje zadan inwestycyjnych w zakresie projektow
infrastrukturalnych;

2) wspotpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi  uczestniczgcymi

w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektéw infrastrukturalnych oraz
monitorowania ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikacji, przygotowania,
realizacji i wdrazania projektéw infrastrukturalnych  finansowanych

z zewnetrznych zrodet finansowania;

4) przygotowania fiszek dla projektow zidentyfikowanych w ramach
programéw operacyjnych w celu podpisania preumowy oraz prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie zawartych preumoéw;

5) przygotowania, we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskbw o dofinansowanie projektow infrastrukturalnych finansowanych
z zewnetrznych zrédet finansowania;
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6) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw infrastrukturalnych w zakresie umow o dofinansowanie projektéw;

7) koordynacji i monitorowania realizacji uméw o dofinansowanie projektow
infrastrukturalnych, w tym  przygotowania  sprawozdan, wnioskéw
o ptatnosc;

8) monitorowania  wydatkbw na  inwestycje w  zakresie = zgodno$ci
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi projektéw infrastrukturalnych oraz ze Srodkami
przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin oraz
wieloletniej prognozie finansowej;

9) opracowania we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi wnioskow dotyczacych
pozyczek niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych
projektow infrastrukturalnych finansowanych z zewnetrznych  zrodet
finansowania;

10) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektow oraz komorkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi  realizujgcymi  zadania inwestycyjne przy  promoc;ji
projektéw infrastrukturalnych realizowanych z udziatem zewnetrznych
zrédet finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania Srodkow pochodzgcych
z zewnetrznych  zrédet  finansowania  na  realizacje  projektéw
infrastrukturalnych;

12) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektéw
infrastrukturalnych finansowanych z zewnetrznych zrédet finansowania;

13) koordynacji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne w zakresie
projektéw infrastrukturalnych  finansowanych z zewnetrznych  Zrodet
finansowania oraz prowadzenia dokumentacji z tych kontroli;

14) wspétpracy i utrzymywania kontaktéow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegolnosci z instytucjami europejskimi, administracja samorzgdowg
oraz rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi [ posredniczgcymi
dla programéw finansowanych 2z funduszy europejskich w ramach
przygotowania, realizacji, wdrazania, rozliczania i sprawozdawCzosci
projektéw infrastrukturalnych;

15) wspoétpracy z referatem ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrodia
finansowania na etapie przygotowania dokumentéw programowych
tworzonych na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
identyfikowania projektéw infrastrukturalnych do pozyskania
dofinansowania;

16) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw przy opracowaniu
materiatdow do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy
finansowej w zakresie dotyczacym zadan referatu w  zwigzku
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi;

17) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania,
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wdrazania i rozliczania projektow infrastrukturalnych finansowanych
z zewnetrznych zrodet finansowania;

18) udzialu w  postepowaniach o udzielenie = zamdwien publicznych
prowadzonych dla projektow infrastrukturalnych finansowanych
lub planowanych do dofinansowania z zewnetrznych zrédet finansowania.

§3844

1. Referat ds. projektéw kubaturowych realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wilasciwego pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania na realizacje
zadan inwestycyjnych w zakresie projektéw kubaturowych;

2) wspotpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektow kubaturowych oraz
monitorowania ich realizacj;

3) monitorowania, koordynacji i wspoipracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikacji, przygotowania,
realizacji [ wdrazania projektow kubaturowych finansowanych

z zewnetrznych zrédet finansowania;

4) przygotowania fiszek dla projektow zidentyfikowanych w ramach
programow operacyjnych w celu podpisania preumowy oraz prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie zawartych preumow;

5) przygotowania, we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskbw o dofinansowanie projektow kubaturowych finansowanych
z zewnetrznych zrodet finansowania;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw kubaturowych w zakresie umow o dofinansowanie projektow;

7) koordynacji i monitorowania realizacji uméw o dofinansowanie projektow
kubaturowych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskdw o ptatnosc;

8) monitorowania  wydatkbw na  inwestycje w  zakresie = zgodnosci
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi projektow kubaturowych oraz ze s$rodkami przeznaczonymi
na dane zadanie w budzecie miasta Lublin oraz wieloletniej prognozie
finansowej;

9) opracowania we wspotpracy z komédrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi wnioskow dotyczgcych
pozyczek niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych
projektéw kubaturowych finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;

10) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektow oraz komorkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi  realizujgcymi  zadania inwestycyjne przy  promoc;ji
projektow kubaturowych realizowanych z udziatem zewnetrznych Zzrédet
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finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania Srodkéw pochodzgcych
z zewnetrznych  zrédet  finansowania na realizacje projektow
kubaturowych;

12) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektéw
kubaturowych finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;

13) koordynacji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne w zakresie
projektow  kubaturowych  finansowanych z  zewnetrznych  zrodet
finansowania oraz prowadzenia dokumentacji z tych kontroli;

14) wspotpracy i utrzymywania kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegoblnosci z instytucjami europejskimi, administracjg samorzgdowg
oraz rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi [ posredniczgcymi
dla programéw finansowanych 2z funduszy europejskich w ramach
przygotowania, realizacji, wdrazania, rozliczania i sprawozdawczosci
projektéw  kubaturowych  oraz  efektywnego  wykorzystania  szans
rozwojowych wynikajgcych z cztonkostwa w Unii Europejskiej;

15) wspétpracy z referatem ds. rozwoju poprzez zewnetrzne Zzrodita
finansowania na etapie przygotowania dokumentéw programowych
tworzonych na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
identyfikowania projektow kubaturowych do pozyskania dofinansowania;

16) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw przy opracowaniu
materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy
finansowej w zakresie dotyczgcym zadan referatu w  zwigzku
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi;

17) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania,
wdrazania [ rozliczania projektéw  kubaturowych  finansowanych
z zewnetrznych zrodet finansowania;

18) udzialu w  postepowaniach o udzielenie = zamdwien publicznych
prowadzonych dla projektow kubaturowych finansowanych
z zewnetrznych zrédet finansowania.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) uczestnictwa w  spotkaniach  dotyczgcych przekazywania informacji
o dostepnych zrodtach dofinansowania, przygotowywanych koncepcjach
projektowych, doradztwa w zakresie przygotowania i realizacji projektow;

2) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikacji, przygotowania,
realizacji [ wdrazania projektow kubaturowych finansowanych

z zewnetrznych zrédet finansowania.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow kubaturowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wilasciwego pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania na realizacje
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zadan inwestycyjnych w zakresie projektéw kubaturowych;

2) wspotpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi  uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektéw kubaturowych oraz
monitorowania ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikacji, przygotowania,
realizacji [ wdrazania projektow kubaturowych finansowanych

z zewnetrznych zrodet finansowania;

4) przygotowywania fiszek dla projektéw zidentyfikowanych w ramach
programéw operacyjnych w celu podpisania preumowy oraz prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie zawartych preuméw;

5) przygotowania, we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskbw o dofinansowanie projektow kubaturowych finansowanych
z zewnetrznych zrédet finansowania;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw kubaturowych w zakresie umoéw o dofinansowanie projektow;

7) koordynacji i monitorowania realizacji uméw o dofinansowanie projektow
kubaturowych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskow o ptatnosg;

8) monitorowania  wydatkbw na  inwestycje w  zakresie = zgodno$ci
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi projektow kubaturowych oraz ze s$rodkami przeznaczonymi
na dane zadania w budzecie miasta Lublin oraz wieloletniej prognozie
finansowej;

9) opracowania we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi wnioskow dotyczgcych
pozyczek niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych
projektow kubaturowych, finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;

10) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektow oraz komodrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi  realizujgcymi  zadania inwestycyjne przy  promocji
projektéw kubaturowych realizowanych z udziatem zewnetrznych Zrodet
finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania Srodkéw pochodzgcych
z zewnetrznych  zrédet  finansowania na realizacje projektow
kubaturowych;

12) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektéw
kubaturowych finansowanych z zewnetrznych zrodet finansowania;

13) koordynacji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne w zakresie
projektow  kubaturowych  finansowanych  z  zewnetrznych  zrodet
finansowania oraz prowadzenia dokumentacji z tych kontroli;

14) wspotpracy i utrzymywania kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegolnosci z instytucjami europejskimi, administracjig samorzgdowg
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oraz rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi [ posredniczgcymi
dla programéw finansowanych 2z funduszy europejskich w ramach
przygotowania, realizacji, wdrazania, rozliczania i sprawozdawCzosci
projektow  kubaturowych  oraz  efektywnego  wykorzystania  szans
rozwojowych wynikajgcych z cztonkostwa w Unii Europejskiej;

15) wspdétpracy z referatem ds. rozwoju poprzez zewnetrzne Zrodita
finansowania na etapie przygotowania dokumentéw programowych
tworzonych na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
identyfikowania projektow kubaturowych do pozyskania dofinansowania;

16) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw przy opracowaniu
materiatow do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy
finansowej w zakresie dotyczacym zadan referatu w  zwigzku
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi;

17) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania,
wdrazania i rozliczania  projektow  kubaturowych  finansowanych
z zewnetrznych zrédet finansowania;

18) udzialu w  postepowaniach o udzielenie  zamdwien  publicznych
prowadzonych dla projektéw kubaturowych finansowanych z zewnetrznych
zrédet finansowania.

§ 38a*
Zastepca Dyrektora ds. projektéow nieinwestycyjnych sprawuje bezposredni

nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez referat, o ktorym mowa w § 38b.

§ 38b*

1. Referat ds. projektéw nieinwestycyjnych realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania zadan w celu analizy potrzeb
i wlasciwego pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania na realizacje
zadan w zakresie projektow nieinwestycyjnych;

2) wspétpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi  uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektéw nieinwestycyjnych
finansowanych z zagranicznych zrodet finansowania oraz monitorowania
ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspoipracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach, jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektédw nieinwestycyjnych  finansowanych z zagranicznych Zrodet
finansowania;

4) przygotowania fiszek dla projektow zidentyfikowanych w ramach
programow operacyjnych w celu podpisania preumowy oraz prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie zawartych preumow;

45 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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5) przygotowania, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskdw o dofinansowanie projektow nieinwestycyjnych finansowanych
z zagranicznych zrodet finansowania;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw nieinwestycyjnych  finansowanych z zagranicznych Zrodet
finansowania w zakresie uméw o dofinansowanie projektow;

7) koordynacji, monitorowania realizacji umow o dofinansowanie projektow
nieinwestycyjnych finansowanych z zagranicznych Zzrdédet finansowania
w tym przygotowania sprawozdan, wnioskéw o ptatnosc;

8) monitorowania wydatkébw na realizacje projektéw nieinwestycyjnych
finansowanych z zagranicznych zrédet finansowania w zakresie zgodnosci
z podpisanymi umowami o dofinansowanie i zlozonymi wnioskami
aplikacyjnymi oraz ze sSrodkami przeznaczonymi na dane zadanie
w budzecie miasta Lublin oraz wieloletniej prognozie finansowej;

9) wspotpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw oraz komodrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi w ramach promocji  projektow nieinwestycyjnych
realizowanych z udziatem zagranicznych zrodet finansowania;

10) analizowania mozliwosci pozyskiwania srodkow pochodzgcych z zagranicznych
zrédet finansowania na realizacje projektéw nieinwestycyjnych;

11) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektow
nieinwestycyjnych finansowanych z zagranicznych zrédet finansowania;

12) koordynacji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne w zakresie
koordynowanych projektow nieinwestycyjnych finansowanych
z zagranicznych zrodet finansowania oraz prowadzenia dokumentacji z tych
kontroli;

13) wspdtpracy i utrzymywania kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi
w szczegolnosci z instytucjami europejskimi, administracjg samorzgdowg oraz
rzgdowg, instytucjami zarzgdzajgcymi i posredniczgcymi dla programéw
finansowanych z zagranicznych zrédet finansowania w ramach przygotowania,
realizacji, = wdrazania, rozliczania i  sprawozdawczosci projektéw
nieinwestycyjnych finansowanych z zagranicznych zrédet finansowania;

14) wspotpracy z referatem ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrodfa finansowania
na etapie przygotowania dokumentow programowych tworzonych na poziomie
unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz identyfikowania projektow
nieinwestycyjnych do pozyskania dofinansowania z zagranicznych Zzrodet
finansowania;

15) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw przy opracowaniu
materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy
finansowej w zakresie dotyczgcym zadan referatu w zwigzku z podpisanymi
umowami o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi;

16) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania, wdrazania
i rozliczania projektow nieinwestycyjnych finansowanych z zagranicznych
zrodet finansowania;
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17) udziatu w postepowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych prowadzonych
dla projektéw  nieinwestycyjnych  finansowanych lub  planowanych
do dofinansowania z zagranicznych zrédet finansowania.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komoérkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi oraz instytucjami partnerskimi na etapie identyfikaciji,
przygotowania, realizacji i wdrazania projektow nieinwestycyjnych finansowanych
z zagranicznych zrédet finansowania.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow w spotecznym obszarze wsparcia
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania zadan w celu analizy potrzeb i wiasciwego
pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania na realizacje zadan
nieinwestycyjnych w spotecznym obszarze wsparcia;

2) wspétpracy  z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektow w spotecznym obszarze
wsparcia finansowanych z zagranicznych zrédet finansowania oraz
monitorowania ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach, jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektéw w spotecznym obszarze wsparcia finansowanych z zagranicznych
zrédet finansowania;

4) przygotowania fiszek dla projektbw w spotecznym obszarze wsparcia
zidentyfikowanych w ramach programow operacyjnych w celu podpisania
preumowy oraz prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie zawartych

preumow;
5) przygotowania, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi

wnioskdw o dofinansowanie projektdow w spotecznym obszarze wsparcia
finansowanych z zagranicznych zrodet finansowania;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektow w spotecznym obszarze wsparcia finansowanych z zagranicznych
zrédet finansowania w zakresie uméw o dofinansowanie projektow;

7) koordynacji, monitorowania realizacji umow o dofinansowanie projektow
w spotecznym obszarze wsparcia finansowanych z zagranicznych zrodet
finansowania, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskow o ptatnosg;

8) monitorowania wydatkdéw na realizacje projektdw w spotecznym obszarze
wsparcia finansowanych z zagranicznych zrddet finansowania w zakresie
zgodnosci z podpisanymi umowami o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami
aplikacyjnymi oraz ze Srodkami przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie
miasta Lublin oraz wieloletniej prognozie finansowej;

9) wspotpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw oraz komodrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach
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i jednostkami organizacyjnymi w ramach promocji projektéw w spotecznym
obszarze wsparcia realizowanych z udziatem zagranicznych Zrodet
finansowania;

10) analizowania mozliwosci pozyskiwania srodkoéw pochodzgcych z zagranicznych
zrédet finansowania na realizacje projektéw w spotecznym obszarze wsparcia;

11) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektow
w spotecznym obszarze wsparcia finansowanych z zagranicznych zrodet
finansowania;

12) koordynacji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne w zakresie
koordynowanych projektéw w spotecznym obszarze wsparcia finansowanych
z zagranicznych zrodet finansowania oraz prowadzenia dokumentacji z tych
kontroli;

13) wspétpracy i utrzymywania kontaktéow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegolnosci z instytucjami europejskimi, administracjg samorzgdowg oraz
rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi i posredniczgcymi dla programow
finansowanych z zagranicznych zrodet finansowania w ramach przygotowania,
realizacji, wdrazania, rozliczania i sprawozdawczosci projektéw w spotecznym
obszarze wsparcia;

14) wspétpracy z referatem ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrédta finansowania
na etapie przygotowania dokumentéw programowych tworzonych na poziomie
unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz identyfikowania projektow
w spotecznym obszarze wsparcia do pozyskania dofinansowania
z zagranicznych zrédet finansowania;

15) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw przy opracowaniu
materiatow do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy
finansowej w zakresie dotyczgcym zadan referatu w zwigzku z podpisanymi
umowami o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi;

16) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania, wdrazania
i rozliczania projektbw w spotecznym obszarze wsparcia finansowanych
z zagranicznych zrodet finansowania;

17) udziatu w postepowaniach o udzielenie zamowien publicznych prowadzonych
dla projektbw w  spotecznym obszarze wsparcia finansowanych
lub planowanych do dofinansowania z zagranicznych zrédet finansowania.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow w ogdlnomiejskim obszarze
wsparcia realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania zadan w celu analizy potrzeb i wiasciwego
pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania na realizacje zadan
nieinwestycyjnych w ogolnomiejskim obszarze wsparcia;

2) wspétpracy  z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektéw w ogolnomiejskim obszarze
wsparcia finansowanych z zagranicznych zrédet finansowania oraz
monitorowania ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach, jednostkami organizacyjnymi
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i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektbw  w  ogdlnomiejskim  obszarze  wsparcia  finansowanych
z zagranicznych zrédet finansowania;

4) przygotowania fiszek dla projektow w ogolnomiejskim obszarze wsparcia
zidentyfikowanych w ramach programoéw operacyjnych w celu podpisania
preumowy oraz prowadzenia sprawozdawczos$ci w zakresie zawartych

preumow;
5) przygotowania, we wspodtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi

wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ogdolnomiejskim obszarze wsparcia
finansowanych z zagranicznych zrodet finansowania;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektbw w  ogodlnomiejskim  obszarze  wsparcia  finansowanych
z zagranicznych zrodet finansowania w zakresie umow o dofinansowania
projektow;

7) koordynacji, monitorowania realizacji umow o dofinansowanie projektow
w ogolnomiejskim obszarze wsparcia finansowanych z zagranicznych zrodet
finansowania w tym przygotowania sprawozdan, wnioskow o pfatnosg;

8) monitorowania wydatkéw na realizacje projektéw w ogdélnomiejskim obszarze
wsparcia finansowanych z zagranicznych zrddet finansowania w zakresie
zgodnosci z podpisanymi umowami o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami
aplikacyjnymi oraz ze Srodkami przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie
miasta Lublin oraz wieloletniej prognozie finansowej;

9) wspotpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw oraz komodrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach
i jednostkami organizacyjnymi w ramach promocji projektéw w ogolnomiejskim
obszarze wsparcia realizowanych z wudziatem zagranicznych zZrodet
finansowania;

10) analizowania mozliwosci pozyskiwania srodkéw pochodzacych z zagranicznych
zrodet finansowania na realizacje projektdw w ogdlnomiejskim obszarze
wsparcia;

11) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektow
w ogolnomiejskim obszarze wsparcia finansowanych z zagranicznych zrédet
finansowania;

12) koordynacji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne w zakresie
koordynowanych  projektow w  ogolnomiejskim  obszarze  wsparcia
finansowanych z  zagranicznych zrédet finansowania oraz prowadzenia
dokumentaciji z tych kontroli;

13) wspétpracy i utrzymywania kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,
w szczegolnosci z instytucjami europejskimi, administracjg samorzgdowg oraz
rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi i posredniczgcymi dla programow
finansowanych z zagranicznych zrodet finansowania w ramach przygotowania,
realizacji, = wdrazania, rozliczania i sprawozdawcCzosci projektow
w ogolnomiejskim obszarze wsparcia;

14) wspétpracy z referatem ds. rozwoju poprzez zewnetrzne zrédta finansowania
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na etapie przygotowania dokumentow programowych tworzonych na poziomie
unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz identyfikowania projektow
w ogoélnomiejskim obszarze wsparcia do pozyskania dofinansowania
z zagranicznych zrédet finansowania;

15) wspétpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw przy opracowaniu
materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletniej prognozy
finansowej w zakresie dotyczgcym zadan referatu w zwigzku z podpisanymi
umowami o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi;

16) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania, wdrazania
i rozliczania projektéw w ogodlnomiejskim obszarze wsparcia finansowanych
z zagranicznych zrédet finansowania;

17) udziatu w postepowaniach o udzielenie zamowien publicznych prowadzonych
dla projektow w ogodlnomiejskim obszarze wsparcia finansowanych
lub planowanych do dofinansowania z zagranicznych zrédet finansowania.

Rozdziat 7
Szczegoétowe zadania Wydziatu Geodezji

§ 39

1. Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegdlnosci zadania:

1) ?okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r. z p6zn. zm.);

2) “zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez referaty i stanowisko pracy, o ktorych mowa
w § 40-45.

2. Dyrektor Wydziatu Geodezji petni funkcje Geodety Miejskiego dla zadan
powierzonych staroécie, okreslonych w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2017 r. poz. 2101 oraz z 2018 r. poz. 650
i 1669).

3. Dyrektor Wydziatu wspotpracuje z Wydziatem Informatyki i Telekomunikaciji
w szczegolnosci w zakresie:

1) przestrzegania standardow przetwarzania, przesytania i udostepniania danych
geodezyjnych;

2) przestrzegania standardéw dotyczgcych sprzetu i oprogramowania;

3) bezpieczenstwa i archiwizacji danych geodezyjnych;

4) migracji sprzetu informatycznego i danych do innych komérek organizacyjnych,
stanowisk pracy w departamentach i systeméw Urzedu.

46 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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§ 40"

1. Referat ds. organizacyjno-kancelaryjnych realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;
2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;
3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania listy obecnosci, ewidenciji

urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw
Wydziatu;

4) wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczgcych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych

pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspoétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynno$ci kancelaryjnych;

7) rejestracji dokumentow wptywajgcych do Wydziatu;

8) przygotowywania i wysytania korespondencji dotyczacej zakresu dziatania
Wydziatu;

9) udzielania informacji klientom i kierowania ich do wiasciwych komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach;

10) prowadzenia spraw zwigzanych 2z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Wydziatu;

11) prowadzenia terminarza spotkan oraz przyjec klientow;

12) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.
2. Kierownik referatu realizuje w szczegdlnosci zadania okreslone w § 21 ust. 2

Regulaminu oraz zadania z zakresu:

1) zapewnienia statej i profesjonalnej obstugi sekretariatu Wydzialu oraz
ekspedycji poczty;

2) wspétpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji, Wydziatem
Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzgdzania Kryzysowego oraz Biurem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie realizowanych wspdlnie zadan,
w tym utrzymania bezpieczenstwa oraz przestrzegania standardow
przetwarzania, przesytania, udostepniania i archiwizacji danych;

3) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

4) nadzoru nad archiwizacjg dokumentéw w Wydziale.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych realizuje

w szczegoblnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepy
Dyrektora Wydziatu;

47 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;
3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania listy obecnosci, ewidenc;ji

urlopdbw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikow
Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczgcych
stosunkdbw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych

pracownikow Wydziatu;
5) zaopatrywania pracownikdw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;
6) rejestracji dokumentow wptywajgcych do Wydziatu;
7) przygotowywania i wysytania korespondencji dotyczgcej zakresu dziatania
Wydziatu;
8) udzielania informacji klientom i kierowania ich do wifasciwych komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach;
9) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Wydziatu;
10) prowadzenia terminarza spotkan oraz przyjec klientow;
11) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§41%

1. Referat Miejski Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) obstugi wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych;

3) weryfikacji zbioréw danych lub innych materiatéw stanowigcych wyniki prac
geodezyjnych;

4) przyjmowania do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
zbiorbw danych lub innych materiatbw stanowigcych wyniki prac
geodezyjnych;

5) uwierzytelniania dokumentow opracowanych na podstawie wykonanych
prac geodezyjnych;

6) zaktadania osnow szczegotowych;

7) ochrony znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) pozyskiwania, ewidencjonowania [ przechowywania materiatow
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) wytaczania materiatéw z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego i przekazywania ich do wifasciwych archiwéw
panstwowych;

3) przygotowywania projektéw warunkéow specyfikacji istotnych warunkéw
zamowien dla realizacji zlecen dotyczgcych zasobu geodezyjnego
i kartograficznego;

4) uzgadniania projektéw osnow szczegotowych;

5) ochrony znakéw geodezyjnych;
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6) weryfikacji zbioréw danych lub innych materiatdw stanowigcych wyniki prac
geodezyjnych.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. weryfikacji i przyjmowania do ewidenc;ji
materiatbw panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) weryfikacji zbiorow danych lub innych materiatdow stanowigcych wyniki prac
geodezyjnych,;

2) przyjmowania do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
zbioréow danych lub innych materiatbw stanowigcych wyniki prac
geodezyjnych;

3) uwierzytelniania dokumentdéw opracowanych na podstawie wykonanych
prac geodezyjnych;

4) sporzgdzania Dokumentdéw Obliczenia Optaty (DOO).

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi zgtoszen prac geodezyjnych
[ prowadzenia archiwum panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi zgtoszen prac geodezyjnych;

2) rejestrowania informacji o zniszczonych znakach geodezyjnych;

3) prowadzenia archiwum panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego;
4) sporzgdzania Dokumentéw Obliczenia Opfaty (DOO).
§ 42 47
1. Referat ds. systemow informacji o terenie realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) zaktadania, aktualizacji i archiwizacji baz danych dotyczgcych geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT), bazy danych obiektow
topograficznych o szczegdtowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 (BDOT500);

2) zaktadania, aktualizacji i archiwizacji obiektéw kartograficznych w zakresie
ewidencji gruntéw i budynkéw (EGiB), gleboznawczej klasyfikacji gruntéw.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) weryfikacji, zaktadania i aktualizacji baz danych;

2) wspotpracy z organami nadzorujgcymi tereny zamkniete;

3) kontroli odbiorow prac dotyczgcych baz danych,;

4) udziatu w komisjach przetargowych w zakresie informaciji o terenie;

5) prowadzenia miejskiej bazy danych wchodzgcych w sktad krajowego
systemu informaciji o terenie;

6) wspoétpracy z Woydziatem Informatyki i Telekomunikacji obejmujace;j
instalowanie, wdrazanie i konserwacje specjalistycznego oprogramowania
z zakresu pracy Wydziatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaktadania, aktualizacji i archiwizacji baz
danych GESUT, BDOT500 oraz mapy zasadniczej realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:
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1) weryfikacji numerycznych opracowan geodezyjnej inwentaryzacji sieci
uzbrojenia terenu;

2) aktualizacji baz danych GESUT, BDOT500;

3) korygowania btedéw topologicznych w bazach danach GESUT, BDOTS500;

4) wykonywania raportéw informacyjnych dotyczgcych baz danych;

5) wspotpracy z podmiotami, ktére wtadajg sieciami uzbrojenia terenu.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaktadania, aktualizacji i archiwizaciji
obiektow kartograficznych bazy danych EGIB realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:

1) weryfikacji, prowadzenia i aktualizacji obiektéw kartograficznych bazy
danych EGIB;

2) korygowania btedow topologicznych w bazie danych EGiB,;

3) udziatu w odbiorach prac geodezyjnych dotyczgcych modernizacji ewidenc;ji
gruntow i budynkow.

§ 434

1. Referat ds. nabywania nieruchomosci realizuje w szczegodlnosci zadania

z zakresu:

1) nabywania gruntéw pod inwestycje miejskie;

2) nabywania gruntdéw pod inwestycje w drodze zamiany na grunty z zasobu

Gminy Lublin;

nabywania gruntéw do zasobu Gminy Lublin;

nabywania gruntéw do zasobu Skarbu Panstwa;

nabywania gruntéw w drodze przystugujgcego gminie prawa pierwokupu;
przygotowywania  dokumentacji geodezyjnej do  wydania  decyzji
0 zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowych;

7) prowadzenia postepowania w sprawie odszkodowan za grunty przejete pod
drogi publiczne powiatowe i gminne;

8) uczestniczenia w  postepowaniu prowadzonym  przez  Wojewode
Lubelskiego w sprawie odszkodowan za grunty przejete pod drogi publiczne
wojewodzkie i krajowe;

9) nabywania gruntbw pod inwestycje celu publicznego w drodze
wywilaszczenia;

10) ograniczania w drodze decyzji sposobu korzystania z nieruchomosci;
11) prowadzenia postepowania w sprawie scalenia i podziatu nieruchomosci;
12) naliczania optat adiacenckich z tytutu budowy infrastruktury technicznej;
13) naliczania optat adiacenckich z tytutu podziatéw nieruchomosci;
14) naliczania optat adiacenckich z tytutu scalen i podziatéw nieruchomosci.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nabywania nieruchomosci realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia negocjacji z wiascicielami nieruchomosci objetych granicami
inwestyciji;

2) prowadzenia negocjacji z wtascicielami gruntow nabywanych do zasobdw;

3) przygotowywania dokumentacji formalnoprawnej do zawarcia umow
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notarialnych;

4) wspétpracy z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci w sprawie wypfat naleznych
zobowigzan;

5) wspotpracy z referatami i stanowiskami pracy w Wydziale w zakresie
witasciwego przygotowania dokumentow do nabycia lub zamiany
nieruchomosci;

6) prowadzenia postepowania w sprawie odszkodowan naleznych za grunty
przejete na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegodlnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych oraz
uczestniczenia w  postepowaniu  prowadzonym  przez  Wojewode
Lubelskiego w sprawie odszkodowan za grunty przejete pod drogi
publiczne;

7) prowadzenia postepowania w sprawie scalenia i podziatu nieruchomosci.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. optat adiacenckich z tytutu infrastruktury
i podziatéw nieruchomosci realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) postepowania w sprawie naliczenia optat adiacenckich z tytulu budowy
urzagdzen infrastruktury technicznej;

2) postepowania w sprawie naliczenia optat adiacenckich z tytutu podziatéw
nieruchomosci;

3) postepowania w sprawie naliczenia optat adiacenckich z tytutu scalen
i podziatéw nieruchomosci.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wywtaszczen i ograniczania w drodze
decyzji sposobu korzystania z nieruchomosci realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:

1) prowadzenia postepowania w sprawie wywtaszczania nieruchomosci;

2) prowadzenia postepowania w sprawie ograniczania w drodze decyzji
sposobu korzystania z nieruchomosci;

3) prowadzenia postepowania w sprawie naliczenia odszkodowan.

§4447

1. Referat ds. ewidencji gruntéw, budynkoéw i lokali realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) prowadzenia i aktualizacji bazy danych opisowych ewidencji gruntéw
i budynkéw (EGIB);

2) “®prowadzenia rejestru cen nieruchomosci (RCN);

3) prowadzenia ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw (EMUIA), wydawania
zawiadomien o ustaleniu numeru porzgdkowego, zmianie dotychczasowej
numeracji oraz nazewnictwa ulic, placéw i rond,;

4) prowadzenia postepowan administracyjnych dotyczgcych ewidencji gruntow
i budynkéw;

5) przygotowywania projektow uchwat Rady w zakresie nazewnictwa ulic,
placéw, rond;

6) prowadzenia sprawozdawczosci opartej na bazie danych ewidencji gruntéow
i budynkéw;

48 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 12.
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7) powszechnej taksacji nieruchomosci.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) prowadzenia sprawozdawczosci opartej na bazie danych EGIB;

2) udzielania informacji i wyjasnien klientom w zakresie ewidencji gruntéw
i budynkow.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji danych opisowych ewidencji
gruntow, budynkéw i lokali realizuje w szczegolno$ci zadania z zakresu:

1) prowadzenia i aktualizacji bazy danych opisowych ewidencji gruntéw
i budynkéw (EGIiB);

2) “prowadzenia rejestru cen nieruchomosci (RCN);

3) wydawania zawiadomien o dokonanych zmianach;

4) prowadzenia postepowan administracyjnych dotyczgcych ewidencji gruntéw
i budynkéw;

5) wspotpracy z Wydziatem Podatkow.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli, aktualizacji i archiwizacji zbiorow
danych opisowych ewidencji budynkoéw realizuje w szczegodlnosci zadania

z zakresu:

1) pozyskiwania i gromadzenia danych opisowych o budynkach i lokalach;

2) weryfikacji danych o budynkach i lokalach po uzgodnieniu z wtascicielem;

3) prowadzenia i aktualizacji bazy danych ewidencji budynkéw i lokali.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nazewnictwa ulic i numeracji porzadkowej
nieruchomosci realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw (EMUIA), wydawania
zawiadomien o ustaleniu numeru porzgdkowego, zmianie dotychczasowej
numeraciji;

2) prowadzenia nazewnictwa ulic, placéw i rond wraz z aktualizacjg stownikéw
w bazach danych.

6. **Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestru cen nieruchomosci realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia i aktualizacji bazy danych opisowych ewidencji gruntéw
i budynkéw (EGIiB);

2) prowadzenia rejestru cen nieruchomosci (RCN);

3) wydawania zawiadomien o dokonanych zmianach;

4) prowadzenia postepowan administracyjnych dotyczgcych ewidencji gruntéw
i budynkéw;

5) prowadzenia analiz, statystyk i sprawozdawczosci dla Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

6) udostepniania RCN w formie wypiséw, przeglagdania w siedzibie Wydziatu
i przy wykorzystaniu sieci Internet;

7) monitoringu rynku nieruchomosci oraz wspotpracy, analiz
i udostepniania danych dotyczgcych RCN dla pozostatych komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach;

49 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. b zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 12.
50 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. ¢ zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu: 144465/11/2020 Strona 57 z 194



8) powszechnej taksacji nieruchomosci.
§45%

Stanowisko pracy ds. integracji geodezyjnych baz danych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) integracji geodezyjnych baz danych;

2) kontroli danych opisowych i graficznych ewidencji gruntéw i budynkow
na etapie odbioru prac zgodnie z wytycznymi referatu Miejski Osrodek
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;

3) kontroli kompletnosci i spdjnosci geodezyjnych baz danych opisowych
i graficznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

4) udostepniania danych komoérkom organizacyjnym, stanowiskom pracy
w departamentach oraz wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi;

5) walidacji i przekazywania danych do Zintegrowanego Sytemu Informacji
o Nieruchomosciach (ZSIN);

6) aktualizacji metadanych infrastruktury informacji przestrzennej w ramach
przepisow implementacyjnych dyrektywy INSPIRE ustanawiajgce;j
infrastrukture informaciji przestrzennych,;

7) przekazywania zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie standardami danych
z bazy EGIiB do bazy danych o zasobach gminy i Skarbu Panstwa;

8) przekazywania danych z bazy danych EGIiB do ewidencji gospodarstw
rolnych.

§ 46

Zastepca Dyrektora Wydziatu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg
zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 47-51.

§ 4751
1. Referat ds. geodezji realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) regulowania stanéw prawnych nieruchomosci komunalnych i Skarbu

Panstwa;

2) przygotowywania dokumentéw prawnych do nabycia prawa wilasnosci
w trybie zasiedzenia nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa;

3) komunalizacji i powiatyzacji mienia Skarbu Panstwa,;

4) przygotowywania dokumentéw i projektow uchwat Rady w sprawach
wynikajgcych z ustaw regulujgcych stosunki wiasnosciowe pomiedzy
Panstwem a podmiotami wyznaniowymi;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z rozgraniczaniem nieruchomosci;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci, negocjowania
i wyptaty odszkodowan za grunt przejety z mocy prawa pod drogi
publiczne;

7) sktadania wnioskéw  wieczystoksiegowych dotyczgcych nieruchomosci
komunalnych, powiatowych i Skarbu Panstwa;

51 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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8) przygotowywania  warunkdéw  technicznych, specyfikacji i skladania
wnioskéw do Biura Zamowien Publicznych dotyczacych zlecen z zakresu
prac geodezyjnych, geodezyjno-prawnych i szacunkéw nieruchomosci;

9) nadzoru nad opracowaniami geodezyjnymi.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) wspbtpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

2)nadzoru nad opracowaniami geodezyjnymi, odbioru technicznego
i formalnego zleconych prac;

3) kontroli i sktadania wnioskéw wieczystoksiegowych.

3. Wieloosobowe  stanowisko  pracy ds. regulacji stanéw  prawnych

i komunalizacji mienia realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) regulowania stanéw prawnych nieruchomosci komunalnych i Skarbu
Panstwa;

2) przygotowywania dokumentéw prawnych do nabycia prawa wtasnosci
w trybie zasiedzenia na rzecz Skarbu Panstwa;

3) komunalizacji i powiatyzacji mienia;

4) przygotowywania dokumentéw i projektéow uchwat Rady w sprawach
wynikajgcych z ustaw regulujgcych  stosunki pomiedzy Panstwem
a podmiotami wyznaniowymi;

5) przygotowywania wnioskow wieczystoksiegowych dotyczacych
nieruchomosci komunalnych, powiatowych i Skarbu Panstwa.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozgraniczen i podziatdw nieruchomosci
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z rozgraniczaniem nieruchomosci;

2) prowadzenia spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci,
negocjowaniem i wyptatg odszkodowan za grunt przejety z mocy prawa pod
drogi publiczne.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. robot geodezyjnych, ustalania warunkow
specyfikacji, kontroli i odbioréw realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania  warunkéw  technicznych, specyfikacji i skfadania
wnioskdw do Biura Zamdwien Publicznych dotyczgcych zlecen z zakresu
prac geodezyjnych, geodezyjno-prawnych i szacunkow nieruchomosci;

2) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

3) prowadzenia ewidencji zamowien, umoéw i faktur realizowanych w Wydziale.

§48 51

1. Referat ds. udostepniania zasobu geodezyjnego i kartograficznego realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) udostepniania informaciji i materiatbw z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego;
2) przygotowania, wykonania i udostepniania wypiséw i wyrysow z ewidencji
gruntéw i budynkow;
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3) przygotowania, wykonania i udostepniania map ewidencyjnych oraz map
zasadniczych;

4) udzielania informacji i wydawania zaswiadczen w oparciu o zbiory ewidencji
gruntéw i budynkow;

5) sporzgdzania Dokumentu Obliczenia Optaty (DOO);

6) zastepowania pracownikow obstugujgcych mieszkancow w Biurze Obstugi
Mieszkancow;

7) wspotpracy z Biurem Obstugi Mieszkancow.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz

zadania z zakresu:

1) kontroli  sporzgdzanych i wydawanych z  panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego materiatéw oraz dokumentéw;

2) udzielania informacji i wyjasnien klientom w zakresie ztozonych wnioskow
i ich realizaciji.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. udostepniania zasobu geodezyjnego

i kartograficznego realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) udostepniania informaciji i materiatdw z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego;

2) przygotowania, wykonania i udostepniania wypiséw i wyrysow z ewidencji
gruntéw i budynkow;

3) przygotowania, wykonania i udostepniania map ewidencyjnych oraz map
zasadniczych;

4) udzielania informacji i wydawania zaswiadczen w oparciu o zbiory ewidencji
gruntéw i budynkow;

5) sporzgdzania Dokumentu Obliczenia Optaty (DOO);

6) zastepowania pracownikow obstugujgcych mieszkancow w Biurze Obstugi
Mieszkancow.

§ 49
(uchylony)
§ 5053

1. Referat ds. koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
2) obstugi merytorycznej i organizacyjnej narad koordynacyjnych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania  wynikajgce z  petnienia  funkcji  przewodniczgcego  narad
koordynacyjnych.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. koordynacji usytuowania projektowanych
sieci uzbrojenia terenu realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) koordynaciji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

52 Przez § 1 pkt 17 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
53 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 18 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1.
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2) aktualizacji mapy zasadniczej miasta Lublin w Zzakresie projektowanych
sieci uzbrojenia terenu;

3) zawiadamiania jednostek projektowych lub inwestorow o brakach
lub btedach w przedtozonej dokumentacji projektowej;

4) umieszczania na dokumentacji projektowej bedacej przedmiotem narady

koordynacyjnej adnotacji zawierajgcej informacje, ze ta dokumentacja byta

przedmiotem narady koordynacyjnej;

wspotdziatania z podmiotami, ktére wtadajg sieciami uzbrojenia terenu;

obstugi merytorycznej i organizacyjnej narad koordynacyjnych;

obstugi kancelaryjnej i technicznej referatu;

kompletowania i wydawania inwestorom i projektantom dokumentacji

po zakonczeniu narady koordynacyjnej;

9) sporzgdzania Dokumentéw Obliczenia Optaty (DOO);
10) przeprowadzania wizji lokalnych w terenie w zakresie sieci uzbrojenia

5)
6)
7)
8)

terenu.
§ 51
1. Referat ds. rolnictwa i ochrony gruntéow realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) gleboznawczej klasyfikacji gruntow;
2) wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spofecznego, Agencjg Restrukturyzacji i Modernizaciji
Rolnictwa;
potwierdzania oswiadczen w celu nabycia gruntow rolnych;
lesnictwa, towiectwa, wedkarstwa;
ochrony gruntéw rolnych;
*potwierdzania pisemnych uméw wydzierzawionych gruntéw zawieranych
co najmniej na 10 lat na podstawie odrebnych przepisow.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) nadzoru nad przygotowaniem decyzji zezwalajgcej na wytgczenie gruntéw
z produkgiji rolniczej oraz decyzji o zmianie gleboznawczej klasyfikacji gruntéw;
2) koordynacji wspétdziatania z podmiotami zewnetrznymi.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i wedkarstwa
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wydawania zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy w rolnictwie;
2) obstugi i wydawania duplikatéw aktow wtasnosci ziemi;
3) potwierdzania okreséw prowadzenia gospodarstwa rolnego w celu uzyskania
Swiadczen emerytalno-rentowych;
4) wydawania kart wedkarskich;
5) nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa;
6) naliczania optat za korzystanie z obwodu fowieckiego oraz prawidtowosci
ustalania czynszu dzierzawnego;

3
4
5
6

N— N N N

54 Dodany przez § 1 pkt 5 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
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7) wydawania decyzji o zmianie gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

8) wytozenia projektu modernizacji gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

9) **potwierdzania pisemnych umow wydzierzawionych gruntéw zawieranych
co najmniej na 10 lat na podstawie odrebnych przepisow.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony gruntdw rolnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowania decyzji zezwalajgcej na wytgczenie gruntdw z produkcji
rolniczej;

2) wydawania zaswiadczen dotyczgcych realizacji inwestycji w ramach siedliska
rolnego lub w ramach zabudowy zagrodowej;

3) wydawania zaswiadczen dotyczacych niepodleganiu gruntu ochronie z mocy
obowigzujgcej ustawy.

Rozdziat 8
Szczegoétowe zadania Wydziatu Gospodarki Komunalnej

§ 52

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) 2®okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r. z p6zn. zm.);

2) *°zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez stanowisko pracy i referaty, o ktérych mowa w § 53-58.

§ 53

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania listy obecnosci, ewidenciji
urlopdw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) zaopatrywania pracownikow Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

5) monitorowania prawidtowosci stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikdw Wydziatu i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

6) prowadzenia ksiegi inwentarzowej sktadnikbw majgtkowych bedacych
na wyposazeniu Wydziatu;

7) ewidencjonowania umow i faktur realizowanych w Wydziale;

55 Dodany przez § 1 pkt 5 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
56 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
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8) zbierania, systematyzowania i przekazywania do Wydziatu Budzetu
i Ksiegowosci wszystkich materiatbw zwigzanych z budzetem i planem
dochoddw i wydatkow Wydziatu;

9) protokotowania przegladdéw zarzagdzania i innych spotkan;

10) wprowadzania kontrahentéw do elektronicznego rejestru umoéw i faktur
w zakresie dotyczgcym zadan Wydziatu;

11) prowadzenia elektronicznego rejestru umoéw i faktur w zakresie dotyczgcym
zadan Wydziatu;

12) obstuga serwisu ,naprawmy to”;

13) gromadzenia i aktualizacji orzecznictwa, opinii i komentarzy dotyczacych
zamowien publicznych oraz udzielania wyjasnien i doradztwa pracownikom
Wydziatu w sprawach zamdéwien publicznych,;

14) weryfikacji materiatdbw dotyczacych wszczecia postepowan okreslonych
w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1986 i 2215);

15) nadzorowania wydziatowych zamoéwien publicznych wytgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

16) udzialu w komisjach przetargowych powotanych do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwien publicznych;

17) wspétpracy z Biurem Zamodwien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

18) prowadzenia wydziatowego planu zamowienh publicznych;

19) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 54

1. Referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) biezgcego utrzymania i remontow kanalizacji deszczowej rozumianej jako
system kanalizacji zbiorczej oraz urzgdzenia kanalizacyjne niepotgczone
z miejskg siecig kanalizacji deszczowej, ktore bedg w przyszitosci wigczone
do miejskiego systemu kanalizacji zbiorczej, w zakresie zawieranych umoéw;

2) biezgcego utrzymania i remontow zdrojow ulicznych w zakresie zawieranych
umoéw;

3) biezacego utrzymania i remontdéw punktow szybkiego napetniania wozoéw
strazackich w zakresie zawieranych umow;

4) biezgcego utrzymania i remontéw miejskich fontann i przepompowni w zakresie
zawieranych umow;

5) utrzymania i remontow ,wodociggow wiejskich” w zakresie zawartych
porozumien miedzygminnych i uméw na eksploatacje i utrzymanie;

6) przygotowywania projektow umow, dokumentacji przetargowej dotyczacej
merytorycznych zadan referatu oraz wuczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwien publicznych;

7) realizacji rozliczen finansowych dotyczgcych zawartych umow, analizy potrzeb
odnosnie planowania srodkéw finansowych adekwatnie do realizowanych
zadan;
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8) przygotowywania projektu budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan, prowadzenia sprawozdawczosci z wydatkow referatu oraz
elektronicznego rejestru umow i faktur;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych dotyczgcych zadan
realizowanych przez referat.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin
w zakresie zadan referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkéw i dochoddéw miasta

Lublin dotyczacej zadan referatu;

weryfikacji elektronicznego rejestru uméw i faktur w zakresie zadan referatu;
przygotowywania wnioskdéw do rocznych planéw zamowien publicznych;

udziatu w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;
przygotowywania wnioskow i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania kanalizacji deszczowej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i naprawg umozliwiajgcg biezgce funkcjonowanie
miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania i koordynacji prac zwigzanych z usuwaniem awarii na kanale
deszczowym, odbioru zleconych prac;

3) nadzoru nad oczyszczaniem miejskiej sieci kanalizacji deszczowej oraz
jej uzbrojenia;

4) nadzoru nad regulacjg studni i wpustow deszczowych, naprawg uszkodzonych
przykanalikdw oraz odcinkdéw sieci kanalizacji deszczowej;

5) nadzoru nad utrzymaniem wylotéw kanatow deszczowych do rzek w zakresie
przypisanym do stanowiska pracy;

6) dokonywania okresowych przeglgdéw obiektow budowlanych, nadzoru nad
przeglgdami tych obiektow oraz ustalania na tej podstawie zakreséw remontow
i biezgcych napraw, w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych uméw, analizy potrzeb planowanych srodkow finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspoétpracy z Biurem Zamowien
Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargdw i projektow
umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych,
przypisanych do stanowiska pracy;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z uzyskiwaniem pozwolen
wodno-prawnych na odprowadzanie do wod lub do ziemi wod opadowych
lub roztopowych ujetych w otwarte lub zamkniete systemy kanalizaciji
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deszczowej;
11) prowadzenia spraw zwigzanych z wykonywaniem analiz wod opadowych
roztopowych wprowadzanych do rzek miejskg siecig kanalizacji deszczowej;
12) odprowadzania optat za ustugi wodne w zakresie odprowadzania do wod waod
opadowych i roztopowych ujetych w otwarte lub zamkniete systemy kanalizac;ji
deszczowej;

13) odprowadzania optat za grunty pokryte wodami 2z przeznaczeniem
na uzytkowanie obiektow zwigzanych z infrastrukturg techniczng;

14) prowadzenia spraw zwigzanych ze szkodami komunikacyjnymi i doznaniem
uszczerbku na zdrowiu zaistniatymi na uzbrojeniu kanalizacji deszczowej;

15) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

16) wspétpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie utrzymania
kanalizacji deszczowej;

17) wspotpracy z ~ komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie opracowywania
projektow plandéw rozwoju i remontow infrastruktury technicznej;

18) przygotowywania wnioskobw do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programdéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

19) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskédw do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

20) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

21) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

4. Stanowisko pracy ds. remontéw kanalizacji deszczowej realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem umozliwiajgcym biezgce funkcjonowanie miejskiej
sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad remontami kanalizacji deszczowej, umozliwiajgcymi biezgce
funkcjonowanie miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych
umow;

3)nadzoru nad remontami oraz utrzymaniem umozliwiajgcymi biezace
funkcjonowanie rowow oraz zbiornikdw retencyjnych  stanowigcych
przedtuzenie sieci kanalizacji deszczowej na terenie miasta Lublin w zakresie
zawieranych umow;

4) nadzoru nad utrzymaniem wylotéw kanatéw deszczowych do rzek w zakresie
przypisanym do stanowiska pracy w zakresie zawieranych umow;

5) dokonywania okresowych przeglgdéw obiektéw budowlanych, nadzoru nad
przeglgdami tych obiektow oraz ustalaniu na tej podstawie zakresow remontéw
i biezgcych napraw, w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
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6) przygotowywania i koordynowania prac zwigzanych z usuwaniem awarii
na kanale deszczowym, odbioru tych prac po zakonczeniu ich realizacij;

7) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspétpracy z Biurem Zamodwien
Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargdw i projektow
umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
przypisanych do stanowiska pracy;

10) udzialu w odbiorach koncowych zwigzanych z remontami i inwestycjami
w zakresie kanalizacji deszczowej;

11) przygotowywania i koordynacji realizowanych przez miasto Lublin remontéw
kanalizacji deszczowej, odbioru po zakonczeniu ich realizacji, rozliczenia
i przekazania na majatek miasta Lublin;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

13) wspotpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi dotyczgcej utrzymania
kanalizacji deszczowej;

14) wspétpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach i jednostkami organizacyjnymi dotyczgcej opracowywania
projektéw plandéw rozwoju i remontow infrastruktury technicznej;

15) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programdw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

16) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskédw do projektow)
dochodow i wydatkdw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

17) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

18) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektéw: zdrojow
ulicznych, publicznych fontann i przepompowni oraz punktéw poboru wody
na cele przeciwpozarowe realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami zdrojow ulicznych w zakresie
zawieranych umaow;

2) nadzoru nad utrzymaniem i remontami punktéw szybkiego napetniania wozow
strazackich w zakresie zawieranych umow;

3) nadzoru nad utrzymaniem i remontami fontann i przepompowni bedgcych
na stanie Gminy Lublin w zakresie zawieranych umow;
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4) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych uméw, analizy potrzeb planowanych srodkow finansowych
adekwatnie do wykonywanych zadan;

5) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspoétpracy z Biurem Zamowien
Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargdw i projektow
umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;

6) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych,
przypisanych do stanowiska pracy;

7) udziatu w odbiorach technicznych zwigzanych z remontami i inwestycjami
w zakresie zadanh stanowiska pracy;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

9) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan stanowiska
pracy;

10) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programéw

inwestycyjnych, finansowych, programdéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow)
dochodow i wydatkdw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

12) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

6. Stanowisko pracy ds. utrzymania wodociggow wiejskich realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) nadzoru prac zwigzanych z modernizacjg i remontami uje¢ wody, stacji
wodociggowych i sieci wodociggowych wodociggow wiejskich w zakresie
zawartych porozumien miedzygminnych i uméw na eksploatacje i utrzymanie
tych obiektow;

2) wspotpracy z sgsiednimi gminami w zakresie utrzymania i wspétfinansowania
wodociggdéw wiejskich;

3) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych w zakresie zadan stanowiska pracy,
analizy  potrzeb  planowanych  $rodkéw  finansowych  adekwatnie
do realizowanych zadan,;

4) opiniowania spraw zwigzanych z rozwojem i eksploatacjg wodociggow
wiejskich;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

6) wspotpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan stanowiska
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pracy;

7) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programdéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

8) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektow)
dochodow i wydatkdw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

9) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

10) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

§ 55

1. Referat ds. utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad konserwacjg i remontami, umozliwiajgcymi biezgce utrzymanie
matej architektury ogrodowej w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad konserwacjg i biezgcym utrzymaniem rabat kwiatowych, zieleni
wysokiej i niskiej, trawnikdw, czystosci na terenach zielonych, z wytgczeniem
zieleni znajdujgcej sie w pasie drogi oraz na terenach bedacych
w administrowaniu Lubelskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
Spdétka z 0.0,

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) przygotowywania projektdw umow, dokumentacji przetargowej w zakresie
merytorycznych zadan referatu oraz wuczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwien publicznych;

8) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umoéw, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan,;

9) przygotowywania projektu budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan, prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie wydatkéw referatu oraz
elektronicznego rejestru umow i faktur;

10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych z zakresu zadan referatu;

11) *’nadzoru nad utrzymaniem estetyki terendow geodezyjnych oraz likwidacji
dzikich wysypisk (z wytgczeniem pasow drogowych).

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie w zakresie zadan
referatu;

57 Dodany przez § 1 pkt 7 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
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2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkéw i dochoddéw miasta

Lublin w zakresie dotyczgcym zadan referatu;

weryfikacji elektronicznego rejestru uméw i faktur w zakresie zadan referatu;

przygotowywania wnioskdw do rocznych planéw zamowien publicznych;

udziatu w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;

przygotowywania wnioskow i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie

referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania parkow, skwerow i zielencow
poza pasem drogowym realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad konserwacjg, renowacjg i utrzymaniem terenoéw zielonych poza
pasem drogowym w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym oraz kontroli
rozliczen finansowych w zakresie realizacji zawieranych umow;

3) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

5) udziatu w odbiorach terendéw zieleni miejskiej poza pasem drogowym oraz
wigczaniu tych terenow do biezgcej konserwaciji i utrzymania;

6) przygotowywania materiatéw do rocznych i wieloletnich programoéw konserwacji
Zieleni poza pasem drogowym, finansowych programéw rozwoju oraz
opracowywania analiz, sprawozdahn i informacji w zakresie zadan
realizowanych na stanowisku pracy;

7) sporzadzania wnioskéw do Wydzialu Ochrony Srodowiska i Lubelskiego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow o wydanie decyzji na usuwanie drzew
z terenow zieleni miejskiej poza pasem drogowym;

8) wspdtpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw realizowanych
na stanowisku pracy;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

10) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

12) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowanych srodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

14) realizacji nasadzen zamiennych i rekompensacyjnych nieinwestycyjnych

3)
4)
5)
6)
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zgodnie z decyzjami zezwalajgcymi na usuniecie drzew poza pasami

drogowymi (parki, skwery, zielence) wydawanymi na wniosek Wydziatu.
3a.”®Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terendw geodezyjnych

oraz likwidacji dzikich wysypisk (z wytaczeniem pasow drogowych) realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad porzgdkowaniem i utrzymaniem estetyki terenébw nalezgcych
do miasta Lublin i Skarbu Panstwa w obrebie granic administracyjnych miasta
Lublin w zakresie zawieranych umow;

2) prowadzenia rejestru zgtoszonych do utrzymania terendw geodezyjnych
na terenie miasta Lublin;

3) nadzoru nad likwidacjg dzikich wysypisk, zlokalizowanych na terenach miasta
Lublin i Skarbu Panstwa w granicach administracyjnych miasta Lublin
w zakresie zawieranych umow;

4) prowadzenia rejestru zlokalizowanych i zgtoszonych dzikich wysypisk
na terenach miasta Lublin;

5) ustalania lokalizacji dzikich wysypisk we wspotpracy ze Strazg Miejskg Miasta
Lublin  oraz komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach;

6) wspotpracy z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym oraz Wydziatem Ochrony
Srodowiska pod katem rozpoznawania potencjalnych  zagrozen
epidemiologiczno-sanitarnych, wynikajgcych z wystepowania dzikich
wysypisk;

7) przygotowywania projektow umow i innych niezbednych dokumentow
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

8) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow, analizy
potrzeb w zakresie planowania Srodkow finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

9) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspétpracy z Biurem
Zamoéwien Publicznych;

10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, dotyczgcych zadan
na stanowisku pracy;

11) przygotowywania wnioskbw do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania
analiz, sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku pracy;

12) wspoétpracy z  komérkami  organizacyjnymi,  stanowiskami  pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw
realizowanych na stanowisku pracy;

13) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektdw)
dochoddéw i wydatkdw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

58 Dodany przez § 1 pkt 7 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
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14) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych srodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

15) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

16) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

§ 55a
1. Referat ds. optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania podmiotéw zobowigzanych do ponoszenia opfat za ustugi wodne
za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej w odniesieniu do zapiséw ustawy
z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r. poz. 2268 oraz z 2019 .
poz. 125 534);

2) ustalania wysokosci optat za ustugi wodne za zmniejszenie naturalnej retenc;ji
terenowej;

3) przekazywania kwartalnej informacji podmiotom zobowigzanym do wnoszenia
optat za ustugi wodne za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej;

4) rozpatrywania reklamacji na ustalong wysokosS¢ optat za ustugi wodne
za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej wnoszong przez podmioty
obowigzane do ich uiszczenia;

5) wydawania z upowaznienia Prezydenta decyzji w przypadku nieuznania
reklamacji;

6) okreslania wysokosci opftaty w drodze decyzji z upowaznienia Prezydenta
w przypadku gdy podmiot obowigzany do ponoszenia optaty za ustugi wodne
za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej zaniecha wykonania tego
obowigzku;

7) wspotpracy z Wydzialem Geodezji, Wydziatem Podatkéw i Miejskim
Przedsiebiorstwem Wodociggdw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z 0.0. w zakresie
opracowywania bazy danych nieruchomosci;

8) ustalania wspétczynnika sptywu, danych o powierzchni utwardzonej, rodzajach
nawierzchni i wylonienie dziatek nieskanalizowanych (niepodtgczonych
do miejskiej sieci kanalizacji deszczowe));

9) wspotpracy z Wydziatem Architektury i Budownictwa odnosnie wydanych
pozwolen na budowe;

10) wspditpracy z Wydziatem Ochrony Srodowiska i Panstwowym Gospodarstwem
Wodnym Wody Polskie w zakresie pozyskiwania danych z decyzji dotyczgcych
pozwolen wodno-prawnych;

11) przygotowywania materiatéw dla Wydziatu Egzekucji w sprawie przymusowego
Sciggania opfat na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

12) przygotowania stanowiska Gminy Lublin w przypadku wniesienia skargi
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do sgdu administracyjnego;

13) opracowania projektu budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych zadan
oraz prowadzenia elektronicznego rejestru umow i faktur;

14) weryfikacji danych podczas wizji lokalnych w terenie;

15) **realizacji uchwaty nr 595/XVIII/2020 Rady Miasta Lublin z dnia 23 kwietnia
2020 r. w sprawie przyjecia Programu ochrony zasobéw wodnych dla miasta
Lublina wraz z zasadami udzielania dotacji celowej (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2020 r. poz. 2611).

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin
w zakresie zadan referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z dochodéw miasta Lublin
dotyczgcych zadan referatu;

3) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur w zakresie zadan referatu;

4) przygotowywania wnioskow i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
pracy referatu.

3. Stanowisko pracy ds. ustalenia wysokosci optat i dziatan z tym zwigzanych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania wysokosci optat za ustugi wodne za zmniejszenie naturalnej retencji
terenowej;

2) przekazywania kwartalnej informacji podmiotom zobowigzanych do wnoszenia
optat z tytutlu optat za ustugi wodne za zmniejszenie naturalnej retencji
terenowej;

3) rozpatrywania reklamacji na ustalong wysoko$¢ optat za ustugi wodne za
zmniejszenie naturalnej retencji terenowej wnoszong przez podmioty
obowigzane do ich uiszczenia;

4) wydawania z upowaznienia Prezydenta decyzji w przypadku nieuznania
reklamacji;

5) okreslania wysokosci optaty w drodze decyzji z upowaznienia Prezydenta
w przypadku gdy podmiot obowigzany do ponoszenia optaty za ustugi wodne
za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej zaniecha wykonania tego

obowigzku;
6) ustalania wspétczynnika sptywu, danych o powierzchni utwardzonej, rodzajach
nawierzchni i wylonienie dziatek nieskanalizowanych (niepodtgczonych

do miejskiej sieci kanalizacji deszczowe));

7) przygotowania stanowiska Gminy Lublin w przypadku wniesienia skargi
do sagdu administracyjnego;

8) weryfikacji danych podczas wizji lokalnych w terenie;

9) ®realizacji uchwaty nr 595/XVI111/2020 Rady Miasta Lublin z dnia 23 kwietnia
2020 r. w sprawie przyjecia Programu ochrony zasobow wodnych dla miasta
Lublina wraz z zasadami udzielania dotacji celowej (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2020 r. poz. 2611).

59 Dodany przez § 1 pkt 8 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
60 Dodany przez § 1 pkt 8 lit. b zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
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4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania danych i ich weryfikacji
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania podmiotéw zobowigzanym do ponoszenia optat za zmniejszenia
naturalnej retencji terenowej w odniesieniu do zapiséw ustawy z dnia 20 lipca
2017 r. Prawo wodne;

2) wspoétpracy z Wpydziatem Geodezji, Wydziatem Podatkow i Miejskim
Przedsiebiorstwem Wodociggéw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z 0.0. w zakresie
opracowywania bazy danych nieruchomosci;

3) wspotpracy z Wydziatem Architektury i Budownictwa odnosnie wydanych
pozwolen na budowe;

4) wspotpracy z Wydziatem Ochrony Srodowiska i Pafnstwowym Gospodarstwem
Wodnym Wody Polskie w zakresie pozyskiwania danych z decyzji dotyczgcych
pozwolen wodno-prawnych;

5) przygotowywania materiatéw dla Wydziatu Egzekucji w sprawie przymusowego
Sciggania opfat na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracij;

6) opracowania projektu budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych zadan
oraz prowadzenie elektronicznego rejestru umow i faktur.

§ 5661
(uchylony)
§ 57

1. “Referat ds. utrzymania terenéw utwardzonych poza pasem drogowym,
sieci elektroenergetycznych oraz placéw zabaw i sitowni zewnetrznych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placéw, schodoéw i chodnikéw
miejskich poza pasem drogowym, w zakresie zawieranych umaow;

2) nadzoru nad oproznianiem koszy poza pasem drogowym w zakresie
zawieranych umow;

3)nadzoru nad utrzymaniem terenéw utwardzonych nieulepszonych
w zakresie zawieranych umoéw;

4) nadzoru nad utrzymaniem stupéw ogtoszeniowych i gablot na placu Litewskim;

5) nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg miejskich szaletow publicznych;

6) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi ciggéw komunikacyjnych
poza pasami drogowymi na terenie miasta Lublin w zakresie zawieranych
umow;

7) wydawania zgody na zajecie terenu placu Litewskiego dla potrzeb organizaciji
uroczystosci, wystaw o charakterze  kulturalno-oswiatowym,  akcji
charytatywnych i innych dziatah o charakterze uzytecznos$ci publicznej;

8) uzgadniania wjazdéw pojazdéw na plac Litewski;

9)nadzoru nad  eksploatacjg i  utrzymaniem  sieci i  urzadzen

61 Przez § 1 pkt 9 zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
62 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 lit. a tiret pierwsze zarzadzenia,
0 ktérym mowa w odnosniku 12.
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elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na stan Wydziatu;

10) organizowania udostepnieh energii elektrycznej z sieci przyjetych na stan
Wydziatu;

11) przygotowywania projektow umow, dokumentacji przetargowej w zakresie
merytorycznych zadan referatu oraz wuczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwien publicznych;

12) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkdéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan, przygotowywania projektu budzetu miasta Lublin
w zakresie realizowanych zadan, prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie
wydatkéw referatu oraz elektronicznego rejestru umow i faktur;

13) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, z zakresu zadan referatu;

14) ®nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi placéw zabaw i sitowni
zewnetrznych urzgdzonych w parkach i skwerach na terenach miasta Lublin
(z wytgczeniem terenow bedacych w obstudze Zarzadu Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie) w zakresie zawieranych umow.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin
w zakresie zadan referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkéw i dochoddéw miasta

Lublin dotyczgcej zadan referatu;

weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur w zakresie zadan referatu;

przygotowywania wnioskow do rocznych planéw zamowien publicznych;

udziatu w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;
przygotowywania wnioskéw i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
pracy referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. oczyszczania terendw utwardzonych poza
pasem drogowym oraz nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg szaletow
publicznych miejskich realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placow, schodéw i chodnikow
miejskich poza pasem drogowym w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad opréznianiem koszy w zakresie zawieranych umoéw;

3) merytorycznego nadzoru nad czynnos$ciami powierzonymi Lubelskiemu
Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w zakresie:

a) oznakowania i otwarcia szaletoéw publicznych,

b) zapewnienia dozoru w kazdym szalecie,

c) utrzymania we wiasciwym stanie sanitarnym, porzagdkowym oraz
technicznym powierzonych obiektéw oraz ich otoczenia,

d) wykonywania biezgcych napraw, konserwacji i remontéw (z wytgczeniem
dziatan inwestycyjnych);

4) wspotpracy ze Strazg Miejskg Miasta Lublin w celu zapewnienia czystosci
i estetyki na placach, schodach i chodnikach miejskich poza pasem drogowym;

3
4
5
6

N— N N N

63 Dodany przez § 1 pkt 10 lit. a tiret drugie zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu: 144465/11/2020 Strona 74 z 194



5) gromadzenia informacji dotyczgcych potrzeb w zakresie letniego i zimowego
oczyszczania placéw, schoddéw i chodnikow miejskich poza pasem drogowym
oraz potrzeb oprdzniania koszy;

6) przygotowywania projektbw umow i innych niezbednych dokumentow
dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umdéw, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkdéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

9) przygotowywania zakreséw rzeczowych prac zwigzanych z letnim i zimowym
oczyszczaniem oraz oproznianiem koszy poza pasem drogowym;

10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych dotyczgcych zadan
realizowanych na stanowisku pracy;

11) przygotowywania wnioskbw do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programdéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

12) wspétpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

13) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskédw do projektéw)
dochoddw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

14) przygotowywania wnioskéow dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

15) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

16) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska;

17) wspétpracy z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego w zakresie powierzonego
Lubelskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. zadania
utrzymania szaletow publicznych miejskich;

18) przygotowywania informacji dotyczgcych realizacji czynnosci powierzonego
Lubelskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. zadania
z zakresu utrzymania szaletow publicznych miejskich;

19) gromadzenia informacji o potrzebach lokalizacji i czasie otwarcia szaletéw
miejskich;

20) analizowania i uzgadniania w zakresie merytorycznym we wspotpracy z Biurem
Nadzoru Wiascicielskiego przedtozonego przez Lubelskie Przedsiebiorstwo
Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. przewidywanego kosztu realizacji prac
na nastepny rok budzetowy w zakresie powierzonych spoétce zadan.
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4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zgody na zajecie terenu placu

Litewskiego realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

2) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan,;

3) analizy i rozpatrywania wnioskédw o wydanie zgody na zajecie terenu placu

Litewskiego;
4) analizy i uzgadniania wjazdow pojazdow na plac Litewski;
5) ewidencjonowania, uzgadniania termindw i prowadzenia dokumentaciji

wydawanych zgdd;
6) wspbtpracy z  Kancelarig  Prezydenta, Wydziatem Bezpieczenstwa

Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego oraz innymi komorkami
organizacyjnymi i stanowiskami pracy w departamentach w zakresie
uzgadniania i koordynowania uroczystosci odbywajgcych sie na placu
Litewskim;

7) uczestniczenia w odbiorach terenu placu Litewskiego po zakonczonych
uroczystosciach i roznych dziatan o charakterze uzytecznosci publicznej;

8) biezgcego kontrolowania przestrzegania, przez podmioty zajmujgce plac
Litewski, wtasciwego spetniania warunkow wydanej zgody;

9) opracowywania zasad i warunkéw korzystania z terenu placu Litewskiego przez
whnioskujgce o wydanie zgody podmioty;

10) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan, realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspétpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

11) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych dotyczgcych zadan
na stanowisku pracy;

12) przygotowywania wnioskow w zakresie zadan realizowanych na stanowisku
pracy;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontow ciggow
komunikacyjnych  znajdujgcych sie poza pasem drogowym realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi ciggow komunikacyjnych
znajdujgcych sie poza pasem drogowym na terenie miasta Lublin w zakresie
zawieranych umow;

2) przygotowywania projektdw umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych utrzymania i remontow biezgcych ciggdw komunikacyjnych
znajdujgcych sie poza pasem drogowym na terenie miasta Lublin oraz kontroli
rozliczen finansowych w zakresie realizacji zawieranych umow;

3) biezacego monitorowania przyjetych na stan ciggow komunikacyjnych poza
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pasem drogowym w zakresie wymaganych napraw gwarancyjnych;

4) udziatu w odbiorach technicznych zwigzanych z remontami i inwestycjami
nowych ciggow komunikacyjnych poza pasem drogowym;

5) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach komis;ji
przetargowych zamowieh publicznych, wspotpracy z Biurem Zamoéwien
Publicznych;

6) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

7) sprawdzania otrzymanej dokumentacji remontu pod wzgledem jej kompletnosci
i prawidtowego wykonania;

8) sprawdzania pod wzgledem formalnym kosztoryséw powykonawczych i faktur
z zakresu nadzorowanych prac;

9) przygotowywania materiatbw do rocznych i wieloletnich programoéw
inwestycyjnych, finansowych, programdw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

10) wspétpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku pracy;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

12) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan,;

13) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskédw do projektow)
dochodow i wydatkdw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

14) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

15) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

6. Stanowisko pracy ds. utrzymania terenéw utwardzonych nieulepszonych, stupow
ogtoszeniowych i gablot poza pasem drogowym realizuje w szczegodlno$ci zadania
z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem terenéw utwardzonych nieulepszonych poza pasem
drogowym w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad utrzymaniem stupdéw ogtoszeniowych i gablot poza pasem
drogowym w zakresie zawieranych umow;

3) przygotowywania projektdw umoéw i innych niezbednych dokumentow
dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

4) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

5) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
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realizowanych na stanowisku oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamowieh publicznych, wspotpracy z Biurem Zamoéwien
Publicznych;

6) przygotowywania zakresOw rzeczowych prac zwigzanych z utrzymaniem
terenéw utwardzonych nieulepszonych poza pasem drogowym;

7) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych dotyczgcych zadan
realizowanych na stanowisku pracy;

8) przygotowywania wnioskbw do rocznych i wieloletnich programoéw
inwestycyjnych, finansowych, programdéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

9) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

10) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow)
dochodow i wydatkdw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

11) przygotowywania wnioskdéw dotyczacych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

12) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska.

7. Stanowisko pracy ds. eksploatacji i utrzymania sieci i urzadzenh
elektroenergetycznych lub o$wietleniowych przyjetych na stan Wydziatu, realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad  eksploatacja i utrzymaniem sieci i  urzadzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na stan Wydziatu
w zakresie zawieranych umoéw;

2) biezagcego  monitorowania  przyjetych na stan sieci i urzadzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych w zakresie wymaganych napraw
gwarancyjnych;

3) dokonywania zgtoszen zaistniatych szkdéd oraz prowadzenie niezbednej
dokumentacji w tym zakresie;

4) organizowania udostepnien energii elektrycznej z sieci przyjetych na stan
Wydziatu;

5) prowadzenia rozliczen finansowych z podmiotami, ktéorym udostepniono
energie elektryczng z sieci bedgcych na stanie Wydziatu w zakresie
zawieranych uméw na udostepnienie energii;

6) wspotpracy z Biurem Zarzadzania Energig w zakresie zawierania umow
na dostawe energii do sieci elektroenergetycznych bedgcych na stanie
Wydziatu;

7) uczestnictwa w czynnosciach przytgczania punktow poboru energii elektrycznej
do zasilania nowych odcinkéw sieci elektroenergetycznych przyjmowanych
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do Wydziatu oraz w odbiorach zwigzanych z budowg nowych odcinkéw sieci
elektroenergetycznych przyjmowanych do Wydziatu;

8) planowania i sktadania zamoéwieh na dostawe energii elektrycznej do sieci
elektroenergetycznych bedgcych na stanie Wydziatu we wspétpracy z Biurem
Zarzgdzania Energig;

9) przygotowywania projektdw umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych utrzymania i eksploatacji sieci i urzadzen elektroenergetycznych
lub oswietleniowych oraz kontroli rozliczen finansowych w zakresie realizaciji
zawieranych umaow;

10) przygotowywania dokumentaciji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach komis;ji
przetargowych zamowieh publicznych, wspotpracy z Biurem Zamoéwien
Publicznych;

11) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

12) wspotpracy z ~ komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku pracy;

13) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

14) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektow)
dochoddw i wydatkdw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

15) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

16) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

17) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

8. ®*Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania placow zabaw, sitowni
zewnetrznych i urzgdzen rekreacji realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi placow zabaw i sitowni
zewnetrznych, urzgdzonych w parkach i skwerach na terenach miasta Lublin
(z wytgczeniem terenow bedacych w obstudze Zarzadu Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie) w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych utrzymania miejskich placow zabaw oraz kontroli rozliczen
finansowych w zakresie zawieranych umow;

3) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach komis;ji
przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

64 Dodany przez § 1 pkt 10 lit. b zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 12.
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4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

5) przygotowywania materiatbw do rocznych i wieloletnich programoéw
inwestycyjnych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

6) wspotpracy z  komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznych w zakresie spraw realizowanych
na stanowisku pracy;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

8) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

9) opracowywania kompleksowych planow (zatozen, wnioskow do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

10) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowanych srodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

11) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

§ 58

1. °Referat ds. cmentarnictwa, miejsc pamieci narodowej oraz malej
architektury dla obiektéw przestrzennych miejskich realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) merytorycznego nadzoru nad czynnosciami powierzonego Lubelskiemu
Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. zadania w zakresie
utrzymania i zarzgdzania cmentarzami komunalnymi;

2) nadzoru nad utrzymaniem obiektéw grobownictwa wojennego oraz miejsc
pamieci narodowej w zakresie zawartych umaéw;

3) nadzoru nad remontami umozliwiajgcymi biezgce funkcjonowanie cmentarzy
komunalnych, obiektow grobownictwa wojennego oraz miejsc pamieci
narodowej w zakresie zawartych umow;

4) prowadzenia ewidencji cmentarzy komunalnych, obiektow grobownictwa oraz
miejsc pamieci narodowej;

5) nadzoru nad przewozem zwilok osoOb zmartych lub zabitych w miejscach
publicznych;

6) wydawania zezwoleh na sprowadzenie zwitok oraz szczatkdw ludzkich zza
granicy;

7) wspotpracy z Oddziatem Instytutu Pamieci Narodowej w Lublinie, Lubelskim
Wojewoddzkim Konserwatorem Zabytkdbw w Lublinie oraz organizacjami
kombatanckimi w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

8) przygotowywania projektow umow, dokumentacji przetargowej w zakresie

65 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. a tiret pierwsze zarzadzenia,
0 ktérym mowa w odnosniku 12.
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merytorycznych zadan referatu oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwien publicznych;

9) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umoéw, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan, przygotowywania wnioskow do projektu budzetu
miasta  Lublin w  zakresie realizowanych  zadan, prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie wydatkéw referatu oraz elektronicznego rejestru
umow i faktur;

10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych z zakresu zadan referatu;

11) ®planowania i realizacji zakupu urzadzen matej architektury ogrodowe;j
do wyposazenia parkdéw, skwerow i zielehcow poza pasem drogowym oraz
obiektéw przestrzennych miejskich.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie w zakresie zadan
referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkéw i dochoddéw miasta

Lublin dotyczgcej zadan referatu;

weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur w zakresie zadan referatu;

przygotowywania wnioskow do rocznych planéw zamowien publicznych;

udziatu w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;
przygotowywania wnioskéw i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
referatu.

3. ®Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania, zarzgdzania cmentarzami oraz
matej architektury obiektow przestrzennych miejskich realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) ®*merytorycznego nadzoru nad czynnosciami (administrowanie, utrzymanie
zieleni, utrzymanie ciggow komunikacyjnych, utrzymanie infrastruktury
cmentarnej) powierzonego Lubelskiemu Przedsiebiorstwu  Gospodarki
Komunalnej Sp. z o0.0. zadania w zakresie utrzymania i zarzagdzania
cmentarzami komunalnymi przy ul. Droga Meczennikow Majdanka 71 oraz przy
ul. Biatej 3 oraz planowania i realizacji zakupu urzgdzeh matej architektury
ogrodowej obiektow przestrzennych miejskich;

2) wspotpracy z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego w zakresie powierzonego
Lubelskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. zadania
utrzymania i zarzgdzania cmentarzami komunalnymi;

3) przygotowywania informacji dotyczgcych realizacji czynnosci powierzonego
Lubelskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. zadania
z zakresu utrzymania i zarzgdzania cmentarzami komunalnymi;

3)
4)
5)
6)

66 Dodany przez § 1 pkt 11 lit. a tiret drugie zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 12.

67 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. b tiret pierwsze zarzadzenia,
0 ktérym mowa w odnosniku 12.

68 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. b tiret drugie zarzadzenia, o kiérym mowa
w odnos$niku 12.
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4) analizowania i uzgadniania w zakresie merytorycznym we wspotpracy
zBiurem Nadzoru Wiascicielskiego przedtozonego przez Lubelskie
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0 przewidywanego kosztu
realizacji prac na przyszty rok budzetowy w zakresie powierzonych spotce
zadan;

5) prowadzenia dokumentacji obejmujgcej sprawowany nadzor nad czynnosciami
powierzonego Lubelskiemu Przedsiebiorstwu  Gospodarki Komunalne;j
Sp.zo0.0. zadania w zakresie utrzymania i zarzgdzania cmentarzami
komunalnymi;

6) prowadzenia ewidencji cmentarzy komunalnych;

7) nadzoru przewozu zwiok osob zmartych lub zabitych w miejscach publicznych
na terenie miasta Lublin w zakresie zawieranych umoéw;

8) realizacji rozliczeh rzeczowo-finansowych w zakresie nadzorowanych umow,
analizy potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan,;

9) przygotowywania  merytorycznego  zakresu  przetargow  dotyczgcych
realizowanych zadan;

10) przygotowywania i przeprowadzenia postepowan wytgczonych ze stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych dotyczgcych
zadan na stanowiskach pracy;

11) opracowywania kompleksowych planéw zatozen, wnioskdéw do projektow
dochodow i wydatkédw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

12) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowania srodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego
w zakresie realizowanych zadan;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

14) przygotowywania projektow uchwat Rady w zakresie realizowanych zadan,
uchwat okotobudzetowych oraz zarzgdzen Prezydenta w ww. zakresie;

15) opracowywania zasad przyznawania miejsc grzebalnych, przydziatu miejsc
grzebalnych dotyczgcych pochowania w Alei Zastuzonych, wczesniejszych
wykupien, pogtebien, przeksztatceh grobdw na cmentarzach komunalnych oraz
zasad wjazdu pojazdéw mechanicznych na cmentarz komunalny;

16) przygotowywania odpowiedzi na wnioski z zakresu zadan realizowanych
na stanowisku pracy;

17) wydawania zezwolen na sprowadzenie zwtok i szczgtkow ludzkich zza granicy;

18) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programdw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

19) wspétpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

20) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.
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4. Stanowisko pracy ds. utrzymania obiektdw grobownictwa wojennego realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) bezposredniego dozoru nad stanem grobéw i cmentarzy wojennych;

2) nadzoru nad utrzymaniem obiektow grobownictwa wojennego w zakresie
zawieranej umowy na realizacje prac, oraz porozumienia zawieranego
z Wojewodg Lubelskim;

3) prowadzenia ewidencji obiektéw grobownictwa wojennego oraz ksiegi
pochowanych;

4) przygotowywania zakresu rzeczowego zleconych prac (min. utrzymania alejek,
utrzymania zieleni niskiej i wysokiej), biezgcej kontroli ich realizacji, odbioru
oraz rozliczania prac;

5) przygotowywania  merytorycznego  zakresu  przetargow  dotyczgcych
realizowanych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych,;

6) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, dotyczacych zadan
na stanowisku pracy;

7) opracowywania wnioskéw dotyczgcych zapewnienia s$rodkoéw finansowych
na realizacje zadan;

8) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowanych srodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

9) rozliczania przyznanej dotacji oraz przygotowywania sprawozdan koncowych
dla Wojewody Lubelskiego;

10) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

11) przygotowywania projektow uchwat Rady w zakresie realizowanych zadan,
uchwat okotobudzetowych oraz zarzadzen Prezydenta w ww. zakresie;

12) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programdéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

13) wspétpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

14) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

5. Stanowisko pracy ds. utrzymania miejsc pamieci narodowej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem miejsc pamieci narodowej w zakresie zawieranych
umow;

2) prowadzenia ewidencji miejsc pamieci narodowej;

3) przygotowywania zakresu rzeczowego zleconych prac (m. in. utrzymania
alejek, utrzymania zieleni niskiej i wysokiej, obsady sezonowej, oflagowania
miasta), biezgcej kontroli ich realizacji, odbioru oraz rozliczania prac;

4) przygotowywania  merytorycznego  zakresu  przetargbw  dotyczgcych
realizowanych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych;

5) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu: 144465/11/2020 Strona 83 z 194



29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych dotyczgcych zadan
na stanowisku pracy;

6) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow)
dochodow i wydatkdw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

7) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowanych srodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

8) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

9) przygotowywania projektéow uchwat Rady w zakresie realizowanych zadan,
uchwat okotobudzetowych oraz zarzgdzen Prezydenta w ww. zakresie;

10) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programdéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

11) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.
6. Stanowisko pracy ds. remontow realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad realizacjg remontéw dotyczacych cmentarzy komunalnych,
obiektow grobownictwa wojennego oraz miejsc pamigci narodowej;

2) przygotowywania projektdw umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz kontroli rozliczen
finansowych dotyczacych realizacji zawartych umow;

3) przygotowywania  merytorycznego  zakresu  przetargow  dotyczgcych
realizowanych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych;

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych dotyczgcych zadan
na stanowisku pracy;

5)udzialtu w uzgadnianiu dokum