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Tredé: Urupelnienie petycji w sprawie wprowadzenia Polityki Zarzgdzania Konfliktemn Interesdw

Prosze, aby petycje w sprawie wprowadzenia Polityki Zarzadzania Konfliktem
Interesow rozpatrzyta Rada Miasta 1 aby wprowadzona Polityka Zarzgdzania Konfliktern
Interesdw dotyczyla nie tyle szeregowych pracownikow Panstwa Urzedu, bo tych na
pewno obejmuje jui stosowny kodeks etyczny, ale przede wszystkim radnych i
prezydenta jako osoby pochodzace z wybordw powszechnych, czyli zgodnie z intencia
CBA, ktére opublikowalo przywotywang przeze mnie broszure.

Moim zdaniem podstawa prawng do wprowadzenia takiej polityki jest przepis
ustawy uprawniajgcy do zmiany statutu j.s.t., w tym wypadku statuty Miasta Lublin,
Takg polityke moina uczynié zalgeznikiem do statutu, wprowadzonym stosownym
nowym przepisem statutu,

Osoba wyznaczona do egzekwowania wnipskowane] polityki nie mu si byé
sposrod pracownikow urzedu, moie to by¢ rowniez jeden z radnych np. Zastepca
Przewodniczgcego Rady Miasta.

Konsekwencje za nleprzestrzeganie polityki, o ktérych mowa w ostatnim !
punkcie mojej petycji nie powinny mieé charakteru karnego {vide wyr. NSA z
15.12.2001, sygn. [ SA/Wr 171/01), ale inny, np. mformacy;ny Chodzi o to, teby byfy
one przewrduane ibyly egzekwowa ne.

: "_-P_bna&t{') pfiésviam dokum_ent:OSCE pt. ?Managing Conflict of Interestinthe -~ -l
Public Sector? pobrany ze strony hitps://www.oecd or/gov/ethics/49107986.pdf , do ktdrego
odsyta autor publikacji CBA w przypisie na stronie 34, o ktérej pisze w swojej petycji
oraz raport pobrany ze strony hitp://antvkorupcia.gov.pifak/aktuainoscif11233 Konslikt-interesow- i
w-administraci-rzadowei.html pt. ?Konflikt interesdow w polskiej administracyi rzadowej ?
prawo, praktyka, postawy urzednikéw? ? gdzie moina znalei# wiele wyjadnien
dotyczacyeh pojecia konfliktu interesow, i pozadanych metod jego zarzadzania, ktdre
moga znalei¢ zastosowanie nie tylko w administradi rzgdowe], ale réwnie dobrze { w
samorzadowei. Polecam réwniel rapoznanie sig dokumentem Fundacii im. Stefana
Batorego opublikowanym na stronie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow pt. ?Konfiikt
interesow w polskiej administracji rzgdowej ? prawo, praktyka, postawy urzednikow i
propozycje rozwigzan? hitps://dsc.kprm.gov.pl/sites/default/files/pliki
fhonflikt interesow w polskie] administracii rzadowel.pdf

W ramach swojej petycjl wnosze dodatkowo, aby oseby ja rozpatrujgce rozpoznaly
i3 blorac pod uwage tredcl zawarte w w/w publikacjach. Znajdziecie w nich Panistwo
wiele wskazdwek odnosnie tego, w jakim kierunku mozecie Paristwo sig udac _
projektujac postulowane rozwigzania. Ostatnia z publikacji liczy zaledwie 8 stron.
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Jednoczednie pragne Paristwa za cﬁ i
rozwigzan, ktore byC moie okazg sig w prEyEzios
j.s.t. w Polsce.
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