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Ogłoszenie o otwartym naborze partnera spoza sektora finansów publicznych 

w celu wspólnej realizacji przedsięwzięcia pn.: „Utworzenie i funkcjonowanie 

Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie Robotyki przy Zespole Szkół 

Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kościuszki w Lublinie” 

I. OGŁASZAJĄCY NABÓR: 

Gmina Lublin, z siedzibą w Lublinie przy Placu Króla Władysława Łokietka 1, 20‒

109 Lublin 

II. PODSTAWA PRAWNA 

Działając na podstawie art. 28a Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju, Gmina Lublin ogłasza otwarty nabór na partnera spoza 

sektora finansów publicznych na zasadach określonych przez Fundację Rozwoju 

Systemu Edukacji (jednostka wspierająca) w konkursie pn.: ”Utworzenie i wsparcie 

funkcjonowania 120 branżowych centrów umiejętności (BCU), realizujących koncepcję 

centrów doskonałości zawodowej (CoVEs)” w ramach Krajowego Planu Odbudowy i 

Zwiększania Odporności, Komponent A „Odporność i konkurencyjność gospodarki”, 

Inwestycja A.3.1.1. „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w celu wspólnej realizacji 

przedsięwzięcia pn.: „Utworzenie i funkcjonowanie Branżowego Centrum 

Umiejętności w dziedzinie Robotyki przy Zespole Szkół Transportowo-

Komunikacyjnych im. Tadeusza Kościuszki w Lublinie” 

III. CEL PARTNERSTWA 

Celem partnerstwa będzie współpraca przy przygotowaniu projektu oraz realizacji 

przedsięwzięcia mającego na celu utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego 

Centrum Umiejętności w dziedzinie Robotyki przy Zespole Szkół Transportowo-

Komunikacyjnych im. Tadeusza Kościuszki w Lublinie, które pozwoli na przygotowanie 

kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w dziedzinie Robotyki. Liderem Partnerstwa 

będzie Gmina Lublin. 

IV. LICZBA PARTNERÓW W NABORZE 

W ramach naboru będzie wyłoniony jeden podmiot branżowy o ogólnopolskim 

zasięgu działania, którego zakres działalności obejmuje dziedzinę robotyki co wynika 

ze statutu tego podmiotu 
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V. ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA 

 

Partnerstwo będzie polegało na wniesieniu do projektu przez Partnera wkładu  

niezbędnego do wsparcia w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej, w tym w 

szczególności wniosku o dofinansowanie i studium wykonalności oraz realizacji 

wyznaczonych zadań i osiągnięcia zamierzonych w projekcie celów i rezultatów, 

zgodnie z  Regulaminem Konkursu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 

branżowych centrów umiejętności (BCU), realizujących koncepcję centrów 

doskonałości zawodowej (CoVEs)” – konkurs uzupełniający zamieszczonym na 

stronie https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie-trzeci-nabor 

 
 

 
 

Działania planowane do realizacji projektu przez Partnera branżowego na 

poszczególnych etapach realizacji przedsięwzięcia: 

 

Etap I - Utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności: 
 

1. Konsultacje i wsparcie w zakresie przygotowania wymogów techniczno-
eksploatacyjnych przewidzianej infrastruktury szkoleniowej w ramach działań 
inwestycyjnych - remont (adaptacja) istniejącej infrastruktury na potrzeby 
BCU. 

2. Konsultacje i wsparcie w przygotowaniu specyfikacji maszyn i urządzeń 
niezbędnych do zapewnienia funkcjonowania BCU. 

3. Wyznaczenie przedstawiciela/przedstawicieli Partnera branżowego do 
uczestnictwa w radzie BCU;  

4. Pozyskanie do rady BCU pracodawców, właściwych dla dziedziny robotyki;  
5. Udział w przygotowaniu dokumentacji programowej dla nowej oferty szkoleń i 

kursów realizowanych w centrum. 
 
Etap II: Wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności 
OBSZAR I – działalność edukacyjno-szkoleniowa: 
 

1. Pełnienie funkcji instytucji certyfikującej kwalifikacje z zakresu edukacji 
pozaformalnej (sektorowe) włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,  

2. Pomoc w utrzymaniu standardów szkoleń zgodnych z wymaganiami rynku,  
3. Współpraca przy organizacji szkoleń/kursów/zajęć realizowanych przez BCU, 
4. Udział w pracach Rady BCU, 
5. Pomoc techniczno-merytoryczna w prowadzeniu platformy zdalnego uczenia 

się w dziedzinie Robotyki.  
 
 

 
OBSZAR II – działalność integrująco-wspierająca: 

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie-trzeci-nabor
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1. Wspieranie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz 
uczelni w nawiązywaniu współpracy z pracodawcami prowadzącymi 
działalność w dziedzinie Robotyki,  

2. Wzmacnianie współpracy pomiędzy kształceniem zawodowym a biznesem w 
ramach tzw. trójkątów wiedzy: szkoła – uczelnia – pracodawcy w zakresie 
Robotyki, 

3. Coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawców dotyczących 
zapotrzebowania rynku pracy na umiejętności, kwalifikacje i zawody w 
dziedzinie Robotyki, 

4. Współpraca z pracodawcami, w tym z MŚP i partnerami społecznymi oraz 
władzami regionalnymi i lokalnymi w ramach Rady BCU. 
 

OBSZAR III - działalność innowacyjno-rozwojowa: 
 

1. Zwiększanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym 
upowszechnianie innowacji w dziedzinie Robotyki oraz wyników badań i analiz 
dotyczących Robotyki,  

2. Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie Robotyki,  

3. Upowszechnianie nowatorskich rozwiązań w kształceniu zawodowym 
związanych z Robotyką,  

OBSZAR IV - działalność doradczo-promocyjna:  
1. Pomoc w przygotowaniu materiałów branżowych dla platformy,  

2. Wsparcie szkół i placówek systemu oświaty oraz uczelni w realizacji 
doradztwa zawodowego,  

3. Promocja zawodów i kształcenia w dziedzinie Robotyki,  

4. Wspieranie osób z niepełnosprawnościami w wejściu na rynek pracy w 
dziedzinie Robotyki.  
 

Udział w realizacji zadań dodatkowych ostateczna forma/formy zostaną 
ustalone z wybranym Partnerem spośród wskazanych poniżej: 

1. Pomoc we współpracy z instytutami i ośrodkami badawczymi, m.in. w rozwoju 
umiejętności w danej dziedzinie i/lub 

2. Udział w organizowanie turnieju lub olimpiady tematycznej dla uczniów szkół 
prowadzących kształcenie zawodowe związanej z dana dziedziną lub 
branżowego konkursu umiejętności i/lub 

3. Udział w współorganizowaniu eliminacji do Konkursów umiejętności 
zawodowych Euroskills i/lub Worldskills i/lub 

4. Przygotowanie i prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla osób dorosłych z 
zastosowaniem metody bilansu kompetencji.  

 
VI. TERMINARZ REALIZACJI PROJEKTU 

Realizacja projektu powinna odbywać się zgodnie z poniżej określonym 

harmonogramem: 

1. Podpisanie Listu intencyjnego z każdym z Partnerów, tj. Partnerem 

branżowym– po zakończeniu niniejszego naboru,  

2. Złożenie wniosku o dofinansowanie do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji 

za pośrednictwem systemu elektronicznego do 25.09.2023 r. do godz. 16:00 
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3. Podpisanie umowy partnerskiej – po wybraniu projektu do dofinansowania. 

4. Rozpoczęcie realizacji projektu -  w terminie określonym we wniosku o 

dofinansowanie. 

5. Utworzenie BCU, czyli wpisanie placówki do systemu oświaty – do 31.12.2024 

r. 

6. Zakończenie realizacji projektu do 30.06.2026 r.  

VII. KRYTERIA BRANE POD UWAGĘ PRZY WYBORZE PARTNERA 

BRANŻOWEGO 

W celu wyboru Partnera branżowego zostaną zastosowane następujące kryteria: 

1. Kryteria formalne. 

2. Kryteria merytoryczne. 

1. Kryteria formalne 

Ocena przez pryzmat kryteriów formalnych nastąpi w systemie 0/1 („spełnia/nie 

spełnia”). Brak spełnienia któregokolwiek z kryteriów oznacza odrzucenie oferty 

Kandydata na Partnera branżowego. 

Kryterium Treść kryterium TAK NIE 

Kryterium 1 
Oferent prowadzi działalność statutową w 
dziedzinie Robotyki.  

Działalność podmiotu określona w statucie 
(według stanu na 1 stycznia 2023 r.) obejmuje 
Robotykę oraz Oferent prowadzi działalność 
statutową w tej dziedzinie. 

  

Oferent jest podmiotem działającym na terenie 
całego kraju (co wynika z statutu według stanu  
przed 1 stycznia 2023 r). 
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Kryterium 2 
 

Oferent  funkcjonuje jako: 

a) organizacja lub stowarzyszenie pracodawców 
albo 

b) samorząd gospodarczy lub inna organizacja 
gospodarcza albo 

c) stowarzyszenie zrzeszające osoby 
wykonujące określony zawód lub zawody 
pokrewne albo 

d) samorząd zawodowy zrzeszający osoby 
wykonujące określony zawód lub zawody 
pokrewne,  

e) i został utworzony odpowiednio na podstawie: 

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 
2261, z późn. zm.), 

• ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach 
gospodarczych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 579, 
z późn.zm.), 

• ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach 
pracodawców (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 97, z 
późn. zm.), 

• ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle 
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2159, z późn. zm.). 

• ustawy regulującej funkcjonowanie 
samorządu zawodowego, w tym samorządu 
zawodu zaufania publicznego oraz 
samorządu zawodu służby publicznej 

  

2. Kryteria merytoryczne  

Kryteria merytoryczne są kryteriami punktowanymi. Uzyskanie przez Oferenta 0 pkt. 

w przypadku któregoś z kryterium nie wyklucza go z możliwości wyłonienia go w 

ramach konkursu.  

Maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów w ramach kryteriów 

merytorycznych wynosi: 100 pkt.  

Kryterium Treść kryterium Max. Ilość 
punktu do 
uzyskania 

Kryterium 1 Proponowany zakres współpracy w zakresie 
przygotowania dokumentacji aplikacyjnej 

Max. 10 pkt. 

Kryterium 2 Zgodność działania potencjalnego Partnera i 
podmiotów zrzeszonych (jeśli dotyczy) z celem 
partnerstwa   

Max. 10 pkt, 
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Kryterium 3 Opis koncepcji udziału w Projekcie w tym: 

a) informacja nt. oferowanego wkładu Partnera 
i/lub podmiotów zrzeszonych w realizację celu 
Partnerstwa. 

b) propozycja realizacji działań określonych w  
Etapie I Utworzenie Branżowego Centrum 
Umiejętności i Etapie II Wsparcie 
funkcjonowania Branżowego Centrum 
Umiejętności 

 

Max. 60 pkt. 
 
 
 
 
 
 
 

Kryterium 4  Doświadczenie Partnera i podmiotów 
zrzeszonych (jeśli dotyczy) w realizacji działań o 
podobnym charakterze. 

 

Max. 20 pkt. 

VIII. PROCEDURA SKŁADANIA OFERT 

1. Zgłoszenia z propozycją współpracy należy składać w formie elektronicznej, 

na formularzu stanowiącym załącznik nr 1, na adres: oswiata@lublin.eu  

2. Termin nadsyłania ofert upływa 21 września 2023 r. o godzinie 12:00. 

3. Oferta powinna być przesłana w formie elektronicznej mailowo w tytule maila 

należy wpisać :  Gmina Lublin - Otwarty nabór na partnera spoza sektora 

finansów publicznych w celu wspólnej realizacji projektu pn.: 

„Utworzenie i funkcjonowanie Branżowego Centrum Umiejętności w 

dziedzinie Robotyki przy Zespole Szkół Transportowo-Komunikacyjnych 

im. Tadeusza Kościuszki w Lublinie” 

4. Formularz zgłoszeniowy oraz wszystkie załączniki do oferty powinny być 

podpisane przez osobę upoważnioną do reprezentowania Oferenta zgodnie z 

zapisem w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z załączonym 

pełnomocnictwem w postaci elektronicznej i opatruje kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym, podpisem, podpisem zaufanym albo podpisem 

osobistym. 

5. W przypadku nieprzedłożenia wszystkich wymaganych dokumentów Gmina 

Lublin może wezwać Oferenta do ich uzupełnienia lub złożenia wyjaśnień. 

Niezłożenie dokumentów lub wyjaśnień we wskazanym terminie skutkować 

będzie odrzuceniem oferty. 

6. Osobą do kontaktu w sprawie prowadzonego naboru jest: Beata Franiewska- 

inspektor w Wydziale Oświaty i Wychowania Urzędu Miasta Lublin, tel. 

81 466 39 92, mail: beata.franiewska@lublin.eu 

mailto:oswiata@lublin.eu
mailto:beata.franiewska@lublin.eu
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7. Wszelkie pytania dotyczące naboru należy kierować drogą elektroniczną na 

adres: beata.franiewska@lublin.eu 

 

 

IX. POZOSTAŁE INFORMACJE 

1. W przypadku złożenia oferty po terminie, pozostawia się ją bez rozpatrzenia. 

2. Ostateczny kształt partnerstwa zostanie ustalony w ramach negocjacji z podmiotem 

wyłonionym w ramach przedmiotowego naboru.  

3. Gmina Lublin zastrzega sobie prawo do: 

a) unieważnienia naboru bez podania przyczyny, 

b) dokonywania zmian w ogłoszeniu o otwartym naborze partnera w trakcie 

trwania naboru, 

c) zmian w treści ogłoszenia o otwartym naborze, przy czym każdorazowa 

zmiana publikowana będzie na stronie https://bip.lublin.eu/urzad-miasta-

lublin/ogloszenia/konkursy/2023,1,rocznik.html 

d) negocjacji działań planowanych w ramach projektu, 

e) podpisania Listu intencyjnego z wybranym partnerem, a w przypadku 

wystąpienia okoliczności uniemożliwiających podpisania Listu intencyjnego z 

wybranym partnerem podpisania Listu z podmiotem, który jako następny  w 

kolejności został najwyżej oceniony. 

4. Gmina Lublin nie ponosi kosztów związanych z przygotowaniem i złożeniem 

oferty w odpowiedzi na niniejsze ogłoszenie o naborze. 

5. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie Gminy Lublin tj. 

https://bip.lublin.eu/urzad-miasta-lublin/ogloszenia/konkursy/2023,1,rocznik.html 

6. Udział Oferenta w realizacji projektu nie jest gwarantowany i będzie on 

uzależniony od uzyskania wsparcia finansowego na realizację przedsięwzięcia pn.: 

„Utworzenie  i funkcjonowanie Branżowego Centrum Umiejętności w 

dziedzinie Robotyk przy Zespole Szkół Transportowo-Komunikacyjnych im. 

Tadeusza Kościuszki w Lublinie” 

 

X. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIĄZKU Z 

NABOREM PARTNERA DO PROJEKTU 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Lublin; 
dane adresowe: plac Króla Władysława Łokietka 1, 20–109 Lublin. 

2.  Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan 
się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 

mailto:beata.franiewska@lublin.eu
https://bip.lublin.eu/urzad-miasta-lublin/ogloszenia/konkursy/2023,1,rocznik.html
https://bip.lublin.eu/urzad-miasta-lublin/ogloszenia/konkursy/2023,1,rocznik.html
https://bip.lublin.eu/urzad-miasta-lublin/ogloszenia/konkursy/2023,1,rocznik.html
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Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z przysługujących Pani/Panu 
praw związanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem Ochrony Danych 
można się kontaktować poprzez: 

a) email: iod@lublin.eu; 

b) lub pisemnie na adres Administratora danych: plac Króla Władysława 
Łokietka 1, 20–109 Lublin. 

3. Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane są w celu prowadzenia postępowania 

o naborze oraz wyboru najkorzystniejszej oferty, a w przypadku nawiązania 

współpracy również w celu realizacji umowy. 

4. Dane Pani/Pana przetwarzane są w następującym zakresie: imię, nazwisko, 

numer telefonu, adres poczty elektronicznej wskazane w treści oferty, w tym 

dane pracowników lub przedstawicieli oferenta. 

5. Podstawą prawną przetwarzania wskazanych powyżej danych jest realizacja 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, tj. obowiązek 

prowadzenia postępowania o naborze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

zgodnie z przepisami art. 28a Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju, a w przypadku zawarcia umowy podstawą 

prawną przetwarzania będzie właśnie konieczność przetwarzania danych w 

celu realizacji umowy na podstawie prawnie uzasadnionego interesie 

administratora, o kto rym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO.  

6. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do uczestnictwa w 

postępowaniu o naborze.  

7. Dane przetwarzane są w czasie trwania postępowania o naborze oraz przez 

okres kolejnych 4 lat od dnia zakończenia postępowania, a po tym czasie 

przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie 

obowiązującego prawa. 

8. Pani/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu, ani zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji.  

9. Nie udostępniamy na własność danych żadnym podmiotom komercyjnym. 

Podane dane mogą być ujawnione:  

a. firmom utrzymującym i serwisującym nasze serwery informatyczne,  

b. kancelariom prawnym, które wspierają nas w obszarze bieżącej 

działalności,  

c. firmom obsługującym nas w obszarze IT, w tym serwisującym 

urządzenia wykorzystywane przez nas w bieżącej działalności,  

d. podmiotom utrzymującym oprogramowanie, z którego korzystamy w 

ramach bieżącej działalności,  

e. kurierom i poczcie polskiej – w związku z przesyłaną korespondencją.  

 

mailto:iod@lublin.eu
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W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu 

następujące prawa: 

 

a) prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych oraz 

otrzymania ich kopii; 

b) prawo żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w 

przypadkach, których mowa w art. 16 RODO; 

c) prawo żądania usunięcia danych osobowych w przypadkach określonych w 

art. 17 RODO; 

d) prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach 

określonych w art. 18 RODO; 

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych 

osobowych w przypadkach określonych w art. 21 RODO; 

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w 

sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

 

XI. Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 - Wzór formularza dla Kandydata na Partnera branżowego 


