Ogtoszenie o otwartym naborze partnera spoza sektora finanséw publicznych

w celu wspdlnej realizacji przedsiewziecia pn.: ,,Utworzenie i funkcjonowanie

Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Robotyki przy Zespole Szkét
Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie”

|. OGLASZAJACY NABOR:
Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie przy Placu Kréla Wladystawa tokietka 1, 20—
109 Lublin

. PODSTAWA PRAWNA

Dziatajac na podstawie art. 28a Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, Gmina Lublin ogtasza otwarty nabor na partnera spoza
sektora finanséw publicznych na zasadach okreslonych przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji (jednostka wspierajgca) w konkursie pn.: "Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje
centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)” w ramach Krajowego Planu Odbudowy i
Zwigkszania Odpornosci, Komponent A ,Odpornos¢ i konkurencyjnosé gospodarki”,
Inwestycja A.3.1.1. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w celu wspolnej realizaciji
przedsiewziecia pn.: ,Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie Robotyki przy Zespole Szkét Transportowo-
Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie”

lll. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa bedzie wspotpraca przy przygotowaniu projektu oraz realizacji
przedsiewziecia majgcego na celu utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Robotyki przy Zespole Szkdét Transportowo-
Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie, ktére pozwoli na przygotowanie
kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w dziedzinie Robotyki. Liderem Partnerstwa
bedzie Gmina Lublin.

IV. LICZBA PARTNEROW W NABORZE

W ramach naboru bedzie wytoniony jeden podmiot branzowy o ogélnopolskim
zasiegu dziatania, ktérego zakres dziatalnosci obejmuje dziedzine robotyki co wynika
ze statutu tego podmiotu



V. ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA

Partnerstwo bedzie polegato na wniesieniu do projektu przez Partnera wkfadu
niezbednego do wsparcia w przygotowaniu dokumentaciji aplikacyjnej, w tym w
szczegolnosci wniosku o dofinansowanie i studium wykonalnosci oraz realizacji
wyznaczonych zadan i osiggniecia zamierzonych w projekcie celow i rezultatéw,
zgodnie z Regulaminem Konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw
doskonatosci zawodowej (CoVEs)” — konkurs uzupetniajgcy zamieszczonym na
stronie https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie-trzeci-nabor

Dziatania planowane do realizacji projektu przez Partnera branzowego na
poszczegdlnych etapach realizacji przedsigwziecia:

Etap | - Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci:

1. Konsultacje i wsparcie w zakresie przygotowania wymogoéw techniczno-
eksploatacyjnych przewidzianej infrastruktury szkoleniowej w ramach dziatan
inwestycyjnych - remont (adaptacja) istniejgcej infrastruktury na potrzeby
BCU.

2. Konsultacje i wsparcie w przygotowaniu specyfikacji maszyn i urzgdzen
niezbednych do zapewnienia funkcjonowania BCU.

3. Wyznaczenie przedstawiciela/przedstawicieli Partnera branzowego do
uczestnictwa w radzie BCU;

4. Pozyskanie do rady BCU pracodawcéw, wtasciwych dla dziedziny robotyki;

5. Udziat w przygotowaniu dokumentacji programowej dla nowej oferty szkolen i
kursow realizowanych w centrum.

Etap Il: Wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
OBSZAR | — dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

1. Petnienie funkgciji instytucji certyfikujgcej kwalifikacje z zakresu edukac;i
pozaformalnej (sektorowe) wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
Pomoc w utrzymaniu standardéw szkolehh zgodnych z wymaganiami rynku,
Wspotpraca przy organizacji szkolehn/kurséw/zaje¢ realizowanych przez BCU,
Udziat w pracach Rady BCU,

Pomoc techniczno-merytoryczna w prowadzeniu platformy zdalnego uczenia
sie w dziedzinie Robotyki.

aprown

OBSZAR Il — dziatalnos$¢ integrujaco-wspierajaca:


https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie-trzeci-nabor

Wspieranie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
uczelni w nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami prowadzgcymi
dziatalno$¢ w dziedzinie Robotyki,

Wzmacnianie wspotpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w
ramach tzw. trojkgtéw wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie
Robotyki,

Coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczgcych
zapotrzebowania rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w
dziedzinie Robotyki,

Wspétpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz
witadzami regionalnymi i lokalnymi w ramach Rady BCU.

OBSZAR lllI - dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa:

1.

2.
3.

Zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym
upowszechnianie innowacji w dziedzinie Robotyki oraz wynikow badan i analiz
dotyczgcych Robotyki,

Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie Robotyki,
Upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym
zwigzanych z Robotyka,

OBSZAR IV - dzialalnos¢ doradczo-promocyjna:

1.
2.

3.
4.

Pomoc w przygotowaniu materiatéw branzowych dla platformy,
Wsparcie szkot i placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizaciji
doradztwa zawodowego,

Promocja zawodow i ksztatcenia w dziedzinie Robotyki,

Wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w
dziedzinie Robotyki.

Udzial w realizacji zadan dodatkowych ostateczna forma/formy zostang
ustalone z wybranym Partnerem sposréd wskazanych ponizej:

1.

2.

Pomoc we wspotpracy z instytutami i osrodkami badawczymi, m.in. w rozwoju
umiejetnosci w danej dziedzinie i/lub

Udziat w organizowanie turnieju lub olimpiady tematycznej dla uczniow szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe zwigzanej z dana dziedzing lub
branzowego konkursu umiejetnosci i/lub

Udziat w wspdétorganizowaniu eliminacji do Konkurséw umiejetnosci
zawodowych Euroskills i/lub Worldskills i/lub

Przygotowanie i prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla oséb dorostych z
zastosowaniem metody bilansu kompetencji.

VI. TERMINARZ REALIZACJI PROJEKTU
Realizacja projektu powinna odbywac sie zgodnie z ponizej okreslonym
harmonogramem:

1.

Podpisanie Listu intencyjnego z kazdym z Partneréw, tj. Partnerem
branzowym-— po zakonczeniu niniejszego naboru,

Ztozenie wniosku o dofinansowanie do Fundacji Rozwoju Systemu Edukac;ji
za posrednictwem systemu elektronicznego do 25.09.2023 r. do godz. 16:00



3. Podpisanie umowy partnerskiej — po wybraniu projektu do dofinansowania.

4. Rozpoczecie realizacji projektu - w terminie okreslonym we wniosku o
dofinansowanie.

5. Utworzenie BCU, czyli wpisanie placowki do systemu oswiaty — do 31.12.2024
r.

6. Zakonczenie realizacji projektu do 30.06.2026 r.

Vil. KRYTERIA BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PARTNERA
BRANZOWEGO
W celu wyboru Partnera branzowego zostang zastosowane nastepujgce kryteria:

1. Kryteria formalne.
2. Kryteria merytoryczne.

1. Kryteria formalne

Ocena przez pryzmat kryteriow formalnych nastgpi w systemie 0/1 (,spetnia/nie
spetnia”). Brak spetnienia ktoregokolwiek z kryteriow oznacza odrzucenie oferty
Kandydata na Partnera branzowego.

Kryterium Tres¢ kryterium TAK NIE

_ Oferent prowadzi dziatalno$¢ statutowg w
Kryterium 1 | dziedzinie Robotyki.

Dziatalnos¢ podmiotu okreslona w statucie
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 r.) obejmuje
Robotyke oraz Oferent prowadzi dziatalnosé
statutowg w tej dziedzinie.

Oferent jest podmiotem dziatajgcym na terenie
catego kraju (co wynika z statutu wedtug stanu
przed 1 stycznia 2023 r).




Kryterium 2

Oferent funkcjonuje jako:

a) organizacja lub stowarzyszenie pracodawcow
albo

b) samorzad gospodarczy lub inna organizacja
gospodarcza albo

c) stowarzyszenie Zrzeszajgce osoby
wykonujgce okreslony zawdd lub zawody
pokrewne albo

) samorzad zawodowy zrzeszajgcy osoby
wykonujgce okreslony zawdd Ilub zawody
pokrewne,

) i zostat utworzony odpowiednio na podstawie:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2261, z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 579,
z pézn.zm.),

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 97, z
pozn. zm.),

e ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2159, z pézn. zm.).

e ustawy regulujgce;j funkcjonowanie
samorzgdu zawodowego, w tym samorzgdu
zawodu zaufania  publicznego oraz

samorzgdu zawodu stuzby publiczne;j

2. Kryteria merytoryczne

Kryteria merytoryczne sg kryteriami punktowanymi. Uzyskanie przez Oferenta O pkt.

w przypadku ktdéregos z kryterium nie wyklucza go z mozliwosci wytonienia go w

ramach konkursu.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktow w ramach kryteriéw

merytorycznych wynosi: 100 pkt.

Kryterium Tres¢ kryterium Max. llosé
punktu do
uzyskania

Kryterium 1 Proponowany zakres wspotpracy w zakresie Max. 10 pkt.
przygotowania dokumentacji aplikacyjnej

Kryterium 2 Zgodnosc¢ dziatania potencjalnego Partnera i Max. 10 pkt,
podmiotow zrzeszonych (jesli dotyczy) z celem
partnerstwa




Kryterium 3

Opis koncepcji udziatu w Projekcie w tym:

a) informacja nt. oferowanego wktadu Partnera
i/lub podmiotéw zrzeszonych w realizacje celu
Partnerstwa.

b) propozycja realizacji dziatan okreslonych w
Etapie | Utworzenie Branzowego Centrum
Umiejetnosci [ Etapie Il Wsparcie
funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci

Max. 60 pkt.

Kryterium 4

Doswiadczenie Partnera i podmiotéw
zrzeszonych (jesli dotyczy) w realizacji dziatan o
podobnym charakterze.

Max. 20 pkt.

VIIl. PROCEDURA SKLADANIA OFERT

1. Zgtoszenia z propozycjg wspétpracy nalezy sktada¢ w formie elektronicznej,

na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1, na adres: oswiata@Iublin.eu
2. Termin nadsyfania ofert uptywa 21 wrzesnia 2023 r. o godzinie 12:00.
3. Oferta powinna by¢ przestana w formie elektronicznej mailowo w tytule maila

nalezy wpisa¢ : Gmina Lublin - Otwarty nabér na partnera spoza sektora

finansow publicznych w celu wspolnej realizacji projektu pn.:

LUtworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci w
dziedzinie Robotyki przy Zespole Szkét Transportowo-Komunikacyjnych
im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie”

. Formularz zgtoszeniowy oraz wszystkie zatgczniki do oferty powinny by¢

podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania Oferenta zgodnie z
zapisem w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym
petnomocnictwem w postaci elektronicznej i opatruje kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym.

. W przypadku nieprzedtozenia wszystkich wymaganych dokumentéw Gmina
Lublin moze wezwac¢ Oferenta do ich uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien.
Nieztozenie dokumentow lub wyjasnien we wskazanym terminie skutkowac
bedzie odrzuceniem oferty.

. Osobg do kontaktu w sprawie prowadzonego naboru jest: Beata Franiewska-
inspektor w Wydziale Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin, tel.

81 466 39 92, mail: beata.franiewska@Iublin.eu
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7. Wszelkie pytania dotyczgce naboru nalezy kierowac drogg elektroniczng na
adres: beata.franiewska@Ilublin.eu

IX. POZOSTALE INFORMACJE
1. W przypadku ztozenia oferty po terminie, pozostawia sie jg bez rozpatrzenia.

2. Ostateczny ksztatt partnerstwa zostanie ustalony w ramach negocjacji z podmiotem
wytonionym w ramach przedmiotowego naboru.

3. Gmina Lublin zastrzega sobie prawo do:

a) uniewaznienia naboru bez podania przyczyny,

b) dokonywania zmian w ogtoszeniu o otwartym naborze partnera w trakcie
trwania naboru,

c) zmian w tresci ogtoszenia o otwartym naborze, przy czym kazdorazowa
zmiana publikowana bedzie na stronie https://bip.lublin.eu/urzad-miasta-
lublin/ogloszenia/konkursy/2023,1,rocznik.html

d) negocjacji dziatarh planowanych w ramach projektu,

e) podpisania Listu intencyjnego z wybranym partnerem, a w przypadku
wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych podpisania Listu intencyjnego z

wybranym partnerem podpisania Listu z podmiotem, ktéry jako nastepny w
kolejnosci zostat najwyzej oceniony.
4. Gmina Lublin nie ponosi kosztow zwigzanych z przygotowaniem i ztozeniem
oferty w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie o naborze.
5. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie Gminy Lublin {j.
https://bip.lublin.eu/urzad-miasta-lublin/ogloszenia/konkursy/2023,1,rocznik.html
6. Udziat Oferenta w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on
uzalezniony od uzyskania wsparcia finansowego na realizacje przedsiewziecia pn.:

,Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci w
dziedzinie Robotyk przy Zespole Szkét Transportowo-Komunikacyjnych im.
Tadeusza Kosciuszki w Lublinie”

X. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z
NABOREM PARTNERA DO PROJEKTU

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Lublin;
dane adresowe: plac Kréla Wtadystawa t.okietka 1, 20—109 Lublin.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
sie kontaktowacC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
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Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z przystugujgcych Pani/Panu
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna sie kontaktowac poprzez:

a) email: iod@Iublin.eu;
b) lub pisemnie na adres Administratora danych: plac Krola Wtadystawa
tokietka 1, 20—109 Lublin.

. Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane sg w celu prowadzenia postepowania
0 naborze oraz wyboru najkorzystniejszej oferty, a w przypadku nawigzania

wspotpracy rowniez w celu realizacji umowy.
. Dane Pani/Pana przetwarzane sg w nastepujgcym zakresie: imie, nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej wskazane w tresci oferty, w tym
dane pracownikow lub przedstawicieli oferenta.
. Podstawg prawng przetwarzania wskazanych powyzej danych jest realizacja
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, tj. obowigzek
prowadzenia postepowania o naborze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
zgodnie z przepisami art. 28a Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, a w przypadku zawarcia umowy podstawg
prawng przetwarzania bedzie wtasnie koniecznosc przetwarzania danych w
celu realizacji umowy na podstawie prawnie uzasadnionego interesie
administratora, o kto rym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do uczestnictwa w
postepowaniu o naborze.
. Dane przetwarzane sg w czasie trwania postepowania o naborze oraz przez
okres kolejnych 4 lat od dnia zakohczenia postepowania, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.
. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu, ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.
. Nie udostepniamy na wtasno$¢ danych zadnym podmiotom komercyjnym.
Podane dane mogg by¢ ujawnione:
a. firmom utrzymujgcym i serwisujgcym nasze serwery informatyczne,
b. kancelariom prawnym, ktére wspierajg nas w obszarze biezgcej
dziatalnosci,
c. firmom obstugujgcym nas w obszarze IT, w tym serwisujgcym
urzgdzenia wykorzystywane przez nas w biezgcej dziatalnosci,
d. podmiotom utrzymujgcym oprogramowanie, z ktérego korzystamy w
ramach biezgcej dziatalnosci,
e. kurierom i poczcie polskiej — w zwigzku z przesytang korespondencja.
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W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu

nastepujgce prawa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii;

prawo zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w
przypadkach, ktorych mowa w art. 16 RODO;

prawo zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w
art. 17 RODO;

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych
osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Xl. Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Wzér formularza dla Kandydata na Partnera branzowego



