KL-IK-1.2120.3.2022

Protokét z posiedzenia komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

pn. Galeria Labirynt

(protokét koncowy)

Posiedzenie odbyto sie w formie hybrydowej w dniu 18 lipca 2022 r. o godzinie 12:00 w sali
nr 24 w Ratuszu (Urzad Miasta Lublin) oraz za posrednictwem platformy Cisco Webex Meetings

Na wstepnie, p. Michat Karapuda, petnigcy funkcje Przewodniczacego komisji
(w dalszej czesci ,Przewodniczacy”) powitat wszystkich zebranych, uczestniczgcych
w posiedzeniu stacjonarnie, jak i w formie zdalne;.

Przewodniczagcy zadat cztonkom komisji pytanie o zgode na nagrywania obrad posiedzenia.
Czionkowie komisji konkursowej wyrazili zgode.

Przewodniczgcy poprosit osoby obecne stacjonarnie na posiedzeniu o podpisanie listy
obecnosci, a cztonkowie komisji uczestniczacy w posiedzeniu zdalnie potwierdzili swojg
obecnos¢ ustnie, nastepnie za pomocg ankiety w programie Cisco Webex Meetings, co znajduje
potwierdzenie w listach obecnosci (zatgczniki do protokotu). Przewodniczacy stwierdzit,
ze w posiedzeniu bierze udziat o$Smiu cztonkéw komisji, co pozwala na przeprowadzenie
posiedzenia komisji, {j.:

1. Michat Karapuda — Dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Lublin, przedstawiciel
organizatora — Przewodniczgcy komisji,

2. Agnieszka Baranska-Szamryk — Zastepca Dyrektora Wydziatu Kultury Urzedu Miasta

Lublin (przedstawicielka organizatora),

Dariusz Jachimowicz — Petnomocnik Prezydenta Miasta Lublin ds. wigczenia poprzez

kulture, przedstawiciel organizatora,

Jacek Adamas — przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

Piotr Bernatowicz — przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

Krystian Kaminski - przedstawiciel Komisji Zakladowej Ogolnopolskiego Zwigzku

Zawodowego Inicjatywa Pracownicza przy Galerii Labirynt,

Wiestawa Stec — przedstawicielka Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarnos¢”,

Hanna Wréblewska — przedstawicielka Sekcji Polskiej Miedzynarodowego

Stowarzyszenia Krytykoéw Sztuki AICA.

N o0k W

Stwierdzono nieobecnos¢ czionka komisji p. Jacka Kucaby.

Na posiedzeniu obecne byly rowniez osoby wyznaczone do wykonywania czynnosci
pomocniczych, ktérym nie przystuguje prawo gtosu, bedgce pracownikami Urzedu Miasta Lublin,
tj. p. Kamila Wojtyta-Maciatek, p. Joanna Kot, p. Michat Borowinski, p. Roman Jaborkhel.

Przewodniczgcy przypomniat, ze we wskazanym w Ogtoszeniu o konkursie na kandydata
na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt w terminie, tj. do 31 maja 2022 r.
wptynely dwie oferty konkursowe. Otwarcie kopert z ofertami uczestnikéw konkursu nastgpito
w dniu 22 czerwca 2022 r. na | posiedzeniu komisji konkursowej. W odpowiedzi na Ogtoszenie
o konkursie oferty ztozyli:
1. p. Dobrostaw Baginski
2. p. Waldemar Tatarczuk.
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Komisja, na | posiedzeniu w dniu 22 czerwca 2022 r., po dokonaniu sprawdzenia
kompletnosci i zgodnosci z Ogtoszeniem o konkursie ztozonych przez uczestnikéw dokumentow,
w tym autorskich programoéw realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania Galerii
Labirynt, postanowita zakwalifikowa¢ do Il etapu postepowania konkursowego p. Waldemara
Tatarczuka. Uchwata komisji konkursowej w sprawie zakwalifikowania uczestnika konkursu do Il
etapu postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt
stanowi zatgcznik do protokotu. Nastepnie komisja przyjeta szczegotowe kryteria oceny
predyspozycji kandydata do objecia stanowiska Dyrektora instytuciji kultury pn. Galeria Labirynt.

Czionkowie komisji zostali rowniez poinformowani, ze uczestnicy konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt, otrzymali informacje o wyniku
| etapu postepowania konkursowego. W informaciji przestanej do uczestnika konkursu, ktory nie
zostat zakwalifikowany do Il etapu postepowania zostato podane réwniez uzasadnienie decyzji
komisji konkursowej. Uczestnik konkursu zakwalifikowany do Il etapu w odpowiedzi
na wiadomos$¢ potwierdzit w dniu 6 lipca 2022 r. swéj udziat w Il etapie postepowania
konkursowego.

Czilonkowie komisji potwierdzili zapoznanie sie z protokotem z | posiedzenia komisji
konkursowej postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora instytucii
kultury pn. Galeria Labirynt. Komisja konkursowa przystgpita do gtosowania nad podjeciem
uchwaty nr 4 komisji konkursowej (zatgcznik do protokotu) w sprawie przyjecia protokotu
z | posiedzenia komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt.

W wyniku jawnego gtosowania wszystkich cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu
podjeto uchwate (liczba gtoséw: ,za” — 8, ,przeciw” — 0, ,wstrzymujacych sie” — 0). Protokét zostat
przyjety i podpisany przez Przewodniczgcego komisji.

Nastepnie Przewodniczgcy przedstawit cztonkom komisji zasady jej dziatania podczas I
etapu postepowania konkursowego. Przypomniane zostaly takze kryteria oceny predyspozycji
do objecia stanowiska Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt (zatagcznik do protokotu),
ktore zostaty przyjete na | posiedzeniu komisji konkursowej w dniu 22 czerwca 2022 r.
Przewodniczagcy upewnit sie, ze wszyscy czionkowie komisji zapoznali sie ze skanami
dokumentéw uczestnika konkursu zakwalifikowanego do Il etapu postepowania konkursowego,
w tym autorskiego programu realizacji zadah w zakresie biezgcego funkcjonowania Galerii
Labirynt.

Przewodniczgcy poinformowat czionkéw komisji, iz rozmowa z kandydatem w jezyku
angielskim zostanie przeprowadzona przez pracownika Biura-Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej p. Romana Jaborkhela.

Rozmowa z kandydatem na stanowisko Dyrektora instytuciji kultury pn. Galeria Labirynt,
ktory zostat zakwalifikowany do Il etapu postepowania, tj. p. Waldemarem Tatarczukiem
rozpoczeta sie o godzinie 12:30.

Na poczatku kandydat przedstawit w skrocie swoéj autorski program realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Galerii Labirynt na lata 2022-2025. Nastepnie
w celu zweryfikowania znajomosci jezyka obcego, czes¢ rozmowy zostata przeprowadzona przez
wyznaczonego pracownika Urzedu Miasta Lublin p. Romana Jaborkhela w jezyku angielskim.
Podczas rozmowy potwierdzono znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.
Komisja nie zgtosita zastrzezen.

Nastepnie przystagpiono do rozmowy z kandydatem w jezyku polskim. Cztonkowie komisji
przystgpili do zadawania kandydatowi pytan dotyczgcych przedstawionego przez niego
autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania Galerii Labirynt,
w tym zwigzane z planem dziatalnosci instytucji, z zatozeniami finansowymi, strategig rozwoju
i promociji, planem wspotpracy z innymi podmiotami i twércami oraz zatozeniami organizacyjnymi
na lata 2022-2025. Kandydat odpowiadat réwniez na pytania dotyczgce m.in. form krytyki
artystycznej, kryteriow wyboru nowych artystow, wspodipracy ze zwigzkami zawodowymi,
wspotpracy z miodziezg (w zakresie przygotowan do obchodéw Europejskiej Stolicy Mtodziezy
2023), wspotpracy z artystami i artystkami z Ukrainy, rozwigzan dot. zwiekszenia dostepnosci
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dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz planéw i dotychczasowych osiggnie¢ w dziatalnosci
wystawienniczej, promocyjnej i edukacyjnej w zakresie sztuki wspotczesnej. Ponadto, poruszana
byta kwestia doswiadczenia kandydata w kierowaniu instytucjg kultury oraz doswiadczenia
kuratorskiego. Kandydat odpowiadat réwniez na pytania dotyczace planéw pozyskiwania
pozabudzetowych srodkoéw finansowych.

Po zakonczeniu rozmowy Przewodniczgcy zaprosit cztonkéw komisji do dyskusiji
o kandydacie i przedstawionego przez niego autorskiego programu realizacji zadan w zakresie
biezgcego funkcjonowania i rozwoju Galerii Labirynt na lata 2022-2025, a nastepnie
do dokonania oceny jego predyspozycji do objecia stanowiska Dyrektora wskazanej powyzej
instytucji kultury zgodnie z przyjetymi kryteriami.

W dalszej kolejnosci nastgpito jawne gtosowanie komisji. Kazdy z czionkdéw komisiji
dysponowat jednym gtosem. Glosowanie odbyto sie przy pomocy imiennych kart do glosowania
(przez czionkéw komisji obecnych stacjonarnie) oraz za pomocag ankiety w programie Cisco
Webex Meetings (przez cztonkéw komisji obecnych zdalnie), co znajduje potwierdzenie
w zatgcznikach do protokotu. Po zakonczeniu gtosowania, Przewodniczacy w obecnosci
cztonkéw komisji sprawdzit ilo§¢ zwréconych kart do glosowania oraz wyniki ankiety i przystgpit
do odczytania oraz przeliczenia oddanych przez czionkéw komisji gloséw — Podsumowanie
gtosowania (zatgczniki do protokotu).

Przewodniczgcy dokonat podsumowania przeprowadzonego gtosowania. Cztonkowie komisiji
oddali 8 gtoséw w nastepujgcy sposob:

Waldemar Tatarczuk - 5 gtoséw ,za”, 1 glosow ,przeciw”, 2 glosy wstrzymujgce sie.

Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
instytucji kultury pn. Galeria Labirynt oraz po przeprowadzeniu jawnego gtosowania, komisja
konkursowa bezwzgledng wiekszoscig waznie oddanych gloséw wylonita p. Waldemara
Tatarczuka na kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt.

Uzasadniajgc swoj wybér komisja stwierdzita, ze p. Waldemar Tatarczuk spetnit wymogi
okreslone w Ogtoszeniu o konkursie (zatgcznik do zarzadzenia nr 87/4/2022 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt). Komisja ocenita predyspozycje
kandydata do objecia stanowiska Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt zgodnie
z przyjetymi kryteriami i rekomendowata swoj wybor Prezydentowi Miasta Lublin podejmujgc
uchwate nr 5 z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
instytucji kultury pn. Galeria Labirynt.

Przewodniczacy zobowigzat sie do niezwlocznego przekazania Prezydentowi Miasta Lublin
wyniku postepowania konkursowego wraz z catg dokumentacjg oraz przypomniat, ze komisja
konczy dziatalnos¢ po dokonaniu tej czynnosci.

Na tym zakonczono Il posiedzenie komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury pn. Galeria
Labirynt.

Podpis Przewodniczacego komisji

Michat Karapuda
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Protokofowata: Kamila Wojtyta-Maciatek

Zatgczniki:
1. Lista obecnosci czlonkdw komisji oraz oséb wykonujgcych czynnosci pomocnicze uczestniczacych
w posiedzeniu stacjonarnie,

2. Lista obecnosci cztonkéw komisji uczestniczacych w posiedzeniu zdalnie,
3. Kryteria oceny predyspozycji do objecia stanowiska Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt,

4. Uchwata nr 4 komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt z dnia 18 lipca 2022 r. w
sprawie przyjecia protokotu z | posiedzenia komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria
Labirynt,

5. Imienne karty do glosowania (6 kart) oraz wyniki gtosowania zdalnego,
6. Karta - podsumowanie gtosowania,

7. Uchwata nr 5 komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt.
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