Prezydent Miasta Lublin

Zalgcznik do zarzadzenia nr 101/2/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2020 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Naczelnego i Artystycznego instytucji
kultury pn. Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie

Prezydent Miasta Lublin ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego instytucji kultury pn. Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie
z siedzibg przy Al. Ractawickich 8/25, 20-037 Lublin

na czas okreslony, tj. od dnia 1 wrze$nia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.

I. Kryteria wyboru, ktére musi spetni¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:
1. Wymagania formalne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej, w tym:

— co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury
lub podmiotach, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z tworczoscig artystyczng
lub upowszechnianiem kultury
lub

— co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
zwigzanej z tworczoscig artystyczng lub upowszechnianiem kultury;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz brak toczgcego sie przeciwko
kandydatowi postepowania karnego lub postepowania karno-skarbowego;

5) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440, 1495, 2020, 2473 oraz z 2020 r. poz. 284);

6) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania merytoryczne:
1) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury i finanséw
publicznych;
2) znajomos¢ specyfiki pracy w instytucjach artystycznych o profilu teatralnym;
3) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.
3. Dodatkowym atutem kandydata bedzie:
1) doswiadczenie w kierowaniu zespotem;
2) ukonczone studia wyzsze, podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem
w kulturze lub zarzgdzaniem zasobami ludzkimi;
3) doswiadczenie przy tworzeniu i realizacji projektow teatralnych;
4) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych;
5) doswiadczenie w realizacji projektow inwestycyjnych.

Il. Do zadah wykonywanych na stanowisku, w szczegélnosci naleze¢ bedzie:
1) zarzadzanie catoksztaltem dziatalnosci Teatru w sposéb zapewniajgcy realizacje zadan
statutowych;
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2) reprezentowanie Teatru na zewnatrz;

3) ustalanie kierunkéw rozwoju artystycznego Teatru, w tym plandéw repertuarowych;

4) dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i na zasadach
okreslonych wiasciwymi przepisami, w tym ustalanie planu finansowego i jego zmiany;

5) wspétpraca z Organizatorem, w szczegdlnosci w zakresie opracowywania planéw
i sprawozdan z dziatalnosci Teatru;

6) gospodarowanie mieniem Teatru;

7) kontrola wewnetrzna realizowanych procesow pod katem zgodnosci z przepisami prawa;

8) podejmowanie decyzji w sprawach polityki kadrowej Teatru z zachowaniem obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow prawa;

9) nadzoér i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych;

10) prowadzenie dziatah zmierzajgcych do ustabilizowania sytuaciji Teatru zwigzanej z brakiem
wiasnej siedziby.

lll. Wykaz dokumentow wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu wraz z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie, opatrzone podpisem;

2) zyciorys (CV) ze zdjeciem opatrzony podpisem zawierajgcy dane osobowe kandydata, w tym
adres e-mail oraz opis dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j i osiggnie¢;

3) kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (Swiadectwa pracy,
dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenia oraz inne
umowy);

5) certyfikaty potwierdzajgce znajomosé jezykdéw obcych lub witasnorecznie podpisane przez
kandydata oswiadczenie o znajomosci wskazanego jezyka w stopniu komunikatywnym
w mowie i pismie;

6) wykaz wraz z krotkim opisem najwazniejszych zrealizowanych projektéw artystycznych
dokumentujgcych dorobek kandydata (do 5 stron A4);

7) autorska koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania i rozwoju Teatru im. H. Ch.
Andersena w Lublinie w perspektywie trzech sezondow artystycznych (do 20 stron A4)
w szczegolnosci uwzgledniajgca:

a) dotychczasowy dorobek Teatru i jego tradycje,

b) biezgce mozliwosci finansowe i lokalowe instytucii,

c) plan dziatalnoéci artystycznej i edukacyjnej (rozpisany na poszczegdlne sezony
artystyczne) obejmujgcy m.in. propozycje repertuaru (co najmniej cztery spektakle
premierowe w sezonie artystycznym) ze szczegdlnym uwzglednieniem klasyki literatury
dzieciecej, program edukaciji teatralnej dla dzieci i mtodziezy,

d) strategie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatania merytoryczne
i/lub inwestycyjne,

e) strategie rozwoju widowni i promocji Teatru,

f)yplan wspotpracy instytucji z innymi podmiotami oraz twércami na poziomie lokalnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym,

g) koncepcje organizacyjng dziatalnosci Teatru, w tym projekt struktury organizacyjne;.

W przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. H. Ch.

Andersena w Lublinie, przedstawiona przez niego koncepcja programowo-organizacyjna bedzie
stanowita podstawe do uzgodnienia warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytuciji
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kultury okreslonych umowg, ktéra bedzie zawarta pomiedzy wybranym kandydatem
a Organizatorem przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. H. Ch.
Andersena w Lublinie.

8) oswiadczenia (wlasnorecznie podpisane), ze kandydat:

a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

b) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karno-skarbowe,

c) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

d) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia konkursu.

Wzér oswiadczen oraz klauzula informacyjna stanowig zalgcznik do niniejszego
ogfoszenia.

9) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku);

10)do wniosku mogg by¢ dotgczone dodatkowe dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci
i kompetencje kandydata (np. opinie, referencje);

11) spis wszystkich dokumentow sktadanych przez kandydata.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

W przypadku zitozenia kserokopii dokumentéw, kopia musi zawieral opatrzong datg klauzule
»,Za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z czytelnym podpisem kandydata.

IV. Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru
im. H. Ch. Andersena w Lublinie — NIE OTWIERAC” osobiscie lub przestaé pocztg na adres:
Wydziat Kultury Urzgd Miasta Lublin, ul. Ziota 2 (Il pietro), 20-112 Lublin w terminie
do dnia 6 kwietnia 2020 r. do godziny 15:30 (decyduje data wpitywu). Dokumenty, ktére
zostang zifozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Wydziatu Kultury
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

V. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:
| etap — sprawdzenie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow;
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formailne.

VI. Korespondencja z uczestnikami konkursu, w tym informacja o spetnieniu warunkéw formalnych
przez kandydata, terminie uzupetnienia ewentualnych brakéw lub uchybien w ofercie badz
odrzuceniu oferty z powoddéw formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej odbywac
sie bedzie drogg elektroniczng (na wskazany przez kandydata adres e-mail).

VIl. Przez ztozenie oferty wraz z wymaganymi dokumentami uczestnik konkursu wyraza zgode
na poddanie sie procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.

VIIl. Przewidywany termin rozpatrzenia zlozonych ofert oraz zakonczenia postepowania
konkursowego ustala sie w ciggu 60 dni od koncowego terminu skfadania ofert.
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IX. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami kandydatéw, ktérzy nie zostali rekomendowani
przez Komisje Konkursowg na stanowisko Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru
im. H. Ch. Andersena w Lublinie, bedg przechowywane w Wydziale Kultury przez okres
4 miesiecy od dnia opublikowania wyniku postepowania konkursowego na stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lublin. Kandydaci, nie pdzniej niz przed
uptywem okresu wskazanego powyzej, majg mozliwos¢ osobistego odebrania swoich
dokumentow aplikacyjnych. Po tym czasie, oferty wraz z wymaganymi dokumentami, ktore nie
zostaly odebrane przez kandydatéw beda podlegaty komisyjnemu zniszczeniu.

X. Prezydent Miasta Lublin zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu na kazdym etapie.

XlI. Informacje dotyczgce konkursu, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie kandydaci na stanowisko Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego mogg uzyska¢ w Wydziale Kultury Urzedu Miasta Lublin, ul. Ztota
2, tel. 81 466 3700, e-mail: kultura@lublin.eu.
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