Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 96/6/2013
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie trybu pracy Komisji do spraw nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594), § 17 Regulaminu przyznawania dorocznych
nagrod za osiggniecia w dziedzinie tworczosci artystycznej i upowszechniania kultury
stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 745/XXX/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 25
kwietnia 2013 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania dorocznych
nagréd za osiggniecia w dziedzinie tworczosci artystycznej i upowszechniania kultury
oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011
r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin ze zmianami
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie niniejsze okresla tryb pracy Komisji do spraw nagrod, zwanej dalej
.,Komisjq”.

§ 2

1. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen oraz rekomenduje
kandydatow do:
1) Nagrody Artystycznej Miasta Lublin;
2) Nagrody Miasta Lublin za Upowszechnianie Kultury;
3) Nagrody Miasta Lublin za Catoksztatt Dziatalnosci;
4) Nagrody Miasta Lublin dla Mecenasa Kultury,
zwanych dalej ,Nagrodami”.
2. Udziat w pracach Komisji ma charakter spoteczny.
3. Komisja skftada sie z 7 osob.

§3

1. Prezydent Miasta Lublin wyznacza Przewodniczacego Komisji sposrdd jej
cztonkow.
2. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji.
3. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go wyznaczony przez
niego jeden z cztonkdw Komis;ji.
4. Obrady Komisji sg wazne przy obecnosci co najmniej 5 czionkéw
regulaminowego sktadu Komisji.

§4

1. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zapoznania sie z wykazem zgtoszen
i zZtozenia pisemnego oswiadczenia, ktore stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
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2. Nieztlozenie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 skutkuje wykluczeniem
cztonka z prac Komisiji.

§5

1. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do wnikliwego zapoznania sie ze
wszystkimi zgtoszeniami.

2. Komisja odbywa co najmniej dwa posiedzenia, podczas ktorych ocenia
zgtoszenia pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

3. Ocena formalna odbywa sie z zastosowaniem kart oceny formalnej
stanowigcych zatgczniki nr 2-5 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Nie dopuszcza sie mozliwosci uzupetniania zgtoszen.

5. Komisja nie moze podejmowac decyzji o kwalifikowaniu zgtoszeh do innej
Nagrody niz ta, do ktérej zgtoszenie zostato ztozone.

6. Komisja rekomenduje nie wiecej niz 3 kandydatéw do kazdej z Nagréd.

§6

1. Komisja wytania rekomendowanych w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
lub w razie jego nieobecnosci gtos osoby zastepujacej go.

2. W gtosowaniach biorg udziat wylacznie czionkowie Komisji obecni na
posiedzeniach. Nie dopuszcza sie oddania gtosu w inny sposéb niz osobiscie.

§7

Cztonek Komisji nie moze zgtasza¢ kandydatéw do Nagrod.

§8

1. Cztonek Komisji moze zrezygnowac z udziatu w Komisji w dowolnym momencie.

2. Nieobecnos¢ cztonka Komisji na 2 kolejnych posiedzeniach jest rownoznaczna
Z jego rezygnacjg z udziatu w Komisji.

3. Cztonek Komisji moze by¢ odwotany z udziatu w Komisji przez Prezydenta
Miasta Lublin.

4. Sktad Komisji niezwtocznie uzupetnia Prezydent Miasta Lublin w drodze
zarzadzenia, stosujgc odpowiednio § 14 ust. 2 Regulaminu przyznawania
dorocznych nagréd za osiggniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej i
upowszechniania kultury, ktéry stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 745/XXX/2013
Rady Miasta Lublin z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i trybu przyznawania dorocznych nagrdd za osiagniecia w dziedzinie
tworczosci artystycznej i upowszechniania kultury.

§9

1. Z prac Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.
2. W protokole znajduje sie w szczegodlnosci:
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1) wykaz zgtoszen do Nagrod;

2) ocena formalna zgtoszen do Nagrod;

3) ocena merytoryczna zgtoszen do Nagrod;

4) wykaz rekomendowanych kandydatéw do Nagréd wraz z liczbg oddanych
gtoséw oraz z uzasadnieniem.

§ 10

Komisja przyjmuje i uwzglednia rezygnacje z kandydowania do Nagréd na
kazdym etapie swoich prac, do momentu przekazania rekomendacji Prezydentowi
Miasta Lublin.

§ 11

Obstuge organizacyjng i techniczng Komisji zapewnia komorka organizacyjna
Urzedu Miasta Lublin wtasciwa do spraw kultury.

§12
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Kultury.
§13

Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta
Miasta Lublin do spraw Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1.0ryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2 Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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