
Autopoprawka 

DRUK NR 
388-2 
Projekt Prezydenta Miasta Lublin 
z dnia 28 sierpnia 2019 r. 
Wpłynęło do Biura Rady Miasta 
Lublin 
w dniu 4 września 2019 r. 

do projektu uchwały druk 388-1 Rady Miasta Lublin w sprawie regulaminu 
określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczególnych stopni 
awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Lublin 

W przedłożonym projekcie uchwały Rady Miasta Lublin dotychczasową 
tabelę stanowiącą załącznik do „Regulaminu określającego wysokość stawek 
oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i 
warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy, dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez 
Gminę Lublin" zastępuję się tabelą stanowiącą załącznik do niniejszej 
autopoprawki ze względu na korekty redakcyjne. 

Nadmieniając, iż w przedkładanej tabeli „Stawki dodatków funkcyjnych 
dla dyrektorów i innych nauczycieli sprawujących stanowiska kierownicze w 
szkołach i placówkach" zmianom nie ulegają kwoty wysokości dodatków, 
natomiast została uporządkowana numeracja w sposób chronologiczny. 



Stawki dodatków funkcyjnych dla dyrektorów i innych nauczycieli 
sprawujących stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 

·--�·-·- ·---··--·---·--�----�--------···----·--------·-·-·- -----,-------------, 

lbQ. i Typ szkołyj_12l��gwki)/Stanowisko. kierownicze_:_-+--____ w_z_ł_oty�c_h ___ _l ]Przedszkola 
I 1. a) dyrektor 

�
I 

---t�:�W7z�s��y szkół) wszystkich typów_____ --·· 

, la) dyrektor szkoły (zespołu szkół)
I b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół)
i le) kierownik warsztatu szkolnego 
I �) kierownik laboratorium, kierownik 
· 2. 1 szkolenia praktycznego, zastępca

i kierownika warsztatu szkolnego 
! b) kierownik sekcji
I �

I 

zastępca kierownika szkolenia 
i praktycznego, zastępca kierownika 

1000,00 - 2600,00 
500,00 -1200,00 

1000,00 - 3900,00 
800,00 -1900,00 
600,00 - 1600,00 
500,00 -1200,00 

300,00 - 800,00 
300,00 - 900,00 

� � 
laboratorium ·--·---+-------------i

i Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, 
I placówki opiekuńczo-wychowawcze (zespoły 

!placówek), młodzieżowe ośrodki socjoterapii
la) dyrektor3· lb) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik
�arsztatu szkolnego 

1000,00 - 3000,00 
600,00 -1400,00 

500,00 -1200,00 
I 

ie) zastępca kierownika internatu 
f--�-� zastęf:}ca kierownik� wars_zt�_tu_�---·------+--------------i· iBursy, internaty, szkolne schroniska młodzieżowe, 

I 

!półinternaty, świetlice szkolne (w tym szkół
�pecjalnych) 
]a) dyrektor bursy, dyrektor szkolnego schroniska 

I 4. i młodzieżowego
I lb) wicedyrektor bursy
I c) kierownik internatu

1000,00- 2500,00 

500,00-1200,00 
500,00 - 1000,00 
300,00 - 800,00 I �) kierownik półinternatu, kierownik świetlicy 

[_ _ _ _J___ szkolnej, zas�a._ki _e_ro __ w __ n_i .k_ a _ _  in_t_e_r _na_ t_u ____ +---------------i 

I !Młodzieżowe domy kultury
I la) dyrektor młodzieżowego domu kultury 
i 

5· lb) wicedyrektor młodzieżowego domu kultury
I p) kierownik działu, kierownik pracowni
·--- 1--�--··�--··--···-·-·-·-·-·----·---·-··---··-·---··-·---·--

6. 

IPoradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne 
!poradnie specjalistyczne,
]a) dyrektor 
lb) wicedyrektor 

1000,00 - 2300,00 
500,00 -1200,00 

300,00 - 600,00 

1000,00 - 2300,00 
500,00 -1200,00 


