Projekt

z dnia 28 sierpnia 2019 r.
autor: Wydz. Oswiaty i Wychowania
DRUK NR 388-1

Uchwata
Rady Miasta Lublin

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego6towe warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Lublin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2019r., poz.506, poz. 1309) oraz
art. 12 pkt 11, art. 40ust. 1, art. 42 ust. 1iart. 44 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2019r., poz.511), art. 30 ust. 6, 6a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.,
poz. 967, poz. 2203, poz.2245, poz. 730, poz.1287), Rada Miasta Lublin uchwala,
co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosC oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkofach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 584/XXVII1/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 15 stycznia 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokoS¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gmine Lublin
(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 37, poz. 969 z p6zn. zm.).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
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§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego

i wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 wrzesnia 2019 .

Przewodniczgcy Rady
Miasta Lublin

Jarostaw Pakuta
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Lublin
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Lublin

DODATEK MOTYWACYJNY

§1

1. Nauczycielowi, w  wypadkach uzasadnionych szczegolnymi
osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi, jakoscig
Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, oraz oceng pracy, przyznaje sie
dodatek motywacyjny.

2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw edukacyjnych, w szczegolnosci
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, dobor wiasciwych metod nauczania, form pracy i srodkéw
dydaktycznych,

c) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
skutkujgcej poprawg funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,

d) inicjiowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajgcych
wszechstronny rozwdéj ucznidbw oraz/lub rozwijajgcych uzdolnienia
i zainteresowania,

e) wzbogacanie rozwoju uczniéw poprzez mobilizowanie ich do udziatu
w projektach edukacyjnych, sportowych, ekologicznych, spotecznych —
0 zasiegu miejskim, wojewodzkim i ogolnopolskim,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne  rozpoznawanie i  rozwigzywanie @ we  wspOtpracy
ze srodowiskiem  wychowawczym, probleméw  wychowawczych
uczniéw,

b) aktywne i efektywne dziatanie - we wspétpracy z rodzicami i wlasciwymi
instytucjami - na rzecz ucznidw wymagajgcych szczegolnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych,

c) podejmowanie dziatan wptywajgcych na ograniczenie zachowan
ryzykownych uczniéw oraz animacja srodowiska szkolnego i lokalnego
do dziatan profilaktycznych,
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d) aranzowanie sytuacji wychowawczych wptywajgcych na rozwoj
osobowosci ucznidw oraz ksztattujgcych postawy odpowiedzialnosci
za wiasng edukacje i przysztosc¢,

e) inicjowanie dziatan ksztattujgcych wiasciwe postawy spoteczno-moralne
uczniow,

f) aktywno$¢ w przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

g) aktywny udziat, wraz z uczniami w miejskich, wojewddzkich
i ogolnopolskich projektach wychowawczych i profilaktycznych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych,

b) opracowanie i realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu,
festiwalu, sympozjum) poszerzajgcych dziatania szkoty w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy
dydaktycznej podnoszgcych efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

d) adaptacja i realizacja regionalnych Ilub ogdlnopolskich programoéw
edukacyjnych i wychowawczych wspierajgcych wszechstronny rozwdj
ucznia,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:

a) state doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) efektywne kierowanie rozwojem ucznia we wszystkich sferach jego
aktywnosci,

c) aktywny i tworczy udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim i/lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny i tworczy udziat w dziatalnosci
zespotow przedmiotowych, sieciach wspOtpracy nauczycieli
i wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty i wspotpraca
ze statutowymi organami szkoty (rada rodzicow, rada szkoty),

5) systematyczne i efektywne realizowanie zleconych zadanh i obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) rzetelne i terminowe wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

b) wzorowe prowadzenie dokumentacji,

c) szczegdlna dbatos¢ o mienie szkoty,

d) prowadzenie efektywnej wspodtpracy z rodzicami, organizacjami,
instytucjami i innymi osrodkami wspierajgcymi oswiate w celu realizacji
zadan statutowych szkoty.

6) realizowanie w szkole zadanh edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych
przez organ prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych ksztattowaniu u uczniéw postaw
prospotecznych, obywatelskich i patriotycznych,

b) inicjowanie dziatah propagujgcych wsrod miodziezy idee samorzgdnosci
oraz wiedze na temat roli i zadan samorzadu lokalnego,

c) wskazywanie i promowanie dziatan oraz postaw proekologicznych
i prozdrowotnych,

d) realizowanie przedsiewzie¢ wspomagajgcych wychowanie do wartosci,
jakimi sg m. in.: szacunek dla drugiego cztowieka, godnos¢ osoby
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ludzkiej, wiasciwe rozumienie wolnosci, przyzwoitos¢
i odpowiedzialnosé,
e) ksztaltowanie  aktywnej postawy  przeciwdziatania  patologiom
i zagrozeniom spotecznym,
f) stymulowanie i organizowanie aktywnosci ucznibw w zakresie
wolontariatu i dziatalnosci charytatywne;.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujgcemu
stanowisko dyrektora szkoty jest:

1) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan wynikajgcych z art. 7 ust. 2
Karty Nauczyciela oraz art. 68 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (j.t. z 2019 r., Dz. U., poz. 1148.),

2) prawidtowe organizowanie pracy szkoty,

3) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym skuteczne pozyskiwanie
srodkdéw zewnetrznych,

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidlowe i terminowe
zatatwianie spraw osobowych pracownikow,

5) ksztaltowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich, (ksztaltowanie
atmosfery pracy w szkole stuzgcej efektywnej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikéw)

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

7) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz
osiggnie¢ szkoty,

8) uczestnictwo szkoly w realizacji programéw rzadowych i programéw
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

9) realizacja dodatkowych zadan we wspétpracy z organem prowadzgcym,

10)zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujgca szkote ze srodowiskiem,

11)harmonijna wspdtpraca z rodzicami uczniéw.

§2

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zalezno$ci od stopnia spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i 2, przyznaje dyrektor, a w § 1
ust. 1 - 3 w stosunku do dyrektora — Prezydent Miasta Lublin.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze byé¢ nizszy niz 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, zas$ maksymalna wysokosc¢
przyznanego dodatku motywacyjnego moze wynies¢ 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 3

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub placéwki, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty lub w regulaminie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. W szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktdorego organ prowadzacy wyznaczyt
do zastepowania nieobecnego dyrektora. Dodatek ten w wysokosci 60 %
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dodatku ustalonego dla zastepowanego (nieobecnego) dyrektora, jest
wyptacany proporcjonalnie za czas zastepstwa.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych w zatgczniku do regulaminu, ustala Prezydent Miasta Lublin,
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ogolng liczbe
ucznidw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze specyfiki pracy szkoty
(np. klasy i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp.) oraz zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze
ustala dyrektor, z uwzglednieniem warunkéw opisanych w ust. 3.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkot
bierze sie pod uwage tgczng liczbe ucznidéw i oddziatéw (grup).

§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela
odbywajgcego staz, w wysokosci —70,00 zt miesiecznie,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkotach podstawowych
i szkotach ponadpodstawowych — w wysokosci 300,00 zt miesiecznie,
3) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujagcego sie  oddziatem
przedszkolnym w wysokosci — 300,00 zt miesiecznie.
2. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 nie wytgcza prawa do
otrzymania dodatku z tytutu realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1iust2.

§5

Stawki dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i innych nauczycieli sprawujgcych
stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach okresla zatgcznik do niniejszego
regulaminu.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§6

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguja
z tego tytutu dodatki za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielowi:

1) za prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych:
W wysokosci:

a) nauczycielom stazystom — 557,00 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 573,00 zt,
c) nauczycielom mianowanym — 650,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 764,00 zi,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajgcych do pracy w wysokosci:

a) nauczycielom stazystom — 140,00 z,
b) nauczycielom kontraktowym — 144,00 zt,

Id: 04AA70C6-B315-4B3C-AEBA-05EF3FE7197E. Projekt Strona 6 z 14



c) nauczycielom mianowanym — 163,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 191,00 zi,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie€mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, w wysokosci:

a) nauczycielom stazystom — 557,00 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 573,00 zt,
c) nauczycielom mianowanym — 650,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 764,00 zi,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego, w wysokosci:

a) nauczycielom stazystom — 557,00 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 573,00 zt,
c) nauczycielom mianowanym — 650,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 764,00 zi,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym w
internatach), w wysokosci:

a) nauczycielom stazystom — 696,00 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 716,00 zt,
c) nauczycielom mianowanym — 813,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 955,00 zi,

6) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych w wysoko$ci:

a) nauczycielom stazystom — 223,00 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 229,00 zt,
c) nauczycielom mianowanym — 260,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 306,00 zt,

7) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach socjoterapii, w wysoko$ci:

a) nauczycielom stazystom — 696,00 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 716,00 zt,
c) nauczycielom mianowanym — 813,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 955,00 zi,

8) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach dwujezycznych, w wysokosci:

a) nauczycielom stazystom — 835,00 zt,
b) nauczycielom kontraktowym — 859,00 zt,
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c) nauczycielom mianowanym — 975,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 1146,00 zi,

9) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych
program  ,Miedzynarodowe; Matury” z  przedmiotow  objetych
postepowaniem egzaminacyjnym, w wysokosci :

a) nauczycielom stazystom — 1670,00 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 1718,00 zt,
c) nauczycielom mianowanym — 1950,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 2291,00 zi,

3. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
nauczycielom:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 prowadzonych z dzie¢mi
i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych,
o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z pdézn. zm.)
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktdérych mowa
w§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2015, poz.
1110 z p6zn. zm.), w wysokoSci:

a) nauczycielom stazystom — 167,00 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 172,00 zt,
c) nauczycielom mianowanym — 195,00 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym — 230,00 zi,

2) za prowadzenie zajeC z dzieCmi i miodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, w$rdd ktorych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym wymienionym w § 2 ust 1, rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, w wysokosci:

a) nauczycielom stazystom — 167,00 zi,

b) nauczycielom kontraktowym — 172,00 zi,
c) nauczycielom mianowanym — 195,00 zi,
d) nauczycielom dyplomowanym — 230,00 zi,

3) za prowadzenie zaje¢ z dzieCmi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsrdd ktorych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko upos$ledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce, wW-wysokosSci:

a) nauczycielom stazystom — 167,00 zi,
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b) nauczycielom kontraktowym — 172,00 z,
c) nauczycielom mianowanym — 195,00 zi,
d) nauczycielom dyplomowanym — 230,00 z,

§7

1. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 6 przyznaje dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Prezydent Miasta Lublin.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatki wyptaca
sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru albo jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczaniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem wust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
na podstawie art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajel
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do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

NAGRODY
§ 10

1. Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty

Nauczyciela.
2. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli,
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, stanowigcego 1%

planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:
1) 20 % tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Lublin,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje do dyspozyciji
organow przyznajgcych nagrody.

4. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Lublin ustala sie¢ na poziomie 60%
nagrody Ministra Edukacji Narodowej na dany rok.

5. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75% nagrody Prezydenta Miasta
Lublin, ustalonej wg zasad okreslonych w ust. 4.

6. Zasady przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw okresla
szczegotowo odrebna uchwata Rady Miasta Lublin.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1
wrzesnia 2019 r. i stanowi podstawe do wyréwnania dotychczasowych dodatkéw
wyptaconych w oparciu o uprzedni regulamin obowigzujgcy zgodnie z art. 30 ust. 6b

Karty Nauczyciela.

§12

Zapisy regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.
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Stawki dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw i innych nauczycieli
sprawujacych stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach

Lp. Typ szkoty (placowki)/Stanowisko kierownicze: w ziotych
Przedszkola

1. dyrektor 1000,00 — 2600,00
wicedyrektor 500,00 — 1200,00
Szkoly (zespoly szkét) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) 1000,00 — 3900,00
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt) 800,00 —1900,00
c) kierownik warsztatu szkolnego 600,00 — 1600,00
d) kierownik laboratorium, kierownik 500,00 — 1200,00

2. | szkolenia praktycznego, zastepca
kierownika warsztatu szkolnego

e) kierownik sekcji 300,00 - 800,00
f) zastepca kierownika szkolenia 300,00 - 900,00
praktycznego, zastepca kierownika
laboratorium

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
placowki opiekunczo-wychowawcze (zespoly
placéwek), mtodziezowe osrodki socjoterapii

3 a) dyrektor 1000,00 - 3000,00

" b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik 600,00 - 1400,00
warsztatu szkolnego*

c) zastepca kierownika internatu**, 500,00 - 1200,00

zastepca kierownika warsztatu**

Bursy, internaty, szkolne schroniska mtodziezowe,
poélinternaty, sSwietlice szkolne (w tym szkét
specjalnych)

e) dyrektor bursy, dyrektor szkolnego schroniska 1000,00 — 2500,00
4. miodziezowego

f) wicedyrektor bursy 500,00 — 1200,00

g) kierownik internatu 500,00 — 1000,00

h) kierownik pétinternatu, kierownik swietlicy 300,00 - 800,00

szkolnej, zastepca kierownika internatu

Miodziezowe domy kultury
g) dyrektor miodziezowego domu kultury
h) wicedyrektor mtodziezowego domu kultury
i) kierownik dziatu, kierownik pracowni

1000,00 - 2300,00
500,00 - 1200,00

300,00 — 600,00

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne
6 poradnie specijalistyczne,

' dyrektor

wicedyrektor

1000,00 — 2300,00
500,00 - 1200,00
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UZASADNIENIE

Przedktadany projekt uchwaty wynika z postanowien art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018 r., poz. 967, z pdézn. zm.), na mocy
ktorych organ prowadzacy bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego ma obowigzek
okreslania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

a) wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczeg6towych warunkow ich przyznawania,

b) szczegdétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

c) wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych i dodatkow socjalnych, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie
lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela cyt.: ,Regulamin podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.”

Zaproponowane w przedktadanym regulaminie regulacje opierajg sie
w zdecydowanej wiekszosci na zapisach zawartych w dotychczasowym regulaminie
obowigzujgcym od 2009 roku, nie mniej jednak w stosunku do poprzednio obowigzujgcego
regulaminu nowa regulacja zawiera nastepujgce zmiany:

a) dodatek funkcyjny z tytutu sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkotach
ustala sie wwysokosci 300,00 zt miesiecznie, co jest wynikiem zmiany
wprowadzonej do Karty Nauczyciela polegajgcej na dodaniu nowego art. 34a, ktéry
brzmi: ust. 1 ,Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy. Minimalna wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi
300 zt.".

b) dodatek funkcyjny dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym
ustala sie w wysokosci 300 zt miesiecznie.
Wyodrebnienie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym
od nauczyciela wychowawcy klasy wprowadzit Minister Edukacji Narodowej
rozporzgdzeniem zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych  warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy z dnia 14 sierpnia 2019 r. (§ 1 pkt 1). Dotychczas
nauczyciele lubelskich przedszkoli opiekujgcy sie oddziatem przedszkolnym mieli
wyptacany dodatek na zasadach obowigzujgcych dla wychowawcow klas
w szkotach zgodnie z orzecznictwem sgdow administracyjnych zrownujgcym obie
funkcje (197,94 zt miesiecznie). Nowy zapis regulaminu jest kontynuacjg
dotychczasowych zasad.
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c¢) dodatki za trudne warunki:

- za prowadzenie badahn psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych zostaty okreslone kwotowo,
jako  réwnowartos¢ 8 % wynagrodzenia zasadniczego, obowigzujgcego od dnia
1 wrzesnia 2019 r. (dotychczas byta to wartos¢ 6 % wynagrodzenia zasadniczego).

- za prowadzenie zajeC dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program
,Miedzynarodowej Matury” z przedmiotdw objetych postepowaniem egzaminacyjnym
zostaty okreslone kwotowo, jako rownowartos¢ 60 % wynagrodzenia zasadniczego,
obowigzujgcego od dnia 1 wrzesnia 2019 r. (dotychczas byta to wartos¢ 40 %
wynagrodzenia zasadniczego).

d) wszystkie dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy zostaty okreslone kwotowo;

e) kwotowo zostat okreslony dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna
stazu, za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz w wysokosci 70,00 zi
miesiecznie;

f) kwotowo zostaty okreslone dodatki funkcyjne dla dyrektoréw i innych nauczycieli
sprawujgcych stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach.

Projekt uchwaty, w przedktadanej formie, zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Lublin zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela. Uzgodniona treS¢ stanowi zatgcznik do niniejszego
uzasadnienia.

Zat. 1

Uzgodnienie projektu uchwaty Rady Miasta w sprawie projektu uchwaty Rady
Miasta Lublin z dnia 5 wrzesnia 2019 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Lublin.
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Lublin, 27 sierpnia 2019 r.

Uzgodnienie projektu uchwaty Rady Miasta Lublin
w sprawie projektu uchwaty Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia 2019 roku w sprawie
regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wypfacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Lublin

Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin uzgadniajg - w trybie przewidzianym art.
30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz.
967 z p6zn. zm.) - zapisy projektu uchwaty Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia 2019 r.,
przedtozony przez Prezydenta Miasta Lublin.
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