BRM-I11.0012.11.6.2022

Protokét nr 30/VI11/2022
z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
VIIl kadencji Rady Miasta Lublin z dnia 15 czerwca 2022 r.

Posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji odbyto sie Ratuszu (sala nr 2),
uczestniczyli w nim cztonkowie Komisji zgodnie z zatgczong listg obecnosci (zat. nr 1 i 2)
stanowigc quorum niezbedne do opiniowania spraw objetych porzgdkiem posiedzenia.

Nie byt obecny radny Bartosz Margul.
Posiedzenie trwato od godziny 18:00 do 19:40.
Posiedzeniu przewodniczyt Marcin Bubicz — Przewodniczgcy Komisiji.

Porzadek posiedzenia:
1.Rozpatrzenie skargi na dziatanie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 25 w Lublinie.

2.Rozpatrzenie skargi na Prezydenta Miasta Lublin w sprawie braku przyje¢ mieszkancow
w okresie epidemii.

3.Sprawy wniesione.

Z uwagi na brak wnioskow i uwag do porzadku posiedzenia Komisja przeszta do jego re-
alizacji.

Ad 1. Rozpatrzenie skargi na dziatanie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 25 w Lublinie.

Jako pierwsza gtos zabrata skarzgca, ktéra przedstawita zarzuty skargi. Stwierdzita, ze do-
tyczg one mobingowania, braku docenienia wktadu pracy, nie przyznawania dodatku moty -
wacyjnego (zdaniem zupetnie skarzgcej niestusznie), stosowania wobec niej ostracyzmu
oraz torpedowania jej pomystow dotyczacych szkoty. Wypowiedz skarzgcej zostat prze-
rwana przez Anne Rodak — Dyrektora ZSP nr 1, ktéra wskazata, ze sformutowana skarga
dotyczy dyrektora Szkoty Podstawowej nr 25 w Lublinie i w zwigzku z tym powinna zosta¢
uznana za bezprzedmiotowg. Gtos zabrat Przewodniczgcy Komisji Marcin Bubicz, ktéry
stwierdzit, Ze taka kwalifikacja zostata nadana w pismie od Prezydenta Miasta i w takim
zakresie Komisja te skarge rozpatruje co nie zmienia faktu, ze moze ona by¢ zmodyfiko-
wana przez skarzgcg. W odpowiedzi na ten zarzut skarzgca stwierdzit, ze jej intencjg byto
podmiotu na ktéry jest ta skarga sktadana. Nastepnie skarzgca przeszta do dalszego
omawiania swojej skargi. Zwrdcita uwage na ciezkie warunki swojej pracy w szczegolnosci
opieki nad uczniem z duzymi problemami wychowawczymi. Chtopiec epatowat w stosunku
do otoczenia agresjg, wulgaryzmami oraz niestosownym zachowaniem. Na prosbe radnej
Matgorzaty Suchanowskiej o ich przytoczenie zaprotestowat radny Zbigniew Jurkowski,
ktory ztozyt wniosek o ograniczenie wypowiedzi skarzgcej w zakresie przedstawienia nota-
tek skarzgcego. Wniosek zostat poparty przez radnego Grzegorza Lubasia. Gtos przeciw-



ny wobec wniosku zabrata radna Matgorzata Suchanowska, radny Piotr Popiel i radny
Piotr Gawryszczak, ktorzy zaapelowali o nie zamykanie ust skarzgcego. Nastepnie gtos
zabrata skarzgca, ktéra stwierdzita, ze moze omowié sprawe w sposéb ogdélny bez poda-
wania szczegotowych danych. Wobec bezprzedmiotowosci sprawy radny Zbigniew Jur-
kowski wycofat swéj wniosek. Nastepnie skarzgca oméwita swoje problemy zwigzane z
brakiem wspotpracy z wkadzami szkoty dotyczgcymi trudnej mtodziezy. Jako kolejna osoba
gtos zabrata Anna Rodak — Dyrektor ZSP nr 1, ktéra odpowiedziata na zarzuty skargi
wskazujgc, ze w celu motywowania do tworczej pracy, Skarzgcej powierzono funkcje prze-
wodniczgcego zespotu edukacji wczesnoszkolnej i Swietlicy. Pozostaje tez ona cztonkiem
zespotow zadaniowych. W przypadku przytoczonego w skardze ucznia sprawujgcego
ogromne trudnosci wychowawcze Skarzgca miata wsparcie w osobie pedagoga i dyrekcji
Szkoty. Pedagog i Wicedyrektor niejednokrotnie interweniowaty w sytuacjach kryzyso-
wych, dostosowujgc oddziatywania wychowawcze do okreslonej sytuacji m.in.: poprzez
izolacje ucznia od klasy lub petnigc funkcje nauczyciela wspomagajgcego. Z racji tego, ze
Skarzgca posiada kwalifikacje do nauczania plastyki Dyrektor Placowki kilkukrotnie propo-
nowata jej nauczanie plastyki w klasach starszych oraz prace w zespole odpowiedzialnym
za organizacje miedzynarodowego konkursu ,Mistyczne pejzaze” z powodu odej$cia na
emeryture gtdwnego organizatora, jednak Skarzgca odmowita udziatu w tym przedsiewzie-
ciu. W kwestii nieprzyznawania Skarzgcej dodatku motywacyjnego lub przyznawania go w
wysokosci najnizszej stawki Dyrektor Szkoty poinformowata, iz za jej kadencji Skarzgca
pieciokrotnie otrzymata dodatek motywacyjny za swojg prace. Dodatku nie otrzymata jedy-
nie raz - w pierwszym poétroczu 2021 r. - z powodu wielokrotnego przebywania od wrzesnia
do grudnia na zwolnieniach lekarskich. Wysoko$¢ dodatku dla Skarzgcej byta uzalezniona
od czynnego zaangazowania W prace na rzecz ucznia i Szkoty w oparciu o przyjete kryte-
ria. W zwigzku z zarzutami odnoszgcymi sie do zachowania Dyrektor podczas rady peda-
gogicznej w dniu 7 kwietnia 2022 r. i wprowadzenia w btgd odnosnie przyznania godzin
etyki jednemu z nauczycieli klas starszych, a takze zdyskredytowania pracy Skarzgcej w
obecnosci pozostatych nauczycieli Dyrektor poinformowata, iz Skarzgca zostata powotana
na prezesa ogniska ZNP od dnia 14 marca 2022 r. (o czym Dyrektor dowiedziata sie z pi-
sma ZNP ). Dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi terminami i za posrednictwem Skarzgcej,
przekazata do uzgodnienia projekt arkusza organizacyjnego do ZNP. Z wyjasnien Dyrek-
tor wynika, ze podczas zapoznawania sie z projektem Skarzgca jako prezes ogniska re-
prezentujgcego pracownikdw nie byta zainteresowana tym czy wszyscy pracownicy majg
etaty, lecz jedynie tym dlaczego w klasie pierwszej, ktérej bedzie wychowawcg nie ma
przydzielonej etyki i zaje¢ rozwijajgcych jako godzin ponadwymiarowych. Nastepnie gtos
zabrata radna Malgorzata Suchanowska, ktora ztozyta wniosek o zakonczenie wypowie-
dzi. W odpowiedzi na wniosek radnego gtos zabrat radny Zbigniew Jurkowski, ktory ztozyt,
wniosek o0 nieograniczanie wypowiedzi na Komisji. Dyrektora ZSP nr 1 powiedziata, ze
podsumuje tylko swojg wypowiedz po czym dodata, ze konczy swojg prace w szkole i od 1
wrzesnia funkcje dyrektora obejmie juz inna osoba. Nastepnie gtos zabrat radny Zbigniew
Jurkowski, ktory stwierdzit, ze Komisja jest po to wystuchiwac ludzi oraz, ze widzi zaanga-
zowanie skarzgcej w dziatalno$¢ szkoty. Rozumie tez konflikty pomiedzy kierownictwem i
pracownikami. Jego zdaniem konflikt jest wynikiem braku zrozumienia pomiedzy kadrg za-
rzadzajgca, a pracownikami wynikajgcy z niezrozumienia petnionych funkcji. Nastepnie
gtos zabrata radna Matgorzata Suchanowska, ktora stwierdzit, Zze dostrzega konflikt, ale
apeluje o zgode i pokojowe zakonczenie konfliktu. Jako kolejny radny gtos zabrat Grze-
gorz Lubas$, ktory stwierdzit, ze zarbwno skarzgca jaki i Pani dyrektor majg na uwadze do-
bro szkoty, ale inny sposdb na dochodzenie do tego dobra. Nastepnie gtos zabrat radny
Piotr Gawryszczak, ktéry stwierdzit, ze pracodawca powinien moc kierowaé swoimi pra-
cownikami i w razie konfliktu powinien mie¢ prawo zwolni¢ takiego pracownika. Jego zda-
niem skarga jest niezasadna.



W zwigzku z brakiem pytahn Przewodniczgcy poddat wniosek o uznanie skargi (zmodyfiko-
wanej przez skarzacg) za niezasadng, dodat tez, ze uznanie skargi za niezasadng bedzie
oznaczato przyjecie przedstawionego cztonkom Komisji projektu uchwaty, ktéry w razie
przyjecia, zostanie przedtozony Radzie Miasta Lublin na najblizszej sesji. Komisja gtosa-
mi: 6 ,za”, przy 0 ,przeciw” i 2 ,wstrzymujgcym sie” uznata skarge za niezasadng oraz
przyjeta projekt uchwaty w przedmiotowej sprawie wraz z uzasadnieniem.

Ad 2. Rozpatrzenie skargi na Prezydenta Miasta Lublin w sprawie braku przyje¢ miesz-
kancow w okresie epidemii.

Przewodniczgcy powiadomit cztonkéw Komisji, ze skarzgcy pismem z dnia 13 czerwca
2022 r. wycofali skarge.

Ad 3. Sprawy wniesione.

W sprawach wniesionych Komisja w toku dyskusji przyjefa, ze nastepna Komisja odbedzie
sie przed 31 sierpnia 2022 r. Godzina i tryb posiedzenia zostang ustalone w pézniejszym
czasie.

Z uwagi na brak spraw wniesionych Przewodniczacy zakonczyt posiedzenie.

Protokotowat: Przewodniczgcy Komisji

tukasz Kowalczyk Marcin Bubicz



