Zatgcznik

do uchwaty nr 198/X111/2011
Rady Miasta Lublin

z dnia 8 wrzesnia 2011 r.

Tryb i sposob powotywania i odwotywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania

§1

Tryb powotywania cztonkéw Zespotu

1. Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, powotuje
Prezydent Miasta Lublin w drodze zarzadzenia.

2. Na czionkéw Zespotu powotywani sg imiennie wskazani przedstawiciele podmiotow,
o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 - 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej ,ustawg”, z ktérymi Prezydent
Miasta Lublin zawart porozumienie w sprawie dziatania Zespotu.

3. Na czionkdw Zespotu, przedstawicieli Prezydenta Miasta Lublin, mogg byc¢
powotywani pracownicy Urzedu Miasta Lublin wskazani imiennie przez dyrektoréw
wydziatow lub biur.

§2

Tryb odwotywania cztonkéw Zespotu

1. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta
Lublin.

2. Prezydent moze odwotaC cztonka Zespotu z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek:
1) podmiotu, ktérego cztonek Zespotu jest przedstawicielem,
2) Przewodniczgcego Zespotu,
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Zespotu.

3. W miejsce odwotanego cztonka Prezydent Miasta Lublin powotuje nowego cztonka
w trybie okreslonym w § 1.

§3

Szczego6towe warunki funkcjonowania Zespotu

1. Prezydent Miasta Lublin zwotuje pierwsze posiedzenie Zespotu nie pozniej niz
w terminie 30 dni od daty powotania cztonkow Zespotu.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu otwiera i prowadzi Prezydent Miasta Lublin lub
osoba przez niego upowazniona do czasu wyboru Przewodniczacego Zespotu.

3. Cztonkowie Zespotu na pierwszym posiedzeniu wybierajg spos$rod siebie
w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw Przewodniczgacego Zespotu, jego
Zastepce oraz Sekretarza Zespotu.

4. Do kompetencji Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
2) zwotywanie posiedzen Zespotu oraz okreslanie termindw, miejsca i porzadku
obrad,



3) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,
4) powierzanie poszczegdlnym cztonkom Zespotu do wykonania okreslonych prac
niezbednych do realizacji zadan Zespotu,
Do kompetencji Sekretarza Zespotu nalezy w szczegodlnosci:
1) sporzadzanie protokotéw z posiedzenia Zespotu,
2) prowadzenie archiwum Zespotu,
3) wysytanie zawiadomien o terminie i miejscu posiedzenia Zespotu.

6. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu posiada kompetencje Przewodniczacego Zespotu
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w przypadku jego nieobecnosci.
Zespot pracuje na posiedzeniach.

. Posiedzenia Zespotu zwotuje sie na wniosek:

1) Prezydenta Miasta Lublin,
2) Przewodniczacego Zespotu,
3) co najmniej 1/3 cztonkow Zespotu.

. Posiedzenie Zespotu uwaza sie za wazne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli

zostato prawidlowo zwotane i uczestniczy w nim, co najmniej potowa cztonkow
Zespotu.
Zawiadomienia o terminie, miejscu posiedzenia Zespotu i porzadku obrad powinny byc¢
doreczone cztonkom Zespotu, na co najmniej 3 dni robocze przed datg posiedzenia.
Zawiadomienie moze odbywac sie drogg pocztowg, faksowg lub elektroniczng na adres
wskazany przez cztonka Zespotu.
Z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokot, do ktérego dotgcza sie liste
obecnosci.

Decyzje, opinie i wnioski Zespotu, ustalone w toku dyskusji, przyjmowane sg
w formie uchwat, ktére stajg sie stanowiskiem Zespotu.

Uchwaty Zespotu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy jego czionkow.
Tres¢ kazdej uchwaty powinna by¢ wciggnieta do protokotu posiedzenia Zespotu.

Kazdy z czlonkéw Zespotu, ktory gtosowat przeciw uchwale, moze ztozyC na pismie
zdanie odrebne w terminie 7 dni od daty powziecia uchwaty. Zdanie odrebne dotagcza
sie do protokotu z posiedzenia, na ktérym byta podjeta uchwata.

Protokot i liste obecnosci podpisuje Przewodniczacy posiedzenia i Sekretarz.

Zespot moze tworzyC grupy robocze, o ktorych mowa w art. 9a ust. 10 -14 ustawy,
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotow, ktore posiadajg przedstawicieli
w Zespole.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy, skladane Prezydentowi Miasta
Lublin przez cztonkéw Zespotu i grup roboczych ma forme pisemna.

Grupy robocze informujg Przewodniczacego Zespotu o wynikach swojej pracy.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Centrum Interwencji Kryzysowe;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.



