Uchwata nr 238/XV1/2008
Rady Miasta Lublin
z dnia 24 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny dorainych zastepstw oraz wysokoSé
I warunki wyplacania nagréd i innych Swiadczeii wynikajacych ze
stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkofach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Lublin.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11,
art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1 i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a, w zwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
w zwigzku z uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli — Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokoéé oraz szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagréd i innych s$wiadczeri wynikajacych ze
stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Lublin, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Traci moc uchwaia nr 43/V/2007 Rady Miasta Lublin z dnia 8 lutego
2007 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdlowe
warunki  przyznawania dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegGtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki
wypfacania nagrod i innych $wiadczerh wynikajacych ze stosunku pracy, dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkofach i placoéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin
(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 51, poz. 1173).



§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Lubelskiego i wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczgcy
Rady Mia ublin

W; 4

Piotr Dreher



Zatacznik

do uchwaly nr 238/XV1/2008
Rady Miasta Lublin

Z dnia 24 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$é i warunki wyplacania
nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla
nauczycieli poszczegéinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Lublin

DODATEK MOTYWACYJNY

§1. 1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegolnymi
osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi, jakoscig
swiadczonej pracy, w tym 2zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, oraz oceng pracy, moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa;

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez ucznidw osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych
z uwzglednieniem ich mozliwosci, potwierdzonych wynikami klasyfikagii
lub promog;ji, efekiami egzaminéw lub sprawdziandw,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.,

c) inicjowanie i prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuricze:

a) umiejetne rozpoznawanie i rozwiazywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspOtpracy z ich rodzicami oraz $rodowiskiem
wychowawczym,

b) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje,
planowanie wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) czynne i state przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegoinych dziatan opiekunczo-wychowawczych, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
| osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami

w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw  dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
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b) opracowywanie i realizacja projektéw (np. konkursu, festiwalu,
sympozjum) poszerzajacych dziatania szkoly w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych [ub opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub
form pracy z uczniami podnoszacych efektywnosé ksztatcenia
i wychowania,

d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko
i rodzing, adresowanych do szkét przez podmioty zewnetrzne,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42

ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujgce adaptacjg
i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

c) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkofach publicznych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegainie uzdolnionego,

e) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych przewidzianych statutem
szkoty lub regulaminem placéwki,

g) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoly,

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form akiywnosci
w ramach wewnairzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

j) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoly (rada rodzicow,
rada szkoty),

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych,

wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow

w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaftowania u uczniow
Swiadomosci patriotycznej oraz spolecznie akceptowanych postaw
moralnych,

b) propagowanie wsréd miodziezy idei samorzgdnosci oraz wiedzy na
temat roli i zadar samorzadu lokalnego,

c) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

d) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,

e) wyrabianie u ucznidw aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania
patologiom i zagrozeniom spotecznym,

f) szczegodlnie efektywne wypeinianie zadan i obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem.

Warunkiem  przyznania dodatku motywacyjnego  nauczycielowi
sprawujacemu stanowisko dyrektora szkotly jest:



a) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan wynikajgcych z art. 7
Karty Nauczyciela oraz art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
badzZ rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2007 r. w sprawie placdwek opiekuiczo-wychowawczych (Dz. U.
Nr 201, poz. 1455),

b) prawidtowe organizowanie pracy szkoty,

c) skuteczne zarzgdzanie szkola zapewniajace ciggly  rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidtowe i terminowe
zatatwianie spraw osobowych pracownikow,

e) wspoidziatanie z organem prowadzacym i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi, z radg
pedagogiczng i organami spotecznymi szkoly jak: rada szkoly, rada
rodzicow, samorzad uczniowski oraz z organami i jednostkami
pomocniczymi samorzgdu lokalnego, policja, straza miejska itp., a takze
z instytucjami oraz organizacjami spotecznymi zajmujgcymi sie
problematyka dziecka i rodziny w realizacji statutowych zadan szkoly
lub placéwki,

f) wiasciwe i celowe dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

g) aktywne dziatanie w strukturach wspomagajacych lokalny system
oswiaty lub pomocy spolecznej,

h) realizacja zadann i podejmowanie inicjatyw promujgcych szkote
w Srodowisku lokalnym,

i) podnoszenie wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

) ksztattowanie twérczej atmosfery pracy i relacji miedzyludzkich oraz
zapewnianie wtasciwych warunkow pracy,

k) rzetelne i terminowe realizowanie zadan nakladanych przez organ
prowadzacy,

I) podejmowanie dziatar na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz
osiggniec szkoty,

m) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujgcg szkote ze srodowiskiem,

n) kompetentne zatatwianie interesantéw.

§ 2. 1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sie 2,5% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zaleznosci od stopnia
spetnienia warunkow, o ktdorych mowa w § 1 ust. 1 i 2, przyznaje dyrektor,
aw § 1 ust. 1-3 w stosunku do dyrektora — prezydent.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krétszy niz
6 miesiecy i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz
5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, za$ maksymalna wysokosé
przyznanego dodatku motywacyjnego moze wynie$¢ 10% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 3. Dodatek motywacyjny wypltaca sie z géry, w terminie wyptaty
‘wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly lub placéwki, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly lub w regulaminie placowki, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkéw | wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu peinienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach
stawek okreslonych w zalgczniku do regulaminu, ustala prezydent,
uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna,
0goélng liczbe ucznidw, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze specyfiki pracy
szkoty (np. klasy i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp.) oraz zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki demograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze
ustala dyrektor, z uwzglednieniem warunkéw opisanych w ust. 3.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow

szkot bierze sig pod uwage tgczna liczbe oddziatow (grup).

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci od 20 do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz, w wysokosci 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym, wychowawstwa klasy
w szkofach podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych ~ w wysokosci 6,5% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku z tytutu realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa
w § Sust. 1.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z korncem miesigca, w ktorym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.



3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po uptywie pelnego miesigca zastepstwa wynikajacego z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana na rok kalendarzowy.

6. Stawki dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw i innych nauczycieli
sprawujgcych stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach okresla
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach
przystugujg z tego tytutu dodatki za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy z tytuflu pracy w trudnych warunkach
przystuguje nauczycielowi:

1) za prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
w wysokosci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy, w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych 2z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, w wysokosci 20%
stawki godzinowej,

4) za prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkolach (oddziatach) specjalnych oraz za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, w wysokosci 20% pobieranege wynagrodzenia
zasadniczego,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w specjalnych oérodkach szkolno — wychowawczych (w tym
w internatach), w wysokosci 25% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

6) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia | zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci | miodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
winnych poradniach specjalistycznych w wysokosci 6% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

7) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpoérednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu
interwencyjnego i specjalistycznych placéwkach wsparcia dziennego,
w wysokosci 35% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

8) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu
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socjalizacyjnego i rodzinnego wysokoéci 25 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

9) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposérednio z wychowankami lub
na ich rzecz w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, w wysokosci 25% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego

10) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w kiérych zajecia sg
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach  dwujezycznych, w  wysokosci 30%  pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

11) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach kias realizujgcych
program ,Miedzynarodowej Matury” z przedmiotéw objetych postepowaniem
egzaminacyjnym, w wysokosci 40% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust 2.
nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci.

4. Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielom:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 prowadzonych z dzieémi
i mtodziezg, kioérych stan zdrowia z powodu standw chorobowych,
o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci
uoséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dziecmi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktdrych
wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o kiérych mowa
w§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnoéci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328), w wysckosci 6% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktérych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym wymienionym w § 2 ust 1, rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepeinosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, w wysokosci 6 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ z dzieémi i miodziezg uposiedzonymi w stopniu
lekkim, wsrod ktorych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko uposledzone
umysfowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajgcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce, w wysokosci 6% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust.1 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — prezydent.



2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za kiéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, lub uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatki wyptaca
si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych iub
ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru albo jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat zalicza
sig okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakiadach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
takze inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczaniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu, ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore ofrzymuje wynagrodzenie, chyba,
Ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine
doraznego zastepsiwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pefnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.

NAGRODY

§ 11 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd za osiggnigecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen oscbowych nauczycieli:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Lublin,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

3. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje do
dyspozycji organdw przyznajgcych nagrody.

4. WysokoS¢ nagrody Prezydenta Miasta Lublin ustala sie na poziomie
60% nagrody Ministra Edukacji Narodowej Il stopnia na dany rok.

9. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75% nagrody Prezydenta
Miasta Lublin, ustalonej wg zasad okreslonych w ust. 4.

6. Zasady przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow
okresla szczegotowo Uchwata nr 1642/LI1/2002 Rady Miejskiej w Lublinie
zdnia 29 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
kryteria oraz tryb przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze dla nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez miasto
Lublin.

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 12. 1. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy,
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz.
239 z pézn. zm.) nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy
ofrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg do nich prawo, do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w wysokosci i na zasadach
obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy tj:

a)za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie Il klasy - 30 zi

miesiecznie,

b)za |l stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy - 47 zt

miesigcznie,



11

c) za lll stopien specjalizacii lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej
- 66 zt miesiecznie,
d) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora - 83 zt miesiecznie.
2. Dodatek za specjalizacje wyptacany jest za godziny dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze faktycznie przepracowane zgodnie z kierunkiem
specjalizacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. 1. Nauczycielom posiadajgcym dyplom ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego  studium  technicznego, studium
wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczatkowego oraz
nauczycielom, ktorzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie wszystkich
przedmiotéw i prakiyk przewidzianych w programie wyzszych studiow
magisterskich lub - po dniu 1 stycznia 1990 r. - wyzszego seminarium
duchownego podwyzsza sie wynagrodzenie zasadnicze.
2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

a) nauczyciel kontrakiowy — 1165 zt,

b) nauczyciel mianowany — 1480 zi,

¢) nauczyciel dyplomowany — 1770 zt.
§ 14 . Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2008 r. i stanowi podstawe do rozliczern dotychczasowych
dodatkow wyptaconych w oparciu o uprzedni regulamin obowigzujgcy zgodnie
z art. 30 ust. 6b Karty Nauczyciela.

§ 15. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

PRZEWOD(PICZA Y MIASTA
i

Piotr Dreker
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Zalacznik

do regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysckose i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszezegéinych stopni awansu
zawocdowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placdwkach prowadzonych przez Gmine
Lublin

Stawki dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i innych nauczycieli

sprawujacych stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach

o REREGEE
o Sl et - | $redniego wynagrodzenia
. ; '. ) : ' .' DL s v . S nauczyciela,;staiysty,
yp szkoiy_(.p__!.:iat._:_p\:ukl)IStanowsko klerownlq;?, o "o ktérym mowa
AR Vi wart.30ust. 3
e Karty Nauczyciela -
Przedszkola
dyrektor do80%
wicedyrekior do 30%
Szkoly (zespoly szkot) wszystkich typow
a) dyrektor szkoly (zespotu szkol) do 125%
b} wicedyrektor szkoty (zespotu szkof) do 60%
¢) kierownik warsztatu szkolnego do 50%
d) kierownik laboratorium, kierownik do 40%
szkolenia praktycznego, zastepca
kierownika warsztatu szkolnego
e) kierownik sekcji do 25%
f) zastepca kierownika szkolenia do 30%
praktycznego, zastepca kierownika
laboratorium
Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
placéwki opiekurniczo-wychowawcze (zespoly
placéwek), miodziezowe osrodki socjoterapii
a) dyrektor do 95%
b} wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik do 45%
warsztatu szkolnego*
c) zastepca kierownika internatu**, do 40%
zastepca kierownika warsztatu™
Bursy, internaty, szkolne schroniska mtodziezowe,
polinternaty, Swietlice szkolne (w tym szkét
specjalnych)
a)dyrektor bursy, dyrektor szkolnego schroniska do 80%
miodziezowego
b)wicedyrektor bursy do 40%
c) kierownik internatu do 35%
d)kierownik poélinternatu, kierownik swietlicy szkolnegj, do 25%
zastepca kierownika internatu
Milodziezowe domy kultury
a) dyrektor mtodziezowego domu kultury do 75%
b) wicedyrektor mtodziezowego domu kultury do 40%
c) kierownik dziatu, kierownik pracowni do 20%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne
poradnie specjalistyczne, os$rodki adopcyjno-
opiekuncze
a)dyrektor do 70%
b)wicedyrektor do 35%

* dotyczy kierownikdw funkcjonujgeych w ramach organizacyjnych specjalnych oSrodkéw szknl::aw RADY MIASTA
ZNIOWw)
Sy

** dotyczy zastepcy kierownika internatu i zastepey kierownika warszlatu, w ktdérym liczba wycho
przekracza 200.

Piatr Dreher



