(nazwa instytuciji)

Zatacznik nr 1

do uchwaly n

r 114/X/2011

Rady Miasta Lublin
z dnia 26.05.2011

zt zt zt gr
L.p. Wyszczegdlnienie Plinuvghc;\;/):’{;cnu zml?alﬁggr?na Wykonanie % 5:4
budzetowa, 30.06.. 1. na 30.06. ......r.
1 2 3 4 5 6
1 Przychody, z tego:
1.1 |dotacje z budzetu, z tego:
1.1.1 |do dziatalnoSci biezgcej (bez remontéw)
1.1.2 |na remonty
1.1.3 |na inwestycje
1.2 |pozostale przychody, z tego:
1.2.1 |przychody wiasne (wymieni¢ zrédta)
pozostate dotacje (z budzetu panstwa i inne
1.2.2 |- wymienic jakie)
1.2.3 |$rodki od sponsoréw
1.2.4 |pozostate (wymieni¢ jakie)
2 Koszty dziatalnosci, z tego:
2.1 |koszty biezace:
| 211 wynagrodzenia, ztego: Lo ol
2.1.1.1 \wynagrodzenia osobowe
a) w tym nagrody jubileuszowe
b) w tym odprawy
2.1.1.2 |honoraria
zZlecenia ‘ ’
2.1.1.3 |i o dzieto)
2.1.1.4 \wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne
| 2,1.2 fzakup materialow iwyposazenia 1 Lo oo
| 2,1.3 |energia (woda, c.0., gaz, energia elektryczna) | Lo o oL
| 214 fzakup ustug wymienicjakie) Lo
| 2,15 [podroze stuzbowe krajowe i zagraniczne | L o o
| 216 [zakladowy fundusz $wiadezen socjalnyeh | Lo oo o
| 2,17 fubezpieczenie majatku Lo
| 218 ftantiemy
| 21,9 Jamottyzadia ol
(2000 feaynsze
| 2111 [sktadki na ubezpieczenia spoteczne |l o
| 2112 fskladkina FunduszPracy Lo
2.1.13 |pozostate (wymieni¢ jakie)
2.2 |Remonty (zakres rzeczowy)
2.3 |Inwestycje (zakres rzeczowy)
3 Zysk | Strata (1 - 2)




4.1

(nazwa przedsiewziecia)

42 |

5 Przecietne wynagrodzenie miesieczne

6 Przecietne zatrudnienie

7 Naleznosci wg Rb N X X
7.1 |wtym wymaga/ne X X

8 Zobowiazania wg Rb Z X X
8.1 X X

w tym wymagalne

Gléwny ksiegowy Dyrektor

Prezydent Miasta Lublin




(nazwa samodzielnego publicznego zoz)

Zatacznik nr 2
do uchwaty nr 114/X/2011
Rady Miasta Lublin
z dnia 26.05.2011 r.

zt zt zt gr

Plan po zmianach Wykonanie

L.p. Wyszczegdlnienie Plan na 1.01...... na 30.06.....r. na 30.06. .. .r. % 5:4
1 2 3 4 5 6
1. |Przychody, z tego:
(wymienic zrédta)
2. |Koszty, z tego:
2.1 |biezace:
2,11 |wynagrodzenia, ztego: oL e
2.1.1.1 |wynagrodzenia osobowe
a) w tym nagrody jubileuszowe
b) w tym odprawy
wynagrodzenia bezosobowe (m.in.umowy
2.1.1.2 |zlecenia i o dzieto)
2.1.2 |zakup materiatéw iwyposazenia | . Ll
2,1:3 |energia (woda, c.0., gaz, energiaelektryezna) | Lo Lo oo
214 |zakup ustug (wymieniCjakie ...) oL e
2.1:5 [podroze stuzbowe krajowe i zagraniczne | Lo oo
2.1.6 |zaktadowy fundusz swiadczed socjalnych | Lo oL oo
21,7 |ubezpieczenie majatku e
218 Jamortyzacia e b
2.1.9 [skladki na ubezpieczeniaspoleczne | o Lo
2.1.10 jskladkina Fundusz Pracy | ..o oo,
2.1.11 |pozostate (wymienic jakie)
2.2 |Remonty
(nazwa zadania)
2.3 [Inwestycje
(nazwa zadania)
3. |Przecietne wynagrodzenie miesieczne
4. |Przecietne zatrudnienie
Naleznosci wg Rb N X X
5.1 |wtym wymagalne X X
Zobowiazania wg Rb Z X X
6.1 |wtym wymagaine X X
7. |Zysk/ Strata (1 -2)

Gtéwny ksiegowy Dyrektor

Prezydent Miasta Lublin
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