Zatacznik Nr 1

do uchwaly nr 874 /X0(XVII/ 2006
Rady Miasta Lublin

z dnia 26 stycznia 2006 r.

Program
Dziatan na Rzecz Niepetnosprawnych
Mieszkancow Miasta Lublin
na lata 2006 - 2007

Lublin 2006



1. WSTEP

Program okresla kierunki dziatait na rzecz wyrédwnywania szans i integracji osob
niepetnosprawnych na terenie Miasta Lublin. Ponizsze kierunki dziatarh majg za zadanie
okredlenie przedsiewzie¢ majacych na celu peina integracije oséb niepetnosprawnych
w spotecznosci lokalnej. Jest on zgodny ze ,Strategig Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Miasta Lublin”, (uchwalong uchwata Nr 797/XXXIII/2005 Rady Miasta
Lublin z dnia 8 wrzesnia 2005 roku), ktéra w swych celach wymienia m. in. stworzenie
warunkéw dla godnego funkcjonowania w spoteczeistwie osdb niepetnosprawnych
i starszych.

Sytuacja oséb niepetnosprawnych w miescie Lublinie zostata réwniez omdwiona
w wyzej wymienionym dokumencie.

Zgodnie z Kartg Praw Oséb Niepetnosprawnych (Uchwata Sejmu RP z dnia
1 sierpnial997 r.) osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozZliwia
zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol spolecznych, zgodnie z normami
prawnymi i zwyczajowymi, maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
Zycia oraz nie mogda podlega¢ dyskryminacji. W tym zakresie nalezy zapewnic
odpowiednie finansowanie i wspieranie dzialah w zakresie zardwno rehabilitacji
spofecznej jak | zawodowej osob niepetnosprawnych, w tym integracji spofecznej, opieki
medycznej, edukacji, pomocy spolecznej i wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Niepetnosprawnosc  jest powaznym problemem spofecznym, wymagajgcym
dziatari ukierunkowanych, majgcych na celu zarowno pomoc osobom, kidre ju? sg
niepefnosprawne jak | zapobieganie samej niepefnosprawnosci w przysziosci, Stad tez
wynika potrzeba informacii o liczbie i strukturze osob niepefnosprawnych, w powigzaniu
Z danymi demograficznym, spofecznymi [ zdrowotnymi.

W roku 2005 Miejski Zespodt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie
wydat facznie 4518 orzeczen, w tym: 3551 orzeczen dotyczytlo osob dorostych
(ze stopniem znacznym 530, z umiarkowanym 1561 i z lekkim 1266, a 986 orzeczen
dotyczyto dzieci.

Istota lokalnych programdw dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych jest
stworzenie takich lokalnych warunkdéw oraz zagwarantowanie i udzielenie osobie
niepetnosprawnej takiej indywidualnej pomocy, ktdra umozZliwi maksymalne
wykorzystanie jej potencjalnych zdolnosci i mozliwosci dla osiggniecia jak najwiekszej
zyciowej samodzielnosci i aktywnosci.

Podstawe prawng do opracowania i realizacji niniejszego programu stanowi
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 roku. Zgodnie z art. 35 a ust. 1 cyt. wyzej ustawy do zadan
powiatu nalezy: opracowywanie i realizacja zgodnie ze strategig rozwoju wojewddztwa,
powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

i. rehabilitacji spotecznej,

2. rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

3. przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Potrzeba stworzenia programu wspierania os6b niepetnosprawnych wynika takze
z zapisu art. 10 a pkt. 2 ustawy o pomocy spotecznej.
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II. DIAGNOZA SYTUACII SRODOWISK 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W MIESCIE LUBLINIE

Liczba mieszkancow Lublina oscyluje wokdt liczby 355 tysiecy mieszkancow,
z czego mezczyzni to 189 tysiecy a kobiety 166 tysiecy (stan na 2005 rok). Z uwagi na
bardzo duzg liczbe szkét i uczelni szacuje sie, ze kazdego roku liczba mieszkancow
Lublina wzrasta o okoto 100 tysiecy osob, w osobach ucznidw i studentow.

Tab. nr 1 Stan ludnosci m. Lublin oraz ich ruch naturalny

12002

12003

12004

358354 356563 355998
mez2czyZzni 165891 164882 164613
kobiety 192463 191681 191385
‘Urodzenia zywe
ogdtem 3066 3084
mezczyzni 1577 1508

160 23
mezczyzni - 85 73 - 69
kobiety 21 87 92
2002 2003 2004

Okreslenie petnej skali wystepowania niepeinosprawnosci i zwigzanych z tym
niedogodnosci i probleméw zaréwno dla Srodowisk oséb niepetnosprawnych jak ich
rodzin jest bardzo trudne i skomplikowane.  Trudnosci wynikajg z faktu, iz na rzecz
os6b niepetnosprawnych i ich S$rodowisk dziata wiele instytucji i organizacji
pozarzadowych, ktére dysponuja pewnymi czastkowymi danymi, niejednokrotnie
zbieranymi dla wiasnych potrzeb. Nie ma podmiotu, ktdry w sposdb kompleksowy
i catkowity prowadzitby baze danych, petny monitoring, dokonywat analiz i aktualizacji
danych.

W 2002 roku Miasta Lublin liczyto ponad 350 tys. mieszkancow, z czego na
terenie miasta zylo okolo 64.000 z niepelnosprawnoscig orzeczong. W tej liczbie
znajduje sie 1 400 dzieci.

W 2002 roku do Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
wplyneto 5587 wnioskdw, z czego wydano:

4438 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,
1142 legitymacji osoby niepetnosprawnej,
1274 kart parkingowych

633 rozpatrzonych odwotan.



Z zebranych danych wynika, iz liczba osdb niepetnosprawnych w miescie Lublinie
w 2003 roku wynosita 61 789 osob, w grupie ktdrej przewazajg kobiety, co daje 55%
ogdlnej liczby osob niepetnosprawnych. Natezenie zjawiska najsilniej zarysowane jest
wirod osob w wieku produkcyjnym tj. 33 903 osoby co stanowi 55% populacji.
Niepetnosprawne dzieci i miodziez do 17 roku Zycia zamyka sig liczbg 1 942 osdb,
co daje 3% populaciji.
W 2003 roku do Zespotu wptyneto 4 110 wnioskdw, z czego wydano:
4649 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,
1175 legitymacji osoby niepetnosprawnej,
860 kart parkingowych,
672 rozpatrzonych odwotan.

W 2004 roku problem osdb niepetnosprawnych w miescie Lublinie dotyczy blisko
62 000 os6b na ogolng liczbe mieszkancéw ponad 350.000. Ponad 54 000 osdb to osoby
niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez
odpowiednie organy orzekajgce.
Z posiadanych danych wynika, ze niepetnosprawne dzieci i miodziez to okoto 2 000
0s6b, co stanowi 3% populacji, a osoby w wieku produkcyjnym stanowig 55% ogoinej
liczby os6b niepetnosprawnych, wsrdd ktdrej przewazajg kobiety.
W 2004 roku do Zespotu wplyneto 4 230 wnioskdw, z czego wydano:
» 4105 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,
» 1439 legitymacji osoby niepetnosprawnej,
» 934 kart parkingowych,

Za osobe niepetnosprawng — zgodnie z art.1 wspomnianej ustawy — uznaje sie
osobe, ktéra posiada orzeczenie:

1. o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce (orzeczenie zespotu do spraw
orzekania o niepeinosprawnosci ) do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci,
lub

2. o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy (orzeczenie lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) na podstawie odrebnych przepisow, lub

3. 0 niepelnosprawnosci, wydane (przez Zespét do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci) przed ukorfczeniem 16 roku zycia. Status osoby
niepetnosprawnej jest réwnoznaczny z uzyskaniem orzeczenia (na podstawie
roznych przepiséw):

» zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego =z trzech stopni
niepetnosprawnosci;

» 0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy;

» zaliczeniu do jednej z trzech grup inwalidéw (orzeczenia wydane do 31 VIII 1997

r.).

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostajg zarejestrowane osoby
niepetnosprawne:
1. poszukujace pracy odpowiedniej do stopnia niepetnosprawnosci, sg to osoby
posiadajgce Swiadczenia: rentowe [placone przez ZUS], zasitki [ptacone przez
MOPR] — grupa ta zaliczana jest do oséb o statusie poszukujacy pracy i moze



korzysta¢ z uprawnien gtdwnie wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,

2. osoby ze statusem osoby bezrobotnej posiadajace lub nie prawo do zasitku dla
bezrobotnych, sg to osoby niepeinosprawne bez jakichkolwiek $wiadczen
finansowych i moga one korzysta¢ dodatkowo z uprawnien przewidzianych
w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na koniec 2004 roku w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy pozostawato
zarejestrowanych ogétem 1141 osob niepelnosprawnych | liczba ta zwigkszata sie
systematycznie od kilku lat. Warto zwrdci¢ uwage, ze od 2003 roku nastapit 26% wzrost
liczby oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w MUP Lublin w {atach 2002 — 2004

ROK
L.p. |Status osoby 2002 2003 2004

Liczba [% Liczba % Liczba %
1. |Bezrobotni 407 45,0 642 56,1 697 61,0

wtym kobiety  [171 42,0 289 |45,0 324 46,0
D.  |Poszukujacy Pracy 498 550  [503 43,9 444 39,0
3. |OGOLEM 505 [100 1145 [100 1141 [100

Migjski Urzad Pracy w 2004 roku dysponowat 320 ofertami pracy, w tym 154
refundowanymi przez PFRON, z czego 11 to byly stanowiska refundowane w zakladach
pracy chronionej. Druga pofowe ofert pracy (166), kidre wpiynely do urzedu dla oséb
niepetnosprawnych, stanowity oferty z otwartego rynku pracy.

Miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych dzielg sig na:

1. miejsca pracy subsydiowanej (refundowane miejsca pracy przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych);
2. miejsca pracy nie subsydiowanej (nie refundowane miejsca pracy).

W ostatnich latach wystapity niekorzystne zmiany w liczbie ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Od roku 2000 zmniejsza sie liczba ofert pracy subsydiowanej i nie
subsydiowanej dla oséb niepetnosprawnych. W roku 2003 zgioszono do urzedu o 61
ofert pracy mniej niz w roku ubieglym. Zmniejszyt sie réwniez procent miejsc pracy
subsydiowanej (2000 rok — 56% ogoinej liczby miejsc, 2003 rok — 50%). Na taka
sytuacje wplywa poziom 2ycia spoteczno-gospodarczego naszego regionu. Te czesé
kraju, ktéra od lat okresla sie jako Polske B cechuje nizszy standard Zycia i mniejsza
dynamika rozwoju gospodarczego. Brakuje dogodnych warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci dajacej nowe miejsca pracy.

Oferty pracy dla 0séb niepetnosprawnych w latach 2002-2004

L.p. [Oferty pracy 2002 2003 2004
1. Ogoétem 369 308 320
2. Subsydiowane 189 156 154
3. % 51,2 50,6 48,1




Pozostawanie bez pracy — 2002r.

Stopien ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI
niepet.
pozgi?:wa Bezrobotni POS;'::S‘;QCV Bezrobotni POS;‘::S\;E‘CY Bezrobotni Pos;lrjggjqcy
nia bez

pracy
Do 11, 0 2 21 22 8
miesigca
1-3 s 3 7 44 34 38
miesiecy
3-6 1y 3 12 34 46 25
miesiecy
6-12 1, 13 14 37 68 27
miesiecy
12-24 1, 15 9 49 70 46
miesiecy
Powyzej
24 1 14 17 47 104 74
miesiecy

2 48 61 232 344 218

RAZEM e 293 562

Pozostawanie bez pracy — 2003r.

Stopieri ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI
niepetnosp

raw.

. | Poszukujacy . | Poszukujgcy . | Poszukujacy

Czas Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
pozostawa pracy pracy pracy
nia bez

pracy
Do 1, 2 9 13 46 7
miesigca
1 - 31 6 15 34 67 17
miesiecy
3 -6l 13 14 39 68 34
miesiecy
6 - 121, 6 18 34 80 41
miesiecy
12 =24, g 8 59 133 33
miesiecy
Powyzej
24 1 24 18 52 163 80
miesiecy

3 60 82 231 557 212

RAZEM |63 313 769




Pozostawanie bez pracy — 2004r.

Stopier'l ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI

niepet.

po;:;satz W Bezrobotni Pos;t::ga_cy Bezrobotni Pos;LrJ:équcy Bezrobotni Pos;tlggjqcy

ania bez

pracy

Do 1jy 1 16 14 34 10

miesigca

1 — 3 0 18 18 63 24

miesiecy

3 -6l 7 12 38 80 20

miesiecy

6 - 121, 8 19 40 97 36

miesiecy

12 24

miesiecy 0 10 23 28 104 34

Powyzej

24 1 18 26 71 197 67

miesiecy .

RAZEM |3 44 114 209 575 191
47 323 766

Podjecie pracy przez osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy Lublin

ROK
Podjecie pracy
] ) pr;ezu g;?;:'xne 2002 2003 2004
.p. |niepetn
) Bezrqbotn Poszukuja Bezrobotni Poszukuijg Bezrqbotn Poszukuijac
1 Ogdtem | Cy pracy cy pracy i y pracy
' 93 24 113 34 131 15
— W tym
kobiety 38 13 66 9 62 8
Na miejscach
pracy
subsydiowan 14 24 73 34 16 15
2. .
€]
- w tym
kobiety 6 13 26 9 5 8




II1. CELE PROGRAMU

Zaspokajanie potrzeb o0séb niepetnosprawnych i ich rodzin, dazenie do
wyréwnywanie ich szans zyciowych, pelna akceptacja w zyciu spotecznym i zawodowym
a takze podejmowanie dziatani majacych na celu petne wykorzystanie ich potenciatu
tworczego winno by¢ nie tylko obszarem dziatania pomocy spotecznej ale musi byc
uwzglednianie w dziataniach podejmowanych we wszystkich sferach dziatalnosci
jednostek samorzadowych.

Glownymi celami programu sa:

1. Stworzenie mozliwosci do peinej rehabilitacji leczniczej, psychologicznej,
spotecznej 1 zawodowej osdb niepetnosprawnych,

2. Wyrownywanie szans zyciowych osob niepetnosprawnych,

3. Wykorzystanie  lokalnego  potencjatu  w  procesie integracji  osdb
niepetnosprawnych ze spoleczenstwem,

4. Doskonalenie systemu pomocy osobom niepetnosprawnym,

5. Zintegrowanie dziatann samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych

i innych podmiotdw na rzecz rozwigzywania problemdw  osdb
niepetnosprawnych.

Glowne obszary realizacji zadari to:

1. Zapobieganie i tagodzenie skutkow powodujacych niepetnosprawnosc.

2. Wyréwnywanie szans osob niepelnosprawnych w Zyciu spotecznym,
pracy zawodowej, kulturze i rekreacji poprzez tworzenie warunkow do
rozwoju rehabilitacji fizycznej, psychicznej, zawodowej i spotecznej.

3. Wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb
niepetnosprawnych i dziatan samopomocowych w celu petnej integracji
o0sob niepeilnosprawnych w spotecznosci lokalnej.

4. Promocja osiggniec oséb niepetnosprawnych.

5. Likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych transportowych.

IV. ZADANIA DO REALIZACII W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

W _ramach obszaru 1 Zapobieganie i {agodzenie skutkow _powodujacych
niepefnosprawnosc jako gtéwne zadania do realizacji nalezy uznac:

1. Zwiekszenie sSwiadomosci i wiedzy na temat przyczyn i skutkow
powstawania niepetnosprawnosci oraz sposobow jej zapobiegania.

Poprzez podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych wraz ze wzrostem
poziomu $wiadomosci spolecznej wzrasta wiedza, dzieki kidrej mozna zapobiegad,
zmniejszat oraz tagodzi¢ skutki niepetnosprawnosci. Dziatania takie sg znacznie mniej
kosztowne, a efektywnos$¢ wykorzystania srodkéw finansowych znacznie wieksza.
Informacja przekazywana w roznej formie przy petnym wykorzystaniu potencjatu
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lokalnych medidw oraz instytucji i oséb bedzie miata wptyw na zwiekszenie stopnia
Swiadomosci i dbatosci o stan zdrowia, tym samym przyczyni sie do zmnigjszenia
powstawania niepetnosprawnosci.

Zadanie to moze byc realizowane poprzez:

v’ Wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
programow o przyczynach i skutkach powstawania niepetnosprawnosci.

v Popularyzowanie wiedzy o przyczynach i skutkach powstawania
niepetnosprawnosci.

2. Zwalczanie przejawdow dyskryminacji osob niepelnosprawnych:

Edukacja jest waznym elementem podejmowanych dziatan na rzecz osdb
niepetnosprawnych i ich rodzin. Odgrywa bardzo duzg role zaréwno w zakresie
przygotowywania oséb niepetnosprawnych do funkcjonowania w Srodowisku i Zyciu
spotecznym, nabycia okreSlonej wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
ale rowniez ma ona na celu wyksztalcenie profesjonalnie przygotowanych kadr do pracy
z osobami niepetnosprawnymi i na rzecz tych oséb oraz ich rodzin, ksztattowania postaw
tolerancji i profesjonalizmu w dziataniu wszystkich grup spotecznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin. Stuzy réwniez szkoleniu wolontariuszy, ktérzy
profesjonalnie winni by¢ przygotowani do pracy z niepetnosprawnymi i ich rodzinami.

Zadanie to moze byC realizowane poprzez:
v Edukacje spoteczng w zakresie tolerancji, funkcjonowania i realizagji
przedsiewzie¢ z osobami niepetnosprawnymi i na rzecz tych osdéb oraz ich

rodzin.

v' Edukacje dzieci i miodziezy niepelnosprawnej w zakresie zdobycia
wyksztatcenia i umiejetnosci  zawodowych do  funkcjonowania
w spofeczenstwie oraz petnienia w zyciu dorostym okreslonych rol
spotecznych.

v Tworzenie grup wsparcia oraz grup samopomocowych.
v Podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie tzw. wykluczeniu
spotecznemu.

W ramach obszaru 2 Wyrownywanie szans osdb  niepetnosprawnvch w  2vciu
spotecznvim, pracy zZawodowe], kulturze [ rekreacii poprzez tworzenie warunkow do

rozwaju rehabilitacyi fizycznel, psychicznej, zawodowej i spofecznef jako gtdwne zadania
do realizacji nalezy uznac:

1. Poprawa dzialan majacych na celu funkcjonowanie o0séb
niepeinosprawnych w spoleczenstwie,

Osoby niepetnosprawne przez wiele lat odrzucone na margines zycia nie miaty
mozliwosci lub mialy w stopniu minimalnym dostep do ddbr, z jakich osoba w petni
sprawna mogta korzysta. Bariery i ograniczenia dotyczyly wszystkich sfer Zycia
codziennego, poczawszy od przemieszczania sig, dostgpu do kin i teatrow, dostepu do
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sklepdw i placéwek stuzby zdrowa, dostepu do urzedow, szkét i uczelni a skofczywszy
na bardzo prozaicznych rzeczach, jakimi sa podjazdy i krawezniki czy tez dostosowanie
np. wind czy toalet dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

W zwigzku z powyzszym tworzy sie wiele inicjatyw i programéw majacych na celu
podniesienie poziomu i jakosci Zycia oséb niepetnosprawnych, zadaniem ktorych jest
dostrzezenie problemu, stworzenie warunkdw i wykorzystanie potencjatu tworczego, jaki
kazda z tych osdb posiada.

Zadanie to moze by€ realizowane poprzez:
v Wspdtprace réznych instytucji i organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
problematykg oséb niepetnosprawnych.
v Sukcesywne dostosowywanie miejsc uzytecznosci publicznej dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.
v' Likwidacje barier w komunikowaniu sig i barier architektonicznych.
v" Likwidacje barier spotecznych.

2. Zapewnienie wigkszej liczhie dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
mozliwosci ksztalcenia w szkolach ogdlnodostepnych oraz realizacja
programdéw pomocowych dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej majacych
na celu uwfatwienie nauki na kazdym szczeblu, w tym realizacja programow
pomocy w dostepie do nauki dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j.

Miasto Lublin od 1 stycznia 1999 roku jest organem prowadzacym dla 4 osrodkdw
szkolno-wychowawczych i 1 zespolu szkdt dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;.
Zapewnia ksztatcenie | opieke dzieciom i miodziezy z réznymi dysfunkcjami na poziomie
przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum i szkolnictwa ponadgimnazjalnego w tym:

1) stabo widzacym i niewidomym,

2) stabo styszacym i niestyszacym,

3) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
4) z zaburzeniami psychicznymi | autyzmem.

Szkoty i placdwki specjalne dysponujg baza lokalowg o dos¢ duzym stopniu
dekapitalizacji. Od momentu przejecia placéwek w 1999 roku miasto Lublin czynito
starania w celu podniesienia standardu placéwek. W latach 1999- 2003 we wszystkich
placdwkach dokonanc szeregu remontdéw i modernizacji bazy lokalowej: remonty
dachow, wymiana okien, przystosowanie sanitariatéw dla oséb niepetnosprawnych,
wymiana podiéa.

tacznie do placdwek ksztatcenia specjalnego prowadzonych przez miasto Lublin
w roku szkolnym 2005/2006 uczeszcza 1352 ucznidw. Wydziat Oswiaty i Wychowania
w 2003 roku podijat dziatania w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw do
edukacji dzieci z autyzmem w naszym miescie. W wyniku spotkan z przedstawicielami
rodzicéw dzieci z autyzmem zrzeszonych w Krajowym Towarzystwie Autyzmu, po
rozpoznaniu potrzeb w tym zakresie (przy wspdfudziale Zespotu Poradni nr 3
i Towarzystwad) utworzono oddziat klasy I w roku szkolnym 2003/2004 dla uczniow
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z autyzmem i z niepetnosprawnosciami, sprzezonymi w organizacje Zespotu Szkét nr 4
im. Janusza Korczaka w Lublinie.

W biezgcym roku szkolnym 2005/2006 w trzech oddziatach w klasach I-IIT uczy sie
10 dzieci z autyzmem

Placowki i szkoty miasta Lublina, do ktdrych uczeszczajg uczniowie z réznymi deficytami
rozwojowymi w roku szkolnym 2005/2006

Ip. placéwka Jednostki organizacyjne liczba
uczniow
1. Specjalny Osrodek Szkolno- 1. Szkota Specjaina Przysposabiajgca do
-Wychowawczy nr 1 Pracy dla Ucznidw z Upoéledzeniem 65
im. Marii Grzegorzewskief Umystowym w Stopniu Umiarkowanym i
Al. Spdtdzielczosci Pracy 65 Znacznym
20-147 Lublin 2. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 15 267

Specjalna dla Ucznidow Uposledzonych w
Stopniu Lekkim

3. Warsztaty 332
4. Internat 190
2. Specjalny Osrodek Szkolno- 1. Szkota Podstawowa Specjalna nr
-Wychowawczy nr 2 53 dla Dzieci Uposledzonych 109
ul. Gluska 5 Umystowo w Stopniu '
20-439 Lublin Umiarkowanym i Znacznym 46
2. Gimnazjum Specjalne nr 21 27
3. Internat

3. Specjalny Osrodek Szkolno- 1. QOdziat Przedszkolny dla Dzieci Stabo 4
-Wychowawczy dla Dzieci Widzacych
i Miodziezy Stabo Widzacej 2. Szkota Podstawowa nr 54 dla Dzieci 44
Stabo Widzacych

3. Gimnazjum Specjalne nr 22 40
4. XVII Liceum Ogdlnoksztalcace
dia Uczniow Niewidomych 30
i Stabo Widzacych
5. Internat 59
4. Specjalny Osrodek 1. Szkola Podstawowa nr 55 dla
Szkolno- Dzieci Nieslyszacych i Stabo ©
-Wychowawczy dla Dzieci Slyszacych 66
i Miodziezy Niestyszacej 2. Gimnazjum Specjalne nr 23 40
i Stabo Styszacej 3. XVI Liceum Profilowane dla Uczniow
Niestyszacych i Stabo Styszacych 150
4, Internat
5 Zespot Szkék nr 4 1. Szkola Podstawowa Specjalna
nr 26 80
2. Szkola Podstawowa nr 49 95
3. Gimnazjum Specjaine nr 20 116
6 Zespot Szkot nr 3 1. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr

13 Specjalna dla  Uczniéw 32
Niestyszacych i Stabo Styszacych
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2. Zasadnicza Szkotla Zawodowa 20
nr 14 Specjalna dla Uczniéw
Niewidomych i Stabo Widzacych

3. XI Liceum Profilowane 2z 201
Oddziatami Integracyjnymi

4. Internat 87

Wyrdwnywanie szans dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych w dostepie do nauki
oraz poprawa warunkdw pobytu dzieci i miodziezy w placdwkach zapewniajgcych
edukacje i catodobowa opieke jest jednym z najwazniejszych zadan samorzadu
lokalnego. Dokonywaé sie to winno poprzez poprawe warunkéw umozliwiajacych
prowadzenie procesu edukacji dzieci i miodziezy niepetnosprawnych na poziomie
poréwnywalnym ze szkolnictwem ogodlnodostepnym, poprawe infrastruktury socjalno-
bytowej w placéwkach specjalnych zapewniajacych catodobowg opieke nad uczniami
(wychowankami)  niepelnosprawnymi  oraz  stworzenie  realnych  warunkéw
umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym podjecie nauki w szkotach wyzszych.

Zadanie to moze byc¢ realizowane poprzez:

v Zakup materiatow 1 pomocy dydaktycznych niezbednych w procesie
nauczania dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej.

v WyposaZzanie pracowni szkolnych w sprzet umozliwiajacy nauke dzieciom
i miodziezy stosownie do potrzeb wynikajacych z rodzaju ich
niepetnosprawnosci.

v Wyposazanie i doposazenie sal rehabilitacyjnych.

v Wyposazanie lub doposazenie infrastruktury socjalno-bytowej placowek
specjalnych, zapewniajacych catodobowg opieke dzieciom i miodziezy
niepeinosprawnej.

v Likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu
sie na terenie placowek specjalnych.

v Zakup odpowiednich urzadzefi i sprzetu stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci uczniéw i wychowankdw.

v" Likwidacje barier transportowych utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
nauke niepetnosprawnym uczniom.

3. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych:
Niekorzystnym zjawiskiem jest stosunkowo niski poziom wyksztalcenia

niepeinasprawnych bezrobotnych. Strukture bezrobotnych wg wyksztalcenia
przedstawia ponizsza tabela.
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Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w MUP w Lublinie w latach 2002-
2004 wedlug wyksztalcenia

ROK 2002 2003 2004
. | Poszukujacy . | Poszukujacy . | Poszukujacy
Wykﬁizé:a}ce Bezrobotni pracy Bezrobotni pracy Bezrobotni pracy
Wyzsze 17 80 30 83 37 79
Policealne .
, srednie g, 181 143 199 151 169
Zawodow
e
Srednie
ogolnoksz |30 52 41 52 51 38
t.
Zasadnicz
€ 122 101 194 100 199 93
zawodow
e
Gimnazjal
ne i|146 84 234 69 259 65
ponizej
407 498 642 503 697 444

RAZEM 945 1145 1141

W roku 2003 ze szkolenn dla osob niepetnosprawnych skorzystato 115 osdb,
co stanowi prawie 8% ogdtu zarejestrowanych 0séb niepetnosprawnych. Jest on nizszy
0 5% w stosunku do roku ubiegtego. Organizowane sg rowniez szkolenia indywidualne.
Ze szkolen indywiduainych 1 grupowych mogg korzysta¢ osoby o réznym poziomie
wyksztatcenia 1 kwalifikacji. Jednym ze wskaznikow efektywnosci szkolen jest liczba
oséb, ktére podjety prace. W roku 2002 i 2003 po 17% osdb niepetnosprawnych podieto
zatrudnienie, zas w roku 2004 wskaznik ten wynosit 7%.

Podjecie pracy przez osoby niepetnosprawne daje mozliwos¢ nie tylko
petniejszego rozwoju i poprawe jakosci ich Zycia, ale takze umozliwia zapracowanie na
swoje $wiadczenia, co zmniejsza obciazenia spoteczne.

W 2004 roku prowadzono procedure rozpoznania pofrzeb szkoleniowych osdb
niepetnosprawnych.  Potrzeby szkoleniowe o0sob  niepelnosprawnych  badano
systematycznie poprzez wykorzystanie ankiet szkoleniowych — w 2004 roku ztozono 212
ankiet.

W 2004 roku dla oséb niepetnosprawnych dostepne byly cztery kierunki szkolen
o rozbudowanej zawartosci merytorycznej dajace mozliwosci pracy na dwdch lub trzech
stanowiskach.

Na 212 ziozonych ankiet przeszkolono 80 osdb. Wszyscy zainteresowani zostali
poddani kwalifikacji na podstawie opinii posrednika pracy i rozmdéw doradczych.
Ogdtem skierowano 85 osdb na 80 miejsc szkoleniowych. Szkolenie ukonczyto 80 osdb
niepetnosprawnych, w tym 65 (81%) stanowily osoby ze statusem bezrobotnego,
a tylko jedna osoba byla z prawem do zasitku.
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Przedstawione dane pozwalaja stwierdziC, Ze w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie znacznie zwieksza sie liczba rejestrujgcych sig os6b niepetnosprawnych,

Sq to giéwnie osoby w wieku 45-54 lat, z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, policealnym | podstawowym. Wzrasta tez liczba oséb niepetnosprawnych
ze statusem ,bezrobotny bez prawa do zasitku”. Na taka sytuacje moze miec wplyw
liczba orzeczen wydawanych przez Miejski Zespdt ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci dla celéw zatrudnienia. Natomiast na fakt niewielkiego wzrostu
liczby oséb z prawem do zasitku wplywajg decyzie ZUS odbierajace osobom
niepetnosprawnym prawa do renty. Obecnie wiekszos¢ 0sdb niepetnosprawnych posiada
lekki stopien niepetnosprawnosci, co powinno zwiekszy¢ ich mozliwosci do podjecia
pracy. Czynnikami, ktore ograniczaja, podjecie pracy przez osoby niepetnosprawne jest
spadek ofert pracy subsydiowanej i nie subsydiowanej oraz niski poziom wyksztatcenia
os6b niepetnosprawnych. W sytuacji wysokiego bezrobocia, osobom niepetnosprawnym
trudniej odnalezé sie na rynku pracy i znalezé odpowiednie zatrudnienie.
Waznym problemem jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci rozwoju
poprzez szkolenia, przekwalifikowania, ktére pozwolg na podjecie pracy dostosowanej
do schorzenia.

Osoby niepetnosprawne skierowane na szkolenia w latach 2002-2004

Skierowania RCK
L.p. |na szkolenia 2002 2003 2004
1. [Osoby zarejestrowane 905 1145 1141
2. [Skierowano 114 115 80
% 12,6 10,0 7

Biorgc pod uwage kryteria wyksztalcenia i okresu bezrobocia bardzo
wyraznie wida¢ zwigzek pomiedzy niskimi kwalifikacjami, badz ich brakiem
a okresem pozostawania bez pracy.

Zadanie to moze by¢ realizowane poprzez:

v Prowadzenie specjalistycznych kurséw zawodowych dajacych realne
podstawy zatrudnienia (wprowadzenie nowych technologi
informatycznych, telepraca).

v Zwickszenie  odsetka  oséb niepetnosprawnych  zatrudnionych
w administracji.

v Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob

niepetnosprawnych.

Rozwdj posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Dostosowanie nowych miejsc pracy dla potrzeb oséb

niepeinosprawnych.

v Tworzenie bazy dla rozwoju przedsiebiorczosci osob
niepelnosprawnych poprzez wspieranie finansowe i logistyczne oraz
wprowadzanie lokalnych ulg przy rozpoczynaniu dzialalnosci
gospodarczej.

NS
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4. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna

Specyfika niepetnosprawnosci bez wzgledu na jej charakter czy tez okreslone
dysfunkcje jest niejednokrotnie brak akceptacji wtasnej niepetnosprawnosci, z czego
wynikaja trudnosci w codziennym zyciu, spadek aktywnosci do podejmowania dziatan,
brak wiasnej inicjatywy, niewiara we wiasne mozliwosci | przydatnosc.
W tych sytuacjach bardzo czesto dochodzi do zatamania sit witalnych oraz braku
motywacji do dalszego dziatania, co powoduje wycofanie sie z petnienia okreslonych rdl
spotecznych,  odrzucenia  oraz °© poczucie  obnizenia  wlasnej  wartosdi.
Istota podejmowanych dziatan jest pokazanie, ze niepetnosprawnosé nie musi | nie
powinna eliminowac cziowieka z dotychczas peinionych rél w Zyciu spotecznym
i zawodowym.

Nieréwnos¢ szans wynikajaca z niepetnosprawnosci, spowodowana nizszym
poziomem wyksztatcenia a tym samym nizszymi kwalifikacjami, matg zaradnoscig
zyciowa a takZe niskimi motywacjami do podejmowania aktywnosci nie tylko
zawodowej ale i spotecznej powinna by¢ wspierana i rekompensowana przez tworzenie
stabilnych warunkdw materialnych i gwarancji utrzymania standardu zycia na poziomie
uznanym za godny jednostki ludzkiej.

Zadanie moze by¢ realizowane przez:

Rozwdj sieci mieszkalnictwa chronionego.

Prowadzenie warsztatdw terapii zawodowej.

Dochodzenie do standardéw w domach pomocy spotecznej.

Rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.

Zwiekszenie dostepnosci do informaciji.

Dofinansowywanie  likwidacji  barier  architektonicznych  technicznych

w mieszkaniach oséb fizycznych, technicznych i w komunikowaniu sie.

Zaopatrzenie 0sOb niepetnosprawnych w niezbedne urzadzenia, sprzet

i pomoce utatwiajgce funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Szkolenie kadr przygotowanych do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami zajmujacymi

sie osobami niepetnosprawnymi w zakresie rehabilitacji tych oséb.

v Zakup sprzetu rehabilitacyjnego dla placdwek zajmujacych sie osobami

niepetnosprawnymi.

Zapewnienie udziatu w turnusach rehabilitacyjnych.

Tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego odbudowywaniu poczucia wiasnej

wartosci.

v Udziat w kursach i obozach szkoleniowych przygotowujacych do profesjonalnej
pracy z osobami niepethosprawnymi.

ANENENENENRN
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v Przystosowanie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.

v Refundacja wynagrodzen | skladek pracodawcom =zatrudniajgcym osoby
niepetnosprawne.

v Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

v Dofinansowanie do zaciggnigtych kredytéw bankowych zaciggnietych przez

osoby niepeinosprawne.

Czes¢ powyzszych zadan jest realizowana w ramach Srodkéw PERON.
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5. Rehabilitacja lecznicza i psychologiczna

Zaistnienie niepetnosprawnosci w Zyciu cziowieka jest w duzej ilosci przypadkdéw
sytuacjg nagta, do ktdre] nie ma mozliwosci wczesniejszego przygotowania sie,
Zaskakuje cztowieka nagle, burzy caly dotychczas istniejacy Swiat, jest Zrodtem
frustracji, zalu i agresji. Okre$lona dysfunkcja powoduije brak akceptacji samego siebie,
wiasnej utomnosci i niedoskonatosci ciata, brak poczucia bycia atrakcyjng np. kobiety po
mastectomii, niegodzenie si¢ z dang sytuacjg. Ciagly bdl zarédwno fizyczny jak
i psychiczny wynikajacy z zaistnienia okreslonej sytuacji niepetnosprawnoséci powoduje
apatie, brak dostrzegania perspektyw dalszego Zzycia, nieche¢ do podejmowania
jakiegokolwiek wysitku majacego na celu poprawe wiasnej zyciowej sytuacji. W zwiazku
z powyzszym bardzo waznym jest podjecie rehabilitacji zardwno leczniczej jaki
i psychologicznej.

Zadanie to moze by¢ realizowane poprzez:

v Wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ osobami niepetnosprawnymi w zakresie rehabilitacji tych
0sob.

v Zakup sprzetu rehabilitacyjnego dla placéwek zajmujgcych sie osobami
niepetnosprawnymi.

v’ Zapewnienie udziatu w turnusach rehabilitacyinych.

v Tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego odbudowywaniu poczucia
wiasnej wartosci.

v' Udziat w Kursach [ obozach szkoleniowych przygotowujgcych do
profesjonalnej pracy z osobami niepetnosprawnymi.

W  ramach obszaru 3 Wspieranie aktywnosci spofecznej | zawodowej o0sob
niepeinosprawnych i dziafarl _samopomocowvch w__celu  peinel  integracii  osob
niepetnosprawnych w_spofecznosci lokainej jako giéwne zdania do realizacji nalezy

uznat:

1. Wspieranie, promocje i reklamg dzialan samopomocowych:

Sukcesywnie podejmowane od wielu lat dziatania na rzecz $rodowiska o0sdb
niepetnosprawnych i ich rodzin spowodowaly, iz osoby niepelnosprawne zaistniaty
w zyciu spofecznym i kulturalnym. Kompensowanie niepeinosprawnosci przez prace
tworczg oraz inspirowanie Srodowiska o0s6b niepetnosprawnych do podejmowania
aktywnosci  tworczej, niwelowanie barier wiasnej kreatywnosci spowodowato
przelamanie stereotypéw i zaistnienie oséb niepeinosprawnych w Zyciu nie tylko
spotecznym.

Zadanie to moze by¢ realizowane popizez:

v Wspdipracg z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
programow  wspierajacych  aktywnos¢  spoleczno-zawodowa — oséb
niepetnosprawnych oraz edukacje, szkolenia i kursy przygotowujgce do
profesjonalnej pracy z I na rzecz osob niepetnosprawnych.

v Wspdtprace z lokalnymi mediami.
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v" Publikacje whasnych prac i wydawnictw,
v’ Uczestnictwo w wernisazach, warsztatach i wyjazdach plenerowych.

2. Stworzenie mozliwosci czynnego spedzania czasu wolnego.

Stworzenie warunkdéw dajacych mozliwos¢ wykorzystania czasu wolnego osobom
niepetnosprawnym jest bardzo waznym czynnikiem aktywizujgcym te grupe naszego
spoteczenstwa a zarazem jest istotnym elementem w procesie ogdlnie rozumianej
rehabilitacji. Dostepnos¢ do obiektdw sportowych, hal, boisk, mozliwos¢ uczestnictwa
oraz organizowania wiasnych zawoddw sportowych daje poczucie bycia waznym
i docenionym. Stworzenie mozliwosci dostepu do obiektdw i organizacja czasu wolnego
nie daje poczucia wyobcowania a sprzyja procesowi integracji ze spofecznoscia lokalng
i podniesieniem poczucia wiasnej wartosci oséb niepetnosprawnych.

Zadanie to moze by¢ realizowane poprzez:

v Wspéiprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizagji
programow w dziedzinie kultury, sportu i turystyki.

v Umozliwienie uprawiania sportu w ogdinodostepnych klubach sportowych.

v Wspdlorganizowanie zawodow sportowych, wystepdw artystycznych
z udziatem osdb niepetnosprawnych.

v Umozliwienie udziatu w lokalnych, klubowych kotach zainteresowan.

v Zwigkszenie dostepnosci do obiektéw kulturalnych i sportowych na terenie
miasta.

W ramach obszaru 4 Promocia osiaaniec oscb niepefnosprawnych jako gtéwne zdania
do realizacii nalezy uznac:

1. Opracowanie mechanizméw promocji osiagniec oséb niepetnosprawnych.

Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych z uwagi na swa specyfike jawi sie jako
grupa w pewien sposéb hermetycznie zamknigta. Niepetnosprawnos$¢ nie moze by¢
bariera, ktéra uniemozliwia tworczy rozwdj osoby, nie moze hamowal jej tworczych
aspiracji do tworzenia na wielu pfaszczyznach. W zwiazku z powyzszym istnieje potrzeba
nagtasniania w spotecznosci lokalnej osiaggnie¢ oséb niepetnosprawnych. Informacje na
ten temat, ktére docierajg do mieszkancow Lublina sg fragmentaryczne lub nieaktualne.
Ksztattowanie $wiadomosci spolecznej w zakresie mozliwosci i osiggnie¢ osdb
niepetnosprawnych wymaga opracowania sposobdw gromadzenia, aktualizowania
i przekazywania rzetelnych informacji o sukcesach odnoszonych przez osoby
niepetnosprawne w roznych dziedzinach zycia.

Zadanie to moze by¢ realizowane poprzez:
v" Stworzenie banku informacji nt. osiggnie¢ oséb niepetnosprawnych.
v" Opracowanie zasad wspdipracy z lokalnymi mediami w zakresie promocji
osiggniec osob niepetnosprawnych.
v Stwarzanie warunkéw i mozliwosci uczestnictwa w Zyciu kulturalnym
i artystycznym np. wystawy, wernisaze, spektakle i inne formy.
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v Prowadzenie poradnictwa i szkolel w zakresie promowania osiagnie¢ oséb
niepetnosprawnych.
v Stworzenie warunkdw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

2. Organizacja cyklicznych imprez integracyjnych z udziatem witadz lokalnych,
jako forma promocji osiagniec¢ oséb niepetnosprawnych:

Integracja jest najlepsza forma ksztattowania pozytywnych postaw wobec oséb
niepetnosprawnych. Wspdlne uczestniczenie w zaplanowanych imprezach lokalnych,
krajowych podniesie u 0séb niepetnosprawnych poczucie wiasnej wartosci oraz umozliwi
im aktywny udziat w Zyciu spotecznym. Dzigki dziataniom integracyjnym osoby
petnosprawne beda mogly lepiej poznal potrzeby, problemy i mozliwosci osdb
niepetnosprawnych. Ponadto imprezy integracyjne umozliwiaja promocje osiggniec osob
niepeinosprawnych oraz zachecajg i motywujg ich do dalszej aktywnosci.
Stwarzaja réwniez szanse na pokazanie tych osiggnigc szerszym kregom odbiorcéw.

Zadanie to moze by¢ realizowane poprzez:

v Wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie organizacji
integracyjnych imprez sportowych, turystycznych, zajec integracyjnych dia
dzieci i miodziezy z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz innych
imprez z udziatem o0sdb niepetnosprawnych i ich rodzin.

v Wspdtpraca z lokalnymi mediami.

W ramach obszaru 5 Likwidacia barier architektonicznych, urbanistycznvch |
transportowych jako gtéwne zdania do realizacji nalezy uznac:

1. Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych

Najwiekszym problemem, z jakim zderzajq sie osoby niepetnosprawne sa bariery
architektoniczne i urbanistyczne. Rozwigzanie tego problemu nie jest sprawq fatwg
z powodu wieloletnich zaniedban w sferze rozwigzad ustawowych oraz wysokosci
naktaddw potrzebnych dla realizacji wszystkich zadan z tego obszaru. Konieczne jest
jednak uwzglednienie tej problematyki w dziataniach biezacych realizowanych
w poszczegolnych instytucjach.

Zadanie to moze by¢ realizowane poprzez:

v Rygorystyczne przestrzeganie przepisow dotyczacych dostepnosci
budynkdw uzytecznosci publicznej.

v Uwzglednienie likwidacji barier w budynkach na etapie projektow.

v Uwzglednianie likwidacji barier w infrastrukturze drogowej na etapie
projektéw.

v Uwzglednienie rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci jako jednego
z kryterium przydziatu mieszkania z zasobéw gminy.

v Poprawe dostepnosci  architektonicznej jednostek organizacyjnych
samorzadu dzialajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

v’ Likwidacja barier transportowych poprzez uczestnictwo w programach
skierowanych do osdéb niepetnosprawnych.
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2. Likwidacja barier transportowych

Zlikwidowanie barier transportowych jest jedna z najwazniejszych potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Zadanie to bedzie realizowane przez:

v Uwzglednianie potrzeb osdb niepetnosprawnych przy zakupie i remontach
pojazdow MPK Lublin,

v’ Zwiekszenie dostepnosci ustug typu taxi dla oséb niepetnosprawnych.

v Kontrolowanie prawidtowosci korzystania z miejsc  parkingowych
przeznaczonych dla osdb niepetnosprawnych.

v Likwidacje barier architektonicznych i urbanistycznych  poprzez
uczestnictwo w programach skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

Formy realizacji zadania

Formy realizacji zadan w roku 2006 w podziale na poszczegdlne obszary wraz
okresleniem podmiotu odpowiedzialnego oraz terminem realizacji zawiera zatacznik nr 1
do niniejszego Programu.

Na rok 2007 oraz w przypadku pojawienia si¢ nowych potrzeb oraz nowych
mozliwosci rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych zatacznik ten bedzie
aktualizowany.

Osoba odpowiedzialne za realizacje programu
Za realizacje niniejszego programu odpowiedzialny jest Petnomocnik Prezydenta

Miasta Lublin ds. Oséb Niepetnosprawnych przy merytorycznej wspbtpracy Wydziatow
i jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta Lublin.

PRZEWODNICZ FIAS

dr Zbigniew Targorisk:



