Uchwata nr 767/XXXI11/2009
Rady Miasta Lublin
Zz dnia 18 czerwca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
wzwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.) oraz art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) — Rada Miasta
Lublin uchwala, co nastepuije:

§ 1

Uchwala si¢ Statut Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie stanowiagcy
zatacznik do niniejszej uchwaly.
§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 3

Z dniem wejscia w Zzycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata
nr 1059/XL1I/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie
Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz uchwata nr 265/XV1/2008
Rady Miasta Lublin z dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie zmiany Statutu
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
wodniczgcy
ady /Mjasta Lublin

’ ;

Piot ((owalczyk
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how

Zatacznik

do uchwaly 767/XXXIIl/2009
Rady Miasta Lublin

z dnia 18 czerwca 2009 r.

STATUT
MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

Rozdziat |
Postanowienia ogoéine

§ 1

. Powiatowy urzad pracy, funkcjonujacy pod nazwa Miejski Urzad Pracy

w Lublinie, wchodzi w skfad publicznych stuzb zatrudnienia.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie, zwany dalej Urzedem pracy, jest jednostka
budzetowa, dziatajacg jako samodzielna jednostka organizacyjna
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej Gminy Lublin.
Siedziba Urzedu Pracy znajduje sie w Lublinie.

Teren dziatania Urzedu Pracy obejmuje obszar Miasta Lublin. Zakres
wiasciwosci terytoriainej zostat ustalony w oparciu o decyzje Wojewody
Lubelskiego z dnia 01.02.2000 r., znak: RP.1.0713/1/2000.

. Zwierzchnictwo nad Urzedem Pracy sprawuje Prezydent Miasta Lublin.

§2

. Na tablicach informacyjnych, pieczeciach i w dokumentach nazwa Miejski

Urzad Pracy w Lublinie uzywana jest w petnym brzmieniu.
Urzad Pracy uzywa pieczeci podiuznej o nastepujgcej tresci:
Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin
tel. (081) 4665200
-431213647-

§3

Urzad Pracy dziata na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (j.t. Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458);
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5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (j.t. Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.),

7) innych przepiséw prawa i niniejszego Statutu.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§4

Urzad Pracy realizuje, przy uwzglednieniu lokalnych uwarunkowar,
polityke panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w celu:

- petnego i produktywnego zatrudnienia,

- rozwoju zasoboéw ludzkich,

- osiggniecia wysokiej jakosci pracy,

- wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej,
- zwigkszenia mobilnosci na rynku pracy,

- rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

§5

1. Urzad Pracy wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy, do ktorych zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé powiatowej
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje
zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

9) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje
zawodowsg; '

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy;

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy
dziatajgcych w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach
i organizacjach;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleri i przygotowania
zawodowego dorostych;
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10) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia
oraz organow zatrudnienia;

11) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

12) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promoc;ji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

13) wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie odrebnych przepiséw;

14) wspoétpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywania
i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacii
dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu
pracy;

15) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu
bezrobocia;

16) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen nie
wynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium,

~innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztoZzeniu na raty lub umorzeniu czesci
albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46 oraz
innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych
mowa w art. 76 ust. 7a;

17) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spoftecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c), w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢);

18) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw migdzy paristwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c), w szczegoblnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw, zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow,
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b) realizowanie zadari zwigzanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

19) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepisow, umoéw
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

20) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

21) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego
urzedu pracy;

22) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

23) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych  wspoffinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Funduszu Pracy;

24) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

25) udostegpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie
niezbednym do realizacji zadarn okreslonych w ustawie, innym
instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom nie
bedacym podmiotami publicznymi, realizujagcym zadania publiczne na
podstawie odrgbnych przepiséw albo na skutek powierzenia Iub
Zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacii;

26) wspoipraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

27) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

2. Urzad Pracy podejmuje takze inne zadania majace na celu promocje
zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowa,
W szczegolnosci:

1) organizowanie targéw pracy;

2) uczestniczenie w projektach realizowanych przez partneréw
spotecznych dziatajacych na rzecz aktywizacji rynku pracy;

3) wspieranie partneréw rynku pracy w tworzeniu projektow i programéw
majacych na celu integracje i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

§6

1. W postepowaniu  administracyjinym w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli ustawa powyzsza nie stanowi inaczej:
- organem wiasciwym jest — Prezydent Miasta Lublin;
- organem wyzszego stopnia jest — Wojewoda Lubelski.
2. Organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Miasta Lublin
w sprawach polityki rynku pracy jest — Miejska Rada Zatrudnienia
w Lublinie.
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Rozdziat IlI
Zasady organizacji i funkcjonowania Urzedu Pracy

§7

. Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjng Gminy Lublin.
. Dyrektora Urzedu Pracy powotuje Prezydent Miasta Lublin — w drodze
konkursu sposréd osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz
co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
co najmniej 5- letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.
. Prezydent Miasta Lublin odwotuje Dyrektora Urzedu Pracy — po uzyskaniu
opinii Miejskiej Rady Zatrudnienia w Lublinie. Opinia Miejskiej Rady
Zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52
i 53 Kodeksu pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora Urzedu Pracy
na jego wniosek.
. Zastepce Dyrektora Urzedu Pracy powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu
Pracy.
. Prezydent Miasta Lublin moze, w formie pisemnej, upowaznié Dyrektora
Urzedu Pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw tego Urzedu do
zatatwiania w imieniu Prezydenta Miasta Lublin spraw, w tym do
wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczern w trybie przepisow
0 postepowaniu administracyjnym.
. Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu Pracy -
wykonuje Prezydent Miasta Lublin.
. Dyrektor sktada sprawozdanie z dziatalnosci Urzedu Pracy — Prezydentowi
Miasta Lublin.

§8

. Urzedem Pracy w Lublinie kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz
— zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa - jego Dyrektor.
. Dyrektor Urzedu Pracy wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy wobec
Zastepcy Dyrektora i pozostatych pracownikéw Urzedu Pracy.
. Dyrektor Urzedu Pracy wydaje zarzadzenia, ktére obowigzujg wszystkich
pracownikéw tego Urzedu oraz osoby przebywajace na jego terenie.
. Zastepca Dyrektora Urzedu Pracy zastepuje Dyrektora tego Urzedu
w czasie jego nieobecnosci w Urzedzie Pracy.
. Szczegotowg organizacje wewnetrzng i zasady dziatania Urzedu Pracy
okresla Regulamin Organizacyjny Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
nadany przez Prezydenta Miasta Lublin w drodze zarzadzenia na wniosek
Dyrektora Urzedu Pracy.

§9

. Pracownicy Urzedu Pracy, jako pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia,
sg pracownikami samorzadowymi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Urzedu Pracy okreslajg
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, Regulamin Pracy i Regulamin wynagradzania ustalone
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przez Dyrektora Urzedu Pracy w drodze zarzadzenia oraz inne
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

§ 10

Urzad Pracy przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wspotpracuije z :

1) ministrem wiasciwym do spraw pracy,

2) Marszatkiem Wojewddztwa Lubelskiego bedacym organem zatrudnienia
na szczeblu wojewddzkim oraz dziatlajagcym w jego imieniu
Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Lublinie,

3) Wojewodg Lubelskim,

4) jednostkami samorzadu terytorialnego,

5) Miejska Rada Zatrudnienia w Lublinie,

6) innymi powiatowymi radami zatrudnienia,

7) organami administracji publiczne;j,

8) pracodawcami i ich organizacjami,

9) zwigzkami zawodowymi,

10) organizacjami pozarzadowymi (w tym z organizacjami bezrobotnych),

11) instytucjami i organami powotanymi do kontroli,

12) innymi instytucjami.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 11

1. Zasady gospodarki finansowej Urzedu Pracy okre$lajg odrebne przepisy.

2. Urzad Pracy zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone
i nalezyte wykorzystanie.

3. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu Pracy jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki, zatwierdzony przez Dyrektora Urzedu
Pracy.

4. Za cato$¢ gospodarki finansowej, za wykonywanie obowiazkéw z zakresu
kontroli finansowej, w tym za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami
prawa oraz racjonalng gospodarke $rodkami finansowymi — odpowiada
Dyrektor Urzedu Pracy.

5. Urzad Pracy prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa realizowanych przez
siebie zadan.

6. Dyrektor Urzedu Pracy realizuje zadania okreslone ustawa o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w ramach przyznanych $rodkow
z Funduszu Pracy.

Rozdziat V
Postanowienia korficowe

§ 12

Zmiany Statutu Urzedu Pracy dokonywape™

zasadach przewidzianych dla jego nadania. PR‘EA%
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