Uchwata nr 291/XI11/2003
Rady Miasta Lublin
z dnia 20 listopada 2003 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Lublin pod nazwa
Straz Miejska Miasta Lublin oraz uchwalenia jej regulaminu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h} art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zmianami), art. 18 ust. 3 pkt 2 i ust. 6 ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148), art. 2 ust. 1, art. 6 ust. 1 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779 z pdzn.
zmianami) - Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 stycznia 2004 r. tworzy sig jednostke organizacyjng Miasta
pod nazwa Straz Miejska Miasta Lublin zwang dalej “Straza”.

2. Straz jest jednostka budzetowa.

3. Jednostke powoluje sie w celu wykonywania zadan w zakresie
ochrony porzadku publicznego wynikajacych z ustaw i aktoéw prawa
miejscowego i przejmuje ona zadania dotychczasowej jednostki
organizacyjnej Urzedu Miasta Lublin dziatajacej na mocy Zarzadzenia
Nr 2 Prezydenta Miasta Lublina z dnia 13 maja 1991 r. w sprawie
utworzenia Strazy Miejskiej Lublina.

§2

Pracownicy dotychczasowej jednostki na prawach wydziatu Urzedu
Miejskiego Strazy Miejskiej Lublina stajg sie pracownikami nowo utworzonej
Strazy na mocy art. 23" kp.

§3

1. Terenem dziatania Strazy jest obszar Miasta Lublin.
2. Siedzibg Strazy jest Miasto Lublin.
§ 4

Szczegotowg strukturg organizacyjng okresla regulamin stanowigcy
zatgcznik do ninigjszej uchwaty.
§5

1. Straz pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Lublin,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu Miasta Lublin.

2. Straz prowadzi dziatalnos¢ finansowg na podstawie rocznych plandow
finansowych.
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3. Straz posiada odrebny rachunek bankowy.

§ 6

Majatek Strazy stanowi ruchome mienie komunalne bedace
w dotychczasowym posiadaniu jednostki na prawach wydziatu.

§7

Traci moc uchwata Nr 511/XXXIIl/2001 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia
15 lutego 2001 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Strazy migjskiej
w Lublinie, opublikowana w Dzienniku Urzedowym Nr 20 z dnia 17 kwietnia
2001 r. poz. 316.
§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Lubelskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

Przewodniczgcy
Rady Miasta

@én)jv@«s “’1’{,_ st

Lbigniew Targonski



Zatacznik

do Uchwaly nr 291/X11/2003
Rady Miasta Lublin

z dnia 20 listopada 2003 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA LUBLIN

ROZDZIAL |

Ogolne zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej.

W=

§ 1

. Straz Miejska Miasta Lublin jest samorzgdowa, umundurowang formacjg

utworzong w celu ochrony porzgdku publicznego na terenie miasta Lublin.

. Straz spetnia role stuzebng wobec spotecznosci lokalnej wykonujac swoje

zadania z poszanowaniem prawa i godnosci mieszkancow.

§2

. Terenem dziatania Strazy jest obszar zawarty w granicach

administracyjnych miasta Lublin.
Siedzibg Strazy jest miasto Lublin.

§3

Straz uzywa pieczeci podiuznej z napisem: ,Straz Miejska Miasta Lublin".

§4

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:
Strazy — nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejskg Miasta Lublin.
Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Straz Miejskg Miasta Lublin.
Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Strazy
Miejskiej Miasta Lublin.
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Strazy Miejskiej Miasta
Lublin.
Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskigj
Miasta Lublin.
Zastepcy Komendanta — nalezy przez to rozumiec¢ Zastepce Komendanta
Strazy Miejskiej Miasta Lublin.
Komendzie Strazy — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke
organizacyjng Strazy, przy pomocy ktorej Komendant wykonuje swoje
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zadania.

8. Kierownika — nalezy przez to rozumie¢ przetozonych Kkierujgcych
oddziatami i referatami.

9. Straznikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujacych
zadania zwigzane z ochrong porzadku publicznego.

ROZDZIAL |I

Zasady kierowania Straza.

§5

Strazg kieruje Komendant Strazy Miejskiej.

Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Lublin.

Nadzor nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Prezydent, natomiast w zakresie
fachowym Komendant Gtowny Policji za posrednictwem Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Lublinie.

§ 6

1. Komendant kierujac dziatalnoscig Strazy:

1) podejmuje decyzje | wydaje polecenia majgce na celu zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan poprzez zastepcow i kierownikow komoérek
organizacyjnych,

2) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej
aprobaty,

3) prowadzi polityke kadrowg Strazy,

4) sprawuje ogolny nadzdr nad prawidtowoscig wykonywania zadan przez
pracownikéw Strazy,

5) rozpatruje lub przekazuje do rozpatrzenia wiasciwym pracownikom
wszystkie sprawy wplywajgce do Strazy,

6) kieruje biezacymi sprawami Strazy,

7) zapewnia warunki do sprawnej organizacji Strazy oraz |jgj
praworzadnego i racjonalnego dziatania,

2. Komendant dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
pracownikéw Strazy.
§7

Komendant kieruje Strazgq poprzez wydawanie zarzadzen i polecen
stuzbowych.
§8

Komendanta w czasie nieobecnosci zastepuje upowazniony Zastepca
Komendanta, a zakres jego cbowigzkow i uprawnien rozciaga sie na wszystkie
zadania i kompetencje Komendanta.

§9

1. Komendant kieruje Strazg przy pomocy Komendy Strazy Miejskie,.

LN =



2.

Komendant dokonuje podzialu zadan i kompetencji oraz odpowiedzialnosci
miedzy zastepcami i kierownikami komorek organizacyjnych.

§ 10

. Zastgpcy Komendanta kierujg z upowaznienia Komendanta okreslong

czescig dziatalnosci Strazy oraz organizujg prace przyporzadkowanych

komorek organizacyjnych.

Do podstawowych zadan Zastepcow Komendanta naleza;

1) podejmowanie na podstawie obowigzujacych przepisdéw oraz zarzadzen
i polecen Komendanta niezbednych decyzji dla prawidlowego
funkcjonowania kierowang czeécig dziatalnosci Strazy,

2) organizowanie zabezpieczenia realizacji zadan Strazy,

3) nadzorowanie i  koordynowanie pracy podleglych  komorek
organizacyjnych oraz zapewnienie im sprawnego i prawidlowego
funkcjonowania,

4) nadzdér nad zasadami zawartymi w ustawach o ochronie danych
oschowych, o ochronie informacji niejawnych i o zaméwieniach
publicznych, wykonywanie innych polecen Komendanta.

§ 11

Zastepcy Komendanta wykonujg uprawnienia  bezposredniego

przetozonego w stosunku do kierownikbw podlegtych im komorek
organizacyjnych z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisdéw
prawa.

§ 12

Kierownicy komorek organizacyjnych Strazy w swojej podstawowej

dziatalnosci zapewniajg;

1.
2.
3.

4.

o o

e~

11.

12.

Terminowosc i rzetelnosé zatatwiania spraw.

Dyscypline pracy.

Wtasciwe opracowanie sporzadzanych przez komoérke organizacyjng
dokumentow i innych materiaiow.

Whasciwe przygotowanie projekitéw: pism, opracowan i innych materiatdw
dla potrzeb Komendanta i Zastepcow Komendanta.

Nadzér nad powierzonym im do uzytkowania mieniem.

Nadzor nad caloksztaltem pracy kierowanych przez siebie jednostek
organizacyjnych.

Prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.

Wiasciwg  wspolprace  pomiedzy  poszczegdlnymi  jednostkami
organizacyjnymi Strazy,

Nalezyte zatatwianie spraw mieszkancow.

. Stosowanie form i sposobu postgpowania, zapewniajgce prawidiowe

| szybkie zatatwianie spraw.

Wiasciwe stosowanie przepisow prawa proceduralnego i materialnego
oraz instrukcji kancelaryjnej.

Doktadng znajomosc przepisdéw prawa, obowigzujacych w powierzonym im
zakresie dziatania.
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13. Zgodne z prawem i rzetelne wypetnianie obowigzkow stuzbowych przez
podlegtych pracownikow.

14. State  podnoszenie  kwalifikacji zawodowych przez podlegtych
pracownikow.

15. Dokonywanie oceny pracy pracownikow i wystepowanie ze stosownymi
wnioskami personalnymi.

16. Wlasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw mieszkancow, w tym skarg
i wnioskow.

17. Wykonywanie innych polecen Komendanta.

ROZDZIAL 1l

Wewnetrzna struktura organizacyjna

§13

1. W Strazy tworzy sig nastgpujace komarki organizacyjne i stanowiska pracy:
Stanowisko pracy Komendanta.
Stanowisko pracy Zastgpcy Komendanta ds. Prewenc;ji.
Stanowisko pracy Zastepcy Komendanta ds. Administracyjnych.
Dyzumy Stanowiska Kierowania.
Oddziat Patrolowo- Interwencyjny Centrum.
Oddziat Patrolowo- Interwencyjny Péinoc.
Oddziat Patrolowo- Interwencyjny Poludnie.
Referat Finansowy.
Referat Organizacyjny.
10 Stanowisko pracy Radcy Prawnego.
11. Stanowisko pracy ds. BHP.
2. Schemat struktury organizacyjnej jest zatgcznikiem do regulaminu.

CoNODORWN =

§ 14

1. W skiad oddziatow patrolowo-interwencyjnych Péinoc i Potudnie wchodza:
1) stanowisko pracy Naczelnika Oddziatu,
2} stanowisko pracy Zastepcy Naczelnika Oddziatu,
3) wieloosobowe stanowisko pracy - Straznicy.
2. W skitad Oddziatu Patrolowo -Interwencyjnego Centrum wchodza:
1) stanowisko pracy Naczelnika Oddziatu,
2) stanowisko pracy Kierownika referatu ruchu drogowego,
3) wieloosobowe stanowisko pracy - Straznicy.
3. W skiad Referatu Organizacyjnego wchodza;
) stanowisko pracy kierownika referatu,
2) stanowisko pracy ds. kancelaryjno - biurowych,
3) stanowisko pracy ds. zamoéwien publicznych
4) stanowisko pracy ds. obstugi gospodarczs;.
4. W skiad Referatu Finansowego wchodzg:



1) stanowisko pracy Gtownego Ksiegowego ( Kierownika Referatu),
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci,

§ 15

1. Ustala sie nastepujgce obszary dziatania:

1) dla Oddziatu Pétnoc - Kalinowszczyzna, Hajdow, Wolka Lub.,
Ponikwoda, Rudnik, Zadebie, Bazyliandwka, Tatary, Majdan Tatarski,
Bronowice, Kosminek, Felin, Dziesigta, Abramowice, Majdanek, , Glusk,
Stawinek, Stawin, Czechow, Choiny, Bursaki,

2) dla Oddziatu Potudnie — Lipniak, Zemborzyce, Konstantynow, Weglin,
Czuby, Rury, LSM, Helenow, Wrotkdw, Dabrowa, Stawinek.

3) dla Oddziatu Centrum — Sroédmiescie, Stare Miasto, Wieniawa.

2. Granice dziatania okre$lone sg na planie Miasta Lublin w siedzibie Strazy.

ROZDZIAL IV

Zakres zadan komorek organizacyjnych.

§16

1. Komendant Strazy bezposrednio nadzoruje prace:
1} Zastepcdw Komendanta,
2} Dyzurnego Stanowiska Kierowania,
3) Radcy Prawnego,
4) stanowisko pracy ds. BHP.
2. Zastepca Komendanta ds. Prewencji sprawuje nadzor nad :
1} Oddziatem Centrum,
2) Oddziatem Potnoc,
3) Oddziatem Potudnie.
3. Zastepca Komendanta ds. Administracyjnych sprawuje nadzér nad:
1) Referatem Finansowym,
2) Referatem Organizacyjnym.

4. Do zakresu dziatan samodzielnego stanowiska pracy — Dyzurnego
Stanowiska Kierowania nalezy:
1) kierowanie dziataniami realizowanymi rutynowo 1 w sposob

nadzwyczajny pod nieobecnosé Komendanta i jego Zastepcow,

2) koordynacja sit i srodkow oraz dysponowanie nimi w zaleznosci od
zaistniatej sytuacji,

3) przyjmowanie interwencji od mieszkancow,

4) nadzoér nad realizacjg interwenciji,

5) zapewnienie bezwzglednej dyscypliny radiowej,

6) zapewnienie skutecznego wspoétdziatania z innymi jednostkami w celu
niesienia pomocy ( Policja, Pogotowie Ratunkowe, Straz Pozarna).

5. Do zakresu zadah Oddziatdw Patrolowo- Interwencyjnych Podinoc,
Potudnie i Centrum nalezy:
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1) ochrona zycia, zdrowia i mienia mieszkarncow,

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen ,

3) ochrona porzadku w miejscach publicznych,

4) fizyczne zabezpieczanie miejsca popelnienia przestepstwa lub
wykroczenia, a takze zabezpieczanie miejsca wypadku lub awarii do
czasu przybycia wlasciwych stuzb,

5) wspoidziatanie z wiasciwymi organami, stuzbami | instytucjami
w zakresie informowania o:

a) przestgpstwach,

b) wykroczeniach, ktdrych Sciganie nie nalezy do Strazy,

c) osobach potrzebujgcych natychmiastowej pomocy lekarskigj,

d) innych nieprawidtowosciach i zagrozeniach dla zycia i zdrowia
ludzi lub mienia,

e) stwierdzonych awariach.

6) kontrola utrzymania tadu i porzadku na terenie miasta,

7) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popetnianiu
wykroczen w zakresie ruchu drogowego,

8) usuwanie pojazdéw | blokowanie kot pojazdow w przypadkach
okreslonych w przepisach o ruchu drogowym zgodnie z kompetencjami
Strazy. '

. Do zakresu zadan Naczelnikdw i ZastgpcOw Naczelnikow Oddziatow

Patrolowo- Interwencyjnych Centrum, Péinoc i Potudnie nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pracy straznikow,

2) koordynacja dziatan patroli w terenie,

3) przyjmowanie skarg i wnioskéw, dokonywanie podziatu zadan,

4) bieZzgca kontrola patroli podczas wykonywania obowigzkdw stuzbowych,

5) opracowywanie sprawozdan z wykonywanych zadan,

6) przygotowywanie projekidw pism, odpowiedzi w prowadzonych
sprawach,

) codzienne wpisywanie do ksigzki planu dnia i zadan patroli,

) wykonywanie takich zadan jak pozostali straznicy,

) wykonywanie polecen zwierzchnikow,

0) dbanie o jakosC i stan mienia, sprzetu i materialébw powierzonych
podlegtym sobie straznikom.

. Do zakresu zadan Straznikow Oddzialdw Patrolowo- Interwencyjnych

nalezy:

1} udzielanie pouczen w zakresie zadan referatu,

2) legitymowanie 0sdb w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich
tozsamosci,

3) ujecie os6b stwarzajgcych w sposob oczywisty bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego a takze mienia,

4) naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym za wykroczenia
okreslone przepisami kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia
oraz Kodeksu Wykroczen,

5) dokonywanie czynnosci sprawdzajgcych, sporzadzanie notatek
stuzbowych do wnioskéw o ukaranie do Sgdu Rejonowego,

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
wykroczen, ich wykrywanie w zakresie dotyczacym ruchu drogowego,

7
8
9
1

7490



7439

7) usuwanie pojazdéw i blokowanie kot pojazdéw w przypadkach
okreslonych w przepisach o ruchu drogowym zgodnie z kompetencjami
Strazy,

8) udzielanie pouczen uzytkownikom drog i pojazdéw w zakresie
dotyczacym ruchu drogowego.

8. Do zakresu zadan Referatu Organizacyjnego nalezy :

1) prowadzenie spraw osobowych Komendanta, zastepcow Komendanta,

straznikow oraz pozostatych pracownikow,

2) prowadzenie zbiorow przepisdw ogoélnie obowigzujacych oraz akidw

prawa migjscowego,

3) rejestracja i prowadzenie zarzadzen Komendanta,

4) prowadzenie sekretariatu,

5) rejestracja i prowadzenie zbioru umow,

6) wykonywanie czynnosci przygotowawczych dotyczagcych realizacji

zamowien publicznych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami,

8) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci socjalnej,

9) prowadzenie archiwum Strazy,

10) administrowanie pomieszczeniami (siedzibg) Strazy,

11) zapewnienie zaopatrzenia w srodki techniczne, sprzet biurowy, artykuty

papiernicze,

12) zapewnienie transportu dla potrzeb Strazy,

13) zapewnienie utrzymania porzgdku.

9. Do zakresu zadan Kierownika Referatu Organizacyjnego nalezy:

1) prowadzenie catosci spraw pracowniczych,

2) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym pracownikow,

3) prowadzenie catloksztaliu spraw zwigzanych 2z naliczeniem
wynagrodzen,

4) prowadzenie catosci dokumentacji spraw dotyczgcych wynagrodzen,

5) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rozliczaniem podatku
dochodowego od oséb fizycznych oraz skiadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowoine,

6) prowadzenie postepowan w zakresie udzielania zamowienia w trybie
ustawy o zamowieniach publicznych,

7) prowadzenie ksigzki drukow Scistego zarachowania,

8) organizowanie roznych form szkolenia.

10. Do zakresu zadarn stanowiska ds. kancelaryjno-biurowych nalezy:

1) sprawowanie obstugi sekretarsko-biurowej Strazy,

2) prowadzenie spraw kancelaryjnych,

3) przyjmowanie oraz prowadzenie rejestru interwencji, wnioskow
i postulatdéw mieszkancéw miasta.

4) przyjmowanie korespondencji i przesyiek,

5) zabezpieczenie zaopatrzenia w druki i materiaty biurowo-kancelaryjne
oraz pomoce techniczne,

6) prawidtowa eksploatacja sprzgtu komputerowego

7) realizacja programu BIP.

11. Do zakresu zadan stanowiska pracy Radcy Prawnego nalezy :

1) obstuga prawna jednostki,
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2) przygotowanie projektéw umow,

3) przygotowanie-w porozumieniu z zainteresowanymi komorkami
organizacyjnymi -projektow zarzgdzen, pism okolnych i polecen
Komendanta,

4) udzielanie porad i konsultacji prawnych pracownikom Strazy,

5) sporzgdzanie opinii prawnych,

6) udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

7) informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie
dziatalno$ci Strazy.

12. Do zakresu zadan stanowiska pracy ds. BHP nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
w Strazy,

2) prowadzenie kontroli warunkéw pracy i podejmowanie czynnoSci
majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci,

3) prowadzenie szkoleri wstepnych z zakresu BHP pracownikéw nowo
przyjmowanych do pracy,

4) nadzor nad wykonywaniem badan profilaktycznych,

5) kierowanie i udziat w pracach komisji powypadkowej.

13. Do zakresu zadan stanowiska pracy ds. obstugi gospodarczej nalezy :

1) utrzymanie w nalezytym stanie czystosci pomieszczen stuzbowych
siedziby Komendy Strazy,

2) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego
przetozonego wg biezgcych poirzeb w powyzszym zakresie.

14, Do zakresu zadan Referatu Finansowego nalezy:

1) obstuga finansowo — ksiggowa w zakresie dochoddéw | wydatkow
budzetowych ,

2) obstuga finansowo — ksiggowa zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i srodkow specjalinych,

3) prowadzenie ewidencji majatku jednostki,

4} sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych.

15. Do zakresu zadan Gidwnego Ksiggowego nalezy:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru | kontroli nad Referatem
Finansowym
2) prowadzenie rachunkowosci jednostki — nadzor i kontrola nad

prowadzeniem ksigg rachunkowych,

3) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym ,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

6) opracowywanie rocznych plandw finansowych i nadzér nad ich wtasciwg
realizacja ,

7) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

8) nadzér nad sporzgdzaniem sprawozdawczosci budzetowej i finansows;j

9) analiza umow powodujgcych powstanie zobowigzan pienigznych.

16. Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska pracy ds. ksiggowosci
nalezy:
1) prowadzenie ewidencji ksiegowe] dochoddw | wydatkdéw budzetowych

Ak
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wedtug podziatek klasyfikacji budzetowej ,

2) prowadzenie ewidencji ksiggowe] zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych i srodkow specjalnych,

3) prowadzenie ewidencji Srodkow trwalych | pozostatych $Srodkéow
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz naliczanie umorzen

i amortyzacji,

4) sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczo&ci budzetowej
i finansowej,

5) przygotowywanie danych niezbednych do opracowywania analiz
finansowych

6) kierowanie do egzekucji naleznosci z tytutu dochodow budzetowych,

7) dokonywanie wyptat gotdwkowych,

8) analiza wykorzystania srodkéw budzetowych i innych bedgcych
w dyspozyciji jednostki.

ROZDZIAL V
Postanowienia konncowe
§17

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Komendant, jego
Zastepcy oraz wszyscy pracownicy, ktorym zlecono kierowanie zespotami
pracownikow.

§18

1. W znakowaniu Straz uzywa symbolu ,SM”
2. Poszczegbine komdrki organizacyjne i stanowiska pracy w Strazy
otrzymujg nastepujace oznaczenia:

1) Komendant -SM |
2) Zastepca Komendanta ds. Prewencji -SM I
3) Zastepca Komendanta ds. Administracyjnych -SM I
4) Dyzurny Stanowiska Kierowania -SM IV
5) Oddziat Patrolowo- Interwencyjny ,Potudnie” -SMV
6) Oddziat Patrolowo- Interwencyjny ,Pétnoc” -SM VI
7) Oddziat Patrolowo- Interwencyjny ,Centrum” -SM VI
8) Referat Organizacyjny -SM VI
9) Referat Finansowy - SM IX
10) Radca Prawny -8M X
11) Pracownik BHP - SM XI
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