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Zalacznik Nr 1

do uchwaly nr 511/XXXI11/2001
Rady Miejskiej w Lublinie

z dnia 15 lutego 2001 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STRAZY MIEJSKIEJ

W LUBLINIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Straz Miejska w Lublinie zwana dalej Straza dziala na podstawie:

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1, o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 1. Nr 123,
poz. 779),

regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lublinie stanowiacego
zalgcznik do uchwaly Nr 343/XX11/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia
13 kwietnia 2000 r.,

niniejszego regulaminu.

§2

Straz zostala utworzona dla ochrony porzadku publicznego na terenie miasta
Lublina.

Straza Miejska kieruje Komendant wykonujacy zadania przy pomocy Komendy
Strazy, bedacej jednostka organizacyjna Urzgdu na prawach wydziatu.

§3

Do zakresu dziatania Strazy Miejskie] nalezy :
ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) prowadzenie dziatan majacych na celu utrzymanie i przestrzeganie czystosci, m.in.:

ulic, placéw, skweréw, czystoSci wokot posesji, likwidacji dzikich wysypisk,
stosownie do obowigzujacych ustaw 1 uchwal Rady Miejskiej, zwlaszcza
dotyczacych utrzymania czysto$ci iporzadku w miedcie 1 wychowania
w trzezwoscl.



3) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okre$lonym
w przepisach o ruchu drogowym,

4) wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zZycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i1 skutkdéw klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa , katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0sob postronnych lub
zniszczeniem §ladow i dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwodci , Swiadkow zdarzenia,

6) wspoldziatanie z organizatorami i innymi shuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

7) doprowadzanie o0sGb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jeZeli osoby te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajduja sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zycin lub
zdrowiu albo zagrazaja zyciu 1 zdrowiu innych osdb,

8) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie 1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie
popemianiu  przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspdldziatanie w tym zakresie z organami pafstwowymi, samorzadowymi
i organizacjami spotecznymi.

§ 4

1. Zadania, o ktérych mowa w § 3 wykonuja pracownicy Strazy, zwani dalej
straznikami.
2. Straznik wykonujac zadania ma prawo do:

1) udzielania pouczen,

2) legitymowania os6b w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich
tozsamosci,

3) ujecia oséb stwarzajacych w sposéb oczywisty bezpodrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia i niezwlocznego doprowadzenia
do najblizszej jednostki Policji,

4) naktadania grzywien w postgpowaniu mandatowym za wykroczenia okreslone
w trybie przewidzianym przepisami postgpowania w sprawach o wykroczenia,

5) dokonywania czynno$ci sprawdzajacych, kierowania wnioskéw o ukaranie do
kolegium do spraw wykroczen, wnoszenia $rodkéw odwolawczych w trybie
przewidzianym przepisami o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia,

6) usuwania pojazdéw i blokowania két pojazdow w przypadkach okreslonych
w przepisach o ruchu drogowym,

7) wydawania polecen,

8) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych i samorzadowych,

9) zwracania si¢ w naglych przypadkach o pomoc do jednostek gospodarczych
prowadzacych dzialalnoéé w zakresie uzytecznosci publiczne] oraz organizacji
spolecznych, jak réwniez do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy.

3. Sposéb wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust2, okreslony jest

w regulaminie shizby pracownikéw Strazy Miejskiej wydanym w drodze

zarzadzenia wewnetrznego Prezydenta Miasta Lublina.



II. WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA
1ZASADY KIEROWANIA.

§5
W Strazy tworzy sig nastepujace komérki organizacyjne 1 stanowiska pracy:

1) stanowisko pracy Komendanta Strazy,
2) stanowisko pracy Zastgpcy Komendanta Strazy,
3) samodzielne stanowisko ds. organizacyjnych,
4) samodzielne stanowisko - dyzurny stanowiska kierowania,
5) oddziat Centrum,

a) referat ruchu drogowego,
6) oddziat Péinoc,

a) referat patrolowy Pooc,
7) oddziat Poludnie,

a) referat patrolowy Potudnie.

§6

1. W skiad oddziatu Centrum wchodza:
a) stanowisko kierownika oddziahu,
b) stanowisko kierownika referatu ruchu drogowego,
¢) stanowiska straznikéw.

. W skiad oddzialéw Pdéinoc i Poludnie wchodza:
a) stanowiska kierownikow oddziatow,
b) stanowiska kierownikdw referatéw patrolowych,
¢) stanowiska straznikow.
§7

[\

1. Komendant kierujac praca Strazy sprawuje ogdlny nadzér nad caloksztaltem jej
dziatalnosci.

2. Komendanta w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastegpea.

3. Zastgpca Komendanta bezposrednio nadzoruje pracg oddziatdw.

§8

Obszary dzialania oddzialdow okreSlone s3 na planie miasta Lublina
znajdujgcego sie w siedzibie Strazy 1 w Ratuszu Miejskim.



III. ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH STRAZY

§9
1. Do zakresu zadat Komendanta Strazy Miejskiej nalezy:

1) kierowanie biezacymi sprawami i reprezentowanie Strazy,
2) sprawowanie nadzoru nad dziatainogcia Strazy, a w szczegdlnosci:
a) kontrole prawidtowosci zalatwiania spraw przez podleglych pracownikéw,
b) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikow,
¢) udzial w opiniowaniu pracownikdw i ocena ich przydatnosci do pracy
w Strazy oraz wnioskowanie w sprawach wyroznien, nagréd, awansow i kar,
d) dbatosé o utrzymanie na odpowiednim poziomie wyszkolenia zawodowego
i sprawnoéci fizycznej pracownikdw przez szkolenia i sprawdziany itp.,
3) podejmowanie czynnosdci nie cierpigcych zwloki zwiazanych z bezposrednim
zagrozeniem interesu publicznego, nalezacych do kompetencji Strazy Miejskiej,
4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow Strazy przepisow
BHP i przeciwpozarowych.

2. Do zakresu zadan Zastgpcy Komendanta nalezy:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy podleglych oddzialow,
2) kontrola prawidtowosci zatatwiania spraw przez podleglych pracownikéw,
3) organizowanie roznych form szkolenia,
4) prowadzenie kontroli przestrzegania dyscypliny pracy,
5) kontrola zatatwiania interwencji, skarg, wnioskéw wplywajacych do Strazy,
6) kontrola raportéw dziennych,
7) nadzor i kontrola realizacji harmonogramu dyzuréw.

3. Do zakresu zadan oddziatow nalezy:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popemianiu wykroczen
lub ich wykrywanie,

2) ochrona porzadku w miegjscach publicznych,

3) fizyczne zabezpieczanie miejsca popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia
atakze zabezpieczanie migjsca wypadku lub awarii do czasu przybycia
wiasciwych shuzb,

4) wspotdziatanie z wlasciwymi organami, stuzbami i instytucjami w zakresie
informowania o:

a) przestepstwach,
b) wykroczeniach , ktérych Sciganie nie nalezy do Strazy,
¢) osobach potrzebujacych natychmiastowej pomocy lekarskiej,
d) innych nieprawidlowosciach i zagrozeniach dla zycia i zdrowia ludzi lub
mienia,
e) stwierdzonych awariach,
5) dowozenie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien,
6) kontrola utrzymania tadu i porzadku na terenie gminy.



4, Do zakresu zadan kierownika oddzialu i kierownika referatu nalezy :
1) sprawowanie nadzoru nad straznikami podczas pracy,
2) koordynacja dziatan patroli w terenie,
3) przyjmowanie skarg 1 wnioskow, dokonywanie podziatu zadan,
4) biezaca kontrola patroli podezas wykonywania obowiazkoéw shizbowych,
5) opracowywanie sprawozdan z wykonywanych zadan,
6) przygotowywanie projektow pism, odpowiedzi w prowadzonych sprawach,
7) codzienne wpisywanie do ksigzki wyjsé planu dnia 1 zadan patroli,
8) wykonywanie takich zadan jak pozostali straznicy,
9) wykonywanie polecen zwierzchnikdw,
10) dbatosé o jakosS¢ i stan mienia, sprzgtu i materialdéw powierzonych podleglym
sobie straznikom.

5. Do zadan stanowiska pracy straznika nalezy:

1) wykonywanie zadan zawartych w ust.3,

2) udzielanie pouczen w zakresie zadan referatu,

3) legitymowanie os6b w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich
tozsamosci,

4) ujecie 0sdb stwarzajacych w sposéb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego a takZe mienia,

5) nakladanie grzywien w postepowaniu mandatowym za wykroczenia okreslone
przewidywanymi przepisami o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia,

6) dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych, sporzadzanie notatek shizbowych
niezbgdnych do wnioskow o ukaranie do Kolegium ds. Wykroczen, oskarzanie
przed Kolegium w zakresie dotyczgcym zadan.

6. Do zakresu zadann samodzielnego stanowiska pracy -— dyzurnego stanowiska

kierowania nalezy:

1) kierowanie dziataniami realizowanymi rutynowo 1 w sposob nadzwyczajny pod
nieobecnosé komendanta 1 jego zastgpey,

2) koordynacja sil i srodkow oraz dysponowanie nimi w zaleznosci od zaistnialej
sytuacji, '

3) nadzdr nad realizacja interwencji,

4) przyjmowanie interwencji od mieszkarcow,

5) utrzymanie bezwzglednej dyscypliny radiowe],

6) zapewnienie skutecznego wspoldziatania z innymi jednostkami w celu niesienia
pomocy (Policja, Pogotowie Ratunkowe, Straz Pozarna ).

7. Do zakresu zadan samodzielnego stanowiska ds. organizacyjnych nalezy:

1) sprawowanie obstugi sekretarsko-biurowe; Strazy,

2) prowadzenie spraw kancelaryjnych Strazy,

3) przyjmowanie oraz prowadzenie rejestru interwenciji, wnioskoéw 1 postulatow
mieszkancow miasta oraz koordynowanie ich zatatwienia,

4) prowadzenie spraw zwigzanych 2z zaopatrzeniem w materialy biurowe
pracownikow Strazy,

5) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich pracownikéw Strazy,

6) pisanie na maszynie i obstuga komputera,

7) prowadzenie listy obecnosci pracownikéw Strazy.
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IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA STRAZY.

§ 10

—

Komendant sprawuje ogdlne kierownictwo nad dziatalno$cig Strazy.

2. Komendant Strazy i Zastgpca Komendanta sg upowaznieni do zalatwiania spraw
w zakresie wynikajacym z niniejszego Regulaminu, zakresow czynnosci oraz
udzielonych pelnomocnictw 1 upowaznien.

§11

1. Praca oddziatu i referatu kieruje kierownik na podstawie szczegolowych zakresow
czynnosci i obowiazkow.

2. Kierownik oddzialu moze podpisywac pisma na podstawie imiennych upowaznien
wydanych przez Komendanta.

V. OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACOWNIKOW.

§12

1. Pracownicy Strazy wykonujg zadania zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci
obejmujacym obowiazki, uprawnienia 1 zakres odpowiedzialnosci.

2. Zakres czynnosci dla pracownikdw przygotowany przez bezposredniego
przelozonego, podpisany przez kierownika Urzgdu lub upowazniona osobg winien
by¢ dostarczony pracownikowi wraz z umowa o pracg 1 aktnalizowany
w przypadku zmian organizacyjnych powodujacych zmiang zakresu zadan

i kompetencji na stanowisku pracy.
§ 13

Pracownicy Strazy powinni:

1) postepowaé zgodnie z zasadami praworzadnosci, dziata¢ wnikliwie, szybko
i bezstronnie,

2) udziela¢ niezbednych informacji i wyjasnien zgodnych z obowiazujacymi
przepisami prawa,

3) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, doskonalié sig¢ w wykonywaniu
powierzonych im zadan,

4) przestrzegaé przepisow wewnegtrznych dotyczacych pracownikdw Strazy.

§ 14

Do obowiazkéw pracownikdw Strazy nalezy :
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1) gruntowna znajomos¢ obowiazujacych przepisow w dziedzinie ustalonego dla nich
zakresu dzialania,

2) wiasciwa organizacja pracy wlasnej,

3) sumienna i terminowa realizacja powierzonych zadan oraz rzetelne rozpatrywanie
skarg i wnioskow,

4) dbanie o tad , porzadek i ochrong mienia Urzgdu,

5) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

§ 15

W sprawach dotyczacych pracownikdéw maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 . Nr 123, poz. 779)
oraz ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21,
poz.124 z péin. zmianami), Kodeksu pracy, regulaminu pracy Urzedu Miejskiego
w Lublinie stanowiacego zalacznik do zarzadzemia wewngtrznego Nr 153/96
Prezydenta Miasta Lublina z dnia 24 pazdziernika 1996 r. w sprawie Regulaminu
Pracy Urzedu Miejskiego w Lublinie oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
28 lipca 1998 r. wsprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakow
identyfikacyjnych straznikéw gminnych (Dz. U. Nr 112, poz. 713).

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1. W znakowaniu spraw Straz uzywa symbolu SM.
2. Poszczegdlne komorki wewngirzne i stanowiska pracy w Strazy otrzymujg

nastepujace oznaczenia:

1) Komendant, —SM1
2) Z-ca Komendanta, —SM1I
3) Oddziat Centrum, — SM III
4) Oddziat Poludnie, —SM 1V
5) Oddziat Polnoc, —SMV

3. Kategorie zaszeregowania straznikéw zawiera sig w przedziale X - XIV.
4, Stopnie stuzbowe straznikow:

1) aplikant,

2) mi. inspektor,

3) inspektor,

4) st. inspektor.
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