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Uchwala Nr XVI/150/91
Rady Miejskiej w Lublinie

7z dnia 27 czerwca 1991 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla czionkéw Zarzgdu

Miasta Lublina, Sekretarza i Skarbnika Miasta.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym /Dz.U. Nr 16, poz. 895
z pdzniejszymi zmianami/, w zwigzku z § 1 pkt 3 rozporzadzenia
Rady Ministrdw z 22 stycznia 1991 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie wynagrodzenia pracownikdéw samorzgdowych w 1990 r.
/Dz.U. Nr 11, poz. 37/, Rada Miejska w Lublinie uchwala,
co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie za prace:
1/ dla prezydenta: _
a/ wynagrodzenie zasadnicze wediug XXI kategorii zaszeregowan
b/ dodatek funkecyiny wedlug 9 stawki, tj. 175 % najnizszego
wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowaniaf
¢/ dodatek stuzbowy w wysokoSci 80 % wynagrodzenia zasadni-
czego 1 dodatku funkcyjnego tgcznie;
d/ dodatek za staz pracy,
2/ dla wiceprezydentdw:
a/ wynagrodzenie zasadnicze wediug XX kategorii zaszeregowani
b/ dodatek funkeyjny wediug 8 stawki, tj. 150 % najnizszego
wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania;
¢/ dodatek siuzbowy w wysokoSci 65 % wynagrodzenia zasadni-
czego 1 dodatku funkcyjnego tacznie;
d/ dodatek za stasz précy.
2. Upowaznia sig Przewodniczgcego Rady Miejskiej do okresSlenia
w porozumieniu =ze skarbniﬁiém Miasta wysokoSci skiadnikdéw wyna-
grodzeni, o ktérych mowa w ust. 1, z zachowaniem zasady, ze %1jcz-
ne wynagrodzenie prezydenta, bez dodatkdédw za staz pracy, wynosi
trzykrotnosé miesiecznego Sredniego wynagrodzenia krajowego
w poprzednim kwartale, ogloszonego przez GUS, zad igczne wynagro
dzenie wiceprezydenta, bez dodatku za staz pracy, wynosi 80 %
sumy sktadnikdéw wynagrodzenia pre2ydenta wymienionego w ust. 1.
pkt 1, 1lit. a -~ c. | | |



§ 2

Ustala sie miesigczne wynagrodzenie ryczaittowe dla
cztonkdw Zarzgdu Miasta, nie pozostajgcych z gming w stosunku
pracy, w wysckodci 30 % sumy skiladnikéw wynagrodzenia wiceprezy-
denta wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 2, lit. a - ¢; kwote wyna-
grodzenia okresla Przewodniczgcy Rady Miejskie] w porozumieniu

ze Skarbnikiem Miasta.

Upowaznia sie prezydenta Miasta do ustalenia miesiecznego
wynagrodzenia za prace dla sekretarza Miasta i skarbnika Miasta
w wysokos3ci, nie liczac dodatku za staz pracy, nie niZszej niz

65 %, a nie wyzszej niz 75 % sumy skiadnikdéw wynagrodzenia prezy-
I

denta wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1, 1lit. a - c.

§ 4

Wynagrodzenia, o ktdérych mowa w przepisach powyzszych
ulegaja zmianie /podwyzszeniu/ z poczatkiem kolejnego kwartatu
w przypadku stwierdzonege przez GUS wzrostu Sredniej miesieczne]j
placy krajowej w poprzednim kwartale. Zwiekszenia wynagrodzen

dokonuje sie wediug zasad ustalonych w paragrafach poprzedzajacych.

§ 5

Traci moc uchwala Nr IX/70/90 RM w Lublinie z dnia
20 grudnia 1990 r. w sprawie ustalenia wysckoSci wynagrodzenia
czlonkéw Zarzgdu Miasta, sekretarza i skarbnika Miasta ora=z
uchwata RM Nr IX/85/90 z dnia 28 grudnia 1990 r. w sprawie

ustalenia wysokoSci wynagrodzenia dla wiceprezydenta.

§ 6

Uchwaia wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg

cbowigzujgcg od dnia 1 kwietnia 1991 r.

Przewodnacz cy
Rady Mid jSkle
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