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Or.VII.B136b/41/91
ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
w sprawie siwierdzenia niewaznodci uchwaty Nr XVI/150/91 Rady Miejskiej w Lublinie
7 dnia 27 czerwca 1991 T. w sprawie ustalenia wysokodci wynagrodzenia dla czton-~
kéw Zarzadu Miasta Lublima, Sekretarza i Skarbnika Miasta.

_ Ma podstawie. art.91 ust.l i 3 1 art.%8 ust.l ustawy z dnia B marca
1990 r. o samorzadzie terytorialmym (Dz.U.Nr 16, poz.%5 z pdzn.zm.) -
stwierdzam niewaznosc
uchwaly Mr XVI/150/91 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 27 czerwca 1991 r. w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla czlonkdw Zarzadu Miasta Lublina,‘Sekretérza'
Skarbnika Miasta.

Uzasadnienie

Uchwala Nr XVI/150/91 Rady Miejskiej w lLublinie dorgczona zostata organowl
nadzoru w dniu 9 lipca 1991 r.

Uchwala ta podjgta zostala w oparciu o niewtasciwg podstawe prawng, tJj. art.l

©ust.2 pkt 2 1 3 ustawy z dnia B marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U.
Nrlé,poz.95 z péih.zm.), ktdry reguluje tryb wyboru i odwotania Zarzadu, stanowie-
nie o kierurnkach jego dziatania oraz przyjmowania sprawozdari z jego dziatalnosci
(pkt 2) i powolywanie i odwotywanie Sekretarza oraz Skarbnika gminy (pkt 3).
Przedmiotem uchwaly jest zas ustalenie wysokoscl wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzg-
du oraz Sekretarza i Skarbnika.

Zasady wynagradzania pracownikdw samorzadowych okresla rozporzadzenie Rady Mi
nistréw z dnia 9 lipca 1990 r. (Dz.U.Nr 48, poz.285 z pézn.zm.) podjete na podsta-
wie art.20 ust.? ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr
21 poz.124). Uchwala okreslajgca wynagrodzenie nie moze podawaé granic, w Jakich
to wynagrodzenie przystuguje (§ 1 ust.l pkt 1 lit.a, pkt 2 1lit.s uchwaly) lecz
powinna okreglac - oprdcz kategarii zaszeregowania w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego, stawki dodatku furkcoyjnege 1 procentu przyznanego dodatku siuzbowe-
go - wysokosé poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia.

Zgodnie z art.4 ust.l cyt. wyze] ustawy O pracownikach samorzadowych - statut
gminy okresla organ lub osoby wiagciwe do nawlazanis w imieniu zak}adu pracy sto—
sunku pracy na podstawie wyboru, mianowania i powoktania oraz rodza] aktu i tryb
jego wydania.

§ 1 ust.? i § 2 uchwaly upowazniaja Przewodniczgcego Rady do okreslenia w pal

sumieniu ze Skarbnikiem Miasta wysoko$¢ skladnikdw wynagrodzeri oraz Kwoty wynagro-
dzeri.
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Uregulowanie to narusza Statut Miasta Lublina, bowiem § 85 Statutu w ust.3
stanowl, ze "Rada Miejska okredla wynagrodzenie nsdb wskazanych w ust.l 1 2" (tj.
Prezydenta Miasta, Wiceprezydentdw i czlonkdw Zarzgdu pozostajacych w stosunku
pracy), a wiec jest sprzeczne z prawem. Zmiana kompetencii poszczegdlnych orgsndw
gminy'wihna wynikaC ze zmiany usirojowe] lub regulacjii statutows].

Uchwata Nr XVI/150/91 Rady Miejskiej w Lublinie w § & wprowadza zasadg indek-
sacji wynagrodzeri czlonkdw Zarzadu, co jest sprzeczne z puwotanym wyzej rozporzg-
dzeniem Rady Ministrdw w sprawie wynagrodzeri pracownikdw samorzgdowych, ktore nie
daje podstaw do przyjmowania takich rozwiazar.

W tym stanie rzeczy nalezalo orzec jak na wstepie.

0d niniejszego rozstrzygnigcia nadzorczego stuzy skarga w iterminie 30 dni od
Jego dorgczenia do Naczelnego Sadu Administracyjnego D$rodek Zamigjscowy w Lublinie
Za moim posrednictwem.

Otrzymijg:
1. Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Lublinie e




