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Uchwala Nr XLIV/443/93
Rady Miejskiej w Lublinie
z dnia 27 maja 1993 r.

w sprawie zmian w Statucie Miasta Lublina.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 3
ust. 2 ustawy =z dnia 8 marca 1890 r. o samorzadzie
terytorialnym /Dz.U.Nr 16, poz.95 z pozn.zmianami/
Rada Miejska w Lublinie uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Statucie Miasta Lublina wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:
1/ w 8 65 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

"3, Rada moze upowaznid¢ prezydenta Miasta do okresle-
nia wynagrodzenia i warunkéw zatrudnienia osdb
wymienionych w ust. 2.",

2/ w § B5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3, Wynagrodzenie prezydenta Miasta okresla Rada Miejska
a wynagrodzenia pozostalych osdb wskazanych w ust. 1
i 2 Rada Miejska lub z upowaznienia Rady-prezydent."

3/ § 87 otrzymuje brzmienie:

n1. Stosunek pracy na podstawie mianowania moze by¢
nawiazany z pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi
z zastrzezeniem ust.2,na nastepujacych stanowiskach:
1/ dyrektor /naczelnik/ wydzialu lub komorki roéwno-

rzednej,
2/ miejski konserwator zabytkow,
3/ miejski inspektor ochrony srodowiska,
4/ gidéwny architekt miasta
po przepracowaniu przez tych pracownikéw jednego
roku na wymienionych stanowiskach.

2. Nie dokonuje sie mianowania dyrektorow Wydzialu
Organizacyjnego i Wydzialu Finansowego, jezeli
ich funkcje pelnia, stosownie do regulaminu orga-
nizacyijnege UM, odpowiednio Sekretarz i Skarbnik
Miasta.

3. Mianowania dokonuje prezydent lub z jego upowaznie-
nia wiceprezydent, po wysluchaniu opinii Zarzadu
Miasta i odpowiednie]j komisji Rady Miejskiej.

4. Mianowania dyrektora Biura Rady Miejskiej dokonuje
prezydent lub z jego upowaznienia wiceprezydent na
wniosek przewodniczacego Rady Miejskiej.
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5. Prawo zlecania mianowanym pracownikom samorzadowym
czasowego wykonywania innej pracy niz okreslona
w akcie mianowania, czasowego przenoszenia pracow-
nikéw mianowanych do pracy w innej niz wskazana
w akcie mianowania miejscowosci oraz przenoszenia
tych pracownikéw na inne stanowiska w przypadku
utraty przez nich zdolnosci do pracy na zZajmowanym
stanowisku, przysluguje prezydentowi lub z jego
upowaznienia wiceprezedentowi.

6. 7 zastrzezeniem przepisu ust. 3 prawo do wszczecia
postepowania majacegc na celu nawiazanie stosunku
pracy na zasadzie mianowania z pracownikiem wska-
zanym w ust. 1 nalezy do prezydenta Miasta lub
dzialajacego w jego imieniu wiceprezydenta."

§ 2

Zmiany Statutu Miasta wymienione w § 1 uchwaly’
wchodza w zycie po uzgodnieniu z Prezesem Rady Ministroéw.

§ 3

Wykonanie uchwaly powierza sie przewodniczacemu
Rady Miejskiej w Lublinie.

Przewodniczacy
Rady Miejskie]

dr inz. Le&Zzek DANIEWSKI



