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Interpelacja radnego
W sprawie braku zasadno$ci wlaczenia Szkoly Muzycznej I i II stopnia im. Tadeusza
Szeligowskiego do tworzonego Lubelskiego Centrum Ekonomiczno- Administracyjnego
Oswiaty

& }0 lve /4' e/u{éﬁm e _

Szkota Muzyczna Ii Il stopnia im. Tadeusza Szeligowskiego to placéwka specyficzna wérod
lubelskich placéwek oswiatowych. To wiasnie byto jednym z powod6éw wiaczenia jej, jako jedynej
lubelskiej szkoty, do projektu Lubelskiego Centrum Ekonomiczno- Administracyjnego Os$wiaty.

Tymczasem wlasnie wyjatkowosé szkoly, zasad finansowania pracownikOw przemawia
za tym, aby pozostata ona w petni samodzielng jednostka organizacyjna.

Szkota uczy ok. 700 uczniéw. Jest duzym zakladem pracy- zatrudniajacym 130 pracownikow,
przy bardzo malej ilosci pracownikéw obstugi administracyjnej.

Z uwagi na to, ze nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, szczegélne sa roéwniez przepisy regulujace zasady pracy szkoly-
np. jednostka lekcyjna to 2/3 godziny lub 11 1/3 godziny, co nie wystepuje w zadnej innej placéwce
wigczanej do CEAO.

Specyficzna wéréd innych placéwek jest rowniez bardzo duza rotacja uczniéw. Z informacji
otrzymanych w Szkole, kazde zmniejszenie ilo$ci uczniow zwigzane jest z aneksowaniem umoéw
nauczycieli do aktualnej liczby uczniéw, co wplywa na oszczednosci w budzecie wynagrodzen.
Warunkiem efektywnosci tego dziatania jest szybko$¢ reagowania na zmiany. W przypadku
wyprowadzenia kadr i ksiggowosci poza szkolg dziatania te bedg bardzo utrudnione, czasochtonne
i absorbujace dyrekcje i pozostatych pracownikow.

Niezasadnym jest dotaczanie tak duzej placowki do wspolnej obstugi 71 innych placowek o
znacznie innej specyfice organizacyjne;j i finansowe;.

SM im. T. Szeligowskiego dziata bardzo dobrze, wzrasta zainteresowanie szkota, liczba

uczniéw oraz efekty ksztalcenia. Nie nalezy podejmowaé ryzyka zmian w dobrze dzialajace;j
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instytucji.



