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Szanowny Pan

Dr Krzysztof Zuk
Prezydent Miasta Lublin
za posrednictwem

Przewodniczgcego Rady Miasta Lublin

Interpelacja:
dotyczy podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw Doméw Pomocy Spolecznej w
Lublinie.
W zwigzku z licznymi sygnalami od pracownikéw Doméw Pomocy Spolecznej w
Lublinie dotyczacymi bardzo niskich wynagrodzen os6b zatrudnionych w DPS
sprawujacych bezposrednio opieke nad mieszkaficami DPS (m.in. na stanowisku
opickunek, pielegniarek), pytam czy Miasto zamierza i w jaki spos6b zajaé sie ta
grupy zawodowq (podnies¢ wynagrodzenie). Pracownicy zarabiaja najczesciej
minimum ustawowego wynagrodzenia tj. 1850 zl. brutto.
Nalezy nadmieni¢, iz pracownicy Doméw Pomocy Spolecznej sprawujg opieke
nad osobami ktore wymagaja szczegélnej troski: nad niepelnosprawnymi,
lezacymi, z zaburzeniami $wiadomosci itd. Cig¢zka praca powinna byé¢ nalezycie
wynagradzana za trud poniesiony na rzecz drugiego czlowieka w usprawnianiu

iego kondycji fizycznej i psychicznej.
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