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Pan

Stanistaw Brzozowski

Radny Rady Miasta Lublin

za poSrednictwem

Pana

Piotra Kowalczyka

Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

Dotyczy sprawy: BRM-11.0003.1.102.2017

Odpowiadajagc na interpelacje Pana Radnego z dnia 5 maja 2017 r. w sprawie
filii Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. Lopacinskiego nr 6 w Lublinie informuje, ze uchwatg
nr 256/1X/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 3 wrzesnia 2015 r. w sprawie zmiany statutu
instytucji kultury pn. Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lublinie
dokonano zmiany w ztgczniku pn. ,Wykaz filii bibliotecznych Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Hieronima topacinskiego w Lublinie” do Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 977/XXXVIII/2014 Rady
Miasta Lublin z dnia 13 lutego 2014 r. w sprawie nadania statutu instytucji kultury pn. Miejska
Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lublinie z pdzn. zm. polegajgcej
na przeniesieniu m.in. filii nr 6 do lokalu przy Al. Ractawickich 22, tj. lokalu uzytkowego
po bytej Karczmie Stupskiej. Zmiana siedziby ww. filii podyktowana byta konieczno$cig
zapewnienia swobodnego dostepu do zbiorow oraz oferty kulturalnej MBP osobom starszym
oraz niepetnosprawnym.

Inwestycja zwigzana z adaptacjg ww. lokali na potrzeby filii MBP nr 6 i 27 znajduje sie
w fazie projektowej. Po otrzymaniu pozwolenia na budowe powinny rozpoczg¢ sie procedury
zwigzane z przetargiem na prace budowlano-instalacyjne i wytonieniem wykonawcy remontu
lokalu. Jednakze, w obecnej chwili instytucja nie posiada zabezpieczonych sSrodkéw
finansowych na pokrycie kosztéw zwigzanych z planowanymi pracami oraz wyposazeniem
nowego obiektu.

Zagadnienie wynagradzania w instytucjach kultury obok przepiséow art. 31-31d ustawy

z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
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z 2017 r. poz. 862) normujg réwniez przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016 r, poz. 1666 z pdézn. zm.), a takze rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798) - regulujace kwestie szczegdtowe
dotyczgce zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury, dodatkéw, nagréd i odpraw
oraz biorgc pod uwage charakter wykonywanej pracy. Zatem, dziatajgc na podstawie
obowigzujgcych przepiséw, to dyrektor instytucji kultury obowigzany jest wprowadzié¢
w kierowanej przez siebie instytucji wewnetrznie obowigzujgce akty, tj. uktady zbiorowe, badz
regulaminy wynagradzania, ktére regulowatyby kwestie wynagradzania pracownikéw instytuciji
kultury. Dyrektor w planie finansowym stanowigcym podstawe gospodarki finansowej instytuciji
i sporzadzanym na dany rok budzetowy okresla koszty prowadzenia dziatalnosci, w tym

réwniez koszty poniesione z tytutu wynagradzania zatrudnionych oséb.
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