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W odpowiedzi na interpelacje Panstwa Radnych Rady Miasta Lublin w sprawie
zgodnosci z prawem dokonanego zwolnienia z pracy bytego Prezesa MPWiK uprzej-
mie wyjasniam, ze wystapitem do Zarzadu Spotki z prosba o przedstawienie informaciji
w zakresie trybu i podstawy prawnej dokonania wypowiedzenia stosunku pracy pra-
cownika, informacji czy pracownik znajdowat si¢ w okresie ochronnym emerytalnym i
wszelkich istotnych okolicznosci uzasadniajacych dziatanie Zarzadu Spoéiki jako praco-
dawcy, a takze poinformowatem Zarzad Spolki, iz oczekujg uregulowania przedmioto-
wej sprawy zgodnie z obowiazujacym prawem.

W zatgczeniu przedstawiam informacije Zarzadu Spotki w sprawie wypowiedzenia
stosunku pracy Pana Tadeusza Fijatki.
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Wydziatu Gospodarowania Mienjém

ul. Wieniawska 14
20-071 Lublin

W odpowiedzi na pismo z dnia 6 kwietnia 2011 r. znak GM-NW-1.0232.5.11. informuje,
ze rozwigzanie umowy o pracg z Panem Tadeuszem Fijalka nastapito w trybie art. 30 § 1
pkt 2 Kodeksu Pracy, tj. za wypowiedzeniem dokonanym przez Pracodawce
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Dziatania Sp6tki zmierzajace do rozwiazania stosunku pracy z Panem Tadeuszem Fijatka
byly nastepstwem wnioskéw pokontrolnych NIK z dnia 24 czerwca 2010 .

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Lublinie przeprowadzita w MPWiK Sp. z o.0.
w Lublinie kontrol¢ dotyczaca funkcjonowania MPWiK w latach 2005-2009
1 sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad ta Spétka w okresie od 2007 roku do kofica
2009 .

W wystapieniu pokontrolnym, ktére wplynelo do Spétki w dniu 24.06.2010 r. znak

sprawy LLU-4114-01-01/2010/www.nik.gov.pl/kontrole/wynik-kontroli-nik/ NIK ocenita

negatywnie dzialania Spétki w zakresie objetym kontrola ustalajac, ze Pan Tadeusz

Fijatka:

1) nie dopeknit cigzacego na nim obowigzku wylaczenia sie z udziatu w postepowaniu,
wynikajacego z art. 17 ust. 1 pkt 4 Prawa zaméwien publicznych oraz z art. 209
Kodeksu spotek handlowych, ze wzgledu na pozostawanie z wykonawca Klimapol
Sp. z 0.0. w takim stosunku faktycznym, Ze moglo to budzié uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci,

2) nie zachowal bezstronnosci przy prowadzeniu postepowania przetargowego na
»Zagospodarowanie osadéw $ciekowych — Budowe kompletnej stacji termicznego
suszenia osadéw odwodnionych” poprzez:

a.) nieuwzglednienie protestu konsorcjum Veolia Water Systems Sp. z 0.0. i Instal
Bialystok S.A. na odrzucenie oferty tego konsorcjum,

b.) braku sprawdzenia w grudniu 2005 r., na etapie prowadzonego postepowania
o udzielenie zamé6wienia, zasadnosci zarzutéw zgloszonych przez jednego
z oferentéw, ze oferta Konsorcjum Warbud S.A.- Klimapol Sp. z 0.0. nie
spelnia wymogéw w zakresie bezpieczefistwa pozarowego oraz zapewnienia
deklarowanego parametru zuzycia energii elektrycznej na Mg odparowane;j
wody,

3) nie zadbat o interes gospodarczy Spéiki na etapie realizacji kontraktu na budowg
stacji termicznego osuszania osadéw odwodnionych, polegajacy na :

- przedhuzaniu terminu zakonczenia realizacji kontraktu,

— nieobcigzeniu karami umownymi konsorcjum Warbud S.A.- Klimapol Sp.
z 0.0. w zwiazku z niedotrzymaniem gwarantowanych parametréw (zuzycia
energii elektrycznej na 1 Mg odparowanej wody, zawartosci suchej masy
w osadzie wysuszonym, wydajnodci godzinowej instalacji).
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Nadmieniam, iz Pan Tadeusz Fijalkka w ramach pelnionych obowigzkéw od dnia
1 lutego 2010 r., na stanowisku Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu ISPA - Fundusz
Spoéjnosci (MAO), a wezesniej jako Prezes Spotki — odpowiadat za prawidiowa realizacje
Projektu Nr 2002/PL/16/PE/029 ,,Zagospodarowanie osadéw Sciekowych — budowa
kompletnej stacji suszenia osadow odwodnionych”, a w szczegdlno$ci za calosciowe
i odpowiednie zarzadzanie administracyjne, finansowe i techniczne Projektem oraz
monitorowanie jego realizacji.

Stwierdzone nieprawidlowosci i1 zarzut niegospodarno$¢, dawaly podstawy do
rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia w trybie art 52 k.p. Zarzad Spéiki
biorac pod uwage dtugoletni staz pracy Pana Tadeusza Fijatki zastosowal w tej sytuacji
zdecydowanie korzystniejsza dla pracownika forme rozwigzania stosunku pracy.

Zarzad wobec stwierdzonych nieprawidlowosci przy realizacji kontraktu na
‘ Zagosoodarowame osadéw Sciekowych — budowa kompletnej stacji termicznego
suszenia osadéw odwodnionych” — stosownie do art. 304 kpk zawiadomil organy
$cigania o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. Dochodzenie w tej sprawie prowadzone
jest przez Prokuratur¢ Rejonowa pod katem wyczerpania znamion przestgpstwa z art.
296 k.k.

Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem zostato dokonane zgodni z przepisami
kodeksu pracy.

Przed zlozeniem o$wiadczenia o wypowiedzenia umowy o pracg, prowadzono
konsultacje ze Zwigzkami Zawodowymi mimo, iz Pan Tadeusz Fijatka nie byt zrzeszony
w zadnym z nich.

Pragne zauwazy¢, iz Spdtka zamierzala dokonaé¢ wypowiedzenia umowy o pracg Panu
Tadeuszowi Fijalce w miesiacu wrzesniu 2010 r. Wypowiedzenie nie zostalo skutecznie
doreczone, gdyz w trakcie konsultacji ze zwiazkami zawodowymi pracownik dostarczyt
zwolnienie lekarskie.

Wypowiedzenie skutecznie zostalo dorgczone po powrocie Pana Tadeusza Fijatki do
pracy, tj. 28 marca 2011 r.

W pismie zawiadamiajacym o wypowiedzeniu umowy o prac¢ Pan Tadeusz Fijatka
otrzymal pouczenie o przystugujacych mu srodkach odwolawczych, w tym zlozenia
odwotania do Sadu Pracy.

Zdaniem Spoétki wprowadzenie przez kodeks pracy w art. 39 k.p. okresu tzw. ochronnego
nie oznacza braku mozliwo$ci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z przyczyn zawinionych lub niezawinionych przez pracownika ( art. 52, 53 k.p.).

Zaznacza si¢ przy tym, ze stosownie do ztozonego o$wiadczenia, Pan Tadeusz Fijatka ma
juz ustalone prawo do emerytury.

Nadmieniam, iz w przypadku sprawy sadowej Spétka nie wyklucza mozliwosci zawarcia
ugody sadowej.
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