Prezydent Miasta Lublin M

Plac Kréla Wiadystawa t.okietka 1, 20-109 Lublin, tel.: +48 81 466 2000, fax: 81 466 2001
e-mail: prezydent@Iublin.eu, ePUAP: /UMLublin/skrytka, www.um.lublin.eu

sosoor208— MOPR.DI.0511/33/2014 Lublin, dnia 2 pazdziernika 2014 .

FS 583555

Urzgd Miasta Lublin
Biuro Obstugi Mieszkarieow |

WPLYNELO Pani Matgorzata Suchanowska
Dnia |06 10. 2014 Radna Rady Miasta Lublin
za posrednictwem

LDz PU~—- Pana Piotra Kowalczyka

Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

Do sprawy: OR-ZU-11.0003.1.185.2014

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej z dnia 8 wrzesnia 2014 r. w sprawie
,dyskryminowania pracownikow MOPR w zakresie wynagradzania, podziatu nagrod
i premii za wykonana pracg” uprzejmie wyjasniam co nastgpuije:

Ad 1

Roznice w wynagrodzeniu pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie wynikaja z zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacii zawodowych,
ilosci i jakosci powierzonej pracy w tym zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci, jak
rowniez stazu pracy.

Ad 2

Zasady wynagradzania pracownikow Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie

w Lublinie okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U z 2014 r, poz. 1202), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2013 ., poz.
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1050, z pdzn. zm.) oraz regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie, wydany na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Regulamin wynagradzania, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia wewngtrznego
nr 48/2009 z dnia 16 czerwca 2009 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie, z pézn. zm., okresla wymagania kwalifikacyjne
pracownikow, szczegbétowe warunki wynagradzania w tym minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki przyznawania i sposob wyptacania
premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa, jak réwniez warunki i sposob
przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

Ad 3

Procedura dokonywania ocen pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Lublinie zostata okreslona w Zarzadzeniu wewngtrznym
nr 52/2009 z dnia 29 czerwca 2009 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie w sprawie okreslenia zasad, kryteribw oraz trybu przeprowadzania
okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Lublinie, z p6zn. zm.

Zgodnie z powyzszym aktem wewnetrznym oceny kwalifikacyjne pracownikow
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie dokonywane sg raz
w roku, przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow: sumienno$¢, sprawnosc,
bezstronno$é, umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow, planowanie
i organizowanie pracy, postawa etyczna, wynikajgcych z art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Ponadto oceniajacy wybiera z wykazu kryteriéw fakultatywnych nie mniej niz trzy
i nie wiecej niz pie¢ kryteriow oceny najistotniejszych dla prawidtowego wykonywania
obowigzkéw na stanowisku pracy zajmowanym przez ocenianego pracownika.

Kryteria oceny do wyboru sg nastepujace: wiedza specjalistyczna, umiejgtnosc
obstugi urzadzen technicznych, znajomo$¢ jezyka obcego, nastawienie na wiasny
rozwoj (podnoszenie kwalifikacji), komunikacja werbalna, komunikacja pisemna,
komunikatywno$¢, pozytywne podejécie do obywatela, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetno$é negocjowania, zarzadzanie/ dzielenie sie informacja, zarzadzanie
zasobami, zarzadzanie personelem, zarzadzanie jakos$cig realizowanych zadan,
zarzadzanie wprowadzaniem zmian, zorientowanie na rezultat pracy, podejmowanie
decyzji, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, samodzielnosc, inicjatywa,
kreatywnos$¢, myslenie strategiczne, umiejgtnosci analityczne.
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Dla zapewnienia obiektywizmu w procesie doboru kryteribw odnosnie danego
stanowiska pracy, wybrane kryteria musza by¢ zatwierdzone obligatoryjnie przez
bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie lub osobe przez niego upowazniona.

Ad 4

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, jako pracodawca, jest
administratorem danych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1182), a ujawniajac dane pracownikéw m.in.
dotyczace stanowisk i kwot wyptaconych nagréd, bez ich zgody, naraza sig na
odpowiedzialno$é¢ karng. Podanie tych danych, umozZliwi bowiem identyfikacjg
poszczegolinych pracownikéw i kwot nagréd im wyptaconych i w konsekwencji bedzie
stanowito naruszenie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, co jest
zagrozone kara grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo karg pozbawienia wolnosci
do lat 2.

Ujawnienie informacji w zgdanym przez Panig Radna zakresie stanowi réwniez
naruszenie przez pracodawce dobr osobistych pracownika i rodzi odpowiedzialnosé
odszkodowawczg na mocy przepisow kodeksu cywilnego. Dlatego tez prosba Pani
Radnej w zakresie wskazania wszystkich grup stanowisk i podania kwot nagréd
wyptaconych poszczegélnym grupom pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie w 2013 r. nie moze zosta¢ zrealizowana.

Jednoczesnie informuje, iz w listopadzie 2013 r. nagrody w facznej kwocie
787 050,00 zt brutto otrzymali wszyscy uprawnieni pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie (462 osoby). Natomiast w grudniu 2013 r. nagrody
w tacznej kwocie 34 200,00 zt brutto otrzymato 46 pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Ad 5

Zgodnie z regulaminem wynagradzania, obowigzujacym w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Lublinie, zarobwno fundusz nagréd jak i fundusz premiowy
tworzony jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia. Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie moze utworzy¢ funduszu nagréd w wysokosci
do 10% planowanego osobowego funduszu ptac w danym roku budzetowym,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej oraz z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. Natomiast fundusz
premiowy na dany rok kalendarzowy tworzony jest w wysokosci do 20% planowanych
rocznych wynagrodzen pracownikow.

Znak sprawy: MOPR.DI.0511/33/2014
Nr dokumentu Mdok: ---np. 122337/04/2014--- Strona3z 4




FPrezydent Miasta Lublin

/Wuﬁwm

W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych Dyrektor Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Lublinie zawiesza tworzenie ww. funduszy, co miato miejsce

‘ w biezacym roku. O fakcie nie utworzenia funduszu nagrod i funduszu premiowego,

. w dniu 25 marca 2014 r., Dyrektor pisemnie poinformowat dziatajace w Osrodku
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

crezydent sta Lublin

dr Krzys$ktof Zuk

Otrzymuje:
1. Adresat,
2. Pan Andrzej Wojewddzki — Sekretarz Miasta Lublin,

3. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie -a/a.
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