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o Plan po zmianach Wykonanie %
Wyszezegolniente 0 chale na 30.06.2012r. | na30.06.2012r.| 54
budzetowg
1 3 5
.1 iPrayen go: 1400 0000 D00, L
1.1 |dotacje z budzetu, z tego: 1 300 000,00 1300 000,00 745 000,00
1.1.1_|do dziafalnosci biezacej (bez remontdw) 1200 000,00 1 200 000,00 695 000,00
1.1.2 [na remonty
1.1.3 |na inwestycje 100 000,00 100 000,00 50 000,00| 50,00
1.2 |pozostate przychody, z tego: 100 000,00 100 000,00 4138820 41,39
1.2.1 |przychody wiasne (wymieni¢ zrédia) 20 000,00 20 000,00 11 38540| 56,93
= sprzedaz biletow,katalogow, ksigzek 6 000,00 6 000,00 319,40 532
* sprzedaz dziet sztuki 10 000,00 10 000,00 11 000,00| 110,00
» pozostate przychody 4 000,00 | 4 000,00 66,00 1,65
pozostate dotacje (z budzetu parnstwa i inne
- wymieni¢ jakie) Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
1.2.2 |Narodowego 70 000,00 70 000,00 29 000,00 41,43
1.2.3 |$rodki od sponsoréw 9 000,00 9 000,00 918,01 10,20
1.2.4 |pozostale przychody finansowe 1 00 1 0 84,79| 8,48
2.1 |koszty biezace: 1 300 000,00 1300 000,00 592 169,82| 45,55
2.1.1 |wynagrodzenia, z tego: 799 000,00 799 000,00 305 640,60| 38,25
2.1.1.1 |wynagrodzenia osobowe 634 000,00 634 000,00 248725,60| 39,23
a) w tym nagrody jubileuszowe
b) w tym odprawy
c) rezerwa na nagrody jubileuszowe 8 000,00 8 000,00
d) i} rezerwa na odprawy emerytaine ~__4000,00 4 000,00
e) nagrody roczne dla oséb zarzgdzajacych 26 000,00 26 000,00
2.1.1.2 |honoraria
wynagrodzenia bezosobowe (m.in.umowy zlecenia
2.1.1.3 |i o dziefo) 165 000,00 165 000,00 56 915,00| 34,49
2.1.1.4 \wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne
2.1.2 1zakup materialéw i wyposazenia 57 000,00 73 000,00 47 777,36] 65,45
2.1.3 |energia (woda, c.o0., gaz, energia elektryczna) 35 000,00 32 000,00 11510,84| 35,97
2.1.4 |zakup ustug (wymienic¢ jakie) 155 400,00 150 000,00 115915,84| 77,28
« ustugi poligraficzne 9392,53
« ustugi prawne i bhp 8 610,00
- opfaty telekomunikacyjne 3074,65
= ustugi transportowe i opfaty pocztowe 19 533,95
= monitoring,ochrona 1 407,12
* pozostate ustugi zwigzane z dziatalnoscig
merytoryczng 70 304,81
* pozostate ustugi administracyjno - biurowe 359278
2.1.5 |podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne 40 000,00 40 000,00 18 124,49( 45,31
2.1.6 |zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 17 500,00 16 000,00 13 000,00| 81,25
2.1.7 |ubezpieczenie majatku 10 000,00 5 500,00 2303,00| 4187
2.1.8 [|tantiemy
2.1.9 |amortyzacja s 20 000,00 20 000,00 8567,70| 42,84
2.1.10 [czynsze 46 000,00 41 000,00 20610,17| 50,27
2.1.11 |skiadki na ubezpieczenia spoleczne 97 100,00 105 500,00 41 501,18 39,34
2.1.12 |skiadki na Fundusz Pracy 13 500,00 13 500,00 5387,88( 39,91
2.1.13 |pozostate - zakup ksigzek 3 000,00 3 000,00 1596,96 53,23
2.1.14 |pozostate - koszty finansowe 2 000,00 500,00 32,70{ 6,54
2.1.15 |pozostate - koszty operacyjne 4 000,00 500,00 3,10{ 0,62
2.1.16 |pozostate - podatki 500,00 500,00 198,00 39,60
2.2 _|Remonty
Inwestycje (zakup sprzetu komputerowego,
2.3 |sprzetu audiowizualnego, zestawu meblowego do 100 000,00 100 000,00
czytelni)

-
i - SR
000,00 000,00 b9z 16982 L
4.1 |wystawy 470 000,00 470 000,00 322 475,78| 68,61
4.2 |Artists in Residence 80 000,00 80 000,00 38800,51| 48,50
4.3 |Europejskie Forum Sztuki Performance 250 000,00 250 000,00 25700,07| 10,28
4.4 |Labirynt Wyobrazni . 70 000,00 ___70000,00 19694,03| 28,13
4.5 |Dialog Polska-Ukraina 190 000,00 190 000,00 96 763,07| 50,93
4.6 |Program Audytorium 70 000,00 70000,00|
4.7 |Dziatalno$¢ edukacyjno-oswiatowa 70 000,00 70 000,00 52 837,761 75,48
4.8 |Pozostala dziatanos¢ statutowa 100 000,00 100 000,00 35 898,60| 35,90
5 Przecigetne wynagrodzenie miesigczne 3 239,58 3 239,58 3 282,21 101,32
6 Przecigtne zatrudnienie 16 16 12,63 78,94
T Naleznosci wg Rb N X X 1716,70 =
7.1 |wtym wymagaine * X 0 =
8 Zobowigzania wg Rb Z X X 0 -
8.1 |wtym wymagaine X X [ 0 / =
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LPRZYCHODY _

Wj}konanie przychodéw za I polrocze zamkneto si¢ kwota 786.388,20 zt, co stanowi
56,17% planu rocznego Galerii Labirynt.

Najbardziej znaczaca pozycje wsrod przychodéw stanowita dotacja z Urzedu Miasta
Lublin w kwocie 745.000,00 zt — 53,21% przychodow.

Na powyzsza dotacje skladaty sig:

- dotacja biezaca — 695.000,00 (53,46% planu)

- dotacja na inwestycje — 50.000,00 (50% planu)

Pozostate przychody za I pétrocze wyniosty 41.388,20 zt (41,38% planu rocznego)
Wsrod tej grupy przychodow byty:

- przychody wiasne — 11.385,40 zt (56,92% planu), pozostate dotacje — 29.000,00 zi
(41,42% planu),srodki od sponsoréw — 918,01 zt (10,20% planu) oraz przychody
z tytulu oprocentowania Srodkéw pienigznych na r-ku bankowym - 84,79
(8,48% planu). /

Dominujaca pozycje w przychodach wilasnych stanowita sprzedaz dziet sztuki —
11.000,00 zt (110% planu).Znacznie gorzej wygladata sytuacja w zakresie sprzedazy
biletow do galerii i wydawnictw - 319,40 zt (5,32% planu) co w znacznej mierze
spowodowane bylo ré6znymi akcjami promocyjnymi dla oso6b odwiedzajacych
wystawy (wstep bezptatny).

Nadmieniamy, ze w I poélroczu uzyskaliSmy wsparcie w kwocie 29.000,00 zi
od Narodowego Centrum Kultury na finansowanie wydarzen zwigzanych z Noca
Kultury - Dialog Polska-Ukraina (Performance Art Meeting).

Réwniez w tym okresie pozyskaliSmy dofinansowanie na sume¢ 918,01zt
od Kulturalis Muveszeti z Budapesztu-Wegry) na realizacj¢ seminarium ,,Giant Step”.
Informujemy, ze w II pdélroczu Galeria Labirynt uzyska znaczace dofinansowanie
do wystaw ze strony Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w wysokoS$ci
ponad 90.000,000 zt (wystawy retrospektywne Teresy Murak i Przemystawa Kwieka)
oraz mamy obiecane dofinansowanie przez Fundacje Wspotpracy Polsko-Niemieckiej

seminarium ,,Giant Step”.



ILKOSZTY

Wykonanie kosztéw za I pdtrocze 2012 roku wyniosto 592.169,82 zt (42,30% planu)
w tym;

- koszty dziatalnos$ci biezacej — 592.169,82 (45,55%)

- koszty inwestycji — 0 (0%)

Zmniejszenie realizacji w zakresie kosztéw w stosunku do planu zwigzane byto
glownie zmniejszonymi wyptatami wynagrodzen osobowych (39,23 %) i pochodnymi
od tych wynagrodzen (sktadki na ubezp.spoteczne-39,34% i sktadka na Fundusz
Pracy-39,91%).Zmniejszone wykonanie w tym zakresie bylo wynikiem mniejszego
zatrudnienia w I potroczu (12,63 osoby, a planowane 16 0séob).

Mniejsza realizacja wystapita rowniez w wynagrodzeniach bezosobowych (umowy
o dzielo 1 zlecenie - 34,49%) poniewaz zwigkszenie wyplat nastapi w II pdiroczu
1 zwigzane bedzie z realizacja wydawnictw (katalogi, kwartalnik).

Mniejsze wykonanie byto w I pétroczu w realizacji optat za media (35,97%) co miato
zwigzek z rozliczeniem opltat za centralne ogrzewanie i energi¢ elektryczng
na podstawie refakturowania przez Zarzad Nieruchomos$ci Komunalnych (opdznienie
2-3 miesieczne w stosunku do m-ca korzystania z mediéw).

Zwigkszona realizacja w zakresie kosztow w I pdtroczu wystapita w zakupach ushug
(77,28%) 1 zakupach materialdbw i1 wyposazenia (65,45%) co mialo zwigzek
z charakterem wystaw i wydarzen artystycznych (Noc Kultury, wystawa A. Markul
i N. Delprata, wystawa A. Karskiej i A.Went, wystawa M. Farosa) co wymagato
poniesienia wigkszych wydatkéw finansowych na ich realizacje.

Analizujac koszty za I pélrocze wykazaé, ze najwigksza grupe kosztow stanowity
koszty utrzymania etatow (wynagrodzenia pracownikéw, sktadka na ZUS i F. Pracy,
odpis na ZFSS, szkolenia, $wiadczenia bhp), ktére wyniosty 309.981,85r. co stanowi
52,35 % calosci kosztéw biezacych).

Druga grupe kosztow stanowily koszty zwigzane bezposrednio z dziatalnoscia
merytoryczng (honoraria, koszty pobytu artystow, zakupy materialéw i wyposazenia
i ustug do realizacji wydarzen), ktore wyniosty 178.921,30 zt ( 30,21% kosztow).
Pozostata grupe kosztéw stanowity koszty zwigzane z utrzymaniem instytucji (czynsz,
optaty za media, oplaty telekomunikacyjne, amortyzacja, zakup materialéw
i wyposazenia biurowego, prenumerata prasy oraz koszty pozostatych ustug, ktore
wyniosty 103.266,68 zt (17,44%).

Informujemy, ze w II podlroczu planujemy realizacje¢ 2 duzych wystaw

retrospektywnych Teresy Murak i Przemystawa Kwieka, publikacj¢ wydawnictw



(katalogéw 1 kwartalnika) oraz intensyfikacje dzialan w zakresie edukacji dzieci

i mtodziezy.

I INWESTYCJE

W I polroczu Galeria Labirynt nie realizowala zadnych zakupow inwestycyjnych.
Planowana dotacja w kwocie 100.000,00 z} zostanie wykorzystana w II potroczu na
zakup sprzetu komputerowego i sprzetu audiowizualnego oraz wyposazenie czytelni

w odpowiedni zestaw meblowy.

IV ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIE

Przecigtne zatrudnienie w I pétroczu wyniosto 12,63 ( w przeliczeniu na pelne etaty).
Mniejsze zatrudnienie spowodowane bylo glownie przyjeciem 2 o0s6b na staz
absolwencki z Urzedu Pracy w Lublinie, ktére zostang zatrudnione po odbyciu stazu
(IT pétrocze 2012r.).

Nadmieniamy, ze w trakcie I pétrocza zostaty zatrudnione 3 osoby (2,5 etatu: 2 osoby
od 25.04.2012r. i 1 osoba od 04.05.2012r.). Przecigtne miesieczne wynagrodzenie za
w/w okres wyniosto-3.282,21 zt (bez nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych).
W I pélroczu nie wystapily wyplaty zaro6wno nagrod jubileuszowych jak i odpraw
emerytalnych.

W m-cu kwietniu wprowadzono podwyzke wynagrodzen dla pracownikéw
w wysokosci ok 100 zt do wynagrodzenia zasadniczego z moca od stycznia 2012r..
Informujemy réwniez, ze w m-cu kwietniu z mocg od 01.04.2012r. ustalono przez

Prezydenta Miasta Lublin nowe wynagrodzenie dla Dyrektora Galerii Labirynt.

V ZOBOWIAZANIA I NALEZNOSCI

1) Zobowiazania

- zobowigzania wymagalne wg sprawozdania RbZ nie wystapily
2) Naleznosci wg sprawozdania RbN

a) naleznosci wymagalne nie wystapity

b) naleznosci biezace -1.716,70 zi

G
LOWNY ESiEGOwy |
A demar/Tatbrezuk
/47

mgp Andrzej Kolclm




