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Odpowiadajgc na Pani interpelacje z 23 grudnia 2013 r. w sprawie mobbingu
w Urzedzie i spétkach Miasta Lublin informuje, jak nizej.

Zgodnie z art. 18 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany przeciwdziatac¢
dyskryminacji w  zatrudnieniu. Naruszeniem zasady roéwnego traktowania
w zatrudnieniu jest réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Natomiast w art. 94° Kodeksu
pracy zawarty jest obowigzek pracodawcy do przeciwdziatania mobbingowi. Istotg
przeciwdziatania temu zjawisku jest uswiadamianie zagrozen, jakie rodzi ono dla osob,
ktore stajg sie ofiarami dziatarn mobberow, potencjalnych sprawcow, ktérymi mogg byé
zarébwno zwierzchnicy, jak i wspodtpracownicy, a takze dla pracodawcow.
Przeciwdziatanie mobbingowi odbywa sie w sferze prawa wewnetrznego danej
organizacji — pracodawcy.

Pracodawcyg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikéw. Czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy za pracodawce bedgcego jednostkg organizacyjng dokonuje
osoba lub organ zarzgdzajacy tg jednostkg albo inna wyznaczona do tego celu osoba.

W przypadku komunalnych spétek Gminy Lublin pracodawcag jest
okreslona spoétka miejska, w ktorej czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
wykonuje w imieniu pracodawcy zarzad spéitki, w jednostkach lub zakiadach
budzetowych pracodawca jest jednostka lub zakiad budzetowy, w ktoérej
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor, natomiast
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pracodawca dla pracownikéw Urzedu Miasta Lublin jest Urzad Miasta Lublin,
w ktéorym czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent
Miasta.

Bezpodstawne sg wiec Pani stowa zawarte w interpelacji, ze jestem pracodawcag
lub wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji ,Bystrzyca” Spétka z 0.0. lub w innej spotce miejskiej.

Niezrozumiate sg rowniez stowa, co do ktérego cztonka zarzgdu ma Pani
watpliwosci, wskazujgc w interpelacji, iz ,mobbing jest najczesciej stosowany przez
nisko wykwalifikowanych menadzerow, zajmujgcych stanowiska przez przypadek lub
protekcje”. Cztonkowie zarzgddéw spoétek Miasta Lublin odznaczajg sie bardzo wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi, bogatym doswiadczeniem, ale takze wysokim poziomem
kultury osobistej. Wszyscy cztonkowie zarzgddw dysponujg, co najmniej wyzszym
wyksztatceniem.

Jedng z kardynalnych zasad, ktérg Pani pomija jest fakt, ze nie wskazuje i nie
zatrudniam, jako Prezydent Miasta Lublin cztonkéw zarzgdéw zarowno spotek Miasta
Lublin, jak réwniez spotek z udziatem Miasta Lublin. Zarzady spotek wyznaczane sg
przez rady nadzorcze danych spotek, co do zasady w drodze konkursu. Konkurs
przeprowadzany jest w trybie publicznym, wedtug zasad okreslonych w regulaminie
zatwierdzonym przez rade nadzorczg (zasady nadzoru wtascicielskiego nad
jednoosobowymi spoétkami Miasta Lublin, stanowigce zatgcznik do Zarzadzenia nr
47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 lutego 2012 r. z pézniejszymi zmianami).
Regulamin konkursu na prezesa zarzgdu zawiera wymogi do spetnienia przez
kandydatow, a podstawowym kryterium jest: wyksztatcenie wyzsze, okreslony staz
pracy, takze na stanowiskach kierowniczych, doswiadczenie branzowe, stosowne
w zaleznosci od dziatalnosci spdtki certyfikaty i uprawnienia.

Rowniez kandydatow na cztonkow rad nadzorczych zgodnie z zasadami
nadzoru witascicielskiego obowigzuje szereg wymogow formalnych koniecznych do
spetnienia, do ktorych nalezg miedzy innymi: piecioletni staz pracy na stanowiskach
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg, finansami, prawem gospodarczym,
zarzgdzaniem, nadzorem wiascicielskim lub doswiadczeniem branzowym zwigzanym
z dziatalnoscig spétki, ukonczone studia wyzsze, ztlozony egzamin w trybie
przewidzianym w art. 12 ust. 2 ustawy o komercjalizacji i prywatyzaciji.

Majgc na uwadze dobro pracownikéow MOSIR ,Bystrzyca”, wtasciwe relacje
Zarzadu z pracownikami i samych pracownikdw miedzy sobg oraz realizacje zadan
publicznych, do ktérych Spoétka zostata powotana odbytem  spotkanie
z zainteresowanymi pracownikami MOSIR, a pdzniej z Zarzgdem Spotki. Sugerowatem
rozwigzanie zgtaszanych probleméw w ramach wewnetrznych mechanizmow
przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym stosowanych w zaktadach pracy.
W przypadku braku polubownego rozstrzygniecia ewentualnych sporéw sprawy mogg
by¢ kierowane do sgdu.

Pragne Panig poinformowac i zapewnic, iz wszystkie podejmowane przeze mnie
dziatania ukierunkowane sg na przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi,
szczegolnie te realizowane w Urzedzie Miasta Lublin, w ktérym wykonuje zadania
w sprawach z zakresu prawa pracy. Dziatania te sg dla mnie, dla kadry kierowniczej
idla wszystkich pracownikow Urzedu priorytetem. W przeciwienstwie do Pani
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stwierdzen zawartych w interpelacji - pracownicy Urzedu Miasta odznaczajg sie
wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, bogatym doswiadczeniem zawodowym oraz
wysokim poziomem kultury osobistej, a wolne stanowiska urzednicze sg ,obsadzane”
zgodnie zustawg o pracownikach samorzgdowych w drodze otwartych
i konkurencyjnych naborow lub awanséw wewnetrznych.

W Urzedzie Miasta Lublin dyskryminacja i mobbing sg zjawiskami
niepozgdanymi - byty, sg i bedg z petng konsekwencjg eliminowane. Wszystkie relacje
pomiedzy pracodawcg, a osobami zatrudnionymi oraz pomiedzy osobami
reprezentujgcymi Urzad Miasta Lublin i osobami korzystajgcymi z ustug swiadczonych
przez Urzad oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu godnosci
osobistej.

Majgc na wzgledzie przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w Urzedzie
Miasta Lublin wprowadzitem wewnetrzng polityke antydyskryminacyjng
i antymobbingowg ustalong zarzgdzeniem nr 88/3/2013 z dnia 28 marca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Urzedzie Miasta Lublin. Podstawowym celem tej procedury jest przeciwdziatanie
zjawiskom niepozgdanym w Urzedzie oraz uregulowanie trybu postepowania
w przypadku zgtoszenia dyskryminacji lub mobbingu. Zadania w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Urzedzie oraz wdrozenie polityki w tym
zakresie powierzytem Petnomocnikowi. Zarzgdzeniem nr 25/4/2013 z dnia 15 kwietnia
2013 r. powotatem na to stanowisko Andrzeja Wojewddzkiego — Sekretarza Miasta.

Urzad podejmuje czynnosci w zakresie przekazania pracownikom informaciji
o przepisach prawnych regulujgcych zagadnienia dotyczgce rownego traktowania,
dyskryminacji i mobbingu w zatrudnieniu oraz zapobiegania tym zjawiskom. W zwigzku
z tym wdrazana jest polityka prewencyjna, ktéra ma na celu eliminowanie zachowan
niepozgdanych. Prowadzone sg miedzy innymi: kampanie informacyjne
o0 obowigzujgcych normach prawnych, szkolenia z problematyki wystepowania
i przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingu oraz dziatania propagujace pozagdane
zachowania w miejscu pracy. Wszystkie te dziatania bedg rozszerzane
i dostosowywane do potrzeb Urzedu. Srodkiem przeciwdziatania niepozgdanym
zachowaniom w miejscu pracy bedzie miedzy innymi: regularne monitorowanie
Srodowiska pracy oraz ocena ryzyka wystgpienia tych zjawisk, realizowane w formie
okresowych anonimowych ankiet.

Dziatania w zakresie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
poprzedzone byty wprowadzeniem w Urzedzie Miasta zarzgdzeniem nr 1076/2011
zdnia 10 listopada 2011 r. Kodeksu etyki oraz udziatem naszego samorzgdu
w projekcie ,Rownos$¢ standardem dobrego samorzadu” wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet V. Dobre rzgdzenie. Realizujgc ten projekt Fundacja Feminoteka z Warszawy
(lider projektu) przeprowadzita cykl szkolen dla pracownikéw Urzedu Miasta Lublin,
w ktoérych uczestniczyli pracownicy zatrudnieni na réznych stanowiskach pracy.
W trzech cyklach szkoleniowych uczestniczyto po 20 —21 pracownikow w kazdej
grupie. Kadra zarzadzajgca Urzedu Miasta Lublin byta dodatkowo przeszkolona
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi w czasie przeglgddéw
zarzgdzania prowadzonych w 2013 i 2014 r. przez Sekretarza Miasta z dyrektorami
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Wydziatéw i Biur oraz z pracownikami samodzielnych i wieloosobowych stanowisk
pracy w Departamentach. Wszyscy pracownicy Urzedu zostali zapoznani z wewnetrzng
politykg antydyskryminacyjng i antymobbingowa, a w intranecie zamieszczono folder,
w ktorym Petnomocnik publikuje podstawowe dokumenty dotyczgce przedmiotowe;j
polityki, materiaty szkoleniowe oraz anonimowg ankiete.

Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa zaktada, ze osoba
zatrudniona w Urzedzie Miasta Lublin, ktora uwaza, ze doswiadczyta jakiejkolwiek
formy dyskryminacji lub mobbingu, lub byta Swiadkiem dziatann niepozgdanych jest
uprawniona (zobowigzana) do zgtoszenia tego faktu Petnomocnikowi Prezydenta
w formie pisemnej. Zgtoszenie sktadane jest w zamknietej kopercie adresowanej do
Petnomocnika. Z chwilg ztozenia zgtoszenia informacje w nim zawarte majg charakter
poufny i mogg by¢é ujawniane wytgcznie osobom biorgcym udziat w postepowaniu.
Zgtoszenia anonimowe nie sg rozpatrywane w trybie tej procedury, ale stanowig
podstawe do podjecia przez Petnomocnika dziatan prewencyjnych, w tym czynnosci
sprawdzajgcych lub wyjasniajgcych - opisanych w anonimie.

Dodatkowo informuje Panig, iz Petnomocnik do spraw przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w Urzedzie Miasta Lublin stuzy pomocg i wsparciem
dyrektorom i pracownikom jednostek organizacyjnych Miasta oraz spétkom miejskim
w zakresie kreowania zachowan pozgdanych oraz tworzenia wewnetrznych procedur
przeciwdziatajgcych dyskryminacji i mobbingowi w zaktadzie pracy. Dziatania te
z uwagi na przepisy Kodeksu pracy oraz obowigzki pracodawcy, na ktére wskazywatem
na wstepie mojej odpowiedzi na Pani interpelacie mogg mie¢ i majg wylgcznie
charakter wspomagajgcy danego pracodawce.

wz. Prezydenta Miasta Lublin
/-/ Grzegorz Sieminski
Zastepca Prezydenta
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