MALGORZATA SUCHANOWSKA Lublin 23.12.2013 r.
RADNA RADY MIASTA LUBLIN

S PAN
Biuro (Szgsdﬂj\g‘iafaté;ziba!riﬁ%éw | KRZYSZTOF ZUK
WPLY NELO PREZYDENT MIASTA
LUBLIN

Za poSrednictwem
PRZEWODNICZACEGO RADY
MIASTA LUBLIN

Dnia | 31 12, 2013

INTERPELACJA

W sprawie mobbingu w Urzedzie i Spéltkach Miasta Lublin.

Zwazywszy na trudny temat ,MOBBINGU” w pracy urzgdu i podlegltych Panu spélek
miejskich, ktérego stara si¢ Pan Prezydent unika¢, jako Radna Rady Miasta Lublin pozwolg¢ sobie
o nim glos$no méwi¢. Ostatnia sprawa dotyczaca presji wladz spotki miejskiej MOSIR jest powazna
i wymaga podj¢cia przez Pana skutecznych dziatan w tym zakresie. Tym bardziej, ze osobiscie
o problemie mobbingu Pana informowatam. Wskazujac konkretne osoby podlegle bezposrednio
Panu oczekuje, ze sprawa nie bedzie zlekcewazona i zepchnigta, bowiem dotyczy to urzedu,
ktérym Pan kieruje.

W sprawie tej wydane przez Pana tegoroczne zarzadzenie nic nie wniosto i nie spelnia
oczekiwan pracownikéw, bowiem brak jest nalezytej kontroli w sygnalizowanych przypadkach
mobbingu, oraz brak wyciagniecia daleko idacych konsekwencji personalnych, a takze
wprowadzenia autentycznych dzialan zwigzanych z przestrzeganiem kultury pracy i szacunku
do pracownika.

Brak przestrzegania kultury pracy jest gldwnym powodem wzrostu ,,mobbingu”.

Czy wobec tego zamierza Pan wprowadzi¢ obowigzek szkolenia kadry kierowniczej,
Urzedu Miasta i Spélek Miejskich?

Od Pana wigc zalezy jak bedzie przestrzegany kodeks pracy, jakie bedzie przeciwdziatanie
tym zjawiskom, skuteczne przeprowadzenie edukacji w tym zakresie, szukajagc nawet wsparcia
w projektach przeznaczonych na ten cel.

Czy jest to mozliwe?

Mobbing jest najczgéciej stosowany przez nisko wykwalifikowanych menadzeréw,
zajmujacych stanowiska przez przypadek lub protekcj¢. ,,Namaszczeni” bez konkursu, ktorzy kryja
swoje kompleksy i niekompetencje stosujgc metody bezwzglednosci nie majg nic wspdlnego
z dobrem pracownikow, a co za tym idzie szacunkiem dla cztowieka i rozwojem firmy.

Odcinanie si¢ przez Pana od konfliktéw na linii pracownik pracodawca i tylko kierowanie
problemu do Panstwowej Inspekeji Pracy, nie jest wlasciwg reakceja.

W takich warunkach oboj¢tnosci i lekcewazenia, problem si¢ jeszcze bardziej pogtebia.

Czy taka postawa, nie daje przyzwolenia na mobbing?

Zrédlo mobbingu nie jest uwarunkowane trudnym charakterem mobbingowanego
pracownika, lecz jest pochodng niewlasciwej struktury organizacyjnej urzedu i spétek. Dodaé wigc
nalezy, iz wladza na stanowisku nie moze mie¢ oblicza totalitaryzmu, terroru, bezwzglednosci,
wyzszosci, ponizania oraz n¢kania podwladnych.

Nie moze si¢ Pan poddawaé obojetnosci i lekcewazeniu problemu, bo brak reakcji
przyzwala na dalszg destrukcje w tym zakresie. Winny by¢ wypracowane mechanizmy
niezwlocznej reakcji na niepokojace sygnaty, co wplynie na poprawe atmosfery i rozwdj trudne;j



pracy urzednikow.

W realnej rzeczywistosci, gdy jest spoleczne zagrozenie utraty pracy, w dobie bezrobocia
i liberalnej polityki gospodarczej, generuje ustawiczne pogorszenie warunkéw materialnych
spoteczenstwa. W trudnej atmosferze niezadowolenia, w dobie kryzysu, w chwilach gdy okraja
si¢ budzet, gdy nie ma godziwej zaplaty za cigezkg prace, szczegdlnie na nizszym szczeblu,
towarzyszy klimat braku zadowolenia i braku szacunku do drugiego cztowieka.

Jest to wina nie ludzi, lecz zlego zarzadzania i braku sposobu, ktéry wyeliminowaltby niezdrowa
sytuacje czyli ,,zatechla atmosferg urzgdu” przejawiajacy sie starg metodg ,,zelaznej zaleznos$ci”.

Polityka powi¢kszania biurokracji i sztucznego tworzenia miejsc pracy, a szczegélnie
tych kierowniczych, ktérag Pan realizuje w Urz¢dzie Miasta Lublin i ,,namaszczania”
prezeséw w spélkach miejskich, nie ma przyszlosci. Powinna to byé polityka rozwojowa
dajaca szans¢ na awans tym zaslugujacym, wyroézniajacym si¢ dobra praca, kompetencjami
i zdolnoSciami.

Prosz¢ Pana Prezydenta o powazne potraktowanie problemu mobbingu, bowiem ta sprawa
obcigza Pana osobiscie. Wiladza to tez odpowiedzialno$¢ za ludzi, ktérzy bezposrednio podlegaja
Prezydentowi. Niezaleznie od powyzszego bedac czlonkiem NSZZ SOLIDARNOSC winien
Pan nade wszystko czuwa¢ i sta¢ na strazy ochrony godnosci ludzi pracy.

Z wyrazami szacunku
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