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Pan
Sylwester Tutajew
Radny Rady Miasta Lublin

za posrednictwem

Pana
Piotra Kowalczyka

Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

Szanowny Panie Radny

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 4 listopada 2013 roku w sprawie
niekorzystnych zmian w Umowie Spodtki MPWIK Sp. z o.0. w Lublinie dla jej
pracownikdw wyjasniam co nastepuje.

Dnia 25 wrze$nia 2013 roku odbyto sie Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikdw Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w Lublinie Spétka
Zz 0.0., w porzgdku obrad ktérego byto podjecie m.in. uchwaty w sprawie zmiany
Umowy Spotki. Paragraf 34 ustep 2 byt jedng z kilku dokonywanych zmian
o charakterze czysto porzadkowym i technicznym, obok np. modyfikacji oznaczen
prowadzonej dziatalnosci PKD czy likwidacji zapisu o mozliwosci tworzenia oddziatow
zagranicznych i przystepowania do organizacji zagranicznych.

Zarzut blokowania dostepu pracownikom MPWiIK Sp. z o.0. w Lublinie do
informacji o waznych decyzjach oraz do ogtoszen, ktére dotychczas zamieszczane byty
na tablicach ogtoszen jest catkowicie bezzasadny, co potwierdzajg przedstawiciele
pracownikow w przestanym pismie (zat.).
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Komunikacja z pracownikami Spotki odbywa sie na wspodlnie ustalonych
zasadach sformutowanych w Porozumieniu zawartym pomiedzy Zarzgdem Spoiki
a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi z dnia 19 maja 2006 roku z pdzn. zm.
w sprawie informowania pracownikow MPWIK Sp. z 0.0. w Lublinie i przeprowadzania
z nimi konsultacji. Ponadto podstawowym dokumentem regulujgcym zasady i zakres
informowania pracownikéw jest Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23.05.1991 r.,
a nie Umowa Spotki. W ramach przedsiebiorstwa funkcjonuje wewnetrzny intranet
,TAFLA” stuzacy przekazywaniu informacji wszystkim pracownikom przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, Rade Nadzorczg i Zarzad Spotki. ZaznaczyC nalezy, ze
pracownicy sg reprezentowani przez swoich przedstawicieli w Radzie Nadzorczej
MPWIK Sp. z 0.0. w Lublinie.

Wszystkie zmiany w Umowie Spofki zostaty pozytywnie zaopiniowane Uchwatg
nr 6/1IV/2013 Rady Nadzorczej MPWIK Sp. z 0.0. w Lublinie z dnia 23 wrze$nia 2013 r.

Na poparcie w/w argumentow o bezzasadnosci stawianej w interpelacji tezie,
przedstawiam pismo przedstawicieli organizacji zwigzkowych pracownikow
dziatajgcych przy MPWIK Sp. z o.0.

Prezydent Miasta Lublin

/-/ dr Krzysztof Zuk
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