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, Odpowiadajac na interpelacje Pani Radnej z dnia 10 lutego 2013 roku w sprawie
zastepstw na zajeciach lekcyjnych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto Lublin uprzejmie wyjasniam, ze proces edukacyjny w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez samorzad naszego miasta przebiega bez zastrzezen, nie jest tez
w zaden sposob zaktécony w zwigzku z absencjg nauczycieli w pracy. Organ prowa-
dzacy szkote, zgodnie z przepisami art. 34 a ustawy dnia 7 wrzesnia 1991 roku o sys-
temie oswiaty (Dz. U. z dnia 2004 r. nr 526, poz. 2572 ze zmianami), sprawuje nadzor
nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, a nadzorowi
podlega w szczegdblnosci prawidiowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkofe srodkami pochodzgcymi z innych zrédet,
a takze gospodarowania mieniem, przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniéw, przestrzeganie przepi-
sOw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

Dziatajacy w imieniu organu prowadzacego Wydziat Oswiaty i Wychowania Urze-
du Miasta Lublin stale monitoruje sprawy zwigzane z organizacjg pracy szkét, a jednym
z elementéw tego monitorowania jest organizacja procesu dydaktyczno-wychowawcze-
go przez dyrektoréw w/w placéwek. Zgodnie bowiem z obowigzujacymi przepisami pra-
cq szkoly kieruje dyrektor i to on ponosi odpowiedzialno$¢ za jej poziom dydaktyczno-
-wychowawczy. Jako kierownik zaktadu pracy organizuje zastepstwa za nieobec-
nych nauczycieli. Sposob ich organizacji zalezy od rodzaju absenciji (urlop dla po-
ratowania zdrowia, urlop macierzyrski, wychowawczy, urlop bezptatny, dtugotrwate lub
krotkie zwolnienie lekarskie, a takze inne okolicznosci, np. zdarzenia losowe, wycieczki
szkolne) oraz mozliwosci organizacyjnych np. odwotanie zaje¢ lekcyjnych na pierw-
szej lub ostatniej godzinie lekcyjnej po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw, reali-
zacje zaje¢ w ramach funkcji opiekunczej. W kazdym wymienionym wyzej przypadku
istotnym celem organizacji zastepstw przez dyrektoréw jest troska o zapewnienie za-
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rowno realizacji podstawy programowej, jak tez bezpieczenstwa uczniom, a w zalezno-
§ci od mozliwo$ci organizacyjnych przydzielane sg state lub dorazne zastepstwa. Naj-
wieksza skala zastepstw wynika z absencji nauczycieli przebywajacych na urlopach dla
poratowania zdrowia. Proces ten jest monitorowany od wielu lat. W biezgcym roku
szkolnym, wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2013 roku, na w/w urlopach przebywa
288 nauczycieli i w kazdym przypadku dyrektorzy szkét, mimo rosnacych kosztéw, za-
pewnili zastepstwa na zajeciach lekcyjnych poprzez zatrudnienie nowych nauczycieli,
badz poprzez rozdysponowanie godzin danego przedmiotu wsrod specjalistéw pracuja-
cych juz w szkole.

Wszystkie zmiany w organizacji pracy szkoty wynikajace z organizacji zastepstw za
nauczycieli przebywajacych na réznych urlopach (dla poratowania zdrowia, macierzyn-
skim, wychowawczym, bezptatnym itp.) sg przez dyrektoréw uzasadniane i zamiesz-
czane w kolejnych aneksach do arkuszy organizacji, a nastepnie zatwierdzane przez
organ prowadzacy.

W Swietle postawionej przez Panig Radng prosby o udzielenie szczegétowych
informacji dotyczacych procesu ksztatcenia, a takze sformutowanej uwagi, ze cyt.: ,pro-
ces edukacyjny, szczegdlnie w $rodowiskach wymagajacych zwiekszonej troski, nie
moze by¢ zaktécany prowadzeniem polityki absurdalnych oszczednosci, kosztem na-
szych dzieci” wyjasniam, iz racjonalizacja wydatkéw w o$wiacie dotyczy wylacznie
tych obszaréw, ktére w zaden sposob nie zaktécajg procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego (np. wydatkow zwigzanych z utrzymaniem obiektéw o$wiatowych). Ponadto
informuje, iz nadzér pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi szkotami, zgodnie
art. 33 ust 1 cyt. ustawy, sprawuje kurator oédwiaty. Nadzor ten polega, m.in. na ocenia-
niu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkof,
placowek i nauczycieli; analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalno$ci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej oraz innej statutowej szkoét i placowek. Lubelski Kurator
Oswiaty, sprawujgc nadzér pedagogiczny takze nad szkotami, dla ktérych Miasto Lublin
jest organem prowadzgcym, rokrocznie prowadzi w nich kontrole, ewaluacje catoscio-
we lub problemowe oraz monitoruje sprawy podlegajgce kompetencjom tego organu.
W okresie od 2010 roku do 31 stycznia 2013 roku organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny w réznych typach lubelskich szkot przeprowadzit 31 ewaluacji. Z przeprowadzo-
nych czynnosci sporzgdzono Raporty z ewaluacji, ogélnodostepne na platformie inter-
netowej www.npseo.pl.

Pragne podkresli¢, ze dla organu prowadzacego Raporty z ewaluacji sg istotnym
zrodtem informacji na temat jakosci ksztaicenia w podlegtych szkotach. Badane w ra-
mach ewaluacji catosciowych i problemowych wymagania, organ nadzoru pedagogicz-
nego ocenit w wiekszosci lubelskich szkét jako spetnione na bardzo wysokim lub wyso-
kim poziomie. Waznym elementem opisanych w raportach dziatan, analizowanych
przez Wydziat O$wiaty i Wychowania w kontekscie organizacji zastepstw, sg nastepu-
jace charakterystyki wymagan w zakresie nabywania przez uczniéw wiadomosci i umie-
jetnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci zgodnych z podstawg progra-
mowg, 0 czym upewniajg wyniki oceniania wewnetrznego, a takze wzrastajace lub
utrzymujgce sie wysokie wyniki sprawdzianu lub egzaminéw zewnetrznych;
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b) podejmowanie dziatari majacych na celu monitorowanie realizacji podstawy progra-
mowej i zapobieganie powstaniu powaznych luk w jej realizacji (np. prowadzenie przez
dyrektorow monitorowania realizacji podstawy programowej przez nauczycieli, analiza
nieobecnosci nauczycieli i dbato$¢ o organizacje zastepstw umozliwiajacych re-
alizacje podstawy z danego przedmiotu);
c) prowadzenie analiz w sposéb systematyczny (wielokrotnie w ciggu roku szkolnego),
wedtug przemyslanych procedur organizacyjnych.

O prawidtowym wywigzywaniu sig dyrektoréw z realizacji organizowania zastepstw,
a takze o tym, ze proces ksztatcenia w lubelskich szkotach nie jest zagrozony przeko-
nujg rowniez wyniki uzyskiwane przez uczniéw na sprawdzianach i egzaminach ze-
wnetrznych, przeprowadzanych rokrocznie przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
Analiza poréwnawcza $rednich wynikéw punktowych oraz procentowej zdawal-
nosci poszczegélnych egzaminéw zewnetrznych wskazuje na wysoki poziom
ksztaticenia w szkotach prowadzonych przez Miasto Lublin. Srednie wyniki dla
szkoét dziatajacych na terenie Lublina sa wyzsze od $redniego wyniku szkét w
Polsce.

Ponadto wyjasniam, ze w przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dzia-
falnosci szkoly lub placéwki organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o stwier-
dzonych uchybieniach zawiadamia organ prowadzacy szkotle, a takze moze wy-
da¢ organowi prowadzacemu szkote zalecenia wynikajace z czynnos$ci nadzoru.
Pragne podkresli¢, ze taka sytuacja nie miata dotad miejsca.

Na uwage zastuguje réwniez szerokie spektrum i zakres podejmowanych przez
Miasto Lublin dziatar na rzecz edukacji dzieci i miodziezy, do ktérych nalezy, m.in.:
wspieranie dzieci i mtodziezy szczegoélnie uzdolnionej, organizacja w szkotach zaje¢ dy-
daktyczno-wyréwnawczych, organizacja klas integracyjnych, zajeé pozalekcyjnych, za-
pewnienie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej bezposrednio w placow-
kach poprzez zatrudnianie specjalistéw, m.in.: logopedéw, pedagogéw, psychologow
oraz zatrudnienie specjalistow w 6 poradniach pedagogiczno-psychologicznych, organi-
zacja we wszystkich szkotach podstawowych opieki $wietlicowej, realizacja programéw
rzgdowych i gminnych oraz projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz wielu innych dziatan, ktére zostaty przedstawione Panstwu Radnym w In-
formacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych Gminy Lublin za rok szkolny 2011/2012
podczas sesji Rady Miasta Lublin 18 pazdziernika 2012 roku.

Wyrazam nadziejg, ze przedstawione informacje przekonujg Panig Radng o wiasciwej
organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w lubelskich  szkotach.
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