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Pan
Sylwester Tutajew
Radny Rady Miasta
za posrednictwem
Pana
Piotra Kowalczyka
Przewodniczacego
Rady Miasta Lublin
W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie wzrostu
zatrudnienia w Urzedzie Miasta Lublin w 2012 r. uprzejmie informuje, ze w projekcie
budzetu miasta Lublin na 2013 r. w dziale 750 — Administracja publiczna zaplanowano
srodki finansowe na wynagrodzenia naliczone wedtug planowanego stanu zatrudnienia
na 31 grudnia 2012 r. w iloéci 1192 etatéw (bez oséb realizujgcych projekty europejskie
oraz realizujgcych zadania w zakresie polityki spotecznej — dziat 853, rozdziat 85321
— Zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci).
Wskazana liczba planowanych 1192 etatow obejmuije:

- 1100 etatéw — zatrudnienie planowane na 31 grudnia 2011 .

- 20 etatow — nowo utworzone etaty, ktére zaplanowano w budzecie na 2012 r.

- 10 etatéw — zadania przejete jako zadania wtasne Urzedu Miasta - kontynuacja
projektu ,Sprawni w pracy w Urzedzie Miasta Lublin” realizowane przez Centrum
Monitoringu Wizyjnego w Wydziale Bezpieczenstwa Mieszkancow (realizowane
w 2010 2011 r., ale finansowane ze $rodkéw europejskich),

- 2 etaty — Osrodek Informaciji dla Os6b Niepetnosprawnych w Biurze ds. Osob
Niepetnosprawnych (w poprzednich latach zadanie realizowane, ale finansowa-
ne z wyodrebnionych srodkéw — dziat 853, rozdz. 85311 — Rehabilitacja zawodo-
wa i spoteczna 0séb niepetnosprawnych),

- 30 etatow — zabezpieczone szacunkowo srodki dla oséb wykonujgcych prace na

zastepstwo (dtugotrwate zwolnienia lekarskie, urlopy z wytgczeniem wychowaw-
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czych, bezptatnych i Swiadczen rehabilitacyjnych),

- 30 etatéw — dodatkowo utworzone na umotywowane wnioski osob kierujgcych
poszczegolnymi wydziatami, m. in. Wydziat Planowania, Wydziat Inwestycji i Re-
montow, Wydziat Gospodarowania Mieniem, Wydziat Architektury i Budownic-
twa, Wydziat Ochrony Srodowiska (nowe zadanie — gospodarka odpadami), Biu-
ro Miejskiego Konserwatora Zabytkéw (nowe kompetencje przejete od Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkow), Wydziat Komunikaciji.

Wydatki na zatrudnienie sg realizowane w ramach kwoty przewidzianej w budze -
cie miasta Lublin na 2012 r. i nie powodujg dodatkowego zwiekszenia srodkow.

Nalezy jednoczes$nie zauwazy¢, iz w ramach funduszu ptac wygospodarowano
srodki na pokrycie nieplanowanego wzrostu od 1 11 2012 r. sktadki ZUS dla pracodawcy
0 2% (ogolna kwota ok. 830 tys. zt).

Wzrost zatrudnienia w Urzedzie Miasta wynika z uzasadnionych potrzeb insty-
tucji. Jednoczesnie informuje, ze ok. 50% nowo zatrudnionych to absolwenci uczelni w
wieku do 29 lat.
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