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INTERPELACJA
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W nawigzaniu do odpowiedzi na moja interpelacje z dnia 6 marca 2012 roku
(1. dz. 68149/03/2012 dotyczaca sprawy: OR-LE-1.0003.1.17.2012) pragne zwr6ci¢ uwage
Pana Prezydenta na nieuzasadnione — moim zdaniem — stworzenie dodatkowego
stanowiska dyrektorskiego w Wydziale Audytu 1 Kontroli UM Lublin.

Zarzadzeniem nr 687/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 wrzesnia 2009 r.
przyjeto, 1z Wydzial Audytu i Kontroli stanowi¢ beda:
1. Dyrektor Wydziatu, nadzorujacy bezposrednio
1) Stanowisko pracy ds. organizacyjnych;
2) Referat audytu wewnetrznego;
3) Referat kontroli;
4) Referat skarg i wnioskéw, w sklad ktérego wchodzy:
a) Kierownik referatu;
b) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. skarg i wnioskéw

W roku 2011 wprowadzono zmiang zarzadzeniem nr 200/2011 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 23 marca 2011 r. polegajaca na ,,awansowaniu” kierownika referatu na
zastepce dyrektora. Od 23 marca 2011 roku Wydzial Audytu i Kontroli tworza:

1. Dyrektor Wydziatlu, nadzorujacy bezposrednio
1) Stanowisko pracy ds. organizacyjnych;




2) Stanowisko pracy koordynator audytu wewngtrznego;
3) Wieloosobowe stanowisko pracy audytor wewnetrzny;
4) Referat kontroli;
2. Zast¢pca Dyrektora, nadzorujacy bezposrednio:
1) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. skarg i wnioskow;
2) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitorowania i analiz.

Po analizie struktury zatrudnienia w w/w wydziale okazuje si¢, ze nowemu
zastgpcy dyrektora (bylemu kierownikowi referatu) podlegaja jedynie 3 osoby.

Na podstawie § 39 Statutu Miasta Lublin prosz¢ pana Prezydenta o ns.

wyjasnienia:

1. Dlaczego zmieniono range referatu skarg i wnioskow, ktory dotychczas
nadzorowat kierownik referatu, a obecnie nadzér nad wieloosobowym
stanowiskiem pracy ds. skarg i wnioskow pelni zastgpca dyrektora?

2. Dlaczego stworzono nowe stanowisko dyrektorskie w Wydziale Audytu
1 Kontroli, skoro nie podlega mu ani audyt, ani kontrola?

3. Czy prawda jest, ze zastgpca dyrektora nie posiada zadnych upowaznien do
zastepowania dyrektora w zakresie audytu i kontroli?

4. Kto, w przypadku nieobecnosci dyrektora wydziatu, podpisuje upowaznienia
do kontroli oraz wystgpienia pokontrolne?

-5. Ile os6b w w/w wydziale posiada aktualnie uprawnienia audytora?

6. Jaki jest dla budzetu miasta Lublin koszt ,,awansowania” kierownika referatu
na zastepce dyrektora?

7. W jaki sposoéb zwigkszenie rangi referatu skarg i wnioskOw przyczyni si¢
lepszej i efektywnej pracy na rzecz mieszkancoéw?

Oczekujac na wyjasnienia Pana Prezydenta pozostaj¢ z powazaniem.
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