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Odpowiadajac na interpelacje Pana Radnego w sprawie atmosfery pracy
panujacej w Biurze Zamoéwien Publicznych, wynikajacej z relacji przetozony-podwtadny
informuje, iz zostato przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce w tej sprawie.

Informuje Pana Radnego, iz zadna z przedstawionych przez Pana informaciji lub
zarzutow ,zgtoszonych przez 2 pracownikow tego wydziatu, proszacych o zachowanie
anonimowosci” nie potwierdzity sie. Wprost przeciwnie, pracownicy Biura Zamédwien
Publicznych wykazywali ogromne zaskoczenie, co do sposobu prezentowania sprawy.
Zaprzeczyli wszystkim uzytym sformutowaniom dotyczgacym rzekomej depresiji, ptaczu
czy tez niewlasciwych relacji przetozony-pracownik, a w szczegdlnosci naruszenia
zasad wynikajacych z Kodeksu pracy. Pracownicy Biura Zaméwien Publicznych nie
majg tez odczucia, ze istniejg jakiekolwiek niewtasciwe relacje miedzy nimi. Nie
znajduje rowniez potwierdzenia w faktach, opisany przez Pana w interpelacji, problem
rezygnacji z pracy niektérych pracownikow. Jedynym powodem zmniejszenia w lipcu
2011 r. obsady kadrowej Biura byto przejscie czterech pracownikéw Biura Zamowien
Publicznych do nowo utworzonej jednostki - Zarzadu Drog i Mostéw - ktdra przejeta
cze$¢ zadan Biura. Dopiero na skutek ,klimatu” wokot tresci interpelacji, tj. bardzo
powaznych zarzutéw z jednoczesnym brakiem jakichkolwiek dowodow/przyktadéw, do
ktorych mozna by sie ustosunkowac, pojawita sie ,,napieta” atmosfera i pewne
rozgoryczenie ze strony pracownikdw, wymagajgce wiasciwego podejscia
bezposrednich przetozonych.

Informuje Pana Radnego, iz za warunki udzialu w postepowaniu odpowiadajg
wydziaty merytoryczne, realizujgce zadania (umowy) w danym przedmiocie
zamowienia, ktére ksztaltujg treS¢ warunkow przy zatozeniu, ze jest to poziom dajacy
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zamawiajgcemu gwarancje nalezytego wykonania zamowienia. W tym wzgledzie Biuro
Zamowien Publicznych pozostaje bez wplywu na przedmiotowe zapisy, z wyjatkiem
takich sytuacji, ktére moga narusza¢ naczelng zasade wynikajacg z art. 7 ustawy
Prawo zamdwien publicznych, tj. zasady uczciwej konkurencji i rownego traktowania
wykonawcéw. Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu  powinien by¢é zwigzany z przedmiotem zamdwienia oraz
proporcjonalny do przedmiotu zamowienia. Przedmiotowa ustawa w art. 22 ust. 1
mowi, ze o udzielenie zamdwienia publicznego moga sie ubiega¢ wykonawcy, ktérzy
spetniajg wskazane warunki. Tym samym, to ustawodawca przesadzit o istotnosci tego
elementu przy dokonywaniu wyboru wykonawcy. Z szeregu przepisOw ustawy pzp
nalezy wywie$¢ zasade, ze zamdwienie moze otrzymacC wytgcznie wykonawca dajacy
rekojmie jego nalezytego wykonania (rekojmie w potocznym tego stowa znaczeniu).

Celem ustawy jest wykonanie zamoéwienia na mozliwie najkorzystniejszych
warunkach. Dlatego nie nalezy przyjmowac, ze przetarg moze wygra¢ kazdy
zainteresowany nim podmiot. Cho¢ kazdy wykonawca moze ztozyc¢ oferte (art. 39 pzp),
to jednak uzyska¢ zamowienie moze tylko taki wykonawca, ktory wykaze zdolnosc jego
realizacji. Zamawiajgcy powinien uczyni¢ wszystko, aby zapewni¢ wtasciwg realizacje
przedmiotu zamdwienia. Dokonujgc wszystkich czynnosci w postepowaniu nalezy
mie¢ na uwadze przede wszystkim cel postepowania, ktorym jest zawarcie waznej i nie
podlegajacej uniewaznieniu umowy o zamowienie publiczne. Dlatego tez postawione
w interpelacji zarzuty nalezy ocenia¢ w roznych kategoriach i w przypadku dotyczacym
warunkéw stawianych wykonawcom nie powinny by¢ kierowane do Biura Zamdwien
Publicznych.

Pracownicy Urzedu Miasta Lublin, w tym pracownicy Biura Zamodwien
Publicznych majg petng mozliwos¢ kontaktu z Pracodawcyg (przy zachowaniu rowniez
anonimowosci), ktéry odpowiada za przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy oraz
realizacje praw i obowigzkéw wszystkich pracownikéw, rowniez kadry kierowniczej.

Prosze o przyjecie przez Pana Radnego powyzszej informacji oraz ewentualne
poinformowanie ,2 pracownikéw, ktorzy sie do Pana zgtosili i przekazali
niepotwierdzone zarzuty” o mozliwosci kontaktu i rozmowy ze mna.
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