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Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje dotyczaca rozwazenia mozliwosci zwiekszenia
funduszu plac pracownikdw Urzedu Miasta Lublin uprzejmie informuje, iz podzielam
stanowisko © potrzebie zwiekszenia $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownicze, jak roéwniez o motywacyjnej roli wynagrodzenia w odniesieniu do jako$ci
wykonywanej pracy.

Nalezy jednak zwrdci€ uwage, ze obowigzujgca od 1 stycznia 2010 roku ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych wprowadzita nowe zasady planowania
budzetu miasta, ktére wymuszaja podjecie dziatan majgcych na celu m.in. ograniczanie
wydatkow biezacych. Zgodnie z nowymi przepisami poczawszy od biezgcego roku budzet
miasta musi speinia¢ warunek, iz planowane wydatki biezace nie moga przekroczyé
planowanych dochodéw biezacych powiekszonych o nadwyzke budzetowy z lat ubiegtych
i wolne $rodki. Miasto podjelo starania prowadzace do osiagniecia wymaganej nadwyzki
operacyjnej, ktéra jest niezbedna do uzyskania pozytywnej opinii o mozliwosci splaty
kredytu lub pozyczki jako Zrodta pokrycia deficytu.

Ponadto nastapita duza intensyfikacja wydatkdéw inwestycyjnych, co wynika
bezposrednio z realizacji badZz z przygotowania strategicznych dla rozwoju (zaréwno

Miasta, jak i regionu} inwestycji dofinansowanych ze srodkéw pozabudzetowych.

Prezydent Miasta Lublin M



© ZASTERCA DYREKTORA
: W@%E{%ful Ksiguowadcl
| DYREKTOR |

Wobec powyzszego konstruowanie budzetu opiera sie¢ na zapewnieniu w pierwsze)
kolejnosci srodkéw na obligatoryjne zadania biezgce oraz na wydatki inwestycyjne
wynikajace z podjetych zobowiazan, a nastepnie na zadania fakultatywne pod warunkiem
osiggniecia nadwyzki operacyjnej.

W uchwale budzetowej na 2011 rok zostata ujeta rezerwa celowa na skutki
podwyzek wynagrodzen pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkét
i placowek oswiatowo — wychowawczych, ktbra zostanie rozdysponowana w ciggu roku,
jak rowniez $rodki na podwyzki wynagrodzen pracownikow placéwek opiekunczo -
wychowawczych, zatrudnionych w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela. Nalezy jednak
zaznaczy¢, iz wzrost wynagrodzen pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na
podstawie Karty Nauczyciela wynika wprost z ustawy budzetowej na 2011 rok,
a pracownicy niepedagogiczni szkot i placowek oswiatowych sg jedyng grupg wsréd
jednostek organizacyjnych miasta dla ktérej przewidziano podwyzki wynagrodzen
w biezgcym roku. Nie zostaly natomiast zaplanowane $rodki na podwyzki wynagrodzen
dla pozostatych pracownikow jednostek organizacyjnych miasta, w tym tej czesci kadry
pedagogicznej, ktdra zatrudniona jest na podstawie przepisdw Kodeksu Pracy, jak rowniez
pracownikow Urzedu Miasta.

Pragne zaznaczy¢, iz w Il kwartale br. przeprowadzona zostanie ocena sytuacii
finansowej budzetu i w przypadku korzystnej realizacji dochodéw budzetu miasta
rozwazona zostanie decyzja o ewentualnym wprowadzeniu podwyzek wynagrodzen badz
wyptaty nagrod. Stoje na stanowisku, iz w przypadku powstania mozliwo$sci wprowadzenia
podwyzek wynagrodzenn winna ona objaé pracownikéw wszystkich jednostek
organizacyjnych miasta pominietych w uchwale budzetowej, nie tylko Urzedu Miasta.
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