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INTERPELACJA
w sprawie polityki wynagrodzen prowadzonej przez Miasto Lublin
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Ze smutkiem obserwuje skutek zmian, jakie plandje Pan Prezydent w budzecie polegajace
na obnizaniu wynagrodzen w Urzedzie Miasta Lublin i jednostek mu podlegtych. Uczucie
niesmaku powstaje po skonfrontowaniu polityki prowadzonej wobec zwyklych
pracownikéw UML, polegajacej na obnizaniu planowanych wynagrodzen z praktyka
stosowana w odniesieniu do szeféw spétek komunalnych.

Mam $wiadomos¢ koniecznosci oferowania kadrze zarzadzajacej odpowiedniej wielkosci
wynagrodzen, stosownej do osigganych przez nig wynikéw, lecz mimo wszystko w
niektorych przypadkach wysokie wynagrodzenia roczne zostaly ,przyznane z automatu”
mimo niewielkiego rozmiaru prowadzonej w spotkach dziatalnosci i czasem mimo

osigganych gorszych wynikéw ekonomicznych.

W zwiazku z tym wracam sie do Pana Prezydenta z uprzejma prosba o przekazanie mi
kopii uchwat Walnych Zgromadzeri oraz wnioskéw Rad Nadzorczych w kwestii
wynagrodzen czlonkéw zarzadéw spétek komunalnych zawierajacych uzasadnienie

nagrod.

Proszg takze o odpowiedz na pytanie, czy w 2010 roku planuje Pan Prezydent podwyzki



dla zwyklych pracownikéw, czy tez, podobnie jak w roku biezacym, nadzwyczajne

gratyfikacje otrzymaja wylacznie cztonkowie zarzadow spétek komunalnych.
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