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W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 29 wrzesnia 2009 r. w sprawie
polityki wynagrodzer prowadzonej przez Miasto Lublin wyjasniam co nastepuje.

Podwyzki dla pracownikéw Urzedu Miasta Lublin, zgodnie z planem budzetu,
zostaty zrealizowane w kwocie $rednio 110 zt brutto w pazdzierniku biezacego
roku.

Natomiast zmiany podwyzkowe uposazen w nadchodzacym roku zostang
Panstwu Radnym zaproponowane w przygotowywanym projekcie budzetu na 2010
r., za$ ich realizacja bedzie uzalezniona od mozliwoéci finansowych Miasta.

Informuje ponadto, ze nadzwyczajne gratyfikacje w postaci nagréd rocznych
zostaty przyznane jedynie w tych jednoosobowych Spétkach Gminy Lublin, w
ktorych zostat w 2008 roku wypracowany zysk z dziatalnosci podstawowej oraz
zostaly spetnione inne przestanki przewidziane w Zarzadzeniu nr 381/2008
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 13 czerwca 2008 r. z pdzniejszymi zmianami, w
sprawie szczegotowych zasad przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej. Tym samym nagrody roczne zostaly przez Zgromadzenie Wspolnikow
przyznane tylko Prezesowi Zarzadu LPEC Sp. z 0.0. oraz Prezesowi Zarzadu TBS
,Nowy Dom” Sp. z o0.0.

Zapewniam Pana Radnego, ze w zwigzku z wprowadzeniem ,Zasad nadzoru
wiascicielskiego  nad  spétkami z  udzialem  Gminy”  Zarzadzeniem
nr 481/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 3 lipca 2009 r. polityka ptacowa
wobec Zarzadéw funkcjonujacych w spoétkach z udziatem Gminy Lublin
zostanie zmodyfikowana i uzalezniona w wigkszej mierze od wyniku
finansowego przedsigbiorstwa oraz przede wszystkim od wzrostu efektywnosci

dziatania, skutecznosci zarzadzania i wartosci spotek z udziatem Gminy, jak




i racjonalnos$ci wykorzystywania zasobow majatkowych dla zapewnienia prawidtowe;
realizacji zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadan wlasnych Gminy.




