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Interpelacja w sprawie pozyskiwania dofinansowania z EFS

W odpowiedzi na interpelacje uprzejmie informuje o projektach dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, majgce na celu podniesienie kwalifikacji kadry urzedniczej UM Lublin

jak i pozostatych jednostek budzetowych.

Projekt: ,,Akademia Profesionalnego Urzednik@ - szkolenia dla pracownikéw
Urzedu Miasta Lublin”

Konkurs nr 1/POKL/5.2.1/2008, Typ projektow: Szkolenia ogélne i specjalistyczne
(stacjonarne i na odlegtosc¢) dia kadr urzeddw administracji samorzadowej

Priorytet V: Dobre Rzadzenie

Dzialanie: 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowe]

Poddzialanie: 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej
Lider: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Partner: Gmina Lublin

Wartos¢ projektu: 999 555,96 PLN

Whnioskowana kwota dofinansowania: 945 155,96 PLN, PLN

Rzeczowy wkiad wiasny UM Lublin: 54 400 PLN

Wyniki oceny: Wniosek o dofinansowanie przeszedt pozytywnie procedurg oceny
formalnej i merytorycznej. W wyniku pozytywnej oceny przeprowadzonej przez czfonkow

KOP wniosek zostat umieszczony na liscie rankingowej w grupie projekiow,
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ktore otrzymaty rekomendacje do dofinansowania. 28 sierpnia br. w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji przeprowadzono procedure negocjacii z udziatem
przedstawicieli Lidera i Partnera projektu. W wyniku negocjacji utrzymano wszystkie
kwestionowane przez W pozycje budzetowe.

Okres realizacji: 01.11.2008 — 31.12.2009

Opis projektu:

Zalozeniem projektu jest dostosowanie Urzedu Miasta Lublin do wzoru nowoczesnych
i sprawnie zarzadzanych instytucji publicznych. Celem ogdélnym projektu jest
wzmocnienie potencjaiu administracji samorzadowej poprzez podniesienie kwalifikacji
zawodowych i kompetencji interpersonalnych kadr Urzgdu Miasta Lublin. Cele
szczegbiowe projekiu obejmuja;

nabycie kluczowych kompetencji przez nowozatrudnionych pracownikow Urzedu

I

poprzez dostarczenie im niezbednej wiedzy zwigzanej z codzienng pracy (aplikacje
urzednicze),

- dostarczenie profesjonalnej wiedzy merytorycznej pracownikom Urzedu Miasta Lublin
z zakresu zamowieri publicznych, finansdéw publicznych, rachunkowosci, projektow
Unii Europejskiej, budowania wizerunku Urzedu w mediach, prawa dostqpu.'
do informacji publicznej, ochrony danych osobowych, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego i obstugi komputera,

- rozwijanie kluczowych umiejetnosci interpersonalnych pracownikow Urzedu,
ze szczegobinym uwzglednieniem kadry kierowniczej,

- profesjonalna i skuteczna realizacja zadan Urzedu otwartego na potrzeby

i wymagania spotecznosci lokalne;.

Projekt skierowany jest do 540 pracownikéw Urzedu Miasta Lublin (w tym co najmniej
50% kobiet). Na podstawie przeprowadzonego w 2007 roku badania potrzeb
szkoleniowych wsrdd pracownikow Urzedu Miasta Lublin opracowany zostat plan szkolen
zapewniajgcych wzrost kompetencji kadr i wzmocnienie potencjalu administracji
samorzgdowej.

Realizacia projektu pozwoli na osiaggniecie nastepujacych rezultatow:

- podniesienie wiedzy przez 540 pracownikdow Urzedu Miasta Lublin,
- przeprowadzenie 2336 godzin szkoleniowych, w tym 1488 godzin szkolen
specjalistycznych i 848 godzin szkolert ogdinych,

- poprawa umiejetnoéci interpersonalnych,
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- poprawa umiejetnosci pracy w grupie,

- poprawa umiejetnosci zarzadzania czasem,

- poprawa umigjetnosci karzystania z technologii informatycznych,

- poprawa kluczowych umiejetnosci pracowniczych zwigzanych z pracg w Urzedzie
Miasta Lublin.

W ramach projektu zakupione zostanie szkolenie e-learningowe (pakiet Open
Office) wraz z niezbednymi sprzetem technicznym (platforma, licencje i ustuga
wdrozenia) oraz materiafami szkoleniowymi, dzieki czemu mozliwe bedzie zapewnienie
dostepu do szkolenia znacznej liczbie uczestnikéw w czasie i tempie dostosowanym

do indywidualnych potrzeb Beneficjenta.

Projekt: ,.Samorzadna Polska - podnjesienie jako$ci zarzadzania w administracji

samorzadowej duzych miast w Polsce”

Konkurs nr 3/POKL/5.2.1/2008 Typ projektow: Wdrazanie usprawnien zarzadczych
w administracji samorzadowej
Priorytet V: Dobre Rzadzenie
Dziatanie: 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej
Poddziatanie: 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej
Lider: Miasto +.6dz
Partnerzy: Miasta: Lublin, Poznan, Katowice, Biatystok, Gdynia, Krakéw, Warszawa,
Bydgoszcz, Rzeszdw, Szczecin
Wartosé projektu: 9 000 000,00 PLN
Whnioskowana kwota dofinansowania: 8 755 000,00 PLN
Wkiad wiasny UM Lublin: okoto 16 500,00 PLN
Wyniki oceny: Wniosek o dofinansowanie przeszedt pozytywnie procedure oceny
formalnej. Aktualne skierowany zostat na Komisje Oceny Projektow i pozostaje w trakcie
oceny merytorycznej i ewentualnych negocjacii.
Planowany Okres realizacji: 01.1X.2008 — 31.11l. 2011
Opis projektu:
Zatozeniem projektu jest podniesienie potencjatu administracji samorzadowej
duzych miast w Polsce, w tym Lublina.
W ramach projektu gtowny nacisk zostanie pofozony na elementy szkoleniowe

zaréwno z metodyki PRINCE 1l jak i z obstugi rozwigzania wspomagajgcego zarzadzanie
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projektami. W ramach szkolen (komponent centralny) przewiduje sig przeszkolenie 380
pracownikéw kluczowych, ktdrzy beda bezposrednio odpowiadat za realizacje projektow
oraz 1500 pracownikéw, kidrzy bedg zaangazowani w realizacje projekiow
w konkretnych obszarach. Calo$¢ programu szkoleniowego zostanie wzbogacona
o elementy coachingu i aktywnego wsparcia pracownikéw poprzez ekspertow i mentorow
zardwno w zakresie metodyki Prince Il jak i samej obstugi systemu wspomagajacego
zarzadzanie projektami. Ponadto projekt zaktada utworzenie strony www petnigcej role
Portalu dobrych praktyk oraz organizacje spotkann miast partnerskich w celu wymiany
doswiadczen. Komponent regionalny (inny dla kazdego miasta i przez nie realizowany)
dla miasta Lublin zaktada m.in. podniesienie kwalifikacji auditorow i audytorow
wewnetrznych, audyt wewnetrzny i zewnetrzny, wdrozenie systemu bezpieczenstwa

informaciji oraz szkolenia pracownikow z zakresu komunikagji i standardow obstugi.

Informuje ponadto, iz od pazdziernika br. Miasto rozpoczyna realizacje projekiu
szkoleniowego dofinansowanego w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego
oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru  Gospodarczego

pt. Kadry nowoczesnej Europy. Podniesienie kwalifikacji zawodowych

pracownikéw samorzadowych Lublina” na ogdlng wartosé 854,789,00 Euro. Projekt

ten zaklada podniesienie kwalifikacji pracownikéw Urzedu, jak i jego jednostek

organizacyjnych.

W zalaczeniu:
_ Harmonogram szkolen w projektach ,Akademia Profesjonalnego Urzednik@ -
szkolenia dla pracownikow Urzedu Miasta Lublin” oraz ,Kadry nowoczesnej Europy”

- Plan szkoleniowy Urzedu

Informuje jednoczesnie, iz wszystkie wnioski o dofinansowanie wraz z czesciag
budzetows i szczegdlowym budzetem oraz dokumenty zwiazane z projektem znajdujg
sie w Wydziale Rozwoju i Funduszy Europejskich przy ul. Krakowskie Przedmiescie
72.
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larmonogram szkolen, studiow realizowanych z Projektéw ,Kadn-nowoczesnej Europy” i, Akademia Profesjonalnec— Urzednik@"

IREK2008.

Lp. Szkolenie L;:S‘La: |aalaeliasn
1. |Szkolenia jezykowe 466
o Szkolenia specjalistyczne (Fundusze Europs|skie ~ 55, prawo |
& administracja — 95, finanse — 29, pomoc spoleczna i
5 | 2. |psychologia — 96, obstuga kilenta — 25, specjalistyczne 3687
o komputerowe - 23, budownictwo+AutoCad — 25, umiefetnosci
% miekkie — 39
Q
§ Kursy komputerowe pakiet biurowy 619
E 4, |Kurs komputerowy Elektroniczny obieg dokumentow 980
& 5 Szkolenie z zarzadzania JST (motywowanie, radzenie soble ze 58
E * istresem)
. [Szkolenia z zakresu obstugt interesantw 396
7. |Studia podyplomowe 151
1. |Obstuga komputera Open Office szkolenie e-learningowe
9 Podstawy zarzadzania dla kadry kierownicze] - motywacja, 80
' |zarzadzanie czasem, personelem - szkol. wyjazdowe
® 3. |Zarzadzanie projektami — szkol. wyjazdowe 200
.x
E |4 Zarzadzanie zmiang, umiejgtnosce pracy w zespole — szkol, 200
Ea * |wyjazdowe
=2 | 5. IAplikacie urzednicze 200
Q
g | 6. |Zamowienia publiczne 200
g 7. |Finanse publiczne 180
2 | 8. |Rachunkowost w JST 80
o
& | 9. |Projekty UE 120
.z
E | 1o Budowanie wizerunku Instytucji publicznej — PR i komunikacja z 190
% " |mediami
< | 11. |Prawo o dostepie do Informac]i publicznej 200
12. |Ochrona danych osobowych 200
13. |KPA 200
14, |Ocena pracy pracownikow samorzadowych

160




Zatgeznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 207/2008
Prezydenta Miasta Lublin

Z dnia 31 marca 2008 r.

ROGCZNY PLAN SZKOLEN URZEDU
_na rok 2008 dla Urzedu Miasta Lublin

1. BOK i Szkolenie 42 13.240,00 || Zrealizowane

Sekretarki z sekretarek —
wszystkich Skuteczna

wydziatow/biur || komunikacja
interpersonalna w
jedn. admin. publ.

2. BOK, OR, IT, Szkolenie z 9 3.150,00 Zrealizowane
BOM postepowania z
dokumentacjg

elektroniczng

3. Km, WZISS, Szkolenie RIO z 40 2.200,00 Zrealizowane
SiT, WOS, ustawy o
WBMIiZK, AiK, || dziatalnosci
KP pozytku
publicznego
4. Pracownicy Szkolenie z - 200 2.500,00 Zrealizowane
wszystkich instrukgji

Wydziatow/Biur |} kancelaryjnej

5. BOKIi Szkolenie 40 8.500,00 Zrealizowane
Sekretarki z sekretarek -
‘wszystkich wewnetrzne
wydziatow/biur
6. KP + inne Kontakty z 40 5.000,00 Zrealizowane
wydzialy mediami
7. Or + BHP Szkolenie -czas 8 2.000,00 Zrealizowane

pracy Kierowcow
+ Zagadnienia dot.
odziezy ochronnej




8. BOK, IT Zarzadzanie 25 12.905,00
zmiang, Gry
komunikacyjne
8. Dyrektorzy Szkolenie 50 15.000,00
Wydziatéw/Biur || wewnetrzne
10. BOM + inne Szkienie z obstugi 40 6.200,00
Wydziaty mieszkancow +5.000 z
(WSM, WABIU, limitu BOM
WGM, WG,
WSA)

11. Zamowienia Szkolenia
publiczne, organizowane w
dyscyplina 100 5 305.00 ramach
finansow T zgtaszanych
publicznych, potrzeb
rachunkowo$é

SUMA 594 81.000,00

12. I Srodki

OR ﬁg'k;ijsze 200 40.000,00 || zarezerwowane
€ dia Wydziatu OR

13. | Srodki

OR Szkolenia BHP 15.000,00 || zarezerwowane
dla Wydziatu OR

14, Podréze Srodki

OR stuzbowe 70.000,00 || zarezerwowane
zagraniczne dla Wydziatu OR

15. Podrézne Srodki
krajowe(nie zarezerwowane

OR zZwigzane z 30.000,00 || dla Wydziatu OR
uczestnictwem w
szkoleniach)

16. Srodki
zarezerwowane
dla Wydziatu

OR Rezerwa 35.000,00 || OR: 15000
przekazane
przez Biuro
Obstugi
Inwestorow

SUMA 190.000,00




18. AK
19. BiK
20. BK
21, BMiZK
22. BRM
23. DiM
24, GK
25. GM
26. IT
27. KL
28. KM
29, KP
30. MRK
31. Ol
32. OK
33. OM
34. OF
35. OR
36. ow
37. PIE
38. RiFE
39. RB
40. SiT

specjalistyczne,
realizowane w
ramach
przyznanych
limitéw

18 3.640,00

44 8.900,00

18 3.640,00

14 3.000,00

15 3.000,00

31 6.200,00

13 2.630,00

30 6.070,00

23 4.660,00

12 2.430,00

49 9.920,00

14.450,00 |[10.000,00

przekazane z
wiasnych
Srodkow KP

22

400,00
600

20 4.000,00

25 5.060,00

14 2.830,00

22 4.450,00

64 12.950,00

67 13.500,00

31 6.200,00

12 2.400,00

8 1.620,00




41, SM Szkolenia 36 7.290,00
specjalistyczne,
42. TZ realizowane w 6 1.210,00
43, usc ramach 22 4.450,00
przyznanych

44, Wi limitow 28 5.600,00

45, WG 51 10.300,00

48, WOS 26 5.260,00

47. WSA 73 14.780,00

48. ZiSS 29 5.870,00

49, ZP 18 3.640,00

50. KU Kierownictwo
Urzedu(6 osdb)
+Samodzielne
Stanowiska

13 4.415,00 Pracy(7 osob)

oraz srodki
przekazane
przez POIN

SUMA 931 199.945,00

Razem 470.845,00

*nalezy okreslié liczbe uczestnikéw szkolenia, w przypadku gdy szkolenia przeznaczone jest dla pracownikaw cate] komorki

organizacyjnej — nalezy dodatkowo podat nazwe tef jednostki
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