Zatgcznik nr 1
do uchwaly nr ......

Statut Zespotu Szkét nr 8 w Lublinie

|. Postanowienia ogdélne

§1

. Zespot Szkot nr 8, zwany dalej ,zespolem” ma swojg siedzibe w Lublinie,

przy ulicy Kreznickiej 156.

. Nazwa zespolu jest uzywana w petnym brzmieniu ,Zespdt Szkét nr 8 w Lublinie,
ul. Kreznicka 156. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy ,Zespot Szkot
nr 8 w Lublinie”.

. W skiad zespotu wchodza nastepujace jednostki wraz z nieruchomosciami i ich
mieniem ruchomym: Szkota Podstawowa nr 39 i Gimnazjum nr 25 z siedzibami
w Lublinie, ul. Kreznicka 156.

. Przy dokonywaniu obrotéw finansowych uzywa sie jednolitej nazwy ,Zespot Szkot
nr 8 w Lublinie, ul. Kreznicka156".

. Zasady prowadzenia przez zespét gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy prawa.

§2

. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 39 w Lublinie trwa szes¢ lat.
. Cykl ksztatcenia w Gimnazjum nr 25 w Lublinie trwa trzy [ata.

§3

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem jest Lubelski Kurator
Oswiaty w Lublinie. '
. Organem prowadzgacym zespot jest Miasto Lublin.

Il. Cele i zadania zespotu oraz sposéb ich realizacji

§4

. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r.

o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace

program wychowawczy oraz program profilaktyki, realizowane rowniez przez

szkoly wchodzace w sktad zespotu.

. Program wychowawczy zespotu oraz program profilakiyki uchwala rada

pedagogiczna zespotu po zasiegnieciu opinii rady rodzicow zespotu i samorzadu

uczniowskiego zespotu. Programy te powinny by¢ dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb Srodowiskowych.

. Zespot realizuje cele i zadania, a w szczegélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy ujmowanej dyscyplinarnie,



3) zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia lub $wiadomego wyboru
przysziego zawodu;

4) umozliwia poznanie i rozumienie $wiata oraz jego kultury, wprowadza w Swiat
sztuki;

5} przygotowuje ucznidw do rozwigzywania problemdw poznawczych oraz
do rozumienia jezyka mediow;

6) przygotowuje uczniéw do wyboru dalszej drogi zyciowej zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami;

7) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;,

8) wspiera rozwdj uczniéw, wdrazajac ich do samodzielnosci | Swiadomego
podejmowania decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji;

9) przygotowuje do aktywnego udziatu w Zyciu spotecznym,

10) rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidiowych
doswiadczen we wspdtzyciu | wspétdziataniu w grupie réwiesniczej;

11) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zespot realizuje zadania wymienione w ust. 3 z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznidéw, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

5. W zespole funkcjonuje zespotowy wewnatrzszkolny system oceniania, ziozony
z wewnatrzszkolnych systemdw oceniania obowiazujgcych w potaczonych
szkotach, ktérego zasady na poczatku roku szkolnego przedstawia sie
do wiadomosci uczniom i roedzicom (prawnym opiekunom) poszczegolnych szkot.

6. Zespdt zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez
organizacje zaje¢ dodatkowych oraz organizuje zajecia specjalistyczne
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow.

7. Dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, zespot organizuje réznorodne formy opieki i pomocy, w tym
réwniez pomocy materialnej, w oparciu o przepisy rozdziatu 8a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty.

8. Realizujgc program wychowawczy zespét wspéldziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom w Lublinie.

9. Zadania zespofiu sg realizowane przy uwzglednieniu postanowien statutow
poszczegolnych szkdt, z zastrzezeniem postanowienia § 43 niniejszego statutu.

§5

Dyrektor zespotu zapewnia uczniom optymalne warunki w zakresie bazy
i wyposazenia, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

§6

Wszyscy nauczyciele i opiekunowie uczniéw zobowigzani sg do ukornczenia
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad bhp.

§7

Dyrektor zespotu ustala plan dyzuréw w czasie przerw, przed rozpoczgciem
i zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w okreslonych miejscach szkoty w celu
zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa przebywajgcych tam ucznidw.



§8

Opiekunowie wycieczek szkolnych i przewozu uczniéw zobowigzani sg

do zapoznania sig z przepisami szczegofowymi w sprawie organizacji wycieczek
szkolnych, zlozenia odpowiedniego oswiadczenia w tym zakresie oraz
bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych zasad bezpieczetistwa w czasie
wycieczek szkolnych i przewozu ucznidw.

§9

Zespdt zapewnia w ramach posiadanych Srodkéw finansowych opieke i pomoc

uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialngj i zyciowej z uwzglednieniem
postanowienia § 4 ust. 7 niniejszego statutu.

B

lil. Organy zespotu

§ 10

. Organami zespolu sa:

1) dyrektor zespotu, ktory jest dyrektorem szkoty w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty,

2) rada pedagogiczna zespoiu, w sktad ktdrej wchodza rady pedagogiczne
potgczonych szkot,

3) samorzad uczniowski zespolu, w skiad ktdrego wchodzg samorzady
uczniowskie potgczonych szkot;

4) rada rodzicéw zespolu, w sktad ktorej wohodzg rady rodzicow potaczonych
szkot.

. Organy zespotu wymienione w ust.1 wspdldziatajg ze soba w celu prawidtowe;j

realizacji statutowych zadan zespotu.

. Koordynatorem dziatan organéw zespotu jest dyrektor zespotu.
. Sytuacje konfliktowe miedzy organami zespolu rozstrzygane sg na terenie zespotu

w drodze mediacji i porozumienia.

. Szczegdlowe zadania poszczegolnych organow wraz z zasadami funkcjonowania

okreslajg regulaminy ich dziatania.

§ 11

. Dyrektor zespotu realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych

obowiazujacymi przepisami, miedzy innymi ustawg o systemie oswiaty, ustawg —

Karta Nauczyciela, kodeksem pracy, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig zespotlu oraz reprezentuje go na zewngtrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia, w miarg mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiiczo — wychowawczych;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziafania prozdrowotne;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge zespotu;
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10.

8) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych

w zespole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

a w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow zespotu,

b) przyznawania nagréd dyrektora zespotu i premii oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom zespotu,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
zespotu;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdw zespotu,

10) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwiocznie zawiadamia
organ prowadzacy zespdt oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

11) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z organami statutowymi
zespotu.

. W zespole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow, kidrych powotuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcegdo.

§ 12

Rada pedagogiczna zespotu jest kolegialnym organem zespotu w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

W sktad rady pedagogicznej zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole, wchodzacy rownoczesnie w skiad rad pedagogicznych
poszczegolnych szkot.

Przewodniczacym rady pedagogicznej zespotu oraz rad pedagogicznych szkét
jest dyrekior zespotu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej zespoltu okresla uchwalony przez nig
regulamin dziatania, normujacy w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:
sposobu przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen
rady pedagogicznej, wewnetrzng organizacje rady oraz kompetencje jej
przewodniczacegdo.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakoriczeniu rocznych zajeé szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb.

Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy ustawowe oraz statuty potaczonych szkét z zastrzezeniem § 43
niniejszego statutu.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
zespdt o odwotanie ze stanowiska dyrekiora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmnie] potowy jej czionkdw.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkofe [ub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.



11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

—
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na posiedzeniu rady pedagogicznej, kidre moga naruszac dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow, a takze szkoty jako
instytucji.

§ 13

. Wszyscy uczniowie zespolu tworzg samorzad uczniowski.
. Zasady wybierania i dziafania oraz kompetencje organdw samorzadu okresla

regulamin uchwalany przez ogdt uczniow w gtosowaniu tajnym i powszechnym
oraz cbowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania | wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
w porozumieniu z dyrektorem zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez
opiekunéw wybranych sposréd nauczycieli przez ogot uczniow.

§ 14

. W zespole dziata rada rodzicow zespotu.
. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicoéw ucznidw szkoly.
. Rada rodzicdw w szczegdlnosci:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly z zastrzezeniem § 42 niniejszego statuty;

2) moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow uczniéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy zgromadzonych przez w/w organ szkoty okreslone sg
w regulaminie dziatalnosci rady rodzicow zespotu.

. Dyrektor zapewnia radzie rodzicdéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale

Z nig wspétpracuje.
IV. Organizacja pracy zespotu
§15

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



§16

. Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora do dnia

30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnych planéw nauczania,
sporzgdzonych zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy zespot

do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe

pracownikéw zespotu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogding liczbe obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez miasto Lublin oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli w poszczegdlnych szkotach.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeé okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec pozalekcyjnych.

§17

Podstawows jednostka organizacyjng zespoiu sg oddzialy ztozone z uczniow,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 18

SzczegOtows organizacje oddziatow oraz ich podziat na grupy okreslaja statuty

potgczonych szkot z zastrzezeniem § 42 niniejszego statutu.

W) N -

§19

. Liczba uczniéw w oddziale szkoty podstawowej powinna wynosi¢ 26.
. Liczba uczniéw w oddziale gimnazjum powinna wynosi¢ od 26 do 30.
. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow

z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18.

§20

. Organizacje statych, obowigzkowych i ponadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Czas trwania poszczegdlnych zajec edukacyjnych w klasach I-11i szkoty

podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoiny
tygodniowy czas zaje€, o ktdrym mowa w ust. 1.

§ 21

. Podstawowa forma pracy zespolu sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.



3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 22

1. Na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki podziat oddziatu na grupy jest
obowigzkowy w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw.

2. Na zajeciach z zakresu ksztalcenia ogoinego, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia cwiczeri, w tym laboratoryjnych
podziat jest obowigzkowy w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw
(na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zajec).

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba
uczniow liczy od 12 do 26. Jezeli liczba dziewczat lub chtopcow w grupie jest
mniejsza niz 12, dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

4. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1, 2, 3 podziatu na grupy mozna
dokonywac tylko za zgoda organu prowadzacego zespét.

§ 23

1. Niektdre obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe — jezeli jest
to uzasadnione celami tych zaje¢ - mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Liczba uczestnikéw zajeé nadobowigzkowych i két zainteresowan finansowanych
z budzetu zespotu nie powinna by¢ nizsza niz 10 uczniéw (o ile specyfika zajgc nie
wymaga inaczej), liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
nie powinna przekraczaé 12 ucznidw.

§24

Zespdt przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztaicenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgaoych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem zespotu lub - za jego
zgodag - z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 25

Zesp6t, a w szczegolnosci szkota podstawowa, zapewnia uczniom mozliwosc
oraz higieniczne warunki do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stofowce szkolnej.

§ 26

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia zespofu udostepniajaca ksigzki i inne
zrédta informagji, stuzacg miedzy innymi realizacji zadar dydaktyczno -
wychowawczych, rozwijaniu zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

w szczegodlnosci:



Do

1) wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, pracownikami zespotu,
a takze innymi bibliotekami;

2) wspodtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego;

3) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod pracownikdw zespotu;

4) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informagji i innych bibliotek.

. Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu,

. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespoiu.
. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja;

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

. Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki

zespotu.

§ 27

. Dla uczniow szkoty podstawowej zespot organizuje Swietlice szkolna.
. Moze byé zorganizowana $wietlica dla uczniéw gimnazjum, ktérzy musza dtuze;j

przebywac w szkole.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

. Szczegoty pracy swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 28

W celu realizacji statutowych zadan zesp6t zapewnia pomieszczenia do nauki

wraz z niezbednym sprzetem, a ponadto: pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego, biblioteki i czytelni, gabinetu lekarskiego, gabinetu pedagogiczno-
logopedycznego, gabinetu do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze, szatnie, archiwum.

V. Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§29

. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

niezbednych do zapewnienia realizacji statutowych zadarn zespotu, migdzy innymi:
atéwnego ksiegowego, kierownika gospodarczego, referentow, konserwatora,
sprzgtaczki, dozorcow.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy obowigzujacego prawa.

. Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne

przepisy.

. Zakres szczegdtowych obowigzkow dla pracownikéw administracji | obstugi ustala

dyrektor.
§ 30

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami zespotu:
dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.



. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oscbowym.
. Nauczyciel jest zobowigzany ksztatcié i wychowywaé w oparciu o zasady
umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie procesu dydaktycznego w sposoéb stwarzajacy uczniom warunki

do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania witasnego uczenia sig, przyjmowania
coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wiasng nauke oraz nauki rzetelnej

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentaciji
wtasnego punkiu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania
do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktdw i problemow spotecznych we wtasnym srodowisku,

prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajgcego obowigzki rodzicow

w zakresie wychowania w taki sposéb, aby uczniowie w szczegolnosci:

a) znajdowali w szkole érodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwosé poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pieckna w $wiecie,

c) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszezegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
zardwno indywidualnym jak i spolecznym, godzac umiejetnie dazenie
do wlasnego dobra z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie
i za innych, wolnoéé wiasna i wolnosé innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wielkich celow zyciowych
i wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w
Swiecie,

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sig do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej
i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego ksztattowania
postaw patriotycznych,

g) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwoé¢ doskonalenia sie,

h) posiadali umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz
umieli dziataé na rzecz tworzenia w szkole wspoélnoty nauczycieli i uczniow;
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1.

2.

3) podejmowanie dziatan opiekuriczych i profilaktycznych odpowiednio do wieku
i potrzeb ucznidw;

4) troska o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidw w szkole;

5) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) doskonalenie swoich umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan oraz tworzenie spojnego systemu wiedzy i praktycznego jgj
zastosowania;

B8) ksztaltowanie wsréd ucznidw racjonalnego podejécia do problemdw zyciowych
oraz umiejetnosci ich rozwigzywania;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw.

§ 31

Dyrektor zespolu powierza kazdy oddziat szczegélne]j opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sig danym oddziatem w ciagu catego
etapu edukacyjnego. Decyzje w tym zakresie na kazdy rok szkolny podejmuje
dyrektor zespolu.

. W przypadku wniosku rodzicow badz ucznidw o zmiang nauczyciela, ktdremu

dyrektor powierzyt zadania wychowawcy, dyrektor podejmuje decyzjg w sprawie
ztozonego wniosku i w sposob zwyczajowo przyjety powiadamia o sposobie
zatatwienia sprawy.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia sig
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;

2) poznawanie potrzeb opiekuriczo-wychowawczych uczniéw oraz warunkow
Srodowiskowych;

3) utatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania
swego migjsca w spoleczensiwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;,

5) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego wychowanka
w klasie;

2) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

3) wspoltdziata z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich
dzieci, okazuje im pomoc w dziataniach wychowawczych oraz wigcza
w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspéipracuje z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychelogiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb
i trudnosci uczniow;

5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

6) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach w nauce
i zachowaniu uczniow.
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§ 32

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoly:

zespot wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespolu.
3. Cele i zadania zespotu obejmujg w szczegblnosci:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programoéw nauczania i wychowania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotdéw pokrewnych oraz ustalanie propozycji w sprawie wyboru
programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow, sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

4) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia pracowni
przedmiotowych.

§ 33

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zespole organizuje pedagog.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, adpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

8) planowanie i koordynowanie zadar realizowanych przez szkolg na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow dalszego
kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe] i materialnej.

2. Zadania o ktérych mowa w ust. 1 pedagog szkolny realizuje we wspotpracy

z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciela, pedagoga, logopedy,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

§ 34

Pomoc logopedyczng uczniom zapewnia logopeda. Do zadar logopedy nalezy
w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych majacych na celu ustalenie stanu mowy
uczniow;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;
11



3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikagiji jezykowei, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem
ucznia.

§ 35

Zadaniami nauczyciela bibliotekarza sa:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie ksigzek i innych zrédet
informacij;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturowg
i spotecznag;

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z réznymi Zroédtami informacji;

8) podejmowanie dziatan rozwijajgcych kulture czytelnicza wirdd uczniow
poprzez m.in. organizowanie konkurséw, spotkan z autorami, wystaw
tematycznych.

VI. Uczniowie
§ 36

. Uczniowie zespotu majg prawo do opieki wychowawczej i warunkdw pobytu

w szKole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

a w szczegoélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki i dydaktyki oraz higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy materialnej
zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religiinych — jesli nie narusza tym dobra
innych osoéb;

6) poszanowania godnosci wlasnej;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w realizacji ustalonych standardow wymagan;
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10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz
zawodowego w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

11) korzystania z pomieszczen zespolu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w celu rozwijania zainteresowan, zdolnoéci | talentow;

12) wplywania na zycie szkoly, miedzy innymi przez dziatalnos¢ samorzgdows;

13) uczestnictwa w zajeciach pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz przynaleznosci
do dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacji nie dziatajgcych
na szkode panstwa i obywateli, za pisemng zgoda rodzicédw lub prawnych
opiekunow;,

14) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy
i umiejetnosci, przy czym oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje
wytacznie za wiadomosci | umiejetnosci, zas zachowanie w szkole i poza nig,
ocenia sie odrebnie;

15) otrzymywania nagrdd i wyréznien zwigzanych z wzorowym wypetnianiem
swoich obowigzkow oraz za udziat w konkursach i olimpiadach
organizowanych przez szkofe i uczelnie wyzsze oraz inne instytucje,

16) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych
i innych, wynikajacych z programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie gimnazjum oraz dbac o honor
f tradycje szkoty;

2) systematycznie i aktywnie braé¢ udziat w zajeciach lekcyjnych i systematycznie
przygotowywac sie do zajed;

3) wiasciwie zachowywac sie w czasie zajgc i pobytu w szkole; okazywac
szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) przestirzegac zasad kolezenstwa i og6lnie przyjetej kultury osobistej
i dobrego wychowania wobec pozostatych ucznidw;

5) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ w szkole (pisemne usprawiedliwienie
podpisane przez rodzicow/opiekunéw, zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie
o pobycie w szpitalu/sanatorium),

6) dbac o schludny wyglad, nosi¢ w szkole ustalony przez szkotg stroj;

7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;,

8) dbaé o bezpieczensiwo, zdrowie wiasne i swoich kalegow;

9) dba¢ o mienie szkoty, czystosé, wystroj sal lekcyjnych i catego budynku wraz
z jego otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody.

. Zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych

srodkéw odurzajacych na terenie zespotu i w jego otoczeniu.

. Zabrania sig korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, lekcewazenie nauki i obowigazkow szkolnych

uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy kiasy wobec klasy;,

2) upomnieniem dyrektora,;

3) upomnieniem dyrektora wobec spofecznoéci uczniowskiej;

4) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu;

5) zakazem udziatu w imprezach | wycieczkach szkolnych;

B) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy szkoty podstawowej lub gimnazjum;

7) przeniesieniem do innej szkoly przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie

po wyczerpaniu wszystkich srodkéw dyscyplinujacych i braku oznak ich
pozytywnego oddziatywania, z wnioskiem o przeniesienie wystepuje dyrektor
zespolu.

. Ukarany uczen moze odwotac sie do dyrektora zespotu w terminie nie dtuzszym

niz 14 dni od otrzymania kary.
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7. Za wzorowa, przykladng postawe i bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze
otrzymac wyréznienie i nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwate dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom dyrektora zespotu;
4) nagrode rzeczowa;
5) bezptatny udziat w wycieczce szkolnej.
8. Szkota informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 37

1. W stosunku do uczniéw szkoly podstawowej i gimnazjum stosuje sig
wewnatrzszkolny system oceniania zatwierdzony przez rade pedagogiczng
zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepow w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;.

3. Cele, zasady i zadania wewnatrzszkolnego systemu oceniania zawierajg
poszczegoblne statuty poszczegodlinych szkdt i obejmujg w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie, motywowanie i ukierunkowanie ucznia do dalszej pracy;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i hauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4. W klasach [ - lll szkoty podstawowej ocenianie biezgce i ustalanie oceny
klasyfikacyjnej polega na:

1) prowadzeniu przez nauczyciela kart obserwacji udostepnianych do wgladu
rodzicom podczas zebran i konsultacji;

2) stosowaniu przez nauczyciela réznorodnych form ustnych i pisemnych ocen
biezacych (np. list do ucznia, notatka, pochwata, gratulacje);

3) klasyfikacja roczna w klasach | lll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) w klasach [ - lll szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi, zawierajg
informacje dotyczgce:

- postepow ucznia i efektow jego pracy,

- trudnoéci w spetnianiu wymagan edukacyjnych przez ucznia,

- potrzeb rozwojowych ucznia i mozliwosci percepcyjnych,

- propozycji nauczyciela w zakresie dziatan pomocowych w rozwigzywaniu
trudnosci;

5. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw w klasach IV — VI szkoly podstawowe]

i gimnazjum oraz informowanie o nich rodzicow odbywa sig z uwzglednieniem

ponizszych zasad:

1) stopien z nauczanego przedmiotu ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, za$ ocene zachowania ucznia nauczyciel wychowawca. Stopien
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B.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

z przedmiotu i ocena z zachowania nie moga byé zmienione decyzjg
adminisiracyjng;

2) uczniowie powinni by¢ oceniani systematycznie. Ocena semestralna lub
koricoworoczna nie powinna byc¢ liczona jako $rednia arytmetyczna ocen
czgstkowych uzyskiwanych w ciggu semestru;

3) oceniane moga byc¢:

a) odpowiedzi ustne,

b) aktywnosc¢ ucznia na lekeji,

c) wykonywane prace domowe,

d) réznorodne w formie sprawdziany i prace pisemne (testy, kartkowki,

wypracowania, referaty itp.),

e) nabywanie umiejetnosci praktycznych.
Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych , poczawszy
od IV klasy szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1} stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocenianie musi byé jawne, powinno wskazywac uczniom silne i stabe strony ich
pracy, zachecac ich do samooceny oraz motywowac do dalszej nauki.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen | jego rodzic otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Na prosbe ucznia [ub jego rodzicdw
nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

Natczyciel oceniajacy ucznia jest zobowigzany do uwzglednienia orzeczenia
poradni specjalistycznej o potrzebie zastosowania obnizonego poziomu
wymagan lub stwierdzajacego dysfunkcjg u ucznia.

Sposoby egzekwowania wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ uzaleznione

od specyfiki przedmiotu.

Zasady WSO przedstawiaja nauczyciele na poczatku roku szkolnego zaréwno
uczniom, jak i rodzicom.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony

z zajeé¢ wychowania fizycznego. Decyzjg o zwolnieniu ucznia z tych zajec
podejmuje dyrektar szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidw
oraz rodzicow o zasadach wystawiania oceny z zachowania.

Podstawa oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia w gimnazjum sg oceny
czastkowe z poszczegdinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnych planach nauczania, na podstawie kidrych wystawiane sg oceny
semestralne.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie uczniow i rodzicow,

na poczatku roku szkolnego, o ustalonych przez zespoty przedmiotowe
wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
z poszczegblnych przedmiotow oraz rodzajow zajed.

Wychowaweca klasy jest zobowiazany do skutecznego informowania zaréwno
ucznidw, jak i rodzicow o osigganych przez uczniéw wynikach nauczania,
dotyczy to w szczegolnosci sytuacji grozgeych nieuzyskaniem promocii.
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§ 38

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat;

2) na pisemna prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) — dzieci, o ktérych mowa
w pkt. 1, zamieszkate poza obwodem szkoty, gdy szkota dysponuje wolnymi
migjscami;

3) w przypadku wiekszej liczby chetnych spoza obwodu niz liczba wolnych migjsc
o przyjeciu decyduje spetnienie kryteriéw ustalonych przez rade pedagogiczng
uwzgledniajacych miedzy innymi uczeszczanie starszego rodzenstwa do tejze
szkoty podstawowej.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sig:

1) z urzedu — absolwentow szescioletnich szkdt podstawowych zamieszkatych
w obwodzie szkoly;

2) na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) — absolwentow
szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatych poza obwodem szkoty, gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku wiekszej liczby chetnych spoza obwodu niz liczba wolnych miejsc
o przyjeciu decyduje spetnienie kryteridw ustalonych przez rade pedagogiczng
uwzgledniajgcych miedzy innymi oceny na $wiadectwie ukoriczenia szkoty
podstawowej, wynik sprawdzianu w klasie szdstej, ocene z zachowania i inne
osiggniecia ucznia;

3. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podstawowej lub do gimnazjum
podejmuje dyrektor zespotu.

VIl. Postanowienia koncowe
§ 39
Zespdt szkot uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 40
Tablica urzedowa zespoiu zawiera nazwe zespotu w petnym brzmieniu.
§ 41
Zespot prowadzi | przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§42
1. Postanowienia niniejszego statutu zespotu stosuje si¢ na zasadzie pierwszenstwa
i nadrzednoséci w stosunku do statutow potaczonych szkot.

2. Statuty potgczonych szkét winny byé dostosowane do postanowien niniejszego
statutu.

§ 43

Zmian w statucie zespotu moze dokona¢ uprawniony organ zespoiu.
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