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Odpowiadając  na  interpelację  Pana  Radnego  z  dnia  19  czerwca  2024  r.  w sprawie 
wyrównania wynagrodzeń pracowników samorządu w Mieście Lublin zapewniam, że Biuro 
Kadr Urzędu Miasta Lublin na bieżąco śledzi  toczące się procesy legislacyjne w zakresie 
prawa  pracy  oraz  pracowników  samorządowych  i  w  przypadku  wprowadzania  nowych 
regulacji, na bieżąco wdraża je w życie. 

Tym  samym,  w  przypadku  zmian  do  rozporządzenia  Rady  Ministrów  w  sprawie 
wynagradzania  pracowników  samorządowych,  zostanie  dokonana  stosowna  regulacja 
wynikająca z obowiązujących przepisów.  Możliwość dalszej regulacji poziomu wynagrodzeń 
pracowników Urzędu Miasta Lublin oraz samorządowych jednostek organizacyjnych będzie 
zależeć  od  sytuacji  finansowej  Miasta,  na  którą  nadal  negatywnie  wpływają  skutki 
wprowadzonego przez rząd Mateusza Morawieckiego programu Polski Ład. Tylko w latach 
2020-2023 skutkował  on  uszczuplenie  dochodów Lublina  o  kwotę  560 mln  zł,  powodując 
konieczność wdrażania oszczędności we wszystkich obszarach funkcjonowania miasta.

Jednocześnie podkreślam, że w Urzędzie Miasta oraz jednostkach organizacyjnych 
miasta sukcesywnie, w miarę możliwości budżetowych, wprowadzane są regulacje poziomu 
wynagrodzeń.  Od  stycznia  2024  r.  zrealizowano  podwyżkę  w  wysokości  300  zł/etat, 
natomiast w 2023 roku od stycznia średnio 500 zł/etat   oraz od lipca średnio 300 zł/etat, 
co za lata 2023-2024 daje łączną kwotę podwyżki 1100 zł/etat.
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Odpowiadając na interpelację Pana Radnego z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie wyrównania wynagrodzeń pracowników samorządu w Mieście Lublin zapewniam, że Biuro Kadr Urzędu Miasta Lublin na bieżąco śledzi toczące się procesy legislacyjne w zakresie prawa pracy oraz pracowników samorządowych i w przypadku wprowadzania nowych regulacji, na bieżąco wdraża je w życie. 

Tym samym, w przypadku zmian do rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, zostanie dokonana stosowna regulacja wynikająca z obowiązujących przepisów. Możliwość dalszej regulacji poziomu wynagrodzeń pracowników Urzędu Miasta Lublin oraz samorządowych jednostek organizacyjnych będzie zależeć od sytuacji finansowej Miasta, na którą nadal negatywnie wpływają skutki wprowadzonego przez rząd Mateusza Morawieckiego programu Polski Ład. Tylko w latach 2020-2023 skutkował on uszczuplenie dochodów Lublina o kwotę 560 mln zł, powodując konieczność wdrażania oszczędności we wszystkich obszarach funkcjonowania miasta.
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