Prezydent Miasta Lublin

Zatacznik nr 6 do Ogloszenia o konkursie ofert stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia nr 81/3/2018
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie ogtoszenia konkursu ofert na wybér podmiotu
realizujgcego projekt ,Lubelska Kawiarenka Sezonowa”, powotania Komisji Konkursowej oraz wyrazenia zgody na

uzyczenie czesci nieruchomosci Gminy Lublin potozonej w przestrzeni placu Litewskiego w Lublinie

Wzér oferty

Oferta/oferta wspdlna* sktadana w konkursie na wybdér podmiotu
prowadzgcego ustugi gastronomiczne w ramach projekt ,Lubelska Kawiarenka Sezonowa”

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc prawidtowa

I. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sgdowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondenciji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta(-tdw) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta(-téw) wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawnej"

1 ) Nalezy okresli¢, czy podstawa sg zasady okreélone w statucie, petnomocnictwo czy tez inna podstawa. W przypadku
oferty wspdlnej nalezy okresli¢ sposéb reprezentowania oferentéw wobec Prezydenta Miasta Lublin, ze wskazaniem
podstawy prawnej, np. porozumienia/umowy zawartego pomiedzy podmiotami wystepujacymi z oferta.
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lll. Opis proponowanego zakresu dziatan

1. Oferent/oferenci* deklarujg organizacje stazu w 2018 r. dla oséb bezrobotnych w liczbie:

06 osob;
07 osob;
08 osob;
09 oso6b.

. Oferent/oferenci* deklarujq zatrudnienie w ramach stosunku pracy 2018 r., co najmniej na okres 3 miesiecy minimum 50
% stazystow, ktorzy ukoriczq staz (zaznacz wtasciwe) :

a) w przypadku przyjecia na staz 6 oséb oferent/oferenci* deklaruje/deklarujg* przyjecie na staz:
0O 3 0s0b;

04 0sob;

05 osob;

06 osob;

b) w przypadku przyjecia na staz 7 lub 8 osdb oferent/oferenci* deklaruje/deklarujg* przyjecie na
Staz:

04 osob;

05 osob;

06 0sOb;

07 0sob;

0O 8 0sob;

c) w przypadku przyjecia na staz 9 osob oferent/oferenci* deklaruje/deklarujg* przyjecie na staz:
05 osob;

06 osob;

07 osob;

08 osob;

09 osob.

3. Oferent/oferenci* deklarujg ceny nastepujacych podstawowych produktéw sprzedawanych w Kawiarence w latach
2018-2020:

Srednia cena kawy z ekspresu ci$nieniowego, w przeliczeniu na 100 ml:
Srednia cena herbaty 200 ml:

Srednia cena lodéw w przeliczeniu na porcje 80 gr:

Srednia cena ciasta, w przeliczeniu na 1 kg:

.Srednia cena soku, w przeliczeniu na 200 ml:

QI |W[N[—

4. Dodatkowe informacje:

Oswiadczam(-y), ze:
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1) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3 zgodne 2z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

2) oferent*/oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zalega (-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

3) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zalega (-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

4) w latach 2019-2020 przyjme na staz 4 stazystéw, z czego zatrudnie co najmniej 50% oséb, ktére ukorcza staz na okres co
najmniej 3 miesiecy

5) spetniam warunki wymienione w punkcie | Ogtoszenia, dotyczace kryterium podmiotowego

(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych

do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta)
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INFORMACJA O ORGANIZATORZE

Adres SIEAZIDY. . ...

Adres miejsca prowadzenia dziatalNOSCi........ ..o

Godziny pracy Organizatora stazu od.......... do..........

2. Forma prawna Organizatora............couiiiii i

ROAZa] AZIatalNOSCi ...

3. Dane identyfikacyjne:

NIP REGON PKD Data rozpoczecia dziatalnosci

Lublin, dnia

podpis i piecze¢ Organizatora
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LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RAMACH UMOWY O PRACE

1. Liczba pracownikéw* w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu zgtoszenia

(o [N 1] 01 (U 1 £=TU

*Pracownik —oznacza to osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba

wykonujaca prace w ramach stosunku pracy.

Uwaga! Pracownikiem nie jest osoba, ktéra wykonuje odpfatna prace w ramach przepiséow
prawa cywilnego, np. na podstawie umowy o dziefo, umowy zlecenia czy tez innych rodzajow

umoéw cywilnoprawnych nienazwanych.

2. Liczba oséb aktualnie odbywajgcych staz (zorganizowany na zasadach okreslonych w ustawie o

w tym:

- liczba os6b w ramach uméw o staz zawartych w MUP w Lublinie......................cool

- w ramach uméw o staz zawartych w innych powiatowych urzedach pracy :
ICZDa 0SOD ... e

data zakoNCzZeNia StAZU. ... oo

- w ramach umow o staz zawartych z innymi podmiotami:
ICZDa 0SOD .. ..o

data zakoNCzZeNia StAZU. ......c.o v

Lublin, dnia

podpis i piecze¢ Organizatora
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OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU NR 1

1. W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:

* nie zostatem/zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa

pracy
* nie jestem/jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy

2. W dniu ztozenia wniosku:

* nie zalegam/zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

* nie zalegam/zalegam® z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
PFRON,

* nie zalegam/zalegam™ z podatkiem dochodowym od wynagrodzen Pracownikéw.

3. Nie toczy sie/toczy sie* w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadto$ciowe i nie zostat

zgtoszony wniosek o likwidacje.

4. W okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonano/dokonano* zmniejszenia stanu zatrudnienia.

5. W okresie 12 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie wywigzatlem sie/wywigzatem* sie
z warunkoéw innych umow cywilno-prawnych zawartych z MUP w Lublinie lub ztozonych o$wiadczen
czy deklaracji. (Wypelia wnioskodawca, ktéry wspétpracowat z MUP w okresie 12 m-cy
poprzedzajacych ztozenie wniosku)

6. Aktualnie nie znajduje sie/znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

7 .\W okresie ostatnich 12 m-cy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o staz moja sytuacja ekonomiczna

ulegta poprawie/pogorszeniu®.
* niepotrzebne skresli¢

LUDIN, AN oo s
podpis i piecze¢ Organizatora
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OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU NR 2

1. Nie toczy sieltoczy sie* w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe i nie

zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

2. Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza jest dziatalnoscig sezonowa: TAK/NIE*.

3. Prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza charakteryzuje sie okresowym spadkiem przychodow:
TAK/NIE*
(w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze wskazaé, w ktorych miesigcach wystepuje
spadek

0] 743 1T o o 1 TR

4. Uwzgledniajac swojg aktualng i przewidywang sytuacje ekonomiczng zobowigzuje sie/
nie zobowigzuje sie* do zatrudnienia osoby bezrobotnej/oséb bezrobotnych, ktéra/e
ukonczy/a

zorganizowany staz lub powierzenia innej pracy zarobkowe;.

4.1 Zobowigzuje sie do niezwtocznego zatrudnienia po zakonczeniu stazu osoby/ osob na
okres
............... miesiecy w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy/
W wymiarze czasu pracy - etatu*.
lub

* niepotrzebne skresli¢

Lublin, dnia

podpis i piecze¢ Organizatora

Zatacznik:

1) W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodno$é
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji;

2) W przypadku ztozenia oferty wspdlnej kopia porozumienia okreslajgcego m.in.: zakres Swiadczen sktadajgcych sie na realizacje zadania
przez poszczegdlnych oferentéw oraz sposéb reprezentacji wobec Prezydenta Miasta Lublin;

Strona 7z7 Nr dokumentu Mdok: 41025/03/2018



	2.  Oferent/oferenci* deklarują zatrudnienie w ramach stosunku pracy 2018 r., co najmniej na okres 3 miesięcy minimum 50 % stażystów, którzy ukończą staż (zaznacz właściwe) :
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