Prezydent Miasta Lublin

Zatacznik nr 5 do Ogloszenia o konkursie ofert stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia nr 81/3/2018
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie ogtoszenia konkursu ofert na wybér podmiotu
realizujgcego projekt ,Lubelska Kawiarenka Sezonowa”, powotania Komisji Konkursowej oraz wyrazenia zgody na
uzyczenie czesci nieruchomosci Gminy Lublin potozonej w przestrzeni placu Litewskiego w Lublinie

miejscowosc¢ data

pieczatka Organizatora

Decyzja Dyrektora MUP w Lublinie w sprawie organizacji stazu

Whniosek nalezy ztozy¢
w Miejskim Urzedzie Pracy

w Lublinie, ul. Niecata 14 Prezydent Miasta Lublin
WNIOSEK
o organizacje STAZU na okres .................... miesiecy dla......cciiiiiiiiniii
bezrobotnego(ych)
(liczba miesiecy) (liczba osdb)

zarejestrowanego(ych) w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.
Podstawa Prawna:

- art. 53 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.)

- Rozporzadzenie MPIiPS z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142. poz. 1160).

I. Organizator

1. Nazwa/imie [ nazwisko Organizatora
StAZU. .o
Imie [ nazwisko osoby reprezentujgce;j

Organizatora..........ccoeiiiii
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. R 1
Ak ) J
Adres siedziby
Adres miejsca prowadzenia dziatalnoSci......................
Godziny pracy Organizatora stazu od.......... do..........
tel. , fax. , e-mail
2. Forma prawna
Organizatora. ...
Rodzaj dziatalnosci
3. Dane identyfikacyjne:
............. NIP REGON PKDDatarozpocsza

dziatalnosci

4. Imie, nazwisko oraz numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu

5. Liczba pracownikéw* w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia

WHIOSKU. .o oottt et

*Pracownik —oznacza to osobe fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotlania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba
wykonujaca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje
odptatng prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy o dzielo, umowy
zlecenia czy tez innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych nienazwanych.

6. Liczba os6b aktualnie odbywajgcych staz (zorganizowany na zasadach okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w dniu ztozenia wniosku:

w tym:
- liczba o0s6b w ramach uméw o staz zawartych w MUP w
Lublinie........oooiiii
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Osoba_fizyczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_zlecenia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_zlecenia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_dzie%C5%82o
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Sp%C3%B3%C5%82dzielcza_umowa_o_prac%C4%99&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Mianowanie
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Powo%C5%82anie_(prawo)&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99

- w ramach umow o staz zawartych w innych powiatowych urzedach pracy :

liczba osob
data zakonczenia stazu

- w ramach uméw o staz zawartych z innymi podmiotami:

liczba osob
data zakonczenia stazu

Il. Dane dotyczace miejsc stazu

Lp. Nazwa stanowiska

Liczba
miejsc
stazu

Wymagania
dotyczace
predyspozycji
psychofizycznych

Zawod, poziom
wyksztatcenia,
minimalne-
niezbedne
kwalifikacje do
podjecia stazu

Miejsce odbywania
stazu
(doktadny adres)

UWAGA! Jezeli wnioskodawca posiada kandydata na staz prosze o podanie

ponizej jego danych personalnych (imie, nazwisko, data urodzenia)
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Zataczniki:

1. Dokumenty stanowigce podstawe prawng funkcjonowania Organizatora.

2. Umowa spotki cywilnej - dotyczy organizatora dziatajgcego w formie spotki
cywilnej (poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem).

3. Petnomocnictwo do reprezentacji podmiotu, w przypadku gdy jest inne niz
wynika z dostepnych dokumentow (CEDIG, KRS, inne),

4. Opis zadah wykonywanych podczas stazu (zatgcznik nr 1 do wniosku).

W uzasadnionych przypadkach Urzqd zastrzega sobie prawo Zqdania od
wnioskodawcy innych dokumentow stuzacych ustaleniu sposobu reprezentowania
wnioskodawcy i osob uprawnionych do reprezentowania.

POUCZENIE

WNIOSKI NIEKOMPLETNE LUB/I| WYPELNIONE NIECZYTELNIE —
NIE PODLEGAJA ROZPATRZENIU !!!
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podpis i pieczeé¢ Organizatora

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

1. W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:

* nie zostalem/zostatem™ skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy

* nie jestem/jestem® objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy

2. W dniu ztozenia wniosku:

* nie zalegam/zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

* nie zalegam/zalegam* z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz PFRON,

* nie zalegam/zalegam* z podatkiem dochodowym od wynagrodzen Pracownikow.

3. Nie toczy sie/toczy sie* w stosunku do zakfadu pracy postepowanie upadtosciowe i nie
zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje.

4. W okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonano/dokonano* zmniejszenia stanu
zatrudnienia.

5. W okresie 12 m-cy poprzedzajgcych zlozenie wniosku nie wywiazalem sie/wywigzatem*
sie
z warunkow innych umoéw cywilno-prawnych zawartych z MUP w Lublinie lub ztoZzonych
oswiadczen
czy deklaracji. (Wypetnia wnioskodawca, ktory wspotpracowat z MUP w okresie 12 m-cy
poprzedzajacych
ztozenie wniosku)

6. Aktualnie korzystam z innych form wsparcia realizowanych przez MUP w Lublinie
TAK/NIE*.

7. Nie znajduje sie/znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej.
8 .W okresie ostatnich 12 m-cy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o staz moja sytuacja
ekonomiczna

jest stabilna, ulegta poprawie/pogorszeniu*.

9. Prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza jest dziatalnoscig sezonowa: TAK/NIE*.
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10. Prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza charakteryzuje sie okresowym spadkiem
przychodow:

TAK/NIE*
(w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze wskazaé, w ktérych miesigcach wystepuje
spadek
0] 74 2 0T [0 1.1 TR

11. Uwzgledniajac swojg aktualng i przewidywang sytuacje ekonomiczng zobowiazuje sie/
nie zobowiazuje sie* do zatrudnienia osoby bezrobotnej/osdb bezrobotnych, ktéra/e
ukonczy/g
zorganizowany staz lub powierzenia innej pracy zarobkowe;j.

11.1. Zobowigzuje sie do niezwtocznego zatrudnienia po zakonczeniu stazu ..... osoby/ osob
na okres
............... miesiecy w oparciu 0 umowe o prace w peltnym wymiarze czasu pracy/
W wymiarze czasu pracy ' etatu*.

* niepotrzebne skresli¢
Wiarygodnos$é Informacji podanych we wniosku i zalagczonych do niego dokumentach
stwierdzam wfasnorecznym podpisem.

Lublin, dnia

podpis i pieczec¢
Organizatora

Zatgcznik nr 1 do wniosku
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PROGRAM STAZU - OPIS ZADAN WYKONYWANYCH

PODCZAS STAZU
(Nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego stanowiska pracy)

1. Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacjia zawodéw i specjalnosci

2. Nazwa stanowiska ..

3. Imie i nazwisko kandydata na w/w
StANOWISKO. ...,

4 . Godziny odbywania stazu: od godz................ dogodz.......ccocviiiiinnnnn.

Zgodnie z trescig rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20.08.2009. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. 2009, Nr 142, poz. 1160) czas pracy bezrobotnego
odbywajacego staz nie moze przekracza¢é 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawna
zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7
godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w_niedziele i
Swieta, w_porze nocnej, w Systemie pracy zmianowej ani w__godzinach
nadliczbowych.

5. Nazwa komorki
(o] o F=1 a1 V4= 103 Y] | 1=
6. Zakres zadan wykonywanych przez
bezrobotnego.......c.cooviiii
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7. Rodzaj uzyskanych po zakonczeniu odbywania stazu kwalifikacji lub umiejetnosci

4= 1Yo o [0 111 o1 o T
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8. Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych (np.

zaswiadczenie, dyplom,

certyfikat,

opinia i

inne)

9. Opiekunowie stazystow:

Ip

imie i nazwisko opiekuna

stanowisko opiekuna

wymiar czasu pracy,
w jakim jest

zatrudniony opiekun

aktualna liczba
stazystow pod

opieka opiekuna
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UWAGA!
Wskazani powyzej opiekunowie stazystow moga jednoczesnie sprawowac

opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz. W

przypadku wskazania wiekszej liczby opiekunow prosze sporzadzi¢ wykaz w

formie odrebnego zatacznika do pkt 9.

podpis i pieczeé
Organizatora
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