Prezydent Miasta Lublin MM

Zatgcznik do zarzadzenia nr 81/3/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu ofert na wybér podmiotu realizujgcego projekt ,Lubelska Kawiarenka Sezonowa”,
powotania Komisji Konkursowej oraz wyrazenia zgody na uzyczenie czesci nieruchomosci Gminy Lublin potozonej
w przestrzeni placu Litewskiego w Lublinie

PREZYDENT MIASTA LUBLIN

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 r. poz. 121 z pdzn. zm.)

OGLASZA

otwarty konkurs ofert na wybér podmiotu prowadzgcego ustugi gastronomiczne
w ramach projektu ,Lubelska Kawiarenka Sezonowa”, zwanego rowniez ,Kawiarenkg”,
ktory jest komplementarny do projektu: ,Rewitalizacja czesci Srédmiescia Miasta
Lublin” i niezbedny do jego rozliczenia.

Podmiotem prowadzgcym wustugi gastronomiczne ma by¢ organizacja
pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 450), ktéry jednoczesnie bedzie organizatorem stazu dla oséb
bezrobotnych zamieszkujgcych obszar Srédmiescia Miasta Lublin. Efektem
dziatalnosci kawiarenki ma by¢ zmniejszenie bezrobocia poprzez aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych, zmniejszenie koncentracji ubostwa oraz aktywizacje
grup zmarginalizowanych, co przyczyni sie do ozywienia procesow spoteczno-
-gospodarczych na obszarze Srédmiescia.

I. PODMIOTY UPRAWNIONE DO ZLOZENIA OFERT:

Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzgdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 450) oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450), ktore:
1) dziatajg minimum 6 miesiecy;

2) nie dokonaty zwolnieh pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

3) nie sg w stanie upadtosci lub likwidaciji;

4) nie zalegajg z optacaniem sktadek do ZUS oraz odprowadzaniem podatkéw do
Urzedu Skarbowego;

5) nie naruszyly warunkéw uprzednio zawartych umow z Miejskim Urzedem Pracy
w Lublinie;

6) organizatorem stazu moze zosta¢ wytgcznie pracodawca, tj. podmiot zatrudniajgcy
pracownikbw w oparciu o umowe o prace w liczbie nie mniejszej niz liczba osob
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planowanych do przyjecia na staz; w przypadku zatrudnienia pracownikow
w niepetnych wymiarach czasu pracy wymiary etatow sumuje sie.

W ramach oferty mozliwe jest przedtozenie oferty wspdlnej. Podmioty wystepujgce
z takg ofertg muszg spetnia¢ wszystkie powyzsze warunki, z wyjatkiem warunku,
o ktérym mowa w pkt 6. W tym przypadku wystepujgce z ofertg podmioty mogag
spetni¢ go solidarnie (kazdy z podmiotdw zobowigzany bedzie do zlozenia
oddzielnego wniosku o0 organizacje stazu oraz podpisanie odrebnej umowy o staz
z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie). W przypadku oferty wspdolnej podmioty
ja sktadajgce sg zobowigzane do przedifozenia jako zatgcznika porozumienia
okreslajgcego m.in.: zakres ich swiadczen sktadajgcych sie na realizacje zadania oraz
sposob reprezentacji wobec Prezydenta Miasta Lublin. W przypadku oferty wspdine;j
podmioty ponoszg odpowiedzialnosc¢ solidarng za swoje zobowigzania.

Il. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ PODMIOT:

1. Stworzenie i organizacja Kawiarenki oraz miejsca stazu dla osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zamieszkujgcych obszar
Srédmiescia.

2. Ustuga gastronomiczna w formie Lubelskiej Kawiarenki Sezonowe;.

lll. TERMIN:

Termin realizacji projektu wynosi 3 lata i bedzie realizowany sezonowo:
1) od 01.05.2018 r. do 31.10.2018 r. w godzinach od 10:00 do 22:00;
2) od 15.04.2019 r. do 15.10.2019 r. w godzinach od 10:00 do 22:00;
3) od 15.04.2020 do 15.10.2020 r. w godzinach od 10:00 do 22:00.

IV. MIEJSCE:

Nieruchomos¢ stanowigca witasno$¢ Gminy Lublin, oznaczona w ewidencji gruntow

i budynkéw jako dz. nr 1/1 (obr. 36, ark. 3, KW IIIII_I') potozona przy
ul. 3 Maja 1/ul. Krakowskie Przedmiescie 31-35/ pl. Plac Litewski, zaznaczona na

zatgczniku nr 1 do Ogtoszenia o konkursie ofert.

V. FORMA:

1. Grunt zostanie udostepniony nieodptatnie w formie umowy uzyczenia zawartej na
okres do 3 lat (wz6ér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia o konkursie ofert)
z zastrzezeniem terminow, o ktérych mowa w czesci lll.

2. Do realizacji projektu udostepnione bedzie wyposazenie — meble, zgodnie
z wykazem bedgcym zatgcznikiem nr 3 do Ogtoszenia o konkursie ofert.

3. Dopuszcza sie lokalizacje oraz uzupetnienie wyposazenia Lubelskiej Kawiarenki
Sezonowej na nizej wymienionych warunkach. Przy czym podmiot zobowigzany jest
do uzyskania wymaganych prawem zgod i pozwolen we witasnym zakresie i na
wiasny koszt.
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3.1. Jako lokalizacje dla baru i zaplecza kawiarenki wskazuje sie potnocno-zachodni
naroznik nawierzchni drewnianej podtogi, przy przytagczu wody, po potnocnej
stronie rzedu tawek. Powierzchnia zajeta przez obiekty baru i zaplecza kawiarenki
pod zadaszeniem nie moze przekracza¢ 25 m? Wysoko$¢ zadaszenia nie
powinna przekraczaé¢ 3,2 m.

3.2. Forma zaplecza: dopuszcza sie zadaszenie baru oraz zastone zaplecza w formie
np. tymczasowej, demontowalnej po sezonie altany o konstrukcji drewnianej lub
metalowej, maskowane] elementami drewnianymi Iub zielenig. Przekrycie
powinno mie¢ charakter mozliwie lekki optycznie, moze byC wykonane z uzyciem
elementéw rozktadanych, nadwieszanych nad barem, z wykorzystaniem tkanin
(takze z tworzyw sztucznych) o kolorystyce zgaszonej, niejaskrawej (biel, écru,
szarosci etc.). Altana oraz zadaszenie nie mogg by¢é na state zwigzane
z nawierzchnig placu Litewskiego.

3.3. Rozmieszczenie stolikdbw: dopuszcza sie rozmieszczenie stolikbw w obrebie
nawierzchni drewnianej podtogi, mozliwe jest ich r6znorodne komponowani
w przestrzeni w zaleznosci od potrzeb, np. dla uzycia przestrzeni podtogi
na przedstawienia, aktywnosci kulturalne etc.

3.4. Zadaszenie stolikow: proponuje sie wykorzystanie jako konstrukcji zadaszenia
istniejgcych stupdw oswietleniowych na drewnianej podtodze, na ktérych rozpiete
bytoby przekrycie w formie tkaniny (takze z mozliwoscig wykorzystania tkanin
z tworzyw sztucznych) o zgaszonej, delikatnej kolorystyce (biel, écru etc.). Jako
alternatywne dopuszcza sie zastosowanie parasoli o czaszach o Srednicy lub
dtugosci boku kwadratu nie przekraczajgcych 4 m i o wysokosci nie
przekraczajgcej 3,2 m.

3.5. Elementy reklamowe: wyklucza sie umieszczanie reklam (takze na przekryciu
stolikow i parasolach) za  wyjatkiem informacji bezposrednio  zwigzanych
z funkcjonowaniem kawiarenki: szyldu przy lub nad barem oraz informacji
o ofercie w liczbie maksymalnie 2 tzw. potykaczy o wysokosci do 1,5 m.

3.6. W budynku =zaplecza technicznego zostanie wyodrebnione pomieszczenie
z umywalkg dla personelu.

Nie dopuszcza sie lokalizacji w obrebie placu Litewskiego odrebnych urzgdzen w typie
przenosnych toalet.

VI. INNE WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU:

1. Staz realizowany jest na podstawie umowy (zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia
o konkursie ofert) zawartej przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin z organizatorem stazu
wedtug programu dotgczonego do ztozonego wniosku, okreslajgcego nazwe
zawodu, zakres zadan, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji i sposob ich potwierdzenia
oraz opiekuna osoby objetej programem stazu. Wytoniony podmiot zobowigzany
bedzie do realizacji zadania w Scistej wspoétpracy z Miejskim Urzedem Pracy
w Lublinie.

2. W ramach realizacji projektu: ,Lubelska Kawiarenka Sezonowa”, wpisanego
do Programu Rewitalizacji dla Miasta Lublina na lata 2017-2023, podmiot
wytoniony w ramach ogtoszonego konkursu, zwany dalej ,Podmiotem” zobowigzany
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jest wokresie od maja do pazdziernika 2018 r. do organizacji miejsca stazu
maksymalnie dla dziewieciu dtugotrwale bezrobotnych mieszkancéw Srédmiescia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, uczestnikdw Programu
specjalnego ,Lubelska Kawiarenka Sezonowa”. Uczestnicy Programu specjalnego
bezposrednio przed rozpoczeciem stazu otrzymajg wsparcie w postaci szkolenia
grupowego z zakresu obstugi klienta w gastronomii z jezykiem angielskim.
W ramach organizowanego stazu Podmiot zobowigzuje sie niezwtocznie (do 7 dni)
po zakonczonym stazu zatrudni¢ co najmniej 50 % uczestnikdw, ktérzy ukonczg
staz na okres min. 3 miesiecy w ramach stosunku pracy.

3.Z uwagi na cyklicznos¢ projektu w wyniku ogtoszonego konkursu Podmiot
zobligowany jest do organizacji miejsca stazu dla bezrobotnych mieszkancéw
Srédmiescia  zarejestrowanych w  Miejskim  Urzedzie Pracy w Lublinie
w poszczegoélnych latach (cyklicznosé: 2018-2020r.) w liczbie: maksymalnie
9 stazystow w 2018 r. (na okres 6 miesiecy), 4 stazystow w 2019 r. (na okres od 3
do 6 miesiecy), 4 stazystéow w 2020 r. (na okres od 3 do 6 miesiecy). W celu
utrzymania ciggtosci organizacji stazu, Miejski Urzad Pracy w Lublinie, na wniosek
Podmiotu skieruje nowg osobe na staz w miejsce osoby, ktora przerwata staz.
Podmiot zobligowany jest kazdorazowo po zakohnczonym stazu zatrudni¢ minimum
50% uczestnikow stazu, ktérzy ukohczg staz. Zatrudnienie po stazu musi
by¢ zawarte na okres min. 3 miesiecy w ramach stosunku pracy.

4. Warunkiem obligatoryjnym przystgpienia do konkursu jest spetnianie zasad
organizacji miejsca stazu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065 z p6zn. zm.) oraz
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegoétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
Nr 142 poz. 1160).

Zasady organizacji _miejsca stazu w_ ramach Programu specjalnego .Lubelska
Kawiarenka Sezonowa”

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Ogdlne zasady organizacji stazu

1. U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywacé jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdw zatrudnionych
w ramach umowy o prace u organizatora w dniu sktadaniu wniosku, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy. Organizator stazu we wniosku wskazuje aktualny
stan zatrudnienia, tj. liczbe os6b zatrudnionych na umowe o prace w przeliczeniu
na petne etaty. Stan zatrudnienia weryfikowany jest zaréwno na dzien ztozenia
whniosku, jak i w dniu podpisania umowy o staz.

2. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo w 5-dniowym tygodniu pracy, a bezrobotnego
bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego

Strona4z8 Nr dokumentu Mdok: 28215/02/2018
GM-DN-1.6845.158.2017



stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
w 5-dniowym tygodniu pracy.

3. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i sSwieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i sSwieta,
W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy. W takiej sytuacji do wniosku
o organizacje stazu nalezy dolgczy¢ stosowne podanie wraz z uzasadnieniem
potrzeby takiego rozktadu czasu pracy.

Po rozstrzygnieciu konkursu uprawniony podmiot skfada stosowny Whniosek
o organizacje stazu (zatgcznik nr 5 do Ogtoszenia o konkursie ofert). Formularze
wniosku o staz sg dostepne w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14
pokdj nr 1 (Informacja) lub na stronie internetowej www.mup.lublin.pl.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument stanowigcy prawng podstawe funkcjonowania
organizatora, np. wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego itp. Organizator
dziatajgcy w formie spotki cywilnej sktada dodatkowo umowe spotki.

Prawidtowo i kompletnie wypetnione wnioski podlegajg rozpatrzeniu przez Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Whiosek organizatora, ktory w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
stazu zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy nie moze zostaé¢ rozpatrzony pozytywnie.

Giéwne obowiazki podmiotu prowadzacego Lubelska Kawiarenke Sezonowg -
organizatora stazu zwigzane z organizacja i przebiegiem stazu:

1) zapoznanie osoby bezrobotnej z programem stazu;

2) zapoznanie osoby bezrobotnej z jej obowigzkami i uprawnieniami, w tym
z obowigzkami i uprawnieniami wynikajgcymi z umowy o staz, przeszkolenie
osoby bezrobotnej na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie
bhp i p. poz., (szkolenie wstepne ogdlne oraz instruktaz stanowiskowy);

3) zapoznanie osoby bezrobotnej z obowigzujgcym regulaminem pracy;

4) przydzielenie osobie bezrobotnej na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkow higieny osobistej;

5) zapewnienie osobie bezrobotnej profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw (ij. skierowania na badania wstepne, a w razie
koniecznosci takze okresowe i kontrolne i sfinansowania tych badan);

6) zapewnienie osobie bezrobotnej bezpiecznych i higienicznych warunkow
odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

7) zapewnienie osobie bezrobotnej na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezpfatnych positkow i napojow profilaktycznych;
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8) pokrycie kosztow zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi, o ktéorych mowa
w programie  stazu, (w szczegolnosci: kosztdw  podrozy  stuzbowej,
zakwaterowania, wyzywienia, ubezpieczenia od nastepstw NW),

9) zapewnienie nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,

10) wyznaczenie opiekuna stazysty i zobligowania go do udzielania osobie
bezrobotnej wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz
poswiadczenia wlasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych
w sprawozdaniu z przebiegu stazu. Opiekun moze jednoczesnie sprawowac
opieke nad maksymalnie 3 osobami odbywajacymi staz (w ramach
wszystkich zawartych umow);

11) na pisemny wniosek osoby bezrobotnej odbywajgcej staz, Pracodawca jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu;

12) prowadzenie na biezgco list obecnosci oraz nadzorowanie prawidtowos$¢ ich
wypetniania, odrebnie dla kazdej osoby bezrobotnej odbywajgcej staz;

13) dostarczanie do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oryginatu listy obecno$ci,
podpisywanych przez osobe bezrobotng za kazdy miesigc stazu w terminie do
5 dni po zakonczeniu miesigca, za ktory lista jest sporzadzona;

14) Podmiot prowadzacy Lubelskg Kawiarenke Sezonowg ma obowigzek umozliwic¢
osobie bezrobotnej zgtoszenie sie do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w dniu
wyznaczonym na obowigzkowg wizyte.

VII. TERMIN | WARUNKI SKLADANIA OFERT:

1. Wersje papierowg oferty, podpisang przez osoby upowaznione do reprezentowania
oferenta lub oferentéow nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Wydziatu
Gospodarowania Mieniem (pok. 701), Urzad Miasta Lublin, ul. Wieniawska 14,

20-071 Lublin (decyduje data wptywu) lub za posrednictwem poczty na adres:
Wydziat Gospodarowania Mieniem ul. Wieniawska 14, 20-071 Lublin (decyduje data
wptywu).

2. Termin skfadania ofert uptywa 12 kwietnia 2018 r. o godzinie 15:30.
3. Zasady podpisywania oferty:

1) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby wskazane w Krajowym Rejestrze
Sgdowym lub innym réwnowaznym dokumencie, posiadajgce na dzien sktadania
oferty prawo reprezentacji oferenta;

2) w przypadku udzielenia petnomocnictwa do reprezentacji oferenta w zakresie
obejmujgcym co najmniej ztozenie oferty w niniejszym konkursie- oferta moze
by¢ podpisana przez osoby w nim wskazane.

4. Do oferty konkursowej, w przypadku podpisania oferty przez petnomocnika
obligatoryjnie nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo, wraz z Kkopig uiszczenia optaty
skarbowe;j.

5. Wz6r oferty stanowi zatgcznik nr 6 do Ogtoszenia o konkursie ofert.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

1) w zakresie konkursu: p. Piotr Choro$ — Biuro Partycypacji Spotecznej Urzedu
Miasta Lublin, ul. Bernardynska 3, tel. 81 466 25 50; Paulina Kamberov, Wydziat
Gospodarowania Mieniem Urzedu Miasta Lublin, ul. Wieniawska 14, pok. 707,
tel. 81 466 27 33;
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2) w zakresie formy realizacji projektu: p. Hubert Magcik, Biuro Miejskiego
Konserwatora Zabytkéw, ul. Zitota 2, tel. 81 466 26 50;

3) w zakresie wymagan dotyczgcych organizacji stazu oraz zatrudnienia: p. Beata
Sygara, tel. 81 466 52 16, a w razie nieobecnosci p. Barbara Piotrowska, Miejski
Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, pok. 308, tel. 81 466 52 13.

VIIl. TERMIN | TRYB WYBORU OFERTY
1. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powotana zarzgdzeniem Prezydenta
Miasta Lublin.
2. Postepowanie konkursowe sktadac sie bedzie z oceny formalnej i merytoryczne;.
3. W pierwszym etapie czionkowie Komisji Konkursowej dokonajg oceny formalnej
ofert.
4. Ocena formalna ofert bedzie przeprowadzona w oparciu o nastepujgce kryteria
formalne, zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Ogtoszenia o konkursie ofert:
1) oferta zostata ztozona przez uprawnionego oferenta;
2) oferta zostata ztozona w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu;
3) oferta wypetniona jest czytelnie i kompletnie;
4) oferta jest podpisana przez upowaznione osoby;
5) oferta zawiera wszystkie wymagane zatgczniki;
6) oferta nie zawiera innych btedéw formalnych.
5. Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone wytgcznie oferty spetniajgce wymogi
formalne.
6. Do oceny merytorycznej ofert stosowane bedg nastepujgce kryteria, w skali od 1
do 100 punktéw, zgodnie z zatgcznikiem 8 do Ogtoszenia o konkursie ofert:
1) organizacja stazu dla oséb w liczbie nie mniejszej niz 6 do 9 — maksymalnie 50
punktow, na rok 2018:
- 6 0s06b: 20 punktow,
- 7 0sob: 30 punktow,
- 8 0séb: 40 punktow,
- 9 0so6b: 50 punktow;
2) zatrudnienie co najmniej na okres 3 miesiecy minimum 50% stazystéw, ktorzy
ukonczg staz — maksymalnie 30 punktow, na rok 2018:
a) w przypadku przyjecia na staz 6 oséb wymagane jest zatrudnienie minimum 3
osOb a kazda osoba zatrudniona powyzej tej liczby uzyskuje dodatkowe
punkty:
- 4 osoby: 10 punktow,
- 5 0s6b: 20 punktow,
- 6 0sob: 30 punktow;
b) w przypadku przyjecia na staz 7 lub 8 osdb wymagane jest zatrudnienie
minimum 4 o0sob a kazda osoba zatrudniona powyzej tej liczby uzyskuje
dodatkowe punkty:
- 5 0s6b: 10 punktow,
- 6 0s06b: 20 punktow,
- 7 0s0b: 25 punktow,
- 8 0os6b: 30 punktdw,
c) w przypadku przyjecia na staz 9 oséb wymagane jest zatrudnienie minimum
50s6b a kazda osoba zatrudniona powyzej tej liczby uzyskuje dodatkowe
punkty:
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- 6 0sob: 10 punktow,
- 7 0s6b: 20 punktow,
- 8 0s06b: 25 punktow,
- 9 oséb: 30 punktéw;
3) dostepnos¢ cenowa podstawowych produktow, sposréd nastepujgcych grup
w latach 2018-2020:
a) srednia cena kawy z ekspresu cisnieniowego, w przeliczeniu na 100 ml: od 0
do 4 punktow,
b) srednia cena herbaty 200 ml: od 0 do 4 punktéw,
c) Srednia cena lodow w przeliczeniu na porcje 80 gr: od 0 do 4 punktow,
d) $rednia cena ciasta, w przeliczeniu na 1 kg: od 0 do 4 punktow,
e) srednia cena soku, w przeliczeniu na 200 ml: od 0 do 4 punktéw.
Punktacja w tym kryterium bedzie prowadzona proporcjonalnie na podstawie
porownania ofert, na zasadzie najtansza oferta 4 punkty a najdrozsza 0 punktéw.

Kryteria 1 i 2 podlegajg ocenie za rok 2018.

Kryteria 1 i 2 nie podlegajg ocenie za lata 2019-2020. W tym okresie liczba stazystow
jest stata i wynosi 4, a podmiot zobowigzuje sie do zatrudnienia co najmniej 50%
0s0b, ktore ukonczg staz, na okres co najmniej 3 miesiecy w ramach stosunku pracy.

7. Dodatkowy asortyment niewymieniony w pkt 3 w Kawiarence jest pozadany,
ale nie podlega ocenie.

8. Laczng ilos¢ punktow jakg uzyska oferta stanowi suma punktéw przyznanych
w poszczegolnych kategoriach.

9. W przypadku takiej samej liczby punktéw kryterium rozstrzygajgcym jest:
organizacja stazu dla oséb w liczbie od 6 do 9.

10. Komisja Konkursowa, na kazdym etapie swojej pracy, moze wezwac do ztozenia
wyjasnien w sprawie oferty, osobe wyznaczong w ofercie do sktadania wyjasnien.

11. Komisja Konkursowa rozpatrzy oferty i podejmie rozstrzygniecie w terminie
do 7 dni liczgc od zakonczenia terminu skfadania ofert, okreslonego w Ogtoszeniu
o konkursie.

12. Wyniki konkursu, niezwitocznie po wyborze ofert, ogtoszone bedg w Biuletynie
Informacji Publicznej, na elektronicznej tablicy ogtoszen i na stronie internetowej
Urzedu Miasta Lublin. Rozstrzygniecie to jest ostateczne i nie przystuguje od niego
zaden tryb odwotawczy.

13. Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz z zatgczong dokumentacjg
pozostang w aktach Urzedu Miasta Lublin i bez wzgledu na okolicznosci nie bedag
zwracane oferentom na Zzadnym etapie postepowania konkursowego ani po jego
zakonczeniu.

14. Podmiot zobowigzany jest do zawarcia umowy uzyczenia gruntu oraz ztozenia
wniosku o organizacje stazu i zawarcia umowy z Miejskim Urzedem Pracy
w Lublinie niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia wyboru.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE:

Prezydent Miasta Lublin zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu ofert przed
uptywem terminu na ztozenie ofert oraz mozliwosci przedtuzenia terminu ztozenia ofert
i terminu rozstrzygniecia konkursu ofert.
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