Prezydent Miasta LubliM

Zatacznik do zarzadzenia nr 52/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Regulamin Organizacyjny Departamentu
Inwestycji i Rozwoju

Rozdziat 1
Struktura organizacyjna Departamentu Inwestycji i Rozwoju oraz oznakowanie
komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy

§1
llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Inwestycji i Rozwoju
jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny

Departamentu Inwestycji i Rozwoju;

2) miescie Lublin — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin — miasto na prawach

powiatu;

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Lublin;

4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin;

5) Zastepcy Prezydenta — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Prezydenta Miasta

Lublin;

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Lublin;

Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Lublin;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lublin;

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢: departament, wydziat,

biuro, Urzad Stanu Cywilnego, Kancelarie Prezydenta, Pion Ochrony Informacji

Niejawnych, Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

10) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng
miasta Lublin zaliczang do sektora finanséw publicznych;

11) dyrektorze komérki organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec: dyrektora
departamentu, dyrektora wydziatu, dyrektora biura, Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, Dyrektora Kancelarii Prezydenta, Petnomocnika Prezydenta
ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Przewodniczacego Miejskiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

12) stanowisku pracy w departamencie — nalezy przez to rozumie¢: samodzielne
i wieloosobowe stanowisko pracy wchodzgce w sktad departamentu, zgodnie
ze strukturg organizacyjng Urzedu.

Nr dokumentu Mdok: 170272/12/2018 Strona 1 z 186



§ 2

W sktad Departamentu Inwestycji i Rozwoju wchodzg nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) Wydziat Architektury i Budownictwa (AB);
2) Wydziat Funduszy Europejskich (FE);
3) Wydziat Geodezji (GD);
4) Wydziat Gospodarki Komunalnej (GK);
5) Wydziat Gospodarowania Mieniem (GM);
6) Wydziat Inwestycji i Remontow (IR);
7) Wydziat Ochrony Srodowiska (OS);
8) Wydziat Planowania (PL);
9) Wydziat Projektow Nieinwestycyjnych (PN);
10) Wydziat Zarzgdzania Ruchem Drogowym i Mobilnoscig (ZR);
11) Biuro Miejskiego Architekta Zieleni (MAZ);
12) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow (MKZ);
13) Biuro Obstugi Inwestoréw (Ol);
14) Biuro Rewitalizacji (BR);
15) Biuro Zamowien Publicznych (ZP);
16) Biuro Zarzadzania Energig (ZE).

§3

Wydziat Architektury i Budownictwa (AB) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (AB), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. organizacyjno-kancelaryjnych (AB-OR), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (AB-OR),
b) wieloosobowe  stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych
(AB-OR-I),
c) stanowisko pracy ds. rejestrow i zestawien elektronicznych (AB-OR-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu akt budowlanych (AB-OR-IlI);
2) referat ds. budownictwa wielkoskalowego (AB-BW), w skfad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (AB-BW),
b) wieloosobowe  stanowisko pracy  ds. budownictwa ustugowo-
-produkcyjnego (AB-BW-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji mogacych oddziatywaé
na srodowisko (AB-BW-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa wielorodzinnego
(AB-BW-III),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. lokalizacji i realizacji inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych (AB-BW-IV).
2. Zastepca Dyrektora ds. budownictwa kubaturowego (AB-ZI), nadzorujacy
bezposrednio:
1) referat ds. budownictwa powszechnego (AB-BP), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (AB-BP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa powszechnego (AB-BP-I);
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2) referat ds. zgtoszenh architektoniczno-budowlanych (AB-ZA), w skiad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (AB-ZA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zgtoszen architektoniczno-budowlanych
(AB-ZA-I).

3. Zastepca Dyrektora ds. infrastruktury i przestrzeni publicznych (AB-ZIl),
nadzorujacy bezposrednio referat ds. infrastruktury i drég (AB-ID), w skfad ktérego
wchodza:

1) kierownik referatu (AB-ID);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sieciowego uzbrojenia terenu (AB-ID-I);
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. drog, ulic, placéw i zieleni (AB-ID-II).

4. Zastepca Dyrektora ds. gospodarki przestrzennej (AB-ZIll), nadzorujacy
bezposrednio referat ds. lokalizacji architektonicznych (AB-LA), w skitad ktérego
wchodza:

1) kierownik referatu (AB-LA);

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu (AB-LA-|);

3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sporzadzania projektow decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu (AB-LA-II);

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opiniowania podziatobw geodezyjnych
(AB-LA-I).

§4

Wydzial Funduszy Europejskich (FE) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (FE), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. budzetu i promocji projektow (FE-BP), w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (FE-BP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (FE-BP-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i promociji projektow (FE-BP-II);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wykorzystania szans rozwojowych
wynikajgcych z cztonkostwa w Unii Europejskiej (FE-SR).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (FE-ZI), nadzorujacy bezposrednio:
1) referat ds. projektow drogowych i transportowych (FE-PD), w skfad ktérego
wchodza;:
a) kierownik referatu (FE-PD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw drogowych i transportowych
(FE-PD-I);
2) referat ds. projektéw infrastrukturalnych (FE-IN), w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (FE-IN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw infrastrukturalnych (FE-IN-I);
3) referat ds. projektéw kubaturowych (FE-PK), w skfad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (FE-PK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow kubaturowych (FE-PK-I).
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§5

Wydziat Geodezji (GD) tworzg;

1. Dyrektor Wydziatu (GD), nadzorujgcy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GD-OR);
2) referat ds. geodezji (GD-GD), w skiad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GD-GD),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. regulacji stanéw prawnych
i komunalizacji mienia (GD-GD-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozgraniczen i podziatdbw nieruchomosci
(GD-GD-lI),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. robét geodezyjnych, ustalania warunkéw
specyfikacji, kontroli i odbioréw (GD-GD-IlI);

3) referat Miejski Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (GD-OD),

w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GD-OD),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i ewidencjonowania
dokumentacji geodezyjnych i kartograficznych (GD-OD-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania dokumentéw z zasobu
geodezyjnego i kartograficznego geodetom i rzeczoznawcom majgtkowym
(GD-OD-II);

4) referat ds. systemdw informaciji o terenie (GD-SI), w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GD-SI),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zakfadania, aktualizacji i archiwizacji
zbioroéw graficznych uzbrojenia terenu (GD-SI-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaktadania, aktualizacji i archiwizaciji
zbioréw graficznych gruntéw i budynkéw (GD-SI-I1);

5) referat ds. integracji geodezyjnych baz danych (GD-BG), w sktad ktérego
wchodza:

a) kierownik referatu (GD-BG),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. integracji geodezyjnych baz danych
(GD-BG-);

6) referat ds. nabywania nieruchomosci (GD-NN), w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GD-NN),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nabywania nieruchomosci (GD-NN-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opfat adiacenckich z tytutu infrastruktury
i podziatéw nieruchomosci (GD-NN-I1),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wywtaszczen i ograniczania w drodze
decyzji sposobu korzystania z nieruchomosci (GD-NN-III).

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (GD-ZI), nadzorujacy bezposrednio:
1) referat ds. ewidencji gruntéw, budynkéw i lokali (GD-EG), w sktad ktérego
wchodza:

a) kierownik referatu (GD-EG),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji danych opisowych ewidencji
gruntow, budynkéw i lokali (GD-EG-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli aktualizacji i archiwizacji zbioréw
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danych opisowych ewidencji budynkow (GD-EG-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nazewnictwa i numeracji porzadkowe;j
nieruchomosci (GD-EG-III);
2) referat ds. udostepniania zasobu geodezyjnego i kartograficznego (GD-Ol),
w sktad ktérego wchodzg:
a) kierownik referatu (GD-Ol),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. udostepniania zasobu geodezyjnego
i kartograficznego (GD-Ol-l);
3) referat ds. powszechnej taksacji nieruchomosci (GD-TN), w skiad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (GD-TN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu rynku obrotu nieruchomosci
(GD-TN-I);
4) referat ds. koordynacji dokumentacji projektowej (GD-DP), w sktad ktérego
wchodza;:
a) kierownik referatu (GD-DP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. koordynacji dokumentacji projektowej
(GD-DP-I);
5) referat ds. rolnictwa i ochrony gruntéw (GD-RO), w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (GD-RO),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rolnictwa, lesnictwa, towiectwa
i wedkarstwa (GD-RO-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony gruntéw rolnych (GD-RO-II).

§6

Wydzial Gospodarki Komunalnej (GK) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (GK), nadzorujacy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GK-OR);
2) referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej (GK-IT), w skiad ktorego
wchodza:

a) kierownik referatu (GK-IT),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania kanalizacji deszczowej
(GK-IT-1),

c) stanowisko pracy ds. remontéw kanalizacji deszczowej (GK-IT-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektow: zdrojow
ulicznych, publicznych fontann i przepompowni oraz punktéw poboru wody
na cele przeciwpozarowe (GK-IT-III),

e) stanowisko pracy ds. utrzymania wodociggéw wiejskich (GK-IT-1V);

3) referat ds. utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym (GK-MZ),

w sktad ktérego wchodzg:

a) kierownik referatu (GK-M2),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania parkow, skwerow i zielehcow
poza pasem drogowym (GK-MZ-1),

c) stanowisko pracy ds. placéw zabaw i matej architektury (GK-MZ-I1),
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d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terenow
geodezyjnych oraz likwidacji dzikich wysypisk (z wytgczeniem pasow
drogowych) (GK-MZ-III).

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (GK-ZI), nadzorujacy bezposrednio:

1) referat ds. utrzymania terenéw utwardzonych poza pasem drogowym i sieci
elektroenergetycznych przyjetych do Wydziatu (GK-UT), w sktad ktorego
wchodza:

a) kierownik referatu (GK-UT),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. oczyszczania terenéw utwardzonych
poza pasem drogowym oraz nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg
szaletéw publicznych miejskich (GK-UT-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zgody na zajecie terenu
placu Litewskiego (GK-UT-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontow ciggow
komunikacyjnych znajdujacych sie poza pasem drogowym
(GK-UT-I1I),

e) stanowisko pracy ds. utrzymania terenéw utwardzonych nieulepszonych,
stupdw ogtoszeniowych i gablot poza pasem drogowym (GK-UT-1V),

f) stanowisko pracy ds. eksploatacji i wutrzymania sieci i urzadzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na stan Wydziatu
(GK-UT-V);

2) referat ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodowej (GK-CM), w skfad

ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-CM),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i zarzadzania cmentarzami
(GK-CM-I),

c) stanowisko pracy ds. utrzymania obiektéw grobownictwa wojennego
(GK-CM-II),

d) stanowisko pracy ds. utrzymania miejsc pamieci narodowej (GK-CM-IlI),

e) stanowisko pracy ds. remontow (GK-CM-IV).

§7

Wydziat Gospodarowania Mieniem (GM) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (GM), nadzorujgcy bezposrednio:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GM-OR);

2) referat zasobu nieruchomosci Gminy Lublin (GM-ZA), w skiad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (GM-ZA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu nieruchomosci (GM-ZA-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ograniczonych praw rzeczowych

(GM-ZA-II);

3) referat sprzedazy nieruchomosci oraz nadzoru nad Zarzagdem Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie (GM-SN), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-SN),
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b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprzedazy (GM-SN-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspétpracy i nadzoru nad Zarzadem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie (GM-SN-II).
2. Zastepca Dyrektora ds. budzetu i ewidencji mienia (GM-Zl), nadzorujgcy
bezposrednio:
1) referat budzetu i ewidencji mienia (GM-BM), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-BM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji mienia (GM-BM-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu, sprawozdawczosci i zamowien
publicznych (GM-BM-II);
2) referat gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa (GM-SP), w sktad
ktérego wchodza;
a) kierownik referatu (GM-SP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu Skarbu Panstwa (GM-SP-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Skarbu Panstwa (GM-SP-II);
3) referat zwrotu wywtaszczonych nieruchomosci oraz spadkéw Gminy Lublin
(GM-ZN), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-ZN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zwrotu wywtaszczonych nieruchomosci
oraz spadkéw Gminy Lublin (GM-ZN-I).
3. Zastepca Dyrektora ds. uzytkowania wieczystego (GM-ZIl), nadzorujacy
bezposrednio:
1) referat uzytkowania wieczystego nieruchomosci Gminy Lublin (GM-UW),
w sktad ktérego wchodzg:
a) kierownik referatu (GM-UW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. optat z tytutlu uzytkowania wieczystego
(GM-UW-I);
2) referat dzierzawy, najmu i uzyczania nieruchomosci Gminy Lublin (GM-DN),
w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-DN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dzierzawy, najmu i uzyczania
nieruchomosci Gminy Lublin (GM-DN-I);
3) referat trwatego zarzadu nieruchomosci Gminy Lublin (GM-TZ), w sktad ktérego
wchodza;:
a) kierownik referatu (GM-TZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. trwatego zarzadu (GM-TZ-I).

§8

Wydziat Inwestycji i Remontéw (IR) tworza;

1. Dyrektor Wydziatu (IR), nadzorujgcy bezposrednio wieloosobowe stanowisko
pracy ds. organizacyjnych (IR-OR).

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (IR-Zl), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. inwestycji (IR-IN), w sktad ktérego wchodza;:
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a) kierownik referatu (IR-IN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania inwestycji (IR-IN-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ogélnobudowlanych (IR-IN-I1),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji sanitarnych (IR-IN-I11),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji elektrycznych (IR-IN-1V),
f) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji Srodkéw trwatych i gwaranc;ji
(IR-IN-V);
2) referat ds. infrastruktury komunalnej i remontow (IR-IKR), w skfad ktérego
wchodza;:

a) kierownik referatu (IR-IKR),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ogélnobudowlanych (IR-IKR-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji sanitarnych (IR-IKR-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji elektrycznych (IR-IKR-III);

3) referat ds. zamowien publicznych, ewidencji kosztow i funduszy (IR-ZPKF),

w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (IR-ZPKF),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaméwien publicznych (IR-ZPKF-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji kosztéw, analiz
i sprawozdawczosci (IR-ZPKF-I1),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. funduszy, planowania i rejestrow
(IR-ZPKEF-III).

§9

Wydziat Ochrony Srodowiska (OS) tworza;
1. Dyrektor Wydziatu (OS), nadzorujacy bezposrednio:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (OS-OR);

2) referat ds. odpadéw przemystowych i azbestu (OS-EO), w sktad ktérego
wchodza;:
a) kierownik referatu (OS-EQ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. odpadéw przemystowych (OS-EO-I).

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (OS-ZI), nadzorujacy bezposrednio:

1) referat ds. gospodarki wodno-Sciekowej, ochrony przez hatasem, geologii
i hydrologii (OS-OW), w skfad ktérego wchodza;
a) kierownik referatu (OS-OW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. gospodarki wodno-Sciekowe;j

(OS-OW-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony przed hatasem (OS-OW-II),
d) stanowisko pracy ds. geologii — Geolog Powiatowy (OS-OW-III),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. hydrologii i zmiany stanu wody
na gruncie (OS-OW-IV);

2) referat ds. ocen oddziatywania na $rodowisko i ochrony powietrza (OS-OD),
w sktad ktérego wchodzg:
a) kierownik referatu (0S-OD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. oceny oddziatywania na $rodowisko
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planowanych przedsiewzieé (OS-OD-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony powietrza (OS-OD-II);
3) referat ds. kampanii ekologicznych i ochrony zwierzat (OS-EZ), w sktad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (OS-EZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kampanii ekologicznych (OS-EZ-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony zwierzat (OS-EZ-I).
3. Zastepca Dyrektora Wydziatu (OS-ZlI1), nadzorujacy bezposrednio:
1) referat ds. gospodarowania odpadami komunalnymi (OS-GO), w sktad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (OS-GO),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacji i monitoringu (OS-GO-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprawozdawczosci i prowadzenia
rejestru dziatalno$ci regulowanej (0S-GO-Il),
d) stanowisko pracy ds. ewidencji i informacji (OS-GO-IIl),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. skfadowiska odpaddéw komunalnych
w Rokitnie (OS-GO-1V);
2) referat ds. finansowo-ksiegowych (OS-FK), w sktad ktérego wchodza;
a) kierownik referatu (OS-FK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci dochodow budzetowych
(OS-FK-I),
c) stanowisko pracy ds. gospodarki finansowej (OS-FK-I1),
d) stanowisko pracy ds. wierzycielskich (OS-FK-III);
3) referat ds. deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi (OS-DK), w sktad ktérego wchodza;
a) kierownik referatu (OS-DK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. deklaracji (OS-DK-I),
c) stanowisko pracy ds. udzielania ulg (OS-DK-II);
4) referat ds. nadzoru i kontroli gospodarowania odpadami komunalnymi
(OS-NK), w sktad ktérego wchodza;
a) kierownik referatu (OS-NK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru i kontroli (OS-NK-I).

§ 10

Wydziat Planowania (PL) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (PL), nadzorujgcy bezposrednio:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych (PL-KB);

2) stanowisko pracy ds. budzetu, organizacji i zamowien publicznych (PL-BZ);

3) referat ds. baz danych, analiz oraz metropolizacji miasta (PL-AM), w sktad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-AM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analitycznych (PL-AM-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. studialnych (PL-AM-I1),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. baz danych i analiz (PL-AM-III);
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4) referat ds. ekonomicznych skutkéw opracowan planistycznych (PL-SE), w skfad
ktérego wchodza;
a) kierownik referatu (PL-SE),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ekonomicznych skutkéw opracowan
planistycznych (PL-SE-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opfaty planistycznej (PL-SE-II);
5) referat ds. wypisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego (PL-WZ), w skfad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (PL-WZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wypisow i wyrysow z miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego (PL-WZ-I).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu — Gitéwny Urbanista Miasta (PL-ZIl), nadzorujacy
bezposrednio:
1) referat ds. planéw miejscowych Rejonu | (PL-RP), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-RP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw planéw (PL-RP-I);
2) referat ds. planéw miejscowych Rejonu Il (PL-RD), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-RD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow planéw (PL-RD-I);
3) referat ds. planéw miejscowych Rejonu Ill (PL-RT), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-RT),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow planéw (PL-RT-I);
4) referat ds. ochrony srodowiska w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego (PL-OZ), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-OZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska (PL-OZ-1);
5) referat ds. procedury formalno-prawnej (PL-PF), w sktad ktérego wchodza;
a) kierownik referatu (PL-PF),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. procedury formalno-prawnej (PL-PF-I);
6) referat ds. infrastruktury technicznej (PL-IT), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-IT),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. drog i komunikacji (PL-IT-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. elektroenergetyki i telekomunikaciji
(PL-IT-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. inzynierii sanitarnej, cieptownictwa
i gazownictwa (PL-IT-III);
7) referat ds. studiéw, monitoringu i programowania planistycznego (PL-PP),
w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (PL-PP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu (PL-PP-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. programowania w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego (PL-PP-Il);
8) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wartosci kulturowych (PL-WK);
9) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opracowan graficznych i obstugi
technicznej (PL-OP);
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10) wieloosobowe stanowisko pracy ds. geodezyjno-planistycznych (PL-GP);
11) wieloosobowe stanowisko pracy ds. archiwizacji (PL-SM).

§ 11

Wydziat Projektéw Nieinwestycyjnych tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (PN), nadzorujacy bezposrednio:
1) referat ds. organizacyjnych i monitoringu (PN-OM), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PN-OM),
b) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (PN-OM-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i sprawozdawczosSci
(PN-OM-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. prawnych i zamowien publicznych
(PN-OM-III),

e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. promocji (PN-OM-1V);
2) referat ds. polityki wschodnioeuropejskiej (PN-WE), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PN-WE),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow
wschodnioeuropejskich (PN-WE-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizaciji projektéw
wschodnioeuropejskich (PN-WE-II),
d) wieloosobowe  stanowisko  pracy ds. programéw i  strategii

wschodnioeuropejskich (PN-WE-III);
3) referat ds. projektéw rozwojowych (PN-PR), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PN-PR),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow
rozwojowych (PN-PR-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow rozwojowych
(PN-PR-II).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (PN-Z1), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. projektéw z zakresu rozwijania wiedzy (PN-RW), w sktad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (PN-RW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow z zakresu
rozwijania wiedzy (PN-RW-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow z zakresu rozwijania
wiedzy (PN-RW-II);
2) referat ds. projektéw spotecznych (PN-PS), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PN-PS),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektéw spotecznych
(PN-PS-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektéw spotecznych
(PN-PS-II);
3) referat ds. polityki miejskiej (PN-MI), w skfad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (PN-MI),
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b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow z zakresu
polityki miejskiej (PN-MI-1),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow z zakresu polityki
miejskiej (PN-MI-II);
4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu projektéw realizowanych
w jednostkach organizacyjnych (PN-MO).

§ 12

Wydziat Zarzadzania Ruchem Drogowym i Mobilnoscia (ZR) tworza;:
1. Dyrektor Wydziatu (ZR), nadzorujacy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (ZR-OR);
2) stanowisko pracy ds. nadzoru transportu miejskiego (ZR-TM);
3) referat ds. organizacji ruchu (ZR-RO), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZR-RO),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacji ruchu (ZR-RO-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i analiz (ZR-RO-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. audytu bezpieczenstwa (ZR-RO-III).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (ZR-Zl), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. Centrum Sterowania Ruchem (ZR-CS), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZR-CS),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. Centrum Sterowania Ruchem (ZR-CS-I);
2) referat ds. mobilnosci aktywnej (ZR-MA), w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (ZR-MA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. mobilnosci aktywnej (ZR-MA-I).

§13

Biuro Miejskiego Architekta Zieleni (MAZ) tworzy Dyrektor Biura — Miejski
Architekt Zieleni (MAZ), nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (MAZ-OR);
2) referat ds. ochrony i konserwacji drzew (MAZ-OD), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (MAZ-OD),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zezwoleh na usuwanie
drzew i krzewoéw (MAZ-OD-l),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania, leczenia i ochrony drzew
(MAZ-OD-I);
3) referat ds. zieleni (MAZ-ZZ), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (MAZ-Z2),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzadzania terenami zieleni
(MAZ-2Z-1),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru terenéw zieleni (MAZ-ZZ-11),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania zieleni w pasach drogowych
(MAZ-ZZ-11).
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§ 14

Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkéow (MKZ) tworzy Dyrektor Biura —
Miejski Konserwator Zabytkow (MKZ), nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (MKZ-OR);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji zadan wtasnych gminy (MKZ-EZ);
3) referat ds. inspekcji zabytkéw (MKZ-IN), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (MKZ-IN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkéw nieruchomych (MKZ-IN-1),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkowej zieleni (MKZ-IN-II),
d) stanowisko pracy ds. zabytkéw archeologicznych (MKZ-IN-III).

§ 15

Biuro Obstugi Inwestoréw (Ol) tworzy Dyrektor Biura (Ol), nadzorujgcy
bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi finansowej (OI-OR);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. marketingu gospodarczego, w tym obstugi
mediow elektronicznych w marketingu gospodarczym (OI-MA);
3) stanowisko pracy ds. projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
(OI-UE);
4) referat ds. obstugi inwestoréw (OI-Ol), w skfad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (OI-Ol),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi inwestoréw z sektora ustug
(OI-0l-1),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi inwestorow z sektora
przemystowego (OI-Ol-II).

§ 16

Biuro Rewitalizacji (BR) tworzy:

1. Dyrektor Biura (BR), nadzorujacy bezposrednio:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-ekonomicznych (BR-OR);
2) stanowisko pracy — menadzer Srodmiescia (BR-MS);
3) referat ds. rewitalizacji (BR-RW), w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (BR-RW),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rewitalizacji (BR-RW-I).

2. Zastepca Dyrektora Biura (BR-ZI), nadzorujgcy bezposrednio referat
ds. planowania oraz zarzgadzania dolinami rzecznymi i wgwozami, w skfad ktérego
wchodza:

1) kierownik referatu (BR-DW);

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dolin rzecznych (BR-DW-I);

3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wawozéw i suchych dolin (BR-DW-II);

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. Lubelskiego Centrum Edukacji
Ekologicznej i Turystyki Przyrodniczej (BR-DW-III).
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§ 17

Biuro Zamoéwien Publicznych (ZP) tworza:
1. Dyrektor Biura (ZP), nadzorujacy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (ZP-OR);
2) referat ds. analiz (ZP-A), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZP-A),
b) stanowisko pracy ds. nadzoru (ZP-A-l),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz, opracowan i szkolen (ZP-A-Il).

2. Zastepca Dyrektora Biura (ZP-Zl), nadzorujgcy bezposrednio referat
ds. postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych (ZP-P), w sktad ktérego
wchodza:

1) kierownik referatu (ZP-P);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. postepowan o udzielanie zamoéwien
publicznych (ZP-P-I).

§18

Biuro Zarzadzania Energia (ZE) tworzy Dyrektor Biura (ZE), nadzorujacy
bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (ZE-OR);
2) referat ds. polityki energetyczno-klimatycznej Gminy Lublin (ZE-EK), w skfad
ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (ZE-EK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. polityki energetyczno-klimatycznej
Gminy Lublin (ZE-EK-I);
3) referat ds. optymalizacji i zakupéw mediéw (ZE-OZ), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZE-OZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. optymalizacji (ZE-OZ-),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zakupow mediéw (ZE-OZ-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. odnawialnych zrédet energii (ZE-OZ-III).

Rozdziat 2
Zasady kierowania komérkami organizacyjnymi

§19

1. Zasady kierowania komodrkami organizacyjnymi okresla § 19 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin.

2. Bezposredni przetozony ustala zastepstwo podczas nieobecnos$ci pracownikow
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

3. Kierownicy referatbw odpowiadajg przed bezposrednim  przetozonym
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za prawidtowgq realizacje zadan.
4. Kierownicy referatdw nadzorujg wypetnianie obowigzkéw stuzbowych przez
podlegtych pracownikow.

Rozdziat 3
Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi i inspekcjami

§ 20

1. Dyrektor Departamentu Inwestycji i Rozwoju sprawuje nadzér nad dziatalno$cig
jednostek organizacyjnych:

1) Zarzadu Nieruchomos$ci Komunalnych w Lublinie;
2) Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie;
3) Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie.

2. Nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, nie
obejmuje spraw powierzonych pozostatym dyrektorom departamentow.

3. Dyrektor Departamentu Inwestycji i Rozwoju sprawuje nadzér wynikajacy
z odrebnych przepiséw w stosunku do Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w Lublinie.

4. W przypadku niezatrudnienia Dyrektora Departamentu Inwestycji i Rozwoju
nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 sprawuje Zastepca Prezydenta ds. Inwestycji
i Rozwoju.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 4
Zadania wspolne komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy

§ 21

1. Do zadan wspolnych komodrek organizacyjnych i stanowisk pracy nalezy

w szczegolnosci:

1) obstuga klientow w indywidualnych sprawach 2z zakresu administracji
publicznej;

2) terminowe zatatwianie spraw;

3) opracowywanie propozycji do planu pracy Rady;

4) przygotowywanie ocen, analiz, informacji i sprawozdan;

5) realizowanie zadan wynikajagcych z uchwat Rady, zarzadzen Prezydenta
i polecen przetozonych;

6) przestrzeganie tajemnic ustawowo chronionych;

7) wspotdziatanie z komodrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych
przez nie zadan;

8) wspotpraca z redaktorami elektronicznych serwiséw informacyjnych Urzedu
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w zakresie wprowadzania tresci do tych serwisow;
9) wykonywanie zadan okreslonych w systemie kontroli zarzadczej;
10) wykonywanie zadanh okreslonych w systemie zarzgdzania jakoscig;
11) wykonywanie zadan okreslonych w systemie zarzadzania bezpieczenstwem
informaciji;
12) przygotowywanie dokumentéw do przekazywania do archiwum zaktadowego.
2. Do zadan wspolnych kierownikéw referatow nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i nadzorowanie zadan realizowanych przez referat;
2) opracowywanie projektéw uchwat Rady oraz zarzadzen Prezydenta w zakresie
dotyczacym zadan referatu;
3) przygotowywanie ujednoliconych tekstéw uchwat Rady dotyczacych zadan
referatu;
4) opracowywanie materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin w zakresie
dotyczacym zadan referatu;
5) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych
Rady oraz ustalenia Komisji Rady w zakresie dotyczgacym zadan referatu;
6) wspotpraca z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli i audytéw
dotyczacych zadan referatu;
7) wspotpraca z Kancelaria Prezydenta w zakresie skarg, wnioskow i petycji
dotyczacych zadan referatu;
8) realizowanie zadan z zakresu udzielania informacji publicznej;
9) przygotowywanie analiz i informacji w zakresie dotyczacym zadan referatu;
10) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatania referatu;

11) wspétdziatanie z komérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie zadan
referatu;

12) przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego.

Rozdziat 5
Szczego6towe zadania Wydziatu Architektury i Budownictwa

§ 22

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez referaty, o ktorych mowa w § 23-24.
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§ 23

1. Referat ds. organizacyjno-kancelaryjnych realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcow
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidencji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentdéw dotyczacych
stosunkédw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikow Wydzialu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidtowos$ci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) rejestracji dokumentow wptywajgcych do Wydziatu;

8) przygotowywania i wysytania korespondencji dotyczacej zakresu dziatania
Wydziatu;

9) udzielania informacji klientom i kierowania ich do wiasciwych komérek
organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Wydziatu;

11) opracowywania i aktualizacji planéw finansowych w zakresie zadan Wydziatu;

12) sporzgdzania w trakcie roku budzetowego wnioskéw o dokonanie zmian
w budzecie w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu;

13) prowadzenia ewidencji zamowien, umow i faktur realizowanych w Wydziale;

14) zapewnienia prawidtowej archiwizacji dokumentdéw akt budowlanych;

15) zaktadania i obstugi rejestréw oraz zestawien prowadzonych w Wydziale.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegdlnosci zadania okreslone w § 21 ust. 2

Regulaminu oraz zadania z zakresu:

1) zapewnienia statej i profesjonalnej obsady kadrowej w sekretariacie Wydziatu
i przy ekspedyciji poczty;

2) koordynacji wydatkéw i nadzoru nad realizacjg budzetu;

3) wspdtpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji oraz Biurem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie utrzymania bezpieczenstwa oraz
przestrzegania standardéw przetwarzania, przesytania, udostepniania
i archiwizacji danych;

4) nadzoru nad udzielaniem informacji publicznej udzielanej na podstawie akt
spraw zakonczonych znajdujgcych sie w zasobie akt budowlanych oraz
rejestrow.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcow
Dyrektora Wydziatu;
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2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopdw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) rejestracji dokumentow wptywajgcych do Wydziatu;

8) przygotowywania i wysyfania korespondencji dotyczacej zakresu dziatania
Wydziatu;

9) udzielania informacji klientom i kierowania ich do wifasciwych komodrek
organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach;

10) prowadzenia spraw zwigzanych 2z majatkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Wydziatu;

11) opracowywania i aktualizacji planéw finansowych w zakresie zadan Wydziatu;

12) sporzgdzania w trakcie roku budzetowego wnioskdw o dokonanie zmian
w budzecie w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu;
13) prowadzenia ewidencji zamowien, umow i faktur realizowanych w Wydziale;
14) zapewnienia prawidtowej archiwizacji dokumentéw akt budowlanych;
15) zaktadania i obstugi rejestrow oraz zestawien prowadzonych w Wydziale.
4. Stanowisko pracy ds. rejestrow i zestawien elektronicznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) zakfadania i obstugi rejestréw oraz zestawien prowadzonych w Wydziale;

2) administrowania, wprowadzania danych do programu wspomagajgcego
wydawanie i archiwizowanie decyzji administracyjnych;

3) prowadzenia i aktualizacji rejestréw wynikajgcych z przepisdw szczegolnych:

a) wnioskow o pozwolenie na budowe,

b) decyzji o pozwoleniu na budowe,

c) decyzji o warunkach zabudowy,

d) decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu
powiatowym i gminnym,

e) decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi;

4) dokonywania comiesiecznych sprawozdan dla Wojewody Lubelskiego
wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1202, 1276, 1496 i 1669);

5) redagowania i publikacji informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

6) wspotpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji oraz Biurem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie utrzymania bezpieczenstwa oraz
przestrzegania standardow przetwarzania, przesytania, udostepniania
i archiwizacji danych;

7) udzielania informacji publicznej na podstawie danych z rejestrow
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prowadzonych w Wydziale.
5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu akt budowlanych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) koordynacji przejmowania ze stanowisk pracy akt spraw zakonczonych wraz
z towarzyszacg im dokumentacja;

2) nadzoru nad dokumentacjg znajdujgcy sie w zasobie akt budowlanych,;

3) przekazywania zasobow zgromadzonych akt do archiwum zaktadowego;

4) udostepniania akt znajdujgcych sie w zasobie akt budowlanych i wydawanie
uwierzytelnionych kopii stronom postepowan administracyjnych, zgodnie
z zasadami ogdélnymi, z zapewnieniem ich kompletnosci i zachowania
w dobrym stanie;

5) udostepniania informacji publicznej na podstawie akt spraw zakonczonych
znajdujacych sie w zasobie akt budowlanych;

6) wykonywania podstawowych prac konserwatorskich w zasobie akt
budowlanych;

7) wydawania dziennikéw budowy.

§ 24
1. Referat ds. budownictwa wielkoskalowego realizuje w szczegdélnosci zadania
z zakresu:
1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania

i wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz
o pozwoleniu na budowe badz o odmowie udzielenia pozwolenia na budowe;

2) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania projektow
uchwat Rady o ustaleniu inwestycji mieszkaniowej oraz inwestyciji
towarzyszacej;

3) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz o pozwoleniu na budowe
badz o odmowie udzielenia pozwolenia na budowe inwestycji mieszkaniowej
oraz inwestycji towarzyszacej;

4) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu
pozwolenia na budowe;

5) udzielania badz odmawiania zgody na odstepstwo od przepisow
techniczno-budowlanych;

6) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1314,
1356, 1499, 1629, 2192 i 2193) w zakresie wynikajgcym z zapiséw ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow wraz z przygotowywaniem projektéw
decyzji i pism oraz podejmowania czynnosci w sprawach okreslonych ustawg
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

2) rozpatrywania wnioskow wraz z przygotowywaniem projektow uchwat Rady
oraz decyzji, pism oraz innych czynnosci w sprawach okreslonych ustawg
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z dnia 5 lipca 2018 r. o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1496);

3) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa ustugowo-produkcyjnego
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i  zafatwiania  wnioskédw  dotyczacych  budownictwa
ustugowo-produkcyjnego, wielkokubaturowego, wielkopowierzchniowego oraz
majacych wptyw na Srodowisko wraz z przygotowywaniem projektow decyz;ji
administracyjnych oraz podejmowaniem czynnosci w sprawach okreslonych
ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, a w szczegolnosci:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;

2) stwierdzenia przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej
osoby;

3) udzielania zgody badz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepiséow
techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
Z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji mogacych oddziatywacé
na srodowisko realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow dotyczacych inwestycji strategicznych
oraz mogacych oddziatywa¢ na $rodowisko, a takze zlokalizowanych
w specjalnych  strefach, w tym w  Strefie Ekonomicznej wraz
z przygotowaniem projektow decyzji administracyjnych oraz podejmowaniem
czynnosci w sprawach okreslonych ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane, a w szczegdlnosci dotyczgcych:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o0 obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;

2) stwierdzania przeniesienia decyzji o pozwoleniu na rzecz innej osoby;

3) udzielania zgody badz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepiséow
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techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa wielorodzinnego realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i  zafatwiania  wnioskéw  dotyczacych  budownictwa
wielorodzinnego wraz z przygotowywaniem projektow decyzji
administracyjnych oraz podejmowaniem czynnosci w sprawach okreslonych
ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, a w szczegolnosci
dotyczacych:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o0 obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;

2) stwierdzania przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej
osoby;

3) udzielania zgody badZz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepisow
techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. |lokalizacji i realizacji inwestyciji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i prowadzenia procedur opiniujgcych i uzgadniajgcych wnioski
dotyczace  lokalizacji inwestyciji mieszkaniowych oraz  inwestycji
towarzyszacych, a takze przygotowania projektéw uchwat Rady dotyczacych
lokalizacji inwestycji mieszkaniowych i towarzyszacych;

2) rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw dotyczacych inwestycji mieszkaniowych
oraz inwestycji towarzyszacych wraz z przygotowaniem projektow decyzji
administracyjnych oraz podejmowaniem czynnosci w sprawach okreslonych
ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji
inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych oraz ustawg z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, a w szczegolnosci:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o0 obowigzku usuniecia nieprawidtowosSci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,
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d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;

3) stwierdzania przeniesienia decyzji o pozwoleniu na rzecz innej osoby;

4) udzielania zgody badz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepiséw
techniczno-budowlanych;

5) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

§ 25

Zastepca Dyrektora ds. budownictwa kubaturowego sprawuje bezposredni
nadzoér nad realizacjg zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 26-27.

§ 26

1. Referat ds. budownictwa powszechnego realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz o pozwoleniu na budowe
badz o odmowie udzielenia pozwolenia na budowe;

2) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu
pozwolenia na budowe;

3) udzielania badz odmawiania zgody na odstepstwo od przepisow
techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow wraz z przygotowywaniem projektéw
decyzji i pism oraz podejmowania czynnosci w sprawach okreslonych ustawg
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

2) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z zapiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa powszechnego realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow wraz z przygotowywaniem projektéw
decyzji administracyjnych oraz podejmowania czynnosci w sprawach
okreslonych ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, a dotyczacych:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o0 obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
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decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe,
d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia
na budowe;
2) stwierdzania przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej
osoby;
3) udzielania zgody badz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od przepiséow
techniczno-budowlanych;
4) prowadzenia rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe i przechowywania
dokumentow objetych pozwoleniem na budowe;
5) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
Z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

§ 27

1. Referat ds. zgtoszen architektoniczno-budowlanych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania zgtoszen o zamierzonym wykonywaniu rob6t budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe, naktadania
na zgtaszajgcego obowigzku uzyskania pozwolenia na wykonywanie
okreslonych robdt lub obiektu, wnoszenia sprzeciwu w drodze decyzji;

2) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz o pozwoleniu na budowe
dotyczacych reklam;

3) wydawania zaswiadczen o samodzielnosci lokali;

4) przeprowadzania procedury wynikajgcej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
Z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow wraz z przygotowywaniem projektéw
decyzji i pism, oraz podejmowania czynnosci w sprawach okreslonych ustawg
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

2) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
Z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zgtoszen architektoniczno-budowlanych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania oraz przygotowywania projektow rozstrzygnie¢ dotyczacych
zgtoszen o zamierzonym wykonywaniu robét budowlanych nie objetych
obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe, naktadania na zgtaszajgcego
obowigzku uzyskania pozwolenia na wykonywanie okreslonych robdt lub
obiektu, wnoszenia sprzeciwu w drodze decyzji;

2) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
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decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz o pozwoleniu na budowe
dotyczacych reklam;

3) rozpatrywania oraz przygotowywania projektéw rozstrzygnie¢ dotyczacych
zgtoszen o rozbidrce obiektdw budowlanych, udzielania pozwolen na rozbiorke,
naktadania obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiorke;

4) wydawania wraz z przygotowywaniem projektu decyzji o niezbednosci wejscia
do sasiedniego budynku, lokalu lub terenu sgsiedniej nieruchomosci;

5) rozpatrywania oraz przygotowywania projektéw rozstrzygnie¢ dotyczacych
zgtoszen o zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci;

6) wydawania zaswiadczen w sprawach:

a) samodzielnosci lokali,
b) powierzchni budynkow i znajdujgcych sie w nich lokali;

7) udziatu, na wezwanie organdéw nadzoru budowlanego, w czynnosciach
inspekcyjnych i kontrolnych;

8) wnioskowania i przygotowywania polecen Prezydenta dla Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego miasta Lublin w przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi zwigzanych z budowa, utrzymaniem lub
rozbiorkg obiektow budowlanych;

9) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
Z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

§ 28

Zastepca Dyrektora ds. infrastruktury i przestrzeni publicznych sprawuje
bezposredni nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez referat, o ktérym mowa
w § 29.

§ 29

1. Referat ds. infrastruktury i drog realizuje w szczegdélnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji dotyczacych warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu, decyzji
o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej, pozwolen na budowe
w zakresie infrastruktury technicznej i drég;

2) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu
decyzji w zakresie infrastruktury technicznej i drég;

3) rozpatrywania zgtoszeh o zamiarze budowy obiektéw budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe w zakresie
infrastruktury technicznej i drég, naktadania na zgtaszajgcego obowigzku
uzyskania pozwolenia na wykonywanie okreslonych robdt lub obiektu,
wnoszenia sprzeciwu w drodze decyzji.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu rozpatrywania i zatatwiania  wnioskow  wraz

z przygotowywaniem projektow decyzji i pism oraz podejmowania czynnosci
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w sprawach okreslonych ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, ustawg
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1945) oraz ustawg z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdinych

zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1474).

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. sieciowego uzbrojenia terenu realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania
decyzji dotyczgcych warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
zgtoszen i pozwolen na budowe w zakresie infrastruktury technicznej;

2) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu
decyzji w zakresie infrastruktury technicznej;

3) rozpatrywania zgtoszeh o zamiarze budowy obiektéw budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe w zakresie
infrastruktury technicznej, nakfadania na zgtaszajgcego obowigzku uzyskania
pozwolenia na wykonywanie okreslonych robdt lub obiektu, wnoszenia
sprzeciwu w drodze decyzji;

4) udzielania zgody badz odmowy udzielenia zgody na odstepstwo od przepiséw
techniczno-budowlanych;

5) uzgadniania przebiegu i charakterystyki technicznej drog, linii komunikacyjnych
oraz sieci uzbrojenia terenu wprowadzonych poza granice terenu zamknietego;

6) egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym zgodnie z ustawg z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie
orzeczonej rozbiorki obiektu budowlanego przez organ administracji
architektoniczno-budowlanej w decyzji wydanej na podstawie ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. drdég, ulic, placow i zieleni realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowania i wydawania
decyzji dotyczacych warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu,
zezwolen na realizacje inwestycji drogowej oraz pozwolen na budowe
w zakresie drég, ulic, placow i zieleni oraz pozwoleh na uzytkowanie drég
publicznych realizowanych na podstawie decyzji Zezwolenie na Realizacje
Inwestycji Drogowej;

2) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu
decyzji w zakresie drég, ulic, placow i zieleni;

3) rozpatrywania zgtoszeh o zamiarze budowy obiektéw budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe w zakresie drog, ulic,
placow i zieleni, naktadania na zgtaszajgcego obowigzku uzyskania pozwolenia
na wykonywanie okreslonych robot lub obiektu i wnoszenia sprzeciwu w drodze
decyzji;

4) udzielania zgody badz odmowy udzielenia zgody na odstepstwo od przepiséw
techniczno-budowlanych;

5) uzgadniania przebiegu i charakterystyki technicznej drog, linii komunikacyjnych
oraz sieci uzbrojenia terenu wprowadzonych poza granice terenu zamknietego;
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6) egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym zgodnie z ustawg z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie
orzeczonej rozbidrki obiektu budowlanego przez organ administracji
architektoniczno-budowlanej w decyzji wydanej na podstawie ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

§ 30

Zastepca Dyrektora ds. gospodarki przestrzennej sprawuje bezposredni
nadzoér nad realizacjg zadan wykonywanych przez referat, o ktérym mowa w § 31.

§ 31

1. Referat ds. lokalizacji architektonicznych realizuje w szczegolnosci zadania

z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania projektéw
decyzji i wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
W oparciu o sporzgdzane analizy urbanistyczne;

2) prowadzenia rejestrow decyzji, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegolnosci zadania okreslone w § 21 ust. 2

Regulaminu oraz zadania z zakresu sporzgdzania decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania terenu oraz przeprowadzania analiz urbanistycznych jako

materiatu wyjsciowego dla przygotowania projektow takich decyzji — na podstawie

posiadanych uprawnien.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania terenu realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania analiz urbanistycznych, jako materiatu wyjSciowego
do przygotowania projektéw decyzji o} warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu;

2) wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
we wspoétpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. sporzgdzania
projektéw decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

3) wydawania decyzji zmieniajgcych lub uchylajacych decyzje, umarzajacych
postepowanie, stwierdzajgcych wygasniecie, przenoszenie decyzji;

4) wspétpracy w toku postepowania administracyjnego z innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz z jednostkami zewnetrznymi tj: Powiatowym
Inspektoratem Sanitarnym, Wojewddzkim Oddziatem Stuzb Ochrony Zabytkéw,
Wojewddzkim  Zarzadem  Melioracji Urzadzen Wodnych, Zarzadem
Wojewoddztwa Lubelskiego i Wojewodg Lubelskim itp.;

5) obstugi administracyjnej Zespotu ds. wznoszenia pomnikdw.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. sporzadzania projektéw decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) rozpatrywania wnioskéw oraz koordynacji prac zwigzanych z przygotowaniem
projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego i decyzji o warunkach
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zabudowy;

2) opracowan merytorycznych zwigzanych z posiadanymi uprawnieniami oraz
kwalifikacjami i przeprowadzania analiz urbanistycznych jako materiatu
wyjsciowego do przygotowania projektow decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu;

3) wspotpracy w toku postepowania administracyjnego z innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz z jednostkami zewnetrznymi tj: Powiatowym
Inspektoratem Sanitarnym, Wojewodzkim Oddziatem Stuzb Ochrony Zabytkéw,
Wojewoddzkim  Zarzadem  Melioracji Urzadzeh  Wodnych, Zarzadem
Wojewddztwa Lubelskiego i Wojewodg Lubelskim itp.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. opiniowania podziatow geodezyjnych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania postanowien i opinii w toczacych sie w Wydziale Geodezji
sprawach dotyczacych podziatéw geodezyjnych nieruchomosci;

2) prowadzenia rejestrow postanowien i opinii, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat 6
Szczego6towe zadania Wydziatu Funduszy Europejskich

§ 32

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez referat i stanowisko pracy, o ktérych mowa

w § 33-34.
§ 33
1. Referat ds. budzetu i promocji projektéw realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania list obecnosci, ewidenciji
urlopéw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikow Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkow pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikdw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;
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6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) przekazywania do realizacji pracownikom Wydziatu zarzgdzen Prezydenta,
uchwat Rady i ustalen Komisji Rady w celu ich terminowej realizaciji;

8) zbierania informacji oraz monitoringu pozyskania zagranicznych bezzwrotnych
zrédet finansowania przez Gmine Lublin, jednostki organizacyjne, spotki miasta
Lublin oraz inne podmioty majgce siedzibe w miescie Lublin w zakresie
projektow inwestycyjnych;

9) prowadzenia rejestru dokumentaciji projektowej przechowywanej w Wydziale;
10) prowadzenia rejestru akt Wydziatu przekazanych do archiwum zaktadowego;
11) wspétpracy z referatem ds. archiwum w Wydziale Organizacji Urzedu

w sprawach zwigzanych z przekazywaniem i wypozyczaniem akt Wydziatu;

12) koordynacji przygotowywania i przekazywania dokumentacji Wydziatu
do archiwum zaktadowego;

13) przekazywania informacji do referatu ds. archiwum w Wydziale Organizacji
Urzedu w sprawach zwigzanych z zamknieciem programow krajowych
i europejskich;

14) informowania komoérek organizacyjnych, stanowisk pracy w departamentach
i jednostek organizacyjnych o zakonczeniu realizacji projektéw oraz warunkach
prawidtowego przechowywania i oznakowania dokumentacji projektowej;

15) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowywania
i przekazywania dokumentacji projektowej do archiwum zaktadowego;

16) przygotowywania wnioskéw o wycofywanie lub wypozyczenie akt Wydziatu
ze stanu archiwum zaktadowego;

17) udostepniania instytucjom i osobom fizycznym materiatéw stanowigcych
zasoby dokumentacji przechowywanej w Wydziale;

18) opracowania projektu i planu budzetu, w tym planu dochoddéw i wydatkow
Wydziatu w zakresie wykonywanych zadan;

19) monitorowania dochodéw i wydatkéw oraz aktualizacji planu budzetu
w zakresie zadan Wydziatu;

20) sporzadzania obowigzujgcych sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie
wykonywanych przez Wydziat zadan;

21) prowadzenia ewidencji zamoéwien, faktur i uméw, w tym umédw
o dofinansowanie projektow realizowanych w Wydziale;
22) organizacji i wspotorganizacji wydarzen oraz innych przedsiewziec

proeuropejskich skierowanych do mieszkancow miasta Lublin, w tym
organizacja obchodéw Lubelskich Dni Europy;

23) organizacji promocji realizowanych przez miasto Lublin dziatan proeuropejskich
we wspotpracy z Kancelarig Prezydenta;

24) promowania efektow realizowanych projektow poprzez przetwarzanie informacji
dotyczacych pozyskiwania krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrodet
finansowania na realizacje projektéw inwestycyjnych m.in. w formie prezentac;ji
multimedialnych, zestawien, statystyk, roznego rodzaju wydawnictw i notatek
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prasowych, konferencji i spotkan;

25) przygotowania i koordynacji spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi
w zakresie zadan Wydziatu;

26) redagowania strony internetowej www.fundusze.lublin.eu;

27) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedgacym
na wyposazeniu Wydziatu;

28) prowadzenia rejestru ztozonych przez Wydziat wnioskow o dofinansowanie
projektéw inwestycyjnych;

29) koordynacji dzialan w zakresie sprawowania systemu kontroli zarzadczej
Wydziatu.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu koordynacji dziatan w zakresie systemu kontroli zarzgadcze;j
Wydziatu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:
1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;
2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;
3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgadzania list obecnosci, ewidencji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;
4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkow pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;
5) zaopatrywania pracownikdw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;
6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikdw Wydziatu i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;
7) przekazywania do realizacji pracownikom Wydziatu zarzgdzen Prezydenta,
uchwat Rady i ustalen Komisji Rady w celu ich terminowej realizacji;
8) zbierania informacji oraz monitoringu pozyskania zagranicznych bezzwrotnych
zrodet finansowania przez Gmine Lublin, jednostki organizacyjne, spotki miasta
Lublin oraz inne podmioty majgce siedzibe w miescie Lublin w zakresie
projektéw inwestycyjnych;
9) prowadzenia rejestru dokumentaciji projektowej przechowywanej w Wydziale;
10) prowadzenia rejestru akt Wydziatu przekazanych do archiwum zaktadowego;
11) wspétpracy z referatem ds. archiwum w Wydziale Organizacji Urzedu
w sprawach zwigzanych z przekazywaniem i wypozyczaniem akt Wydziatu;

12) koordynacji przygotowywania i przekazywania dokumentacji Wydziatu
do archiwum zaktadowego;

13) przekazywania informacji do referatu ds. archiwum w Wydziale Organizacji
Urzedu w sprawach zwigzanych 2z zamknieciem programéw krajowych
i europejskich;

14) informowania komorek organizacyjnych, stanowisk pracy w departamentach
i jednostek organizacyjnych o zakonczeniu realizacji projektow oraz warunkach
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prawidtowego przechowywania i oznakowania dokumentacji projektowej;

15) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowywania
i przekazywania dokumentacji projektowej do archiwum zaktadowego;

16) przygotowywania wnioskéw o wycofywanie lub wypozyczenie akt Wydziatu
ze stanu archiwum zaktadowego;

17) udostepniania instytucjom i osobom fizycznym materiatow stanowigcych
zasoby dokumentacji przechowywanej w Wydziale;

18) prowadzenia spraw zwigzanych 2z majgtkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Wydziatu.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i promocji projektow realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania projektu i planu budzetu, w tym planu dochodéw i wydatkéw
Wydziatu w zakresie wykonywanych zadan;

2) monitorowania dochodoéw i wydatkéw oraz aktualizacji planu budzetu
w zakresie zadahn Wydziatu;

3) sporzgdzania obowigzujacych sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie
wykonywanych przez Wydziat zadan;

4) prowadzenia ewidencji zamowien, umoéw, w tym uméw o dofinansowanie
projektow i faktur realizowanych w Wydziale;

5) organizacji i wspotorganizacji wydarzen oraz innych przedsiewziec
proeuropejskich skierowanych do mieszkancow miasta Lublin, w tym
organizacja obchodéw Lubelskich Dni Europy;

6) organizacji promocji realizowanych przez miasto Lublin dziatan proeuropejskich
we wspotpracy z Kancelarig Prezydenta;

7) promowania efektow realizowanych projektéw poprzez przetwarzanie informaciji
dotyczacych pozyskiwania krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrodet
finansowania na realizacje projektéw inwestycyjnych m.in. w formie prezentac;ji
multimedialnych, zestawien, statystyk, roznego rodzaju wydawnictw i notatek
prasowych, konferencji i spotkan;

8) przygotowania i koordynacji spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi
w zakresie zadan Wydziatu;

9) redagowania strony internetowej www.fundusze.lublin.eu;

10) gromadzenia, aktualizacji i dystrybucji informacji zwigzanych z uczestnictwem
miasta Lublin w pracach instytucji europejskich;

11) prowadzenia rejestru ztozonych przez Wydziat wnioskow o dofinansowanie
projektow inwestycyjnych.

§ 34

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wykorzystania szans rozwojowych
wynikajacych z czlonkostwa w Unii Europejskiej realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) wspdtpracy przy przygotowywaniu dokumentow programowych tworzonych

na poziomie krajowym iregionalnym pod katem zapewnienia mozliwosci
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realizacji przez miasto Lublin dziatah rozwojowych ze srodkéw pochodzgcych
z funduszy Unii Europejskiej;

2) monitorowania ustawodawstwa w zakresie warunkéw i kryteriow pozyskiwania
Srodkow finansowych pochodzacych z zagranicznych bezzwrotnych zrédet
finansowania;

3) analizy dostepnych programow i Zzrodet finansowania pod katem oceny
uwarunkowan zwigzanych z mozliwoscig realizacji przez miasto Lublin
przedsiewzie¢ z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zroédet finansowania;

4) wspétpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami partnerskimi
w zakresie identyfikowania inwestycji i dziatah przeznaczonych do realizacji
z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

5) identyfikacji mozliwosci oraz przygotowania wstepnych zatozen, zakresu,
kosztow i harmonogramow realizacji projektow strategicznych w perspektywie
diugofalowej w celu umieszczenia ich na listach projektow kluczowych
programow operacyjnych do dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej;

6) analizy i oceny poszczegolnych projektdw miasta Lublin na etapie
programowania pod katem zgodnosci z wymogami i kryteriami aplikaciji
do poszczegdlnych programéw w celu weryfikacji mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie z zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

7) analizy i sprawozdawczosci w zakresie planowanych przedsiewzie¢ miasta
Lublin do dofinansowania z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrodet
finansowania;

8) gromadzenia i udostepniania informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania
krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zZrdédet finansowania oraz dostepnosci
szkolen w tym zakresie, poprzez przekazywanie informacji innym komaorkom
organizacyjnym i stanowiskom pracy w departamentach oraz jednostkom
organizacyjnym;

9) analiz dotyczacych wykorzystania zagranicznych bezzwrotnych zrédet
finansowania w miescie Lublin na tle innych miast;

10) wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowywania
kontraktow regionalnych oraz programow rzadowych, wojewodzkich
i zagranicznych dotyczacych inwestycji miejskich;

11) wspdtpracy i utrzymywania kontaktow z instytucjami europejskimi, administracjg
samorzadowg oraz rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi i posredniczgacymi
dla programow finansowanych 2z funduszy europejskich w ramach
przygotowywania projektow inwestycyjnych oraz efektywnego wykorzystania
szans rozwojowych wynikajacych z cztonkostwa w Unii Europejskiej;

12) analizy wptywu $rodkéw europejskich na rozwdj gospodarczy miasta Lublin;

13) koordynacji i wspotpracy przy przygotowaniu i wdrozeniu proceséw
dotyczacych zarzadzania projektami realizowanymi z udziatem krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych Zrodet finansowania regulujgcymi wspétprace
miedzy komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach
i jednostkami organizacyjnymi;

14) udzialu w  spotkaniach, warsztatach, konferencjach  dotyczacych
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programowania bezzwrotnych zrédet finansowania;

15) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie opracowywania
dokumentow strategicznych miasta Lublin.

§35

Zastepca Dyrektora Wydziatu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg
zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 36-38.

§ 36

1. Referat ds. projektéw drogowych i transportowych realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wlasciwego  planowania  pozyskiwania  krajowych i  zagranicznych
bezzwrotnych zroédet finansowania na realizacje zadan inwestycyjnych
w zakresie projektéw drogowych i transportowych;

2) wspotpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w  planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektow  drogowych
i transportowych oraz monitorowanie ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspoipracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektow  drogowych i transportowych finansowanych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrddet finansowania;

4) przygotowania we wspOtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskbw o dofinansowanie projektow drogowych i transportowych
finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet finansowania;

5) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw drogowych i transportowych w zakresie umoéw o dofinansowanie
projektéw;

6) koordynacji, monitorowania realizacji umoéw o dofinansowanie projektow
drogowych i transportowych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskéw
o ptatnosc;

7) monitorowania wydatkow na inwestycje w zakresie zgodnosci z podpisanymi
umowami o dofinansowanie projektéw drogowych i transportowych oraz
ze srodkami przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin;

8) opracowania we wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach wnioskow dotyczacych pozyczek
niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych projektéw
drogowych i transportowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrédet finansowania;
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9) wspotpracy z referatem ds. budzetu i promocji oraz komdrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania inwestycyjne przy promocji projektow
drogowych i transportowych realizowanych z udziatem krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

10) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektéw
drogowych i transportowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrodet finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania srodkéw pochodzacych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrédet finansowania na realizacje projektéw
drogowych i transportowych oraz informowanie komorek organizacyjnych,
stanowisk pracy w departamentach i jednostek organizacyjnych o dostepnych
zewnetrznych zrodtach finansowania;

12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow drogowych i transportowych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

13) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektow
drogowych i transportowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrodet finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych

kontroli;
14) koordynaciji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne na projektach
drogowych [ transportowych finansowanych z krajowych

i zagranicznych bezzwrotnych Zzrédet finansowania oraz prowadzenie
dokumentaciji z tych kontroli;

15) wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowywania
i realizacji kontraktéw regionalnych oraz programow rzgdowych, wojewodzkich
i zagranicznych dotyczacych inwestycji miejskich z zakresu projektow
drogowych i transportowych;

16) wspétpracy i utrzymywania kontaktow z instytucjami europejskimi, administracjg
samorzadowg, oraz rzagdowa, instytucjami zarzadzajgcymi
i posredniczacymi dla programéw finansowanych z funduszy europejskich
w ramach przygotowywania, realizacji, prawidtowego wdrazania, rozliczania
i sprawozdawczosci projektow drogowych i transportowych oraz efektywnego
wykorzystania szans rozwojowych wynikajagcych z cztonkostwa w Unii
Europejskiej;

17) wspétpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. wykorzystania szans
rozwojowych wynikajgcych z czionkostwa w Unii Europejskiej na etapie
przygotowywania dokumentéw programowych tworzonych na poziomie
krajowym i regionalnym oraz przygotowywania projektow drogowych
i transportowych do pozyskania dofinansowania i do realizacji;

18) opracowania materiatéw do projektu budzetu oraz planu dochodéw i wydatkéw
w zakresie dotyczacym zadan referatu w zwigzku z podpisanymi umowami
o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi;

19) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania, wdrazania
i rozliczania projektow drogowych i transportowych finansowanych
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z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet finansowania;

20) udziatu w postepowaniach o udzielenie zamdéwien publicznych prowadzonych
dla projektéw drogowych i transportowych finansowanych lub planowanych
do dofinansowania z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet
finansowania.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) uczestnictwa w  spotkaniach  dotyczgcych przekazywania informacji
o dostepnych zrodtach dofinansowania, przygotowywanych koncepcjach
projektowych, doradztwa w zakresie przygotowania i realizacji projektow;

2) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektow drogowych i transportowych finansowanych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrddet finansowania.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw drogowych i transportowych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wlasciwego  planowania  pozyskiwania  krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych Zzrodet finansowania na realizacje zadan inwestycyjnych
w zakresie projektow drogowych i transportowych;

2) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w  planowaniu,  przygotowaniu,  wdrazaniu  projektéw  drogowych
i transportowych oraz monitorowanie ich realizacj;

3) monitorowania koordynacji i wspotpracy z komorkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektéw drogowych i transportowych finansowanych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

4) przygotowania we wspéipracy z innymi komodrkami  organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskbw o dofinansowanie projektow drogowych i transportowych
finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

5) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadah oraz rozliczania
projektéw drogowych i transportowych w zakresie umow o dofinansowanie
projektow;

6) koordynacji i monitorowania realizacji uméw o dofinansowanie projektow
drogowych i transportowych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskow
o ptatnosc;

7) monitorowania wydatkéw na inwestycje w zakresie zgodnosci z podpisanymi
umowami o dofinansowanie projektow drogowych i transportowych oraz
ze srodkami przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin;

8) opracowania we wspOtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach wnioskow dotyczacych pozyczek
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niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych projektéw
drogowych i transportowych finansowanych z krajowych izagranicznych
bezzwrotnych zrédet finansowania;

9) wspotpracy z referatem ds. budzetu i promocji oraz komodrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania inwestycyjne przy promocji projektéw
drogowych i transportowych realizowanych z wudziatem krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

10) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektéw
drogowych i transportowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrédet finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania srodkéw pochodzacych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych Zzrédet finansowania na realizacje projektow
drogowych i transportowych oraz informowanie komorek organizacyjnych,
stanowisk pracy w departamentach i jednostek organizacyjnych o dostepnych
zewnetrznych zrédtach finansowania;

12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektéw drogowych i transportowych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrddet finansowania;

13) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektéw
drogowych i transportowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych Zrodet finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych
kontroli;

14) koordynaciji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne na projektach
drogowych i transportowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych Zrodet finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych
kontroli;

15) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowywania i realizacji
kontraktow regionalnych oraz programéw rzadowych, wojewddzkich
i zagranicznych dotyczacych inwestycji miejskich z zakresu projektéw
drogowych i transportowych;

16) wspdtpracy i utrzymywania kontaktow z instytucjami europejskimi, administracjg
samorzadowg oraz rzadowaq, instytucjami zarzadzajgcymi i posredniczacymi
dla programow finansowanych z funduszy europejskich
w ramach przygotowywania, realizacji, prawidltowego wdrazania, rozliczania
i sprawozdawczosci projektow drogowych i transportowych oraz efektywnego
wykorzystania szans rozwojowych wynikajgcych z czionkostwa w Unii
Europejskiej;

17) wspétpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. wykorzystania szans
rozwojowych wynikajacych z czionkostwa w Unii Europejskiej na etapie
przygotowywania dokumentow programowych tworzonych na poziomie
krajowym iregionalnym oraz przygotowywania projektow drogowych
i transportowych do pozyskania dofinansowania i do realizacji;

18) opracowania materiatow do projektu budzetu oraz planu dochodow i wydatkéw
w zakresie dotyczacym zadan referatu w zwigzku z podpisanymi umowami
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o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi;

19) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania, wdrazania
i rozliczania projektow drogowych i transportowych finansowanych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

20) udziatlu w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych prowadzonych
dla projektéw drogowych i transportowych finansowanych lub planowanych
do dofinansowania z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych Zrodet
finansowania.

§ 37

1. Referat ds. projektéw infrastrukturalnych realizuje w szczegolnosci zadania

z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wlasciwego  planowania  pozyskiwania  krajowych i  zagranicznych
bezzwrotnych Zzrodet finansowania na realizacje zadan inwestycyjnych
w zakresie projektdéw infrastrukturalnych;

2) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektéw infrastrukturalnych oraz
monitorowanie ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektéw infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrodet finansowania;

4) przygotowania we wspéipracy z innymi komodrkami  organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskdbw o dofinansowanie projektow infrastrukturalnych finansowanych
z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

5) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadah oraz rozliczania
projektéw infrastrukturalnych w zakresie umow o dofinansowanie projektow;

6) koordynacji i monitorowania realizacji uméw o dofinansowanie projektow
infrastrukturalnych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskow o ptatnosg;

7) monitorowania wydatkéw na inwestycje w zakresie zgodnosci z podpisanymi
umowami o dofinansowanie projektow infrastrukturalnych oraz ze srodkami
przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin;

8) opracowania we wspOipracy z innymi komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach wnioskow dotyczacych pozyczek
niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych projektéw
infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych
zrédet finansowania;

9) wspotpracy z referatem ds. budzetu i promocji oraz komodrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania inwestycyjne przy promocji projektow
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infrastrukturalnych realizowanych Z udziatem krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

10) monitorowania dostepnych zrddet dofinansowania na realizacje projektéw
infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych
zrodet finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania srodkéw pochodzacych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania na realizacje projektow
infrastrukturalnych oraz informowanie komoérek organizacyjnych, stanowisk
pracy w departamentach i jednostek organizacyjnych o dostepnych
zewnetrznych zrédtach finansowania;

12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow infrastrukturalnych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrddet finansowania;

13) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektéw
infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych
zrodet finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych kontroli;

14) koordynaciji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne na projektach
infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych
zrédet finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych kontroli;

15) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowywania i realizacji
kontraktow regionalnych oraz programéw rzadowych, wojewddzkich
i zagranicznych dotyczacych inwestycji miejskich z zakresu projektéw
infrastrukturalnych;

16) wspdtpracy i utrzymywania kontaktow z instytucjami europejskimi, administracjg
samorzadowg oraz rzgdowa, instytucjami zarzgdzajgcymi i posredniczgacymi
dla programow finansowanych 2z funduszy europejskich w ramach
przygotowywania, realizacji, prawidtowego wdrazania, rozliczania
i sprawozdawczosci  projektdw infrastrukturalnych  oraz  efektywnego
wykorzystania szans rozwojowych wynikajgcych 2z czionkostwa w Unii
Europejskiej;

17) wspétpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. wykorzystania szans
rozwojowych wynikajacych z czionkostwa w Unii Europejskiej na etapie
przygotowywania dokumentow programowych tworzonych na poziomie
krajowym i regionalnym oraz przygotowywania projektow infrastrukturalnych
do pozyskania dofinansowania i do realizaciji;

18) opracowania materiatow do projektu budzetu oraz planu dochodow i wydatkéw
w zakresie dotyczacym zadan referatu w zwigzku z podpisanymi umowami
o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi;

19) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania, wdrazania
i rozliczania projektéw infrastrukturalnych i finansowanych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrddet finansowania;

20) udziatu w postepowaniach o udzielenie zamdéwien publicznych prowadzonych
dla projektow infrastrukturalnych  finansowanych lub  planowanych
do dofinansowania z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych 2zrodet
finansowania.
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2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) uczestnictwa w spotkaniach  dotyczacych przekazywania informacji
o dostepnych zrodtach dofinansowania, przygotowywanych koncepcjach
projektowych, doradztwa w zakresie przygotowania i realizacji projektow;

2) monitorowania, koordynacji i wspoétpracy z komorkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektéw infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrédet finansowania.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw infrastrukturalnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wlasciwego  planowania  pozyskiwania  krajowych i  zagranicznych
bezzwrotnych zroédet finansowania na realizacje zadan inwestycyjnych
w zakresie projektéw infrastrukturalnych;

2) wspotpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektéw infrastrukturalnych oraz
monitorowanie ich realizacj;

3) monitorowania, koordynacji i wspoipracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektow infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrédet finansowania;

4) przygotowania we wspOtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskéw o dofinansowanie projektow infrastrukturalnych finansowanych
z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet finansowania;

5) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw infrastrukturalnych w zakresie umow o dofinansowanie projektow;

6) koordynacji i monitorowania realizacji uméw o dofinansowanie projektow
infrastrukturalnych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskdéw o ptatnosc;

7) monitorowania wydatkéw na inwestycje w zakresie zgodnos$ci z podpisanymi
umowami o dofinansowanie projektéw infrastrukturalnych oraz ze Srodkami
przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin;

8) opracowania we wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach wnioskow dotyczacych pozyczek
niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych projektéw
infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych
zrodet finansowania;

9) wspotpracy z referatem ds. budzetu i promocji oraz komodrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania inwestycyjne przy promocji projektéw
infrastrukturalnych realizowanych z udziatem krajowych i zagranicznych
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bezzwrotnych zrédet finansowania;

10) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektéw
infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych
zrédet finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania srodkéw pochodzacych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrdédet finansowania na realizacje projektéw
infrastrukturalnych oraz informowanie komoérek organizacyjnych, stanowisk
pracy w departamentach i jednostek organizacyjnych o dostepnych
zewnetrznych zrodtach finansowania;

12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie  realizacji  projektéw infrastrukturalnych  z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

13) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektow
infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych
zrédet finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych kontroli;

14) koordynaciji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne na projektach
infrastrukturalnych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych
zrodet finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych kontroli;

15) wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowywania i realizaciji
kontraktow regionalnych oraz programow rzadowych, wojewodzkich
i zagranicznych dotyczacych inwestycji miejskich z zakresu projektow
infrastrukturalnych;

16) wspétpracy i utrzymywania kontaktow z instytucjami europejskimi, administracjg
samorzgdowg oraz rzadowa, instytucjami zarzgdzajgcymi i posredniczacymi
dla programoéw finansowanych 2z funduszy europejskich w ramach
przygotowywania, realizacji, prawidtowego wdrazania, rozliczania
i sprawozdawczosci  projektéw  infrastrukturalnych  oraz  efektywnego
wykorzystania szans rozwojowych wynikajacych z czionkostwa w Unii
Europejskiej;

17) wspétpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. wykorzystania szans
rozwojowych wynikajgcych z czionkostwa w Unii Europejskiej na etapie
przygotowywania dokumentéw programowych tworzonych na poziomie
krajowym i regionalnym oraz przygotowywania projektow infrastrukturalnych
do pozyskania dofinansowania i do realizaciji;

18) opracowania materiatéw do projektu budzetu oraz planu dochodéw i wydatkéw
w zakresie dotyczacym zadan referatu w zwigzku z podpisanymi umowami
o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi;

19) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania, wdrazania
i rozliczania  projektow infrastrukturalnych  finansowanych  z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

20) udziatlu w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych prowadzonych
dla projektow infrastrukturalnych  finansowanych lub  planowanych
do dofinansowania z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych Zrodet
finansowania.
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§ 38
1. Referat ds. projektow kubaturowych realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:
1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wlasciwego  planowania  pozyskiwania  krajowych i  zagranicznych

bezzwrotnych zrédet finansowania na realizacje zadan inwestycyjnych
w zakresie projektéw kubaturowych;

2) wspétpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektow kubaturowych oraz
monitorowanie ich realizacji;

3) monitorowania, koordynacji i wspétpracy z komérkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektow  kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrédet finansowania;

4) przygotowania we wspoOtpracy z innymi komorkami  organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskbw o dofinansowanie projektow kubaturowych finansowanych
z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet finansowania;

5) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw kubaturowych w zakresie uméw o dofinansowanie projektow;

6) koordynacji i monitorowania realizacji uméw o dofinansowanie projektow
kubaturowych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskow o ptatnosc;

7) monitorowania wydatkdéw na inwestycje w zakresie zgodnosci z podpisanymi
umowami o dofinansowanie projektow kubaturowych oraz ze s$rodkami
przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin;

8) opracowania we wspoOtpracy z innymi komdrkami  organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach wnioskow dotyczacych pozyczek
niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych projektéw
kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zZrodet
finansowania;

9) wspotpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw oraz komodrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania inwestycyjne przy promocji projektéw
kubaturowych realizowanych 2z wudziatem krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrodet finansowania;

10) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektéw
kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet
finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania srodkéw pochodzacych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych Zzrédet finansowania na realizacje projektow
kubaturowych oraz informowanie komérek organizacyjnych, stanowisk pracy
w departamentach i jednostek organizacyjnych o dostepnych zewnetrznych
zrodtach finansowania;
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12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie  realizacji  projektow  kubaturowych z  krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrddet finansowania;

13) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektéw
kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet
finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych kontroli;

14) koordynaciji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne na projektach
kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet
finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych kontroli;

15) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowywania i realizacji
kontraktow regionalnych oraz programéw rzadowych, wojewddzkich
i zagranicznych dotyczacych inwestycji miejskich z zakresu projektéw
kubaturowych;

16) wspdtpracy i utrzymywania kontaktéw z instytucjami europejskimi,
administracjg samorzadowg oraz rzadowa, instytucjami zarzadzajgcymi
i posredniczacymi dla programow finansowanych z funduszy europejskich
w ramach przygotowywania, realizacji, prawidtowego wdrazania, rozliczania
i sprawozdawczosci projektéw kubaturowych oraz efektywnego wykorzystania
szans rozwojowych wynikajgcych z cztonkostwa w Unii Europejskiej;

17) wspétpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. wykorzystania szans
rozwojowych wynikajgcych z czionkostwa w Unii Europejskiej na etapie
przygotowywania dokumentéw programowych tworzonych na poziomie
krajowym iregionalnym oraz przygotowywania projektéw kubaturowych
do pozyskania dofinansowania i do realizacji;

18) opracowania materiatéw do projektu budzetu oraz planu dochodéw i wydatkéw
w zakresie dotyczacym zadan referatu w zwigzku z podpisanymi umowami
o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi;

19) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania, wdrazania
i rozliczania  projektow  kubaturowych  finansowanych z  krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania;

20) udziatlu w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych prowadzonych
dla projektéw kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrédet finansowania.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) uczestnictwa w  spotkaniach  dotyczgcych przekazywania informacji
o dostepnych zrodtach dofinansowania, przygotowywanych koncepcjach
projektowych, doradztwa w zakresie przygotowania i realizacji projektow;

2) monitorowania, koordynacji i wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektow  kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrédet finansowania.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow kubaturowych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) monitorowania procesu planowania inwestycji w celu analizy potrzeb
i wlasciwego  planowania  pozyskiwania  krajowych i  zagranicznych
bezzwrotnych zroédet finansowania na realizacje zadan inwestycyjnych
w zakresie projektéw kubaturowych;

2) wspétpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu projektow kubaturowych oraz
monitorowanie ich realizacj;

3) monitorowania, koordynacji i wspoipracy z komdrkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami partnerskimi w ramach przygotowywanych i realizowanych
projektow  kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrédet finansowania;

4) przygotowania we wspOtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi,
stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami organizacyjnymi
wnioskbw o dofinansowanie projektow kubaturowych finansowanych
z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet finansowania;

5) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz rozliczania
projektéw kubaturowych w zakresie umoéw o dofinansowanie projektow;

6) koordynacji i monitorowania realizacji uméw o dofinansowanie projektow
kubaturowych, w tym przygotowania sprawozdan, wnioskow o ptatnosg;

7) monitorowania wydatkow na inwestycje w zakresie zgodnosci z podpisanymi
umowami o dofinansowanie projektow kubaturowych oraz ze $rodkami
przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin;

8) opracowania we wspoéipracy z innymi komorkami  organizacyjnymi
i stanowiskami pracy w departamentach wnioskow dotyczacych pozyczek
niezbednych dla zapewnienia ptynnosci finansowej realizowanych projektéw
kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych Zrodet
finansowania;

9) wspotpracy z referatem ds. budzetu i promocji projektéw oraz komodrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach i jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania inwestycyjne przy promocji projektéw
kubaturowych realizowanych z udziatem krajowych i zagranicznych
bezzwrotnych zrodet finansowania;

10) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektéw
kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet
finansowania;

11) analizowania mozliwosci pozyskiwania srodkéw pochodzacych z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych Zzrédet finansowania na realizacje projektow
kubaturowych oraz informowania komérek organizacyjnych, stanowisk pracy
w departamentach i jednostek organizacyjnych o dostepnych zewnetrznych
zrodtach finansowania;

12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie  realizacji  projektow  kubaturowych z  krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrddet finansowania;
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13) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie kontroli projektow
kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet
finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych kontroli;

14) koordynaciji kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne na projektach
kubaturowych finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet
finansowania oraz prowadzenie dokumentacji z tych kontroli;

15) wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowywania i realizaciji
kontraktow regionalnych oraz programow rzadowych, wojewodzkich
i zagranicznych dotyczacych inwestycji miejskich z zakresu projektow
kubaturowych;

16) wspoétpracy i utrzymywania kontaktéw z instytucjami europejskimi,
administracjag samorzadowg oraz rzgdowag, instytucjami zarzadzajgcymi
i posredniczacymi dla programow finansowanych z funduszy europejskich
w ramach przygotowywania, realizacji, prawidtowego wdrazania, rozliczania
i sprawozdawczosci projektéw kubaturowych oraz efektywnego wykorzystania
szans rozwojowych wynikajacych z cztonkostwa w Unii Europejskiej;

17) wspétpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. wykorzystania szans
rozwojowych wynikajacych z czionkostwa w Unii Europejskiej na etapie
przygotowywania dokumentow programowych tworzonych na poziomie
krajowym iregionalnym oraz przygotowywania projektow kubaturowych
do pozyskania dofinansowania i do realizaciji;

18) opracowania materiatow do projektu budzetu oraz planu dochodow i wydatkéw
w zakresie dotyczacym zadan referatu w zwigzku z podpisanymi umowami
o dofinansowanie i ztozonymi wnioskami aplikacyjnymi;

19) pracy w zespotach powotanych przez Prezydenta do przygotowania, wdrazania
i rozliczania  projektow  kubaturowych  finansowanych z  krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrddet finansowania;

20) udzialu w  postepowaniach o udzielenie zamowien  publicznych
prowadzonych dla projektow kubaturowych finansowanych 2z krajowych
i zagranicznych bezzwrotnych zrodet finansowania.

Rozdziat 7
Szczegobtowe zadania Wydzialu Geodezji

§ 39

1. Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegdlnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowisko pracy i referaty, o ktérych mowa
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w § 40-45.

2. Dyrektor Wydziatu Geodezji petni funkcje Geodety Miejskiego dla zadan
powierzonych staroscie, okreslonych w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2017 r. poz. 2101 oraz z 2018 r. poz. 650
i 1669).

3. Dyrektor Wydziatu wspétpracuje z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacii
w szczegolnosci w zakresie:

1) przestrzegania standardow przetwarzania, przesytania i udostepniania danych
geodezyjnych;

2) przestrzegania standardéw dotyczacych sprzetu i oprogramowania;

3) bezpieczenstwa i archiwizacji danych geodezyjnych;

4) migracji sprzetu informatycznego i danych do innych komérek organizacyjnych,
stanowisk pracy w departamentach i systeméw Urzedu.

§ 40

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopdw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspoétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikow Wydziatu w materiaty biurowe i inne $rodki
niezbedne do prawidtowej pracy;

6) monitorowania prawidiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) obstugi kancelaryjno-informacyjnej Wydziatu na stanowisku w Biurze Obstugi
Mieszkancow;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgacym
na wyposazeniu Wydziatu;

9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 41

1. Referat ds. geodezji realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) regulowania stanéw prawnych nieruchomosci komunalnych i Skarbu Panstwa;
2) przygotowywania dokumentéw prawnych do nabycia prawa wiasnosci w trybie
zasiedzenia nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa;
3) komunalizacji i powiatyzacji mienia Skarbu Panstwa;
4) przygotowywania dokumentéw i projektéow uchwat Rady w sprawach
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wynikajgcych z ustaw regulujgcych  stosunki wlasnosciowe pomiedzy
Panstwem a podmiotami wyznaniowymi;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z rozgraniczaniem nieruchomosci;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci, negocjowania
i wyptaty odszkodowan za grunt przejety z mocy prawa pod drogi publiczne;

7) sktadania  wnioskéw  wieczystoksiegowych  dotyczacych nieruchomosci
komunalnych, powiatowych i Skarbu Panstwa;

8) przygotowywania warunkow technicznych, specyfikacji i sktadania wnioskow
do Biura Zamowien Publicznych dotyczacych zlecen z zakresu prac
geodezyjnych, geodezyjno-prawnych i szacunkow nieruchomosci;

9) nadzoru nad opracowaniami geodezyjnymi.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) wspdtpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

2) nadzoru nad opracowaniami geodezyjnymi, odbioru technicznego i formalnego
zleconych prac;

3) kontroli i sktadania wnioskow wieczystoksiegowych.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. regulacji stanow prawnych i komunalizacji
mienia realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) regulowania stanéw prawnych nieruchomosci komunalnych i Skarbu Panstwa;

2) przygotowywania dokumentéw prawnych do nabycia prawa wfasnosci w trybie
zasiedzenia na rzecz Skarbu Panstwa;

3) komunalizacji i powiatyzacji mienia;

4) przygotowywania dokumentéw i projektéow uchwat Rady w sprawach
wynikajacych z ustaw regulujgcych stosunki pomiedzy Panstwem a podmiotami
wyznaniowymi;

5) przygotowywania wnioskéw wieczystoksiegowych dotyczgcych nieruchomosci
komunalnych, powiatowych i Skarbu Panstwa.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozgraniczen i podziatdw nieruchomosci
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z rozgraniczaniem nieruchomosci;

2) prowadzenia spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci, negocjowaniem
i wyptatg odszkodowan za grunt przejety z mocy prawa pod drogi publiczne.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. robot geodezyjnych, ustalania warunkéw
specyfikacji, kontroli i odbioréw realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania warunkéw technicznych, specyfikacji i sktadania wnioskéw
do Biura Zamoéwien Publicznych dotyczacych zlecen z zakresu prac
geodezyjnych, geodezyjno-prawnych i szacunkéw nieruchomosci;

2) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

3) prowadzenia ewidencji zamowien, umow i faktur realizowanych w Wydziale.
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§ 42

1. Referat Miejski Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) gromadzenia i prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) obstugi wykonawcdéw geodezyjnych i rzeczoznawcdw majgtkowych;

3) prowadzenia kontroli operatow geodezyjnych sktadanych przez wykonawcow
geodezyjnych;

4) zaktadania osnow szczegotowych;

5) ochrony znakdéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania projektow warunkow specyfikacji zamowien dla realizacji
Zlecen dotyczacych zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) uzgadniania projektéw osnéw szczegdtowych;

3) ochrony znakéw geodezyjnych;

4) kontroli opracowan geodezyjnych.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i ewidencjonowania dokumentaciji
geodezyjnych i kartograficznych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) wydawania warunkow technicznych dla zgtaszanych robét geodezyjnych;
2) kontroli prac geodezyjnych;

3) ewidencjonowania dokumentacji geodezyjnych;
4) sporzadzania rachunkéw.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania dokumentéw 2z zasobu
geodezyjnego i kartograficznego geodetom i rzeczoznawcom majgtkowym
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi zgtoszen robét geodezyjnych;

2) rejestrowania informaciji o zniszczonych znakach geodezyjnych;

3) wydawania i udostepniania dokumentacji z zasobu geodezyjnego
i kartograficznego;

4) udostepniania geodezyjnych danych numerycznych;

5) prowadzenia archiwum zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

§ 43
1. Referat ds. systeméw informaciji o terenie realizuje zadania z zakresu:
1) zaktadania, aktualizacji i archiwizacji zbiorow graficznych dotyczacych

geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu;

2) zaktadania, aktualizacji i archiwizacji zbioréw graficznych w zakresie ewidenc;ji
gruntéw i budynkow, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw i innych z zakresu
mapy zasadniczej.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) nadzoru nad zakfadaniem i aktualizacjg mapy zasadniczej;

2) kontroli odbioréw prac dotyczacych tworzenia mapy numerycznej;

3) udziatu w komisjach przetargowych w zakresie informatycznych prac zleconych
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przez referat Miejski Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaktadania, aktualizacji i archiwizacji zbiorow
graficznych uzbrojenia terenu realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) kontroli numerycznych opracowan inwentaryzacji geodezyjnej sieci uzbrojenia
terenu;
2) aktualizacji bazy zbioréw graficznych;
3) wykonywania raportow informacyjnych dotyczacych sieci uzbrojenia terenu.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaktadania, aktualizacji i archiwizacji zbioréw
graficznych gruntéw i budynkéw w realizuje szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia i aktualizacji zbiorow graficznych dotyczacych: granic dziatek,
budynkow i gleboznawczej klasyfikacji gruntow;
2) korygowania btedow graficznych;
3) udziatu w odbiorach prac geodezyjnych dotyczacych modernizacji ewidenciji
gruntow i budynkow.

§ 44

1. Referat ds. integracji geodezyjnych baz danych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) prowadzenia miejskiej bazy danych wchodzgacych w skiad krajowego systemu
informaciji o terenie;

2) wspotpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji obejmujgcej
instalowanie, wdrazanie i konserwacje specjalistycznego oprogramowania
z zakresu Wydziatu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) integracji geodezyjnych baz danych granic i opiséw dziatek oraz budynkéw
i lokali;

2) kontroli danych opisowych i graficznych ewidencji gruntéw, budynkéw i lokali
na etapie odbioru prac zgodnie z instrukcjami geodezyjnymi i wytycznymi
referatu Miejski Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;

3) kontroli kompletnosci i spdjnosci geodezyjnych baz danych opisowych
i graficznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

4) udostepniania danych komdérkom organizacyjnym, stanowiskom pracy
w departamentach oraz wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi;

5) kontroli  przekazywania danych do systemu Integrujgcej Platformy
Elektronicznej zgodnie ze standardami ASWDE-VSWDE;

6) przekazywania opisowych danych ewidencji gruntow i budynkéw do osrodka
migracyjnego ksiag wieczystych;

7) aktualizacji metadanych w zakresie tematu ,dziatki katastralne” w ramach
przepisow implementacyjnych dyrektywy INSPIRE ustanawiajgcej infrastrukture
informacji przestrzennych we Wspaolnocie Europejskie;.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. integracji geodezyjnych baz danych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przekazywania zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie standardami danych
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z ewidencji gruntéw i budynkéw do bazy danych o zasobach gminy i Skarbu
Panstwa;

2) przekazywania danych do ewidencji gospodarstw rolnych;

3) wspotpracy z referatem powszechnej taksacji nieruchomosci w zakresie
zasilenia danymi graficznymi w celu tworzenia map taksacyjnych.

§ 45

1. Referat ds. nabywania nieruchomosci realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) nabywania gruntéw pod inwestycje miejskie;

2) nabywania gruntdow pod inwestycje w drodze zamiany na grunty z zasobu

Gminy Lublin;

nabywania gruntéw do zasobu Gminy Lublin;

nabywania gruntdéw do zasobu Skarbu Panstwa;

nabywania gruntéw w drodze przystugujgcego gminie prawa pierwokupu;
przygotowywania dokumentacji geodezyjnej do wydania decyzji o zezwoleniu
na realizacje inwestycji drogowych;

7) prowadzenia postepowania w sprawie odszkodowan za grunty przejete pod
drogi publiczne powiatowe i gminne;

8) uczestniczenia w postepowaniu prowadzonym przez Wojewode Lubelskiego
w sprawie odszkodowan za grunty przejete pod drogi publiczne wojewodzkie
i krajowe;

9) nabywania gruntéw pod inwestycje celu publicznego w drodze wywtaszczenia;

10) ograniczania w drodze decyzji sposobu korzystania z nieruchomosci;
11) prowadzenia postepowania w sprawie scalenia i podziatu nieruchomosci;
12) naliczania optat adiacenckich z tytutu budowy infrastruktury technicznej;
13) naliczania optat adiacenckich z tytutu podziatéw nieruchomosci;
14) naliczania optat adiacenckich z tytutu scalen i podziatéw nieruchomosci.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okre$lone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nabywania nieruchomosci realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia negocjacji z wiascicielami nieruchomosci objetych granicami
inwestycji;

2) prowadzenia negocjacji z wtascicielami gruntéw nabywanych do zasobdw;

3) przygotowywania dokumentacji formalnoprawnej do zawarcia umow
notarialnych;

4) wspétpracy z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci w sprawie wyptat naleznych
zobowigzan,;

5) wspotpracy z referatami i stanowiskami pracy w Wydziale w zakresie
wilasciwego przygotowania dokumentow do nabycia lub zamiany
nieruchomosci;

6) prowadzenia postepowania w sprawie odszkodowan naleznych za grunty
przejete na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych oraz

3)
4)
5)
6)

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu:170272/12/2018 Strona 48 z 186



uczestniczenia w postepowaniu prowadzonym przez Wojewode Lubelskiego
w sprawie odszkodowan za grunty przejete pod drogi publiczne;
7) prowadzenia postepowania w sprawie scalenia i podziatu nieruchomosci.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. optat adiacenckich z tytutu infrastruktury
i podziatéw nieruchomosci realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) postepowania w sprawie naliczenia optat adiacenckich z tytutu budowy
urzadzen infrastruktury technicznej;
2) postepowania w sprawie naliczenia optat adiacenckich z tytutu podziatéw
nieruchomosci;
3) postepowania w sprawie naliczenia optat adiacenckich z tytutu scalen
i podziatéw nieruchomosci.
5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wywtaszczen i ograniczania w drodze decyzji
sposobu korzystania z nieruchomosci realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:
1) prowadzenia postepowania w sprawie wywtaszczania nieruchomosci;
2) prowadzenia postepowania w sprawie ograniczania w drodze decyzji sposobu
korzystania z nieruchomosci;
3) prowadzenia postepowania w sprawie naliczenia odszkodowan.

§ 46

Zastepca Dyrektora Wydziatu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg
zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 47-51.

§ 47

1. Referat ds. ewidencji gruntéw, budynkow i lokali realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) prowadzenia i aktualizacji bazy danych opisowych ewidencji gruntow,
budynkow i lokali;

2) numeracji porzadkowej nieruchomosci, wydawania zawiadomieh o ustaleniu
numeru porzadkowego, zmianie dotychczasowej numeracji oraz nazewnictwa
ulic, placow i rond;

3) wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych zmian w ewidencji gruntow;

4) przygotowywania projektow uchwat Rady w zakresie nazewnictwa ulic, placow,
rond;

5) prowadzenia sprawozdawczosci opartej na bazie danych ewidencji gruntow,
budynkow i lokali.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania decyzji dotyczgcych zmian w ewidencji gruntéw;

2) prowadzenia sprawozdawczosci opartej na bazie danych ewidencyjnych.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji danych opisowych ewidencji
gruntow, budynkéw i lokali realizuje w szczegdlno$ci zadania z zakresu:

1) prowadzenia i aktualizacji bazy danych opisowych ewidencji gruntow,
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budynkdéw i lokali;

2) wydawania zawiadomien o dokonanych zmianach;

3) wspotpracy z Wydziatem Podatkow.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli, aktualizacji i archiwizacji zbiorow
danych opisowych ewidencji budynkéw realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) pozyskiwania i gromadzenia danych opisowych o budynkach i lokalach;

2) weryfikacji danych o budynkach i lokalach po uzgodnieniu z wtascicielem;

3) prowadzenia i aktualizacji bazy danych ewidencji budynkéw i lokali.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nazewnictwa i numeracji porzadkowej
nieruchomosci realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia numeracji porzadkowej nieruchomosci, w tym wydawania
zawiadomien o ustaleniu numeru porzadkowego badz zmianie
dotychczasowego;

2) prowadzenia nazewnictwa ulic, placéw i rond wraz z aktualizacjg stownikéw
w bazach danych.

§ 48

1. Referat ds. udostepniania zasobu geodezyjnego i kartograficznego realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) udostepniania  informacji i  materiatbw z  zasobu  geodezyjnego
i kartograficznego;

2) przygotowania, wykonania i sprzedazy wypisow z ewidencji gruntow
i budynkow;

3) przygotowania, wykonania i sprzedazy wyrysow 2z ewidencji gruntow
i budynkow;

4) przygotowania, wykonania i sprzedazy map;
5) udzielania informacji i wydawania zaswiadczen w oparciu o zbiory ewidenc;ji
gruntéw i budynkow;
6) wyliczenia wysokos$ci naliczanej optaty za udostepnione materiaty;
7) sporzgdzania Dokumentu Obliczenia Optaty (DOO).
2. Kierownik referatu realizuje w szczegdélnosci zadania okres$lone w § 21 ust. 2
Regulaminu oraz zadania z zakresu:
1) kontroli  sporzadzanych i wydawanych z zasobu geodezyjnego
i kartograficznego materiatéw oraz dokumentow;
2) udzielania informaciji i wyjasnien klientom w zakresie ztozonych wnioskow i ich
realizaciji.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. udostepniania zasobu geodezyjnego
i kartograficznego realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) udostepniania  informacji i  materiatdbw z  zasobu  geodezyjnego
i kartograficznego;

2) przygotowania, wykonania i sprzedazy wypisow z ewidencji gruntéw
i budynkoéw;

3) przygotowania, wykonania i sprzedazy wyrysow z ewidencji gruntow
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i budynkow;

4) przygotowania, wykonania i sprzedazy map;

5) udzielania informacji i wydawania zaswiadczen w oparciu o zbiory ewidenc;ji
gruntéw i budynkoéw;

6) wyliczenia wysokos$ci naliczanej optaty za udostepnione materiaty;

7) sporzadzania Dokumentu Obliczenia Optaty (DOO).

§ 49

. Referat ds. powszechnej taksacji nieruchomosci realizuje w szczegolnosSci

zadania z zakresu:

1) prowadzenia monitoringu lubelskiego rynku nieruchomosci w zakresie cen
i wartosci oraz prowadzenia analiz, statystyk i sprawozdawczosci dla Gtéwnego
Urzedu Statystycznego;

2) prowadzenia zbioru wyciggbw z operatow szacunkowych wyceny
nieruchomosci  przekazywanych do zasobu przez rzeczoznawcow
majatkowych;

3) przeprowadzania powszechnej taksacji nieruchomos$ci w zakresie ustalania
granic stref taksacyjnych, wartosci katastralnych nieruchomosci na podstawie
nieruchomosci reprezentatywnych dla poszczegodlnych rodzajow nieruchomosci
w danej strefie taksacyjnej;

4) sporzgdzania i prowadzenia tabel taksacyjnych i map taksacyjnych oraz
wydawania decyzji o ustaleniu wartosci katastralnej nieruchomosci i jej wpisie
w katastrze nieruchomosci;

5) udostepniania gromadzonych informacji w formie wypiséw i przegladania
w siedzibie Wydziatu i przy wykorzystaniu internetu.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu rynku obrotu nieruchomosci

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wprowadzania i aktualizacji informacji o cenach, wartosciach, czynszach najmu
i dzierzawy do rejestru cen, wartosci i czynszéw nieruchomosci;

2) prowadzenia zbioru wyciggdw z operatow szacunkowych wyceny
nieruchomosci i wyciggdbw z aktow notarialnych kupna sprzedazy
nieruchomosci.

§ 50

. Referat ds. koordynacji dokumentacji projektowej realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) uzgadniania sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

2) obstugi merytorycznej i organizacyjnej narad koordynacyjnych.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania wynikajace z petnienia funkcji przewodniczgcego narad koordynacyjnych.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. koordynacji dokumentacji projektowej
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) uzgadniania dokumentacji projektowej, w tym analizy ztozonej dokumentacji
i sporzadzania protokotow z narad koordynacyjnych;

2) rejestracji uzgodnien na mapie numerycznej miasta Lublin, nadawania cech

dokumentu uzgodnionym projektom i zawiadamiania jednostek projektowych

lub inwestorbw o brakach Ilub btedach w przedtozonej dokumentacji

projektowej;

wspotpracy z podmiotami, ktére wladajq sieciami uzbrojenia terenu;

obstugi merytorycznej i organizacyjnej narad koordynacyjnych;

obstugi kancelaryjnej i technicznej referatu;

kompletowania i wydawania inwestorom i projektantom dokumentacji

po uzgodnieniu;

7) sporzgdzania rachunkow;

8) przeprowadzania wizji lokalnych.

3
4
5
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§ 51

1. Referat ds. rolnictwa i ochrony gruntéw realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

2) wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizaciji
Rolnictwa;

3) potwierdzania o$swiadczen w celu nabycia gruntéw rolnych;

4) lesnictwa, fowiectwa, wedkarstwa;

5) ochrony gruntéw rolnych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) nadzoru nad przygotowaniem decyzji zezwalajgcej na wytgczenie gruntow
z produkciji rolniczej oraz decyzji o zmianie gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

2) koordynacji wspotdziatania z podmiotami zewnetrznymi.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i wedkarstwa
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy w rolnictwie;

2) obstugi i wydawania duplikatow aktow wtasnosci ziemi;

3) potwierdzania okreséw prowadzenia gospodarstwa rolnego w celu uzyskania
Swiadczen emerytalno-rentowych;

4) wydawania kart wedkarskich;

5) nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa;

6) naliczania optat za korzystanie z obwodu towieckiego oraz prawidtowosci
ustalania czynszu dzierzawnego;

7) wydawania decyzji o zmianie gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

8) wytozenia projektu modernizacji gleboznawczej klasyfikacji gruntow.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony gruntdéw rolnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) przygotowania decyzji zezwalajgcej na wylgczenie gruntdw z produkcji
rolniczej;

2) wydawania zaswiadczen dotyczacych realizacji inwestycji w ramach siedliska
rolnego lub w ramach zabudowy zagrodowej;

3) wydawania zaswiadczen dotyczacych niepodleganiu gruntu ochronie z mocy
obowigzujgcej ustawy.

Rozdziat 8
Szczegoétowe zadania Wydziatu Gospodarki Komunalnej

§ 52

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez stanowisko pracy i referaty, o ktorych mowa w § 53-55.

§ 53

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) zaopatrywania pracownikow Wydzialu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

5) monitorowania prawidtowosci stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

6) prowadzenia ksiegi inwentarzowej skladnikbw majatkowych bedacych
na wyposazeniu Wydziatu;

7) ewidencjonowania umoéw i faktur realizowanych w Wydziale;

8) zbierania, systematyzowania i przekazywania do Wydzialu Budzetu
i Ksiegowosci wszystkich materialtdow zwigzanych z budzetem i planem
dochoddw i wydatkow Wydziatu;

9) protokotowania przegladdéw zarzgdzania i innych spotkan;

10) wprowadzania kontrahentéw do elektronicznego rejestru umoéw i faktur
w zakresie dotyczgcym zadan Wydziatu;
11) prowadzenia elektronicznego rejestru umoéw i faktur w zakresie dotyczacym
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zadan Wydziatu;

12) obstuga serwisu ,naprawmy to”;

13) gromadzenia i aktualizacji orzecznictwa, opinii i komentarzy dotyczacych
zamowien publicznych oraz udzielania wyjasnien i doradztwa pracownikom
Wydziatu w sprawach zamowien publicznych;

14) weryfikacji materiatow dotyczacych wszczecia postepowan okreslonych
w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1986 i 2215);

15) nadzorowania wydziatowych zamowien publicznych wylaczonych
ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

16) udzialu w komisjach przetargowych powotanych do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamodwien publicznych;

17) wspétpracy z Biurem Zamodwien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

18) prowadzenia wydziatowego planu zamowieh publicznych;

19) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 54

1. Referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) biezgcego utrzymania i remontéw kanalizacji deszczowej w zakresie
zawieranych umow;

2) biezacego utrzymania i remontow zdrojow ulicznych w zakresie zawieranych
umow;

3) biezacego utrzymania i remontéw punktow szybkiego napetniania wozow
strazackich w zakresie zawieranych umow;

4) biezacego utrzymania i remontéw miejskich fontann i przepompowni w zakresie
zawieranych umow;

5) utrzymania i remontow ,wodociggow wiejskich” w zakresie zawartych
porozumien miedzygminnych i uméw na eksploatacje i utrzymanie;

6) przygotowywania projektow umow, dokumentacji przetargowej dotyczacej
merytorycznych zadan referatu oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamdéwien publicznych;

7) realizacji rozliczen finansowych dotyczacych zawartych umoéw, analizy potrzeb
odnosnie planowania srodkéw finansowych adekwatnie do realizowanych
zadan;

8) przygotowywania projektu budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan, prowadzenia sprawozdawczosci z wydatkow referatu oraz
elektronicznego rejestru umow i faktur;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych dotyczgacych zadan
realizowanych przez referat.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu:170272/12/2018 Strona 54 z 186



1) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie miasta Lublin

w zakresie zadan referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkéw i dochoddéw miasta
Lublin dotyczacej zadan referatu;

weryfikacji elektronicznego rejestru uméw i faktur w zakresie zadan referatu;
przygotowywania wnioskéw do rocznych planéw zamowien publicznych;

udziatu w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;
przygotowywania wnioskow i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania kanalizacji deszczowej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i naprawg umozliwiajgacg biezace funkcjonowanie
miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania i koordynacji prac zwigzanych z usuwaniem awarii na kanale
deszczowym, odbioru zleconych prac;

3) nadzoru nad oczyszczaniem miejskiej sieci kanalizacji deszczowej oraz jej
uzbrojenia;

4) nadzoru nad regulacjg studni i wpustow deszczowych, naprawg uszkodzonych
przykanalikdw oraz odcinkdéw sieci kanalizacji deszczowej;

5) nadzoru nad utrzymaniem wylotéw kanatow deszczowych do rzek w zakresie
przypisanym do stanowiska pracy;

6) dokonywania okresowych przegladéw obiektow budowlanych, nadzoru nad
przegladami tych obiektow oraz ustalania na tej podstawie zakreséw remontow
i biezgcych napraw, w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych uméw, analizy potrzeb planowanych srodkow finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspétpracy z Biurem Zamowien
Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargdw i projektow
umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytaczonych
ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,
przypisanych do stanowiska pracy;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z uzyskiwaniem pozwolen
wodno-prawnych na odprowadzanie do wod lub do ziemi woéd opadowych lub
roztopowych ujetych w otwarte lub zamkniete systemy kanalizacji deszczowej;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z wykonywaniem analiz wéd opadowych
roztopowych wprowadzanych do rzek miejskg siecig kanalizacji deszczowej;

12) odprowadzania optat za ustugi wodne w zakresie odprowadzania do wod wod
opadowych i roztopowych ujetych w otwarte lub zamkniete systemy kanalizacji
deszczowej;

13) odprowadzania optat za grunty pokryte wodami 2z przeznaczeniem
na uzytkowanie obiektow zwigzanych z infrastrukturg techniczng;

14) prowadzenia spraw zwigzanych ze szkodami komunikacyjnymi i doznaniem
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uszczerbku na zdrowiu zaistniatymi na uzbrojeniu kanalizacji deszczowej;
15) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancoéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

16) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie utrzymania
kanalizacji deszczowej;

17) wspétpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie opracowywania
projektéw planéw rozwoju i remontow infrastruktury technicznej;

18) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

19) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskédw do projektow)
dochodow i wydatkédw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

20) przygotowywania wnioskow dotyczacych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych s$rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

21) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

4. Stanowisko pracy ds. remontéw kanalizacji deszczowej realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem umozliwiajgcym biezace funkcjonowanie miejskiej
sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych umoéw;

2) nadzoru nad remontami kanalizacji deszczowej, umozliwiajgcymi biezace
funkcjonowanie miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych
umow;

3) nadzoru nad remontami oraz utrzymaniem umozliwiajacymi biezace
funkcjonowanie rowdw oraz zbiornikdw retencyjnych  stanowigcych
przedituzenie sieci kanalizacji deszczowej na terenie miasta Lublin w zakresie
zawieranych umow;

4) nadzoru nad utrzymaniem wylotow kanatéw deszczowych do rzek w zakresie
przypisanym do stanowiska pracy w zakresie zawieranych umoéw;

5) dokonywania okresowych przegladow obiektow budowlanych, nadzoru nad
przegladami tych obiektow oraz ustalaniu na tej podstawie zakreséw remontow
i biezgcych napraw, w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

6) przygotowywania i koordynowania prac zwigzanych z usuwaniem awarii
na kanale deszczowym, odbioru tych prac po zakonczeniu ich realizacij;

7) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych s$rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspétpracy z Biurem Zamowien
Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargdw i projektow
umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;
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9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
przypisanych do stanowiska pracy;

10) udziatu w odbiorach koncowych zwigzanych z remontami i inwestycjami
w zakresie kanalizacji deszczowej;

11) przygotowywania i koordynacji realizowanych przez miasto Lublin remontéw
kanalizacji deszczowej, odbioru po zakonczeniu ich realizacji, rozliczenia
i przekazania na majatek miasta Lublin;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

13) wspétpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi dotyczacej utrzymania
kanalizacji deszczowej;

14) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach i jednostkami organizacyjnymi dotyczacej opracowywania
projektéw planow rozwoju i remontow infrastruktury technicznej;

15) przygotowywania wnioskobw do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

16) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

17) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych Srodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

18) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektow: zdrojéw
ulicznych, publicznych fontann i przepompowni oraz punktéw poboru wody
na cele przeciwpozarowe realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami zdrojéw ulicznych w zakresie
zawieranych umow;

2) nadzoru nad utrzymaniem i remontami punktéw szybkiego napetniania wozoéw
strazackich w zakresie zawieranych umoéw;

3) nadzoru nad utrzymaniem i remontami fontann i przepompowni bedacych
na stanie Gminy Lublin w zakresie zawieranych umow;

4) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych uméw, analizy potrzeb planowanych srodkow finansowych
adekwatnie do wykonywanych zadan;

5) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspétpracy z Biurem Zamowien
Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargdw i projektow
umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;

6) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych
ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,
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przypisanych do stanowiska pracy;

7) udzialu w odbiorach technicznych zwigzanych z remontami i inwestycjami
w zakresie zadan stanowiska pracy;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

9) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan stanowiska
pracy;

10) przygotowywania wnioskobw do rocznych i wieloletnich programéw

inwestycyjnych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

12) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych Srodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

6. Stanowisko pracy ds. utrzymania wodociggow wiejskich realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) nadzoru prac zwigzanych z modernizacjg i remontami uje¢ wody, stacji
wodociggowych i sieci wodociggowych wodociggow wiejskich w zakresie
zawartych porozumien miedzygminnych i uméw na eksploatacje i utrzymanie
tych obiektow;

2) wspotpracy z sgsiednimi gminami w zakresie utrzymania i wspoffinansowania
wodociggow wiejskich;

3) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych w zakresie zadan stanowiska pracy,
analizy  potrzeb  planowanych  $rodkéw  finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

4) opiniowania spraw zwigzanych z rozwojem i eksploatacjg wodociggow
wiejskich;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

6) wspotpracy  z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan stanowiska
pracy;

7) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programow

inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
8) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektow)
dochodow i wydatkédw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;
9) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych s$rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
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budzetowego;
10) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

§ 55

1. Referat ds. utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad konserwacjg i remontami, umozliwiajacymi biezace utrzymanie
matej architektury ogrodowej w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad konserwacjg i biezacym utrzymaniem rabat kwiatowych, zieleni
wysokiej i niskiej, trawnikdw, czystosci na terenach zielonych, z wytgczeniem
zieleni znajdujgcej sie w pasie drogi oraz na terenach bedacych
w administrowaniu Lubelskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
Spétka z 0.0,

3) nadzoru nad porzadkowaniem i utrzymaniem estetyki terenow miejskich
i Skarbu Panstwa w zakresie zawieranych umow;

4) planowania i realizacji zakupu urzadzen matej architektury ogrodowej
do wyposazenia parkow, skwerow i zielehcow poza pasem drogowym;

5) nadzoru nad likwidacjg dzikich wysypisk S$mieci na terenach nalezacych
do Gminy Lublin (poza pasem drogowym) w zakresie zawieranych umow;

6) nadzoru nad remontami biezacymi i utrzymaniem placéw zabaw i elementow
matej architektury, urzadzonych w parkach i skwerach na terenach miasta
Lublin (z wytagczeniem paséw drogowych oraz obiektéw sportowych i terendw
bedacych w administrowaniu Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych
w Lublinie);

7) przygotowywania projektow umow, dokumentacji przetargowej w zakresie
merytorycznych zadan referatu oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamowien publicznych;

8) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umoéw, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

9) przygotowywania projektu budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan, prowadzenia sprawozdawczo$ci w zakresie wydatkéw referatu oraz
elektronicznego rejestru umow i faktur;

10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych z zakresu zadan referatu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskow dotyczacych zmian w budzecie w zakresie zadan
referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkéw i dochoddéw miasta
Lublin w zakresie dotyczacym zadan referatu;

3) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur w zakresie zadan referatu;

4) przygotowywania wnioskow do rocznych planéw zamowien publicznych;
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5) udziatu w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;

6) przygotowywania wnioskow i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania parkéw, skwerow i zielencow
poza pasem drogowym realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad konserwacjg, renowacjg i utrzymaniem terendw zielonych poza
pasem drogowym w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym oraz kontroli
rozliczen finansowych w zakresie realizacji zawieranych umow;

3) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

5) udziatu w odbiorach terendéw zieleni miejskiej poza pasem drogowym oraz
wiaczaniu tych terenow do biezgcej konserwaciji i utrzymania;

6) przygotowywania materiatéw do rocznych i wieloletnich programoéw konserwacji
Zieleni poza pasem drogowym, finansowych programéw rozwoju oraz
opracowywania analiz, sprawozdahn i informacji w zakresie zadan
realizowanych na stanowisku pracy;

7) sporzadzania wnioskéw do Wydziatlu Ochrony Srodowiska i Lubelskiego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow o wydanie decyzji na usuwanie drzew
z terenow zieleni miejskiej poza pasem drogowym;

8) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw realizowanych
na stanowisku pracy;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

10) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych s$rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

12) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowanych srodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

14) realizacji nasadzen zamiennych i rekompensacyjnych nieinwestycyjnych
zgodnie z decyzjami zezwalajgcymi na usuniecie drzew poza pasami
drogowymi (parki, skwery, zielence) wydawanymi na wniosek Wydziatu.

4. Stanowisko pracy ds. placéw zabaw i matej architektury realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:
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1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezagcymi placow zabaw i elementéow
matej architektury, urzadzonych w parkach i skwerach na terenach miasta
Lublin (z wytaczeniem terenéw bedacych w obstudze Zarzadu Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie) w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania projektbw umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych utrzymania miejskich placéw zabaw oraz kontroli rozliczen
finansowych w zakresie zawieranych umoéw;

3) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach komis;ji
przetargowych zamowieh publicznych, wspotpracy z Biurem Zamdéwien
Publicznych;

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

5) przygotowywania materiatbw do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programoéw rozwoju oraz opracowania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

6) sporzadzania planéw wyposazenia terendw zieleni miejskiej poza pasem
drogowym w urzgdzenia matej architektury;

7) wspOtpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw realizowanych
na stanowisku pracy;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

9) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

10) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskédw do projektow)
dochodow i wydatkédw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

11) przygotowywania wnioskédw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowanych srodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

12) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terenow geodezyjnych
oraz likwidacji dzikich wysypisk (z wytagczeniem paséw drogowych) realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad porzadkowaniem i utrzymaniem estetyki terenéw nalezacych
do miasta Lublin i Skarbu Panstwa w obrebie granic administracyjnych miasta
Lublin w zakresie zawieranych umow;

2) prowadzenia rejestru zgtoszonych do utrzymania terendw geodezyjnych
na terenie miasta Lublin;

3) nadzoru nad likwidacjg dzikich wysypisk, zlokalizowanych na terenach miasta
Lublin i Skarbu Panstwa w granicach administracyjnych miasta Lublin
w zakresie zawieranych umoéw;

4) prowadzenia rejestru zlokalizowanych i zgtoszonych dzikich wysypisk
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na terenach miasta Lublin;

5) ustalania lokalizacji dzikich wysypisk we wspotpracy ze Strazg Miejskg Miasta
Lublin oraz  komdérkami  organizacyjnymi i  stanowiskami  pracy
w departamentach;

6) wspotpracy z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym oraz Wydziatem Ochrony
Srodowiska pod  katem  rozpoznawania  potencjalnych  zagrozen
epidemiologiczno-sanitarnych, wynikajgcych z wystepowania dzikich wysypisk;

7) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentow
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

8) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umoéw, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

9) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach komis;ji
przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiehn publicznych, dotyczacych zadan
na stanowisku pracy;

11) przygotowywania wnioskbw do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

12) wspétpracy  z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw realizowanych
na stanowisku pracy;

13) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

14) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych Srodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

15) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

16) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancoéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

§ 56

Zastepca Dyrektora Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez referaty,
o ktérych mowa w § 57-58;

2) nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi i wystepowania z wnioskami w tym
zakresie do bezposredniego przetozonego.
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§ 57

1. Referat ds. utrzymania terenéw utwardzonych poza pasem drogowym i sieci
elektroenergetycznych przyjetych do Wydzialu realizuje w szczegdlnoSci
zadania z zakresu:

1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placow, schodow i chodnikow
miejskich poza pasem drogowym, w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad oproéznianiem Kkoszy poza pasem drogowym w zakresie
zawieranych umow;

3)nadzoru nad utrzymaniem terenéw utwardzonych nieulepszonych
w zakresie zawieranych umow;

4) nadzoru nad utrzymaniem stupow ogtoszeniowych i gablot na placu Litewskim;

5) nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg miejskich szaletoéw publicznych;

6) nadzoru nad utrzymaniem [ remontami biezgcymi ciggow
komunikacyjnych poza pasami drogowymi na terenie miasta Lublin w zakresie
zawieranych umow;

7) wydawania zgody na zajecie terenu placu Litewskiego dla potrzeb organizaciji
uroczystosci, wystaw o charakterze  kulturalno-oswiatowym,  akcji
charytatywnych i innych dziatah o charakterze uzytecznosci publicznej;

8) uzgadniania wjazddéw pojazdéw na plac Litewski i ul. Krakowskie Przedmiescie
(deptak);

9)nadzoru nad  eksploatacja i  utrzymaniem sieci i  urzadzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na stan Wydziatu;

10) organizowania udostepnieh energii elektrycznej z sieci przyjetych na stan
Wydziatu;

11) przygotowywania projektow umow, dokumentacji przetargowej w zakresie
merytorycznych zadan referatu oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwien publicznych;

12) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkdéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan, przygotowywania projektu budzetu miasta Lublin
w zakresie realizowanych zadan, prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie
wydatkéw referatu oraz elektronicznego rejestru umow i faktur;

13) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, z zakresu zadan referatu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie miasta Lublin
w zakresie zadan referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkéw i dochoddéw miasta

Lublin dotyczacej zadan referatu;

weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur w zakresie zadan referatu;

przygotowywania wnioskéw do rocznych planow zamdéwien publicznych;

udziatu w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;
przygotowywania wnioskow i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
pracy referatu.

3)
4)
5)
6)
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3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. oczyszczania terendw utwardzonych poza
pasem drogowym oraz nadzoru nad utrzymaniem i eksploatacjg szaletow
publicznych miejskich realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placow, schodow i chodnikow
miejskich poza pasem drogowym w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad opréznianiem koszy w zakresie zawieranych umoéw;

3) merytorycznego nadzoru nad czynnosciami powierzonymi Lubelskiemu
Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w zakresie:

a) oznakowania i otwarcia szaletoéw publicznych,

b) zapewnienia dozoru w kazdym szalecie,

c) utrzymania we wilasciwym stanie sanitarnym, porzadkowym oraz
technicznym powierzonych obiektéw oraz ich otoczenia,

d) wykonywania biezacych napraw, konserwacji i remontéw (z wytgczeniem
dziatan inwestycyjnych);

4) wspétpracy ze Strazg Miejskg Miasta Lublin w celu zapewnienia czystosci
i estetyki na placach, schodach i chodnikach miejskich poza pasem drogowym;

5) gromadzenia informacji dotyczacych potrzeb w zakresie letniego i zimowego
oczyszczania placéw, schoddéw i chodnikow miejskich poza pasem drogowym
oraz potrzeb oprozniania koszy;

6) przygotowywania projektbw umow i innych niezbednych dokumentow
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umdéw, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

9) przygotowywania zakresow rzeczowych prac zwigzanych z letnim i zimowym
oczyszczaniem oraz oproznianiem koszy poza pasem drogowym;

10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych dotyczacych zadan
realizowanych na stanowisku pracy;

11) przygotowywania wnioskbw do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

12) wspétpracy z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

13) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

14) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych Srodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;
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15) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

16) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska;

17) wspétpracy z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego w zakresie powierzonego
Lubelskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. zadania
utrzymania szaletow publicznych miejskich;

18) przygotowywania informacji dotyczacych realizacji czynnosci powierzonego
Lubelskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. zadania
z zakresu utrzymania szaletow publicznych miejskich;

19) gromadzenia informacji o potrzebach lokalizacji i czasie otwarcia szaletéw
miejskich;

20) analizowania i uzgadniania w zakresie merytorycznym we wspotpracy z Biurem
Nadzoru Witascicielskiego przedtozonego przez Lubelskie Przedsiebiorstwo
Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. przewidywanego kosztu realizacji prac
na nastepny rok budzetowy w zakresie powierzonych spoétce zadan.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zgody na zajecie terenu placu

Litewskiego realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

2) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

3) analizy i rozpatrywania wnioskédw o wydanie zgody na zajecie terenu placu

Litewskiego;

4)analizy i uzgadniania  wjazdow  pojazdéw na  plac  Litewski
i ul. Krakowskie Przedmiescie (deptak);

5) ewidencjonowania, uzgadniania termindw i prowadzenia dokumentaciji

wydawanych zgdd;
6) wspotpracy z  Kancelaria Prezydenta, Wydziatem Bezpieczenstwa

Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego oraz innymi komorkami
organizacyjnymi i stanowiskami pracy w departamentach w zakresie
uzgadniania i koordynowania uroczystosci odbywajgcych sie na placu
Litewskim;

7) uczestniczenia w odbiorach terenu placu Litewskiego po zakonczonych
uroczystosciach i réznych dziatah o charakterze uzytecznosci publicznej;

8) biezacego kontrolowania przestrzegania, przez podmioty zajmujgce plac
Litewski, wtasciwego spetniania warunkéw wydanej zgody;

9) opracowywania zasad i warunkéw korzystania z terenu placu Litewskiego przez
wnioskujgce o wydanie zgody podmioty;

10) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan, realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamdéwien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamdwien
Publicznych;

11) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
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29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych dotyczacych zadan
na stanowisku pracy;

12) przygotowywania wnioskow w zakresie zadan realizowanych na stanowisku
pracy;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i remontdow ciggow
komunikacyjnych  znajdujacych sie poza pasem drogowym realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi ciggow komunikacyjnych
znajdujacych sie poza pasem drogowym na terenie miasta Lublin w zakresie
zawieranych umow;

2) przygotowywania projektbw umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych utrzymania i remontow biezgcych ciggdw komunikacyjnych
znajdujacych sie poza pasem drogowym na terenie miasta Lublin oraz kontroli
rozliczen finansowych w zakresie realizacji zawieranych umow;

3) biezacego monitorowania przyjetych na stan ciggéw komunikacyjnych poza
pasem drogowym w zakresie wymaganych napraw gwarancyjnych;

4) udzialu w odbiorach technicznych zwigzanych z remontami i inwestycjami
nowych ciggéw komunikacyjnych poza pasem drogowym;

5) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach komis;ji
przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

6) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

7) sprawdzania otrzymanej dokumentacji remontu pod wzgledem jej kompletnosci
i prawidtowego wykonania;

8) sprawdzania pod wzgledem formalnym kosztoryséw powykonawczych i faktur
z zakresu nadzorowanych prac;

9) przygotowywania materiatbw do rocznych i wieloletnich programoéw
inwestycyjnych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

10) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku pracy;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

12) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych s$rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

13) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

14) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
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kontroli wydatkowanych s$rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

15) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

6. Stanowisko pracy ds. utrzymania terenéw utwardzonych nieulepszonych, stupow
ogtoszeniowych i gablot poza pasem drogowym realizuje w szczegdlno$ci zadania
z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem terenéw utwardzonych nieulepszonych poza pasem
drogowym w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad utrzymaniem stupdéw ogtoszeniowych i gablot poza pasem
drogowym w zakresie zawieranych umow;

3) przygotowywania projektbw umow i innych niezbednych dokumentow
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

4) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

5) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

6) przygotowywania zakresOdw rzeczowych prac zwigzanych z utrzymaniem
terenow utwardzonych nieulepszonych poza pasem drogowym,;

7) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych dotyczacych zadan
realizowanych na stanowisku pracy;

8) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programdéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

9) wspotpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

10) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

11) przygotowywania wnioskow dotyczacych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych Srodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

12) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska.

7. Stanowisko pracy ds. eksploatacji i utrzymania sieci i urzadzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na stan Wydziatu, realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad eksploatacjg i utrzymaniem  sieci [ urzadzen
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elektroenergetycznych lub oswietleniowych przyjetych na stan Wydziatu
w zakresie zawieranych umoéw;

2) biezacego  monitorowania  przyjetych na stan sieci i urzadzen
elektroenergetycznych lub oswietleniowych w zakresie wymaganych napraw
gwarancyjnych;

3) dokonywania zgtoszen zaistniatych szkdéd oraz prowadzenie niezbednej
dokumentacji w tym zakresie;

4) organizowania udostepnien energii elektrycznej z sieci przyjetych na stan
Wydziatu;

5) prowadzenia rozliczen finansowych z podmiotami, ktorym udostepniono
energie elektryczng z sieci bedacych na stanie Wydziatlu w zakresie
zawieranych uméw na udostepnienie energii;

6) wspotpracy z Biurem Zarzadzania Energia w zakresie zawierania umow
na dostawe energii do sieci elektroenergetycznych bedacych na stanie
Wydziatu;

7) uczestnictwa w czynnosciach przytgczania punktow poboru energii elektrycznej
do zasilania nowych odcinkéw sieci elektroenergetycznych przyjmowanych
do Wydziatu oraz w odbiorach zwigzanych z budowg nowych odcinkéw sieci
elektroenergetycznych przyjmowanych do Wydziatu;

8) planowania i sktadania zamodwien na dostawe energii elektrycznej do sieci
elektroenergetycznych bedacych na stanie Wydziatu we wspotpracy z Biurem
Zarzadzania Energig;

9) przygotowywania projektbw umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych utrzymania i eksploatacji sieci i urzadzen elektroenergetycznych
lub oswietleniowych oraz kontroli rozliczeh finansowych w zakresie realizacji
zawieranych umow;

10) przygotowywania dokumentaciji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku pracy oraz uczestnictwa w pracach komis;ji
przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien
Publicznych;

11) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

12) wspétpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku pracy;

13) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

14) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow)
dochodow i wydatkéw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

15) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych s$rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

16) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
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realizowanych zadan;
17) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

§ 58

1. Referat ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodowej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) merytorycznego nadzoru nad czynnosciami powierzonego Lubelskiemu
Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. zadania w zakresie
utrzymania i zarzgdzania cmentarzami komunalnymi;

2) nadzoru nad utrzymaniem obiektow grobownictwa wojennego oraz miejsc
pamieci narodowej w zakresie zawartych umoéw;

3) nadzoru nad remontami umozliwiajgcymi biezgce funkcjonowanie cmentarzy
komunalnych, obiektow grobownictwa wojennego oraz miejsc pamieci
narodowej w zakresie zawartych umoéw;

4) prowadzenia ewidencji cmentarzy komunalnych, obiektéw grobownictwa oraz
miejsc pamieci narodowej;

5) nadzoru nad przewozem zwiok o0sOb zmartych lub zabitych w miejscach
publicznych;

6) wydawania zezwoleh na sprowadzenie zwitok oraz szczatkéw ludzkich zza
granicy;

7) wspotpracy z Oddziatem Instytutu Pamieci Narodowej w Lublinie, Lubelskim
Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w Lublinie oraz organizacjami
kombatanckimi w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

8) przygotowywania projektdw umow, dokumentacji przetargowej w zakresie
merytorycznych zadan referatu oraz uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamdéwien publicznych;

9) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umoéw, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan, przygotowywania wnioskow do projektu budzetu
miasta  Lublin w  zakresie realizowanych  zadan, prowadzenia
sprawozdawczosci w zakresie wydatkow referatu oraz elektronicznego rejestru
umow i faktur;

10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych z zakresu zadan referatu.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie w zakresie zadan
referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkéw i dochoddéw miasta
Lublin dotyczacej zadan referatu;

3) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur w zakresie zadan referatu;

4) przygotowywania wnioskéw do rocznych planoéw zamowien publicznych;

5) udziatu w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu:170272/12/2018 Strona 69 z 186



6) przygotowywania wnioskow i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i zarzgdzania cmentarzami
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) merytorycznego nadzoru nad czynnosciami (administrowanie, utrzymanie
Zieleni, utrzymanie ciggow komunikacyjnych, utrzymanie infrastruktury
cmentarnej) powierzonego Lubelskiemu Przedsiebiorstwu  Gospodarki
Komunalnej Sp. z o0.0. zadania w zakresie utrzymania i zarzadzania
cmentarzami komunalnymi przy ul. Droga Meczennikow Majdanka 71 oraz przy
ul. Biatej 3;

2) wspotpracy z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego w zakresie powierzonego
Lubelskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. zadania
utrzymania i zarzgdzania cmentarzami komunalnymi;

3) przygotowywania informacji dotyczacych realizacji czynnosci powierzonego
Lubelskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. zadania
z zakresu utrzymania i zarzgdzania cmentarzami komunalnymi;

4) analizowania i uzgadniania w zakresie merytorycznym we wspotpracy
zBiurem Nadzoru Wiascicielskiego  przedtozonego przez  Lubelskie
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0 przewidywanego kosztu
realizacji prac na przyszty rok budzetowy w zakresie powierzonych spoétce
zadan;

5) prowadzenia dokumentacji obejmujgcej sprawowany nadzor nad czynnosciami
powierzonego Lubelskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej
Sp.zo0.0. zadania w zakresie utrzymania i zarzadzania cmentarzami
komunalnymi;

6) prowadzenia ewidencji cmentarzy komunalnych;

7) nadzoru przewozu zwiok os6b zmartych lub zabitych w miejscach publicznych
na terenie miasta Lublin w zakresie zawieranych umoéw;

8) realizacji rozliczeh rzeczowo-finansowych w zakresie nadzorowanych umow,
analizy potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

9) przygotowywania  merytorycznego  zakresu  przetargdbw  dotyczacych
realizowanych zadan;

10) przygotowywania i przeprowadzenia postepowan wytgczonych ze stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych dotyczacych
zadan na stanowiskach pracy;

11) opracowywania kompleksowych planéw zatozen, wnioskow do projektow
dochodow i wydatkédw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

12) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowania srodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego
w zakresie realizowanych zadan;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

14) przygotowywania projektdow uchwat Rady w zakresie realizowanych zadan,
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uchwat okotobudzetowych oraz zarzadzen Prezydenta w ww. zakresie;

15) opracowywania zasad przyznawania miejsc grzebalnych, przydziatu miejsc
grzebalnych dotyczacych pochowania w Alei Zastuzonych, wczesniejszych
wykupien, pogtebien, przeksztatcen grobow na cmentarzach komunalnych oraz
zasad wjazdu pojazdéw mechanicznych na cmentarz komunaliny;

16) przygotowywania odpowiedzi na wnioski z zakresu zadan realizowanych
na stanowisku pracy;

17) wydawania zezwolen na sprowadzenie zwtok i szczatkow ludzkich zza granicy;

18) przygotowywania wnioskobw do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

19) wspétpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

20) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.
4. Stanowisko pracy ds. utrzymania obiektdw grobownictwa wojennego realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) bezposredniego dozoru nad stanem grobéw i cmentarzy wojennych;

2) nadzoru nad utrzymaniem obiektow grobownictwa wojennego w zakresie
zawieranej umowy na realizacje prac, oraz porozumienia zawieranego
z Wojewodg Lubelskim;

3) prowadzenia ewidencji obiektéw grobownictwa wojennego oraz ksiegi
pochowanych;

4) przygotowywania zakresu rzeczowego zleconych prac (min. utrzymania alejek,
utrzymania zieleni niskiej i wysokiej), biezacej kontroli ich realizacji, odbioru
oraz rozliczania prac;

5) przygotowywania  merytorycznego  zakresu  przetargdw  dotyczgcych
realizowanych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych;

6) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, dotyczacych zadan
na stanowisku pracy;

7) opracowywania wnioskéw dotyczacych zapewnienia s$rodkoéw finansowych
na realizacje zadan;

8) przygotowywania wnioskow dotyczacych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowanych srodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

9) rozliczania przyznanej dotacji oraz przygotowywania sprawozdan koncowych
dla Wojewody Lubelskiego;

10) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

11) przygotowywania projektow uchwat Rady w zakresie realizowanych zadan,
uchwat okotobudzetowych oraz zarzadzen Prezydenta w ww. zakresie;

12) przygotowywania wnioskobw do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
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13) wspétpracy z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

14) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

5. Stanowisko pracy ds. utrzymania miejsc pamieci narodowej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem miejsc pamieci narodowej w zakresie zawieranych
umow;

2) prowadzenia ewidencji miejsc pamieci narodowej;

3) przygotowywania zakresu rzeczowego zleconych prac (m.in. utrzymania alejek,
utrzymania zieleni niskiej i wysokiej, obsady sezonowej, oflagowania miasta),
biezgcej kontroli ich realizacji, odbioru oraz rozliczania prac;

4) przygotowywania  merytorycznego  zakresu  przetargdw  dotyczgacych
realizowanych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych;

5) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych dotyczacych zadan
na stanowisku pracy;

6) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow)
dochodow i wydatkédw do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

7) przygotowywania wnioskow dotyczacych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowanych srodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

8) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

9) przygotowywania projektow uchwat Rady w zakresie realizowanych zadan,
uchwat okotobudzetowych oraz zarzadzen Prezydenta w ww. zakresie;

10) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programdéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

11) wspétpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.
6. Stanowisko pracy ds. remontow realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad realizacjg remontéw dotyczacych cmentarzy komunalnych,
obiektow grobownictwa wojennego oraz miejsc pamieci narodowej;

2) przygotowywania projektbw umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz kontroli rozliczen
finansowych dotyczacych realizacji zawartych umow;

3) przygotowywania  merytorycznego  zakresu  przetargdw  dotyczacych
realizowanych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych;

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych dotyczacych zadan
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na stanowisku pracy;

5)udziatu w uzgadnianiu dokumentacji technicznej planowanych prac
dotyczacych budowy, rozbudowy i modernizacji cmentarzy komunalnych,
obiektow grobownictwa wojennego, miejsc pamieci narodowej, w zakresie
wydanych przez Wydziat warunkow;

6) udzialu w odbiorach koncowych zwigzanych z remontami, modernizacjg
i inwestycjami w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) opracowywania kompleksowych planow (zatozen, wnioskow do projektéw)
dochoddéw i wydatkow do budzetu miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

8) przygotowywania wnioskow dotyczacych zmian w budzecie, kontroli
wydatkowanych srodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

9) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

10) przygotowywania projektdow uchwat Rady w zakresie realizowanych zadan,
uchwat okotobudzetowych oraz zarzadzen Prezydenta w ww. zakresie;

11) przygotowywania wnioskdbw do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

12) wspétpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

Rozdziat 9
Szczegoétowe zadania Wydziatlu Gospodarowania Mieniem

§ 59

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowisko pracy i referaty, o ktérych mowa
w § 60-62;

3) zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad Zarzadem Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie.
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§ 60

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje
w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcow
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidencji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentdéw dotyczacych
stosunkédw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikow Wydzialu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia ewidencji petnomocnictw udzielanych przez Prezydenta
pracownikom Wydziatu;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 61

1. Referat zasobu nieruchomosci Gminy Lublin realizuje w szczegdlnoSci
zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomos$ci gminnych i powiatowych, sporzgdzania
planéw wykorzystania zasobu nieruchomosci;

2) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie zadan referatu;

3) sprawdzania stanu prawnego, faktycznego i stanu zagospodarowania
nieruchomosci wchodzacych do zasobu, w tym w zakresie roszczen
poprzednich wtascicieli nieruchomosci;

4) inicjowania regulacji stanoéw prawnych nieruchomosci oraz czynnosci
zwigzanych z zagospodarowaniem nieruchomosci przez inne komorki
organizacyjne, stanowiska pracy w departamentach Iub jednostki
organizacyjne;

5) ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych, w tym uzytkowania
i stuzebnosci;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z zabezpieczeniem nieruchomosci
niezagospodarowanych przez inne podmioty;

7) udostepniania gruntéw pod inwestycje;

8) optat z tytutu uzytkowania wieczystego Gminy Lublin oraz podatku
od nieruchomosci, w tym przygotowywania deklaracji podatkowych w zakresie
nieruchomosci gminnych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) reprezentowania Gminy Lublin przed notariuszami i organami odwotawczymi
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w sprawach z zakresu zadan referatu;

2) prowadzenia ewidencji nieruchomosci zbytych oraz ewidencji udzielonych
umorzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym w zakresie pomocy publicznej
w sprawach z zakresu referatu;

3) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci i operatow geodezyjnych
podziatu nieruchomosci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

4) prowadzenia spraw zwigzanych 2z udzielaniem zamowien publicznych
w zakresie dotyczgcym zadan referatu, w tym udziat w komisjach
przetargowych i odbiory wykonanych prac;

5) koordynowania spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzadzania jakoscig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

6) nadzoru nad wprowadzaniem i biezgcq aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez
referat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu nieruchomosci realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci gminnych i powiatowych, sporzadzania
projektéw planéw wykorzystania zasobu nieruchomosci;

2) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan;

3) planowania i monitorowania wykorzystania zasobu;

4) sprawdzania stanu prawnego, faktycznego i stanu zagospodarowania
nieruchomosci wchodzacych do zasobu, w tym w zakresie roszczen
poprzednich wtascicieli nieruchomosci;

5) wspotpracy z Wydziatem Organizacji Urzedu w zakresie ubezpieczenia
nieruchomosci gminnych i powiatowych;

6)optat z tytutu uzytkowania wieczystego Gminy Lublin oraz podatku
od nieruchomosci, w tym przygotowywania deklaracji podatkowych
w zakresie nieruchomosci gminnych;

7) przejmowania nieruchomosci do zasobu;

8) protokolarnego przekazywania i przejmowania nieruchomosci;

9) zabezpieczania nieruchomosci Gminy Lublin niezagospodarowanych przez
inne podmioty;

10) inicjowania regulacji stanéw prawnych nieruchomos$ci oraz czynnosci
zwigzanych z zagospodarowaniem nieruchomosci przez inne komorki
organizacyjne, stanowiska pracy w departamentach Iub jednostki
organizacyjne;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z udziatem Gminy Lublin
we wspotwiasnosciach nieruchomosci nieprzekazanych Zarzadowi
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie w zakresie zarzgadu rzeczg wspolng;

12) znoszenia wspotwlasnosci;

13) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzeh Prezydenta;

14) sporzgdzania projektéw umoéw w sprawach z zakresu zadan referatu;

15) przygotowywania dokumentéw do zawarcia uméw w formie aktéw notarialnych

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu:170272/12/2018 Strona 75 z 186



i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

16) prawidtowego i terminowego ustalania naleznos$ci i zobowigzan Gminy Lublin
oraz wystawiania i opisywania dokumentow ksiegowych w tym zakresie;

17) sporzadzania dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia z ewidencji mienia
Gminy Lublin sktadnikow majatku;

18) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach w zakresie regulacji stanéw prawnych nieruchomosci,
przeznaczenia nieruchomosci w planach zagospodarowania przestrzennego,
utrzymania nieruchomosci wchodzacych do zasobu i zezwolen na wycinke
drzew;

19) prowadzenia spraw zwigzanych z wydaniem zezwolenia na usuniecie
lub przesadzanie drzew i krzewow;

20) analizy i opiniowania projektow sktadanych do Budzetu Obywatelskiego,
Zielonego Budzetu Obywatelskiego oraz inicjatywy lokalnej w zakresie
witasnosci gruntu i ewentualnych roszczen poprzednich wiascicieli lub ich
spadkobiercéw odnosnie zwrotu wywlaszczonej nieruchomosci, z wytgczeniem
kwestii przeznaczenia terenu w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego, merytorycznego zakresu projektu i zasadnosci jego realizacji,
ochrony zabytkdéw oraz przepisdéw prawa budowlanego;

21) analizy oraz zgtaszania ewentualnych wnioskéw, uwag i zastrzezen
dotyczacych postepowan o ustalenie warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu, w zakresie dotyczacym oddziatywania planowanej inwestycji
na nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Gminy Lublin;

22) analizy oraz zgtaszania ewentualnych wnioskéw, uwag i zastrzezen
do projektow  miejscowego planu  zagospodarowania  przestrzennego
w zakresie dotyczacym prowadzonej i planowanej polityki gospodarowania
nieruchomosciami wchodzgcymi w sktad zasobu nieruchomosci Gminy Lublin,
ze szczegolnym uwzglednieniem ksztattowania mozliwosci realizowania
planowanych dochoddw budzetowych, jak rowniez zabezpieczenia terendw,
ktore mogtyby by¢ wykorzystane pod inwestycje miejskie;

23) rozpatrywania wnioskdbw o wyrazanie zgody na dysponowanie na cele
budowlane nieruchomosciami  stanowigcymi  wtasnos¢ Gminy Lublin
lub bedacymi  przedmiotem uzytkowania wieczystego Gminy Lublin,
z wylgczeniem nieruchomosci znajdujacych sie w zarzadzie Zarzgdu Drog
i Mostow w Lublinie.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ograniczonych praw rzeczowych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych, w tym uzytkowania, stuzebnosci
gruntowych i stuzebnosci przesytu;

2) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci przeznaczonych
do obcigzenia ograniczonym prawami rzeczowymi;

3) przygotowywania projektow uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta w sprawach
ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych;

4) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci Gminy Lublin z tytutu
ograniczonych praw rzeczowych oraz wystawianie dokumentow ksiegowych
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w tym zakresie;

5) weryfikacji w Miejskim Os$rodku Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej
dokumentacji technicznej w sprawach dotyczacych obcigzania nieruchomosci
stuzebnosciami;

6) organizowania rokowan w sprawach ustanawiania ograniczonych praw
rzeczowych;

7) przygotowywania projektow umow i oswiadczehn dotyczgcych ustanawiania
ograniczonych praw rzeczowych;

8) przygotowywania dokumentacji do sporzadzenia umoéow w formie aktow
notarialnych i dostarczania ich do kancelarii notarialnych;

9) prowadzenia postepowan w sprawach zezwoleh na przejscie z urzadzeniami
infrastruktury technicznej przez nieruchomosci;

10) prowadzenia postepowan na czasowe zajecie gruntu;

11) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach w zakresie ustalania stanéw prawnych nieruchomosci,
podziatdbw  nieruchomosci, przeznaczenia nieruchomosci w planach
zagospodarowania przestrzennego;

12) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan.

§ 62

1. Referat sprzedazy nieruchomosci oraz nadzoru nad Zarzadem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie realizuje w szczegdélnosci zadania
z zakresu:

1) gospodarowania nieruchomosciami gminnymi w zakresie: sprzedazy, zamiany,
darowizn, oddawania w zarzad i administrowanie;

2) sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy;

3) udzielania bonifikat przy sprzedazy nieruchomosci;

4) monitorowania obrotu i wykorzystania nieruchomosci sprzedanych z bonifikatg
lub przekazanych w drodze darowizny;

5) prowadzenia rejestru zbytych nieruchomosci i udzielonych bonifikat;

6) nabywania nieruchomosci na cele inne niz inwestycyjne;

7) przyjmowania darowizn na rzecz Gminy Lublin;

8) promocji ofert nieruchomosci przeznaczonych do zbycia;

9) zmiany udziatbw w nieruchomosci wspodlnej w zwigzku z wtasnoscig
wyodrebnionych lokali;

10) zbywania nieruchomosci przylegtych na rzecz wiascicieli lokali mieszkalnych
i uzytkowych znajdujacych sie w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych;

11) wspétpracy i nadzoru nad Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie
oraz rozliczania dotacji;

12) wspétpracy i nadzoru nad Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie
w zakresie prawidtowego gospodarowania lokalami uzytkowymi, w tym
oddawania w dzierzawe, najem lub uzyczenie, w trybie bezprzetargowym, lokali
uzytkowych;

13) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan.
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2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) reprezentowania Gminy Lublin przed notariuszami i organami odwotawczymi
w sprawach z zakresu zadan referatu;

2) reprezentowania Gminy Lublin we wspdélnotach mieszkaniowych;

3) prowadzenia ewidencji nieruchomosci zbytych oraz ewidencji udzielonych
umorzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym w zakresie pomocy publicznej
w sprawach z zakresu referatu;

4) weryfikacji operatow szacunkowych nieruchomosci i operatéw geodezyjnych
podziatu nieruchomos$ci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamédwien publicznych
w zakresie dotyczgcym zadan referatu, w tym udziat w komisjach
przetargowych i odbioru wykonanych prac;

6) koordynacji spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzadzania jakoscig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

7) nadzoru nad wprowadzaniem i biezgca aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez
referat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprzedazy realizuje w szczegolnosci zadania

z zakresu:

1) gospodarowania mieniem w zakresie sprzedazy, zamiany i darowizny;

2) prowadzenia spraw bezprzetargowej sprzedazy Iokali mieszkalnych,
uzytkowych i garazy na rzecz ich najemcow,;

3) nabywania nieruchomosci do gminnego zasobu nieruchomosci na cele inne
niz inwestycyijne;

4) przyjmowania darowizn na rzecz Gminy Lublin;

5) sprzedazy wolnych lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy oraz udziatow
w nieruchomosciach;

6) udzielania bonifikat przy sprzedazy nieruchomosci;

7) sprzedazy przylegtych nieruchomosci gruntowych na rzecz wtascicieli
wyodrebnionych lokali mieszkalnych i uzytkowych znajdujgcych sie
w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych;

8) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

9) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta;

10) sporzadzania i podawania do publicznej wiadomosci wykazéw nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy;

11) organizowania przetargdbw, rokowan oraz promocji ofert nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy;

12) prowadzenia rejestru sprzedanych nieruchomosci i udzielonych bonifikat;

13) monitorowania obrotu nieruchomosciami sprzedanymi z bonifikatg oraz
dochodzenia zwrotu udzielonych bonifikat w przypadku zbycia nieruchomosci
lub wykorzystania jej na cele inne niz cel udzielonej bonifikaty;

14) zapewnienia wyceny nieruchomos$ci w zakresie realizowanych zadan oraz
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weryfikacji operatéow szacunkowych nieruchomosci i operatéw geodezyjnych
podziatu nieruchomos$ci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

15) wspétpracy z Wydziatem Spraw Mieszkaniowych oraz z Zarzadem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie w zakresie ustalania tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu mieszkalnego, uzytkowego Ilub garazu oraz
ich wyposazenia i metrazu;

16) wspotpracy z innymi  komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach w zakresie ustalania stanéw prawnych i geodezyjnych
nieruchomosci, podziatow nieruchomosci oraz wydawania opinii dotyczacych
samodzielnosci  lokali i  przeznaczania  nieruchomosci w  planie
zagospodarowania przestrzennego;

17) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci i zobowigzan Gminy Lublin
oraz wystawiania i opisywania dokumentow ksiegowych w tym zakresie;

18) rozliczania zaliczek na wycene lokali;

19) sporzadzania dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia nieruchomosci
z ewidencji mienia;

20) przygotowywania zlecen dla rzeczoznawcdéw majgtkowych dotyczacych wycen
i inwentaryzacji nieruchomosci;

21) wystawiania zaswiadczen o wykreSlenie hipotek powstatych w wyniku
sprzedazy nieruchomosci na raty i z bonifikata;

22) protokolarnego przekazywania i przejmowania nieruchomosci.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspétpracy i nadzoru nad Zarzadem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:

1) wspétpracy i nadzoru nad Zarzgdem Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

2) wspotpracy i nadzoru nad Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie
w zakresie rozliczania dotacj;

3) wspotpracy i nadzoru nad Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie
w zakresie zarzagdzania nieruchomosciami, prawidtowego gospodarowania
lokalami uzytkowymi, w tym oddawania w dzierzawe, najem lub uzyczenie,
w trybie bezprzetargowym;

4) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzeh Prezydenta;

5) oddawania nieruchomosci w zarzad i administrowanie;

6) prawidiowego i terminowego ustalania naleznosci i zobowigzan Gminy Lublin
oraz wystawiania i opisywania dokumentow ksiegowych w tym zakresie;

7) uczestniczenia w rokowaniach organizowanych przez Zarzad Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie;

8) przygotowywania projektow umow;

9) przygotowywania projektu rocznego raportu ze sprawowanego nadzoru
nad Zarzagdem Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

10) prowadzenia dokumentacji obejmujgcej sprawowany nadzér nad Zarzadem
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

11) analizy i uzgadniania informacji o stanie kontroli zarzadczej w Zarzadzie
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;
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12) przygotowywania projektdow opinii dotyczacych pracy dyrektora Zarzadu
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie i zakreséw jego upowaznien;

13) przygotowywania opinii, wnioskdw Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych
w Lublinie do projektu budzetu miasta i wieloletniej prognozy finansowej;

14) monitorowania wykonania planéw finansowych Zarzadu Nieruchomosci
Komunalnych w Lublinie;

15) rozliczania zarzadcéw i administratoréw nieruchomosci w zakresie dochodéw
Gminy Lublin;

16) reprezentowania Gminy Lublin we wspdlnotach mieszkaniowych;

17) zmiany udziatbw w nieruchomos$ci wspolnej w zwigzku z wiasnoscig
wyodrebnionych lokali;

18) wspdétpracy ze wspolnotami mieszkaniowymi w zakresie wynikajgcym
Z przepisow ustawy o wtasnosci lokali;

19) inicjowania regulacji stanow  geodezyjno-prawnych nieruchomosci
zabudowanych budynkami komunalnymi i garazami;

20) wystawiania zaswiadczen o wykreslenie hipotek powstatych w wyniku
sprzedazy nieruchomosci na raty i z bonifikata;

21) protokolarnego przekazywania i przejmowania nieruchomosci.

§ 63

Zastepca Dyrektora ds. budzetu i ewidencji mienia sprawuje bezposredni
nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa
w § 64-66.

§ 64

1. Referat budzetu i ewidencji mienia realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) sporzadzania informacji o stanie mienia komunalnego;
2) prowadzenia ewidencji ilosciowo-wartosciowej mienia miasta Lublin oraz
Skarbu Panstwa;
3) planowania i sprawozdawczosci w zakresie dochodow i wydatkow
budzetowych Wydziatu;
4) nadzoru realizacji budzetu, koordynacji wydatkow i aktualizacji planu budzetu
w zakresie zadan Wydziatu;
5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamédwien publicznych
w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu;
6) odbioru pod wzgledem formalnym prac zleconych w trybie zamowien
publicznych;
7) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) wstepnej akceptacji do zaptaty dokumentow ksiegowych zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu;
2) akceptacji do =zaptaty dokumentdow ksiegowych zgodnie z przepisami
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dotyczacymi zasad wykonywania budzetu podczas nieobecnosci w pracy
Dyrektora Wydziatu lub Zastepcy Dyrektora Wydziatu;

3) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci i operatow geodezyjnych
podziatu nieruchomos$ci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

4) prawidtowego i terminowego przygotowywania sprawozdan z zakresu
udzielonych przez Wydziat umorzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym
w zakresie pomocy publicznej;

5) koordynacji spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzgdzania jakoscig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

6) nadzoru nad wprowadzaniem i biezgcq aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez
referat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji mienia realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) sporzadzania informacji o stanie mienia komunalnego, w tym zbierania
informacji od jednostek organizacyjnych oraz analiza danych w poréwnaniu
do roku poprzedniego;

2) prowadzenia ewidencji ilosciowo-wartosciowej srodkéw trwatych Gminy Lublin
oraz Skarbu Panstwa;

3) prowadzenia ksiegi inwentarzowej S$rodkéw trwatych, nad ktérymi piecze
sprawuje Wydziat;

4) naliczania amortyzacji i umorzenia;

5) dokonywania aktualizacji wyceny;

6) wyceny i rozliczania inwentaryzacji przeprowadzanej metodg spisu z natury,
potwierdzenia salda, weryfikaciji;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Wydziatu;

8) sporzgdzania obowigzujgcych sprawozdan oraz przygotowywania danych
do opracowania analiz dotyczacych ewidencji mienia;

9) analizy sald kont na koniec kazdego miesigca;

10) weryfikacji sald kont na koniec kazdego roku obrotowego;

11) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi Gminy Lublin i Skarbu Panstwa
w zakresie ksiegowego przekazywania srodkow trwatych;

12) weryfikacji i biezacej analizy zagospodarowania srodkow trwatych, nad ktorymi
Wydziat sprawuje piecze;

13) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu, sprawozdawczosci i zamowien
publicznych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania wnioskow do projektu wieloletniej prognozy finansowej,
zatozen i wnioskéw do uchwaty budzetowej oraz projektu budzetu w zakresie
dochoddéw i wydatkow realizowanych przez Wydziat, obejmujacych zadania
wiasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej;

2) analizy realizacji budzetu, koordynacji wydatkéow i aktualizacji planu budzetu
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w zakresie zadan Wydziatu;

3) sporzgdzania  sprawozdan i informacji z  wykonania budzetu
w zakresie zadan Wydziatu, w tym sprawozdan z wykonania dochodow
i wydatkéw, zaangazowania wydatkow, wydatkéw strukturalnych, dziatalnosci
Prezydenta oraz informacji z zakresu planu dochodow Wydziatu dla trzech
kolejnych lat, o ksztattowaniu sie wieloletniej prognozy finansowej, o rozliczeniu
dotacji przekazanych Zarzadowi Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie,
o umorzeniach niepodatkowych naleznosci budzetowych;

4) dekretacji dowoddéw finansowo-ksiegowych zgodnie z zasadami klasyfikacji
budzetowej wydatkow;

5) rozliczenia dotacji celowej z budzetu panstwa;

6) prowadzenia ewidencji zamdwien realizowanych w Wydziale;

7) sporzgdzania wydzialowego planu postepowan i jego aktualizacji
we wspotpracy z kierownikami referatow i Biurem Zamdwien Publicznych;

8) wspotpracy z Biurem Zaméwien Publicznych w sprawach przygotowywania
zamowien publicznych z zakresu dziatania Wydziatu, w tym uczestnictwo
w komisjach przetargowych;

9) przygotowywania projektéw wnioskdw o wszczecie prac o udzielenie
zamowienia publicznego;

10) odbioru pod wzgledem formalnym dokumentacji niezbednej do prowadzenia
gospodarki  nieruchomosciami  (operaty = szacunkowe  nieruchomosci,
inwentaryzacje nieruchomosci i inne) sporzadzanej przez podmioty zewnetrzne
oraz wspotpracy z kierownikami referatéw w zakresie odbioru merytorycznego
tej dokumentacii;

11) wspétpracy z Wydzialem Geodezji w zakresie metodyki i poprawnosci
dokumentaciji, o ktérej mowa w pkt 10.

§ 65

1. Referat gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci Skarbu Panstwa, sporzadzania planéw
realizacji polityki gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa
i rocznych sprawozdan z gospodarowania nieruchomosciami zasobu;
2) dysponowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa w zakresie nabywania,
zbywania i obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi;
3) zapewnienia wyceny nieruchomosci Skarbu Panstwa;
4) oddawania nieruchomosci Skarbu Panstwa w zarzad, administrowanie,
dzierzawe, najem i uzyczenie;
trwatego zarzadu nieruchomosci Skarbu Panstwa;
uzytkowania wieczystego nieruchomosci Skarbu Panstwa;
naliczania optat z tytutu dysponowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa;
inicjiowania regulacji stanéw prawnych nieruchomosci oraz czynnosci
zwigzanych z zagospodarowaniem nieruchomosci Skarbu Panstwa przez inne
komorki organizacyjne, stanowiska pracy w departamentach lub jednostki

5)
6)
7)
8)
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organizacyjne;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z zabezpieczeniem nieruchomosci Skarbu
Panstwa niezagospodarowanych przez inne podmioty;

10) udostepniania nieruchomosci Skarbu Panstwa pod inwestycje;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z nabyciem przez Skarb Panstwa, z mocy
prawa, mienia na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowym Rejestrze Sadowym
(Dz. U. z 1997 r. Nr 121 poz. 770 z pdézn. zm.) i ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 986 i 1544);

12) gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa nabytym na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Krajowym Rejestrze Sgdowym i ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sagdowym;

13) sporzadzania wykazow nieruchomosci Skarbu Panstwa wraz 2z opiniami,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie
Nieruchomosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2363);

14) przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego gruntow w prawo wtasnosci.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) reprezentowania Skarbu Panstwa przed notariuszami, organami administraciji
publicznej, Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym w Lublinie w sprawach
z zakresu zadan referatu;

2) reprezentowania Skarbu Panstwa we wspdlnotach mieszkaniowych i wobec
wspotwitascicieli nieruchomosci;

3) prowadzenia ewidencji nieruchomosci zbytych i ewidencji prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw przeksztatconego w prawo wiasnosci oraz ewidencji
udzielonych umorzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym pomocy publicznej
w sprawach z zakresu referatu;

4) weryfikacji operatow szacunkowych nieruchomosci i operatow geodezyjnych
podziatu nieruchomosci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

5) wspotpracy z Lubelskim Urzedem Wojewddzkim w Lublinie w zakresie zadan
realizowanych przez referat;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych
w zakresie dotyczgcym zadan referatu, w tym udziat w komisjach
przetargowych i odbioru wykonanych prac;

7) koordynacji spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzgdzania jakoscig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

8) nadzoru nad wprowadzaniem i biezacg aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez
referat;

9) wydawania zaswiadczen w sprawach przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego gruntow w prawo wiasnosci.
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3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu Skarbu Panstwa realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci Skarbu Panstwa;

2) sporzadzania planéw realizacji polityki gospodarowania nieruchomosciami
Skarbu Panstwa i rocznych sprawozdan z gospodarowania nieruchomosciami
zasobu;

3) monitorowania wykorzystania zasobui;

4) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan;

5)optat za uzytkowanie wieczyste Skarbu Panstwa oraz podatku
od nieruchomosci, w tym przygotowywania deklaracji podatkowych;

6) gospodarowania nieruchomosciami w zakresie nabywania, zbywania
i obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi, w tym sprzedazy lokali
mieszkalnych, lokali uzytkowych i garazy, ustanawiania stuzebnosci
i uzytkowania;

7) oddawania nieruchomosci w zarzad, administrowanie, dzierzawe, najem
i uzyczenie;

8) trwatego zarzadu nieruchomosci;

9) organizowania przetargdbw i rokowan w sprawie zbywania, nabywania
nieruchomosci, ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych i znoszenia
wspotwiasnosci nieruchomosci;

10) przygotowywania dokumentéw do zawarcia uméw w formie aktéw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

11) monitorowania  obrotu  nieruchomosciami  sprzedanymi z  bonifikatg
lub darowanymi oraz dochodzenia zwrotu udzielonych bonifikat w przypadku
zbycia nieruchomosci lub wykorzystania jej na cele inne niz cel udzielonej
bonifikaty lub dokonanej darowizny;

12) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

13) weryfikacji operatdéw szacunkowych nieruchomosci w zakresie prawidtowosci
ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomos$ci oraz zebrang
dokumentacja;

14) weryfikacji w Miejskim Osrodku Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej
dokumentaciji technicznej w sprawach dotyczacych obcigzania nieruchomosci
stuzebnosciami;

15) przygotowywania projektow umow i oswiadczen dotyczgcych gospodarowania
nieruchomosciami;

16) prowadzenia  spraw  zwigzanych z  udziatem  Skarbu  Panstwa
we wspoétwiasnosciach nieruchomosci i wspolnotach mieszkaniowych, w tym
zawierania umow o zarzad i administrowanie, monitorowania sposobu
gospodarowania nieruchomosciami oraz znoszenia wspotwtasnosci;

17) prowadzenia postepowan w sprawach zezwolen na przejscie z urzadzeniami
infrastruktury technicznej przez nieruchomosci;

18) prowadzenia postepowan na czasowe zajecie gruntu;

19) prowadzenia spraw zwigzanych z wydaniem zezwolenia na usuniecie
lub przesadzenie drzew i krzewow;

20) przejmowania nieruchomosci do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa
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i przekazywanie nieruchomosci innym podmiotom;

21) rozliczania zarzadcéw i administratoréw nieruchomosci Skarbu Panstwa;

22) zabezpieczania nieruchomosci niezagospodarowanych przez inne podmioty;

23) przygotowywania  projektow  zarzadzen  Prezydenta ~w  sprawach
gospodarowania nieruchomosciami wchodzgcymi do zasobu nieruchomosci
Skarbu Panstwa;

24) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci i obcigzen Skarbu Panstwa
oraz wystawianie dokumentoéw ksiegowych w tym zakresie;

25) sporzadzania dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia nieruchomosci
z ewidencji mienia;

26) przygotowywania wnioskéw do Wojewody Lubelskiego w sprawie wyrazenia
zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci a takze na wydzierzawienie,
wynajecie i uzyczenie nieruchomosci na okres dtuzszy niz 3 lata lub zawarcie
kolejnej umowy po uptywie 3 lat oraz o zwolnienie z trybu przetargu;

27) wspotpracy  z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach w zakresie regulacji stanéw prawnych nieruchomosci,
przeznaczenia w planie zagospodarowania, utrzymania nieruchomosci
wchodzgcych do zasobu;

28) inicjowania regulacji stanéw prawnych nieruchomosci oraz czynnosci
zwigzanych z zagospodarowaniem nieruchomosci przez inne komorki
organizacyjne, stanowiska pracy w departamentach Iub jednostki
organizacyjne;

29) prowadzenia spraw zwigzanych z nabyciem przez Skarb Panstwa, z mocy
prawa, mienia i zobowigzan na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 sierpnia
1997 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowym Rejestrze Sadowym
i ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym;

30) przygotowywania projektow pism, zawiadomien, decyzji i postanowien
w prowadzonych postepowaniach;

31) zabezpieczania mienia, w tym nieruchomosci, nabytego przez Skarb Panstwa
na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowym Rejestrze Sadowym i ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym;

32) gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa nabytym na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Krajowym Rejestrze Sagdowym, w tym zbywania, oddawania do odptatnego
i nieodptatnego korzystania i ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sagdowym;

33) rozpatrywania roszczeh wierzycieli skierowanych do mienia nabytego
na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe o Krajowym Rejestrze Sgdowym i ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym;

34) prowadzenia rejestru zobowigzan Skarbu Panstwa oraz rejestru mienia
nabytego na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowym Rejestrze Sgdowym i ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym;
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35) sporzadzania wykazow nieruchomosci Skarbu Panstwa wraz z opiniami,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie
Nieruchomosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2363);

36) sporzgdzania wnioskow o ujawnienie zmian w ewidencji gruntow i wspotpracy
z Wydziatem Geodezji w zakresie zadan realizowanych przez referat;

37) sporzadzania wnioskéw i zawiadomien do sgdu w zakresie zadan referatu,
w szczegolnosci wnioskdw o zatozenie ksiegi wieczystej, ujawnienie prawa
wiasnosci Skarbu Panstwa, zmiany i sprostowania zapiséw ksiag wieczystych,
wykreslenia ciezarow i ograniczen oraz hipotek, zawiadomien o zmianie
wiasciciela;

38) wspotpracy z Wydziatem Organizacji Urzedu w zakresie ubezpieczenia
nieruchomosci Skarbu Panstwa;

39) przyjmowania spadkéw na rzecz Skarbu Panstwa w zakresie nieruchomosci,
w tym udziatu w spisach inwentarza, wspotpracy z komornikami sgdowymi oraz
wspotpracy z Biurem Obstugi Prawnej;

40) prowadzenia postepowan administracyjnych w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 13 grudnia 2013 r. o rodzinnych ogrodach dziatkowych (Dz. U. z 2017 r.

poz. 2176);
41) bezumownego korzystania z nieruchomosci Skarbu Panstwa, w tym:
a) pozyskiwania na podstawie analizy stanu prawnego i faktycznego

nieruchomosci informacji o przypadkach bezumownego korzystania
z nieruchomosci przez podmioty do tego nieuprawnione,

b) identyfikowania podmiotéw odpowiedzialnych za naruszanie prawa
wiasnosci Skarbu Panstwa na podstawie ewidencji gruntéw i budynkdw,
dostepnej dokumentacji, wizji terenowych, przeprowadzonych wywiadow,
zebranych informacji archiwalnych i innych dowodow,

c) kierowania wezwan do bezumownych uzytkownikbw o wydanie
nieruchomosci Skarbu Panstwa, badz w przypadku dokonania w toku
postepowania takich ustalen, informowania bezumownych uzytkownikow
o mozliwosci wydzierzawienia na ich rzecz bezumownie zajmowanych
nieruchomosci,

d) prowadzenia postepowan dotyczacych zapfaty wynagrodzenia
za bezumowne korzystanie z nieruchomosci,

e) kierowania do Biura Obstugi Prawnej wnioskébw o wszczecie na drodze
sgdowej postepowan o wydanie nieruchomosci i zaptate wynagrodzenia
za bezumowne korzystanie;

42) prowadzenia ewidencji nieruchomosci  wydzierzawionych, wynajetych,
uzyczonych i zajmowanych bezumownie przez podmioty trzecie.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Skarbu Panstwa realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) gospodarowania nieruchomosciami w zakresie oddania w uzytkowanie
wieczyste;
2) sprzedazy nieruchomosci na rzecz uzytkownikébw wieczystych oraz
przeksztatcenia uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;
3) sprzedazy przylegtych nieruchomosci gruntowych w celu poprawienia
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warunkow obstugi budynku mieszkalnego;

4) prowadzenia ewidencji nieruchomosci  Skarbu Panstwa oddanych
w uzytkowanie wieczyste;

5) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci i zobowigzah Skarbu
Panstwa oraz wystawiania i opisywania dokumentéw ksiegowych w tym
zakresie;

6) ustalania, aktualizacji optat rocznych i wysokoséci stawek z tytutu uzytkowania
wieczystego nieruchomosci;

7) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan oraz
weryfikacji operatow szacunkowych nieruchomosci w zakresie prawidtowosci
ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomoséci oraz zebrang

dokumentacja;
8) rozpatrywania wnioskow o udzielanie bonifikat od optat z tytutu uzytkowania
wieczystego i wnioskow o ustalenie innego niz ustawowy terminu

ich wniesienia;
9) prowadzenia spraw zwigzanych z udziatem Skarbu Panstwa we wspdlnotach
mieszkaniowych, w tym zmiany udziatow;

10) organizowania przetargdw i rokowan w sprawie zbywania nieruchomos$ci;

11) przygotowywania dokumentéw do zawarcia uméw w formie aktéw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

12) monitorowania obrotu nieruchomosciami sprzedanymi z bonifikatg oraz
dochodzenia zwrotu udzielonych bonifikat w przypadku zbycia nieruchomosci
lub wykorzystania jej na cele inne niz cel udzielonej bonifikaty;

13) przygotowywania  projektow  zarzadzen  Prezydenta ~w  sprawach
gospodarowania nieruchomosciami wchodzgcymi do zasobu;

14) uczestnictwa w rozprawach przed Samorzadowym Kolegium Odwotawczym
w Lublinie;

15) przygotowywania wnioskéw do Wojewody Lubelskiego w sprawie wyrazenia
zgody na zbycie nieruchomosci, przekazanie nieruchomosci w uzytkowanie
wieczyste i zbycie prawa wtasnosci na rzecz uzytkownikow wieczystych oraz
o zwolnienie z trybu przetargu;

16) przygotowywania projektow decyzji i zaswiadczen w sprawach przeksztatcenia
prawa uzytkowania wieczystego gruntow w prawo wtasnosci;

17) sporzadzania dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia nieruchomosci
z ewidencji mienia;

18) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach w zakresie regulacji stanéw prawnych nieruchomosci,
przeznaczenia w planie zagospodarowania, utrzymania nieruchomosci
wchodzacych do zasobu;

19) sporzadzania wnioskdbw 0 ujawnienie zmian w ewidencji gruntéw
i wspotpracy z Wydziatem Geodezji w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

20) sporzadzania wnioskow i zawiadomien do sgdu w zakresie zadan referatu,
w szczegolnosci wnioskdw o zatozenie ksiegi wieczystej, ujawnienie prawa
wiasnosci Skarbu Panstwa, zmiany i sprostowania zapiséw ksiag wieczystych,
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wykreslenia ciezarow i ograniczen oraz hipotek, zawiadomien o zmianie
wiasciciela;

21) reprezentowania Skarbu Panstwa na zewnatrz w postepowaniach dotyczacych
zakresu dziatania referatu;

22) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci oddanych
w uzytkowanie wieczyste oraz przeznaczonych do przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;

23) prowadzenia  ewidencji prawa  uzytkowania  wieczystego  gruntéw
przeksztatconych w prawo wtasnosci;

24) ustalania wysokosci optat w zwigzku z przeksztatceniem prawa uzytkowania
wieczystego gruntow zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci
tych gruntow, w tym optat jednorazowych;

25) udzielania bonifikat od optat w zwigzku z przeksztatceniem prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe
w prawo wiasnosci tych gruntow;

26) waloryzacji optat w zwigzku z przeksztatceniem prawa uzytkowania
wieczystego gruntdow zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci
tych gruntow;

27) przygotowywania dokumentéw w sprawach pomocy publicznej, w tym pomocy
de minimis.

§ 66

1. Referat zwrotu wywlaszczonych nieruchomosci oraz spadkéw Gminy Lublin
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) zwrotu nieruchomosci na rzecz poprzednich wiascicieli;

2) prowadzenia dokumentacji postepowan administracyjnych toczacych sie przed
innymi organami niz Prezydent, w sprawach prawidiowosci nabycia
nieruchomosci przez Skarb Panstwa i Gmine Lublin;

3) przyjmowania spadkéw na rzecz Gminy Lublin.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu
oraz zadania z zakresu:

1) reprezentowania Skarbu Panstwa i Gminy Lublin przed organami administrac;ji
publicznej i sadami administracyjnymi w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

2) ewidencji postepowan w sprawach zwrotu nieruchomosci na rzecz poprzednich
wiascicieli i nieruchomosci zwréconych oraz ewidencji spadkéw nabytych przez
Gmine Lublin;

3) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci i operatow geodezyjnych
podziatu nieruchomos$ci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

4) wspotpracy z Lubelskim Urzedem Wojewodzkim w Lublinie w zakresie zadan
realizowanych przez referat;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych
w zakresie dotyczgcym zadan referatu, w tym udziat w komisjach
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przetargowych i odbioru wykonanych prac;

6) koordynacji spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzgdzania jakoscig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

7) nadzoru nad wprowadzaniem i biezacg aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez
referat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zwrotu wywtaszczonych nieruchomosci oraz
spadkéw Gminy Lublin realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia postepowan administracyjnych dotyczacych zwrotu
nieruchomosci;

2) zbierania i rozpatrywania materialu dowodowego oraz przygotowywania
projektow decyzji i postanowien w sprawach zwrotu nieruchomosci
wywtaszczonych na rzecz poprzednich wtascicieli;

3) reprezentowania Gminy Lublin w postepowaniach dotyczacych zwrotu
nieruchomosci stanowigcych obecnie wtasnos¢ Gminy Lublin przed organami
I'i 1l instanciji;

4) przekazywania wnioskéw o zwrot nieruchomosci Gminy Lublin do Wojewody
Lubelskiego celem wyznaczenia organu do rozpatrzenia sprawy;

5) przygotowywania projektow odwotan od decyzji i skarg do sadu
administracyjnego w sprawach zwrotu nieruchomosci wywilaszczonych oraz
wspotpracy z Biurem Obstugi Prawnej w tym zakresie;

6) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci bedacych
przedmiotem postepowania o zwrot;
7) przeprowadzania ogledzin i rozpraw oraz sporzadzania protokotow

z przeprowadzonych czynnosci;

8) przygotowywania dokumentacji w sprawach o udzielenie zamdwienia
publicznego, ktérego przedmiotem jest wykonanie operatow
geodezyjno-prawnych  oraz  operatdw  szacunkowych  nieruchomosci
w sprawach o zwrot nieruchomosci na rzecz poprzednich wiascicieli i zwrotu
odszkodowan;

9) weryfikacji operatow geodezyjno-prawnych oraz operatow szacunkowych
nieruchomosci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem prawnym
i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

10) prowadzenia ewidencji toczacych sie postepowan w sprawach zwrotu
nieruchomosci Skarbu Panstwa i Gminy Lublin oraz ewidencji wydanych
decyzji, postanowien i nieruchomosci zwroconych;

11) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci i zobowigzan Gminy Lublin
i Skarbu Panstwa oraz wystawianie dokumentéw ksiegowych w tym zakresie;

12) sporzadzania dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia nieruchomosci
z ewidencji mienia;

13) prowadzenia ewidencji i dokumentacji postepowan administracyjnych,
toczacych sie przed innymi organami niz Prezydent, w sprawach prawidtowosci
nabycia nieruchomosci przez Skarb Panstwa i Gmine Lublin;

14) przyjmowania spadkéw na rzecz Gminy Lublin, w tym prowadzenia ewidencji
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i dokumentacji spadkéw;

15) udzialu w spisach inwentarza, wspétpracy z komornikami sgdowymi oraz
wspotpracy z Biurem Obstugi Prawnej, w tym wystepowania o skierowanie
wniosku o stwierdzenie nabycia spadku na rzecz Gminy Lublin oraz
0 sporzadzenie spisu inwentarza;

16) realizowania okreslonej zarzadzeniem Prezydenta procedury postepowania
w zwigzku z informacjami o rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy rachunku
bankowego, przekazywanymi przez banki na podstawie art. 111c ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187, 2243, 2354);

17) prowadzenia ewidencji informacji bankoéw o rozwigzaniu lub wygasnieciu
rachunku bankowego;

18) podejmowania czynnosci sprawdzajgcych czy istniejg  spadkobiercy
dziedziczacy przed Gming Lublin oraz uzyskiwania odpisow akt stanu
cywilnego niezbednych do wniosku o stwierdzenie nabycia spadku;

19) poszukiwania majatku spadkodawcy, w tym pozyskiwania danych z ewidenciji
gruntéw, ksigg wieczystych, bankow, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i innych rejestrow;

20) przejmowania sktadnikéw majatkowych nabytych w drodze spadkéw;

21) gospodarowania sktadnikami majgtkowymi innymi niz nieruchomosci
wchodzgcymi w sktad spadkdéw oraz wspoétpracy z innymi referatami Wydziatu
w zakresie gospodarowania nieruchomosciami nabytymi w drodze spadkow;

22) gromadzenia i analizy dokumentacji dotyczacej dlugdéw spadkowych;

23) opracowywania projektow planu sptaty diugéw spadkowych oraz realizacji
zatwierdzonego planu;

24) sporzadzania wnioskéw o ujawnienie zmian w ewidencji gruntow i wspotpracy
z Wydziatem Geodezji w zakresie zadan realizowanych przez referat;

25) sporzadzania wnioskow i zawiadomien do sgdu w zakresie zadan referatu,
w szczegolnosci wnioskdw o zatozenie ksiegi wieczystej, ujawnienie prawa
witasnosci Gminy Lublin, zmiany i sprostowania zapiséw ksiag wieczystych,
wykreslenia ciezaréw i ograniczen oraz hipotek, zawiadomien o zmianie
wiasciciela;

26) przygotowywania projektow zaswiadczen w zakresie zadan realizowanych
przez referat oraz postanowien o odmowie wydania zaswiadczenia.

§ 67

Zastepca Dyrektora ds. uzytkowania wieczystego sprawuje bezposredni
nadzoér nad realizacjg zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 68-70.

§ 68

1. Referat uzytkowania wieczystego nieruchomosci Gminy Lublin realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) gospodarowania nieruchomos$ciami Gminy Lublin w zakresie uzytkowania
wieczystego;
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2) sprzedazy nieruchomosci gruntowych na rzecz uzytkownikéow wieczystych wraz
ze sprzedaza nieruchomosci przylegtych;

3) przeksztatcania uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci;

4) udzielania bonifikat z tytutu optat za uzytkowanie wieczyste, sprzedazy
nieruchomosci na rzecz uzytkownikdw wieczystych, przeksztatcania prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci, zbywania nieruchomosci
przylegtych na rzecz witascicieli lokali mieszkalnych i uzytkowych znajdujacych
sie w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych;

5) monitorowania obrotu oraz wykorzystania nieruchomosci zbytych z bonifikata;

6) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) reprezentowania Gminy Lublin na zewnatrz w postepowaniach dotyczacych
dziatania referatu, przed notariuszami i organami odwotawczymi w sprawach
z zakresu zadan referatu;

2) prowadzenia ewidencji nieruchomosci zbytych i ewidencji prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw przeksztatconego w prawo wiasnosci oraz ewidencji
udzielonych umorzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym pomocy publicznej
w sprawach z zakresu referatu;

3) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci i operatow geodezyjnych
podziatu nieruchomosci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

4) prowadzenia spraw zwigzanych 2z udzielaniem zamowien publicznych
w zakresie dotyczgcym zadan referatu, w tym udziat w komisjach
przetargowych i odbioru wykonanych prac;

5) koordynacji spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzgdzania jakoscig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

6) nadzoru nad wprowadzaniem i biezacg aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez

referat;

7) uczestnictwa w rozprawach przed Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym
w Lublinie;

8) wydawania decyzji i zaswiadczen w sprawach przeksztatcenia prawa

uzytkowania wieczystego gruntow w prawo wtasnosci;

9) waloryzacji optat w zwigzku z przeksztatceniem prawa uzytkowania
wieczystego gruntow zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci
tych gruntow.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. optat z tytulu uzytkowania wieczystego
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci Gminy Lublin oddanych w uzytkowanie
wieczyste;

2) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci oddanych
w uzytkowanie wieczyste oraz przeznaczonych do przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;
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3) proporcjonalnego naliczania optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego
w przypadku wygasniecia uzytkowania wieczystego;

4) rozpatrywania wnioskéw o udzielanie bonifikat od optat z tytutu uzytkowania
wieczystego i wnioskow o ustalenie innego niz ustawowy terminu
ich wniesienia;

5) ustalania, aktualizacji optat rocznych i wysokosci stawek z tytutu uzytkowania
wieczystego nieruchomosci;

6) uczestnictwa w rozprawach przed Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym
w Lublinie;

7)wspotpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach w zakresie regulacji stanéw prawnych nieruchomosci,
przeznaczenia w planie zagospodarowania, podziatow;

8) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan oraz
weryfikacji operatow szacunkowych nieruchomosci i operatéw geodezyjnych
podziatu nieruchomosci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

9) reprezentowania Gminy Lublin na zewnatrz w postepowaniach dotyczacych
zakresu dziatania referatu;

10) gospodarowania nieruchomosciami w zakresie oddawania w uzytkowanie
wieczyste i rozwigzywania uzytkowania wieczystego przed uptywem okresu
ustalonego w umowie;

11) sprzedazy nieruchomosci na rzecz uzytkownikbw wieczystych oraz
przeksztatcenia uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;

12) zbywania nieruchomosci gruntowych przylegtych do dziatki gruntu
niespetniajgcej wymogow dziatki budowlanej, ktéra podlega sprzedazy na rzecz
uzytkownikow wieczystych;

13) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta w sprawach
zbywania nieruchomosci;

14) organizaciji przetargéw i rokowan w sprawie zbywania nieruchomosci;

15) przygotowywania dokumentow do zawarcia uméw w formie aktdw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

16) przekazywania informacji bedacych podstawg do wprowadzenia lub zdjecia
nieruchomosci z ewidencji mienia;

17) monitorowania obrotu nieruchomosciami sprzedanymi z bonifikatg oraz
dochodzenia zwrotu udzielonych bonifikat w przypadku zbycia nieruchomosci
lub wykorzystania jej na cele inne niz cel udzielonej bonifikaty;

18) przygotowywania projektow decyzji i zaswiadczeh w sprawach przeksztatcenia
prawa uzytkowania wieczystego gruntéw w prawo wiasnosci;

19) prowadzenia  ewidencji prawa  uzytkowania  wieczystego  gruntow
przeksztatconych w prawo wtasno$ci;

20) ustalania wysokosci optat w zwigzku z przeksztatceniem prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci
tych gruntow, w tym optat jednorazowych,;

21) udzielania bonifikat od optat w zwigzku z przeksztatceniem prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe
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w prawo wiasnosci tych gruntow;

22) przygotowywania dokumentéw w sprawach pomocy publicznej, w tym pomocy
de minimis;

23) waloryzacji optat w zwigzku z przeksztatceniem prawa uzytkowania
wieczystego gruntow zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci
tych gruntow;

24) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci i zobowigzan Gminy Lublin
oraz wystawiania dokumentéw ksiegowych w zakresie dziatania referatu.

§ 69

1. Referat dzierzawy, najmu i uzyczania nieruchomosci Gminy Lublin realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) dzierzawy, najmu i uzyczania nieruchomosci;

2) bezumownego korzystania z nieruchomosci Gminy Lublin;

3) prowadzenia ewidencji umow dzierzaw, najmow, uzyczenia oraz nieruchomosci
gminnych zajmowanych bezumownie przez podmioty trzecie;

4) naliczania i aktualizacji optat z tytulu dysponowania nieruchomosciami
w sposob zgodny z zakresem zadan referatu;

5) inicjowania dziatah w zakresie zagospodarowania nieruchomosci.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci  wydzierzawionych, wynajetych,
uzyczonych i zajmowanych bezumownie przez podmioty trzecie oraz ewidenc;ji
udzielonych umorzen naleznosci i ulg, w tym w zakresie pomocy publicznej
w sprawach z zakresu referatu;

2) weryfikacji operatow szacunkowych nieruchomoséci i operatow geodezyjnych
podziatu nieruchomos$ci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych
w zakresie dotyczgcym zadan referatu, w tym udziat w komisjach
przetargowych i odbioru wykonanych prac;

4) koordynacji spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzadzania jakos$cig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

5) nadzoru nad wprowadzaniem i biezacg aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez
referat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. dzierzawy, najmu i uzyczania nieruchomosci

Gminy Lublin realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) oddawania w dzierzawe, najem i uzyczenie nieruchomosci;

2) przygotowywania projektow uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta w sprawach
dzierzawy, najmu i uzyczenia nieruchomosci;

3) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

4) sporzadzania i podawania do publicznej wiadomosci wykazéw nieruchomosci
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oddawanych w dzierzawe, najem i uzyczenie;
5) inicjowania dziatah w zakresie zagospodarowania nieruchomosci gminnych;
6) organizowania przetargdbw oraz rokowan w sprawie dzierzawy, najmu

i uzyczenia;
7) bezumownego korzystania z nieruchomosci, w tym:
a) pozyskiwania na podstawie analizy stanu prawnego i faktycznego
nieruchomosci badz w wyniku wspétpracy z pozostatymi referatami
Wydziatu, komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi informaciji
o przypadkach bezumownego korzystania z nieruchomosci przez podmioty
do tego nieuprawnione,

b) identyfikowania podmiotéw odpowiedzialnych za naruszanie prawa
wilasnosci Gminy Lublin na podstawie ewidencji gruntéw i budynkdw,
dostepnej dokumentacji, wizji terenowych, przeprowadzonych wywiaddw,
zebranych informaciji archiwalnych i innych dowodéw,

c) kierowania wezwan do bezumownych uzytkownikbw o wydanie
nieruchomosci Gminie Lublin, badz w przypadku dokonania w toku
postepowania takich ustalen, informowania bezumownych uzytkownikéw
o0 mozliwosci wydzierzawienia na ich rzecz bezumownie zajmowanych
nieruchomosci,

d) prowadzenia postepowan dotyczacych zaptaty wynagrodzenia
za bezumowne korzystanie z nieruchomosci,

e) kierowania do Biura Obstugi Prawnej wnioskow o0 wszczecie na drodze
sgdowej postepowan o wydanie nieruchomosci i zaptate wynagrodzenia
za bezumowne korzystanie;

8) przygotowywania projektéw umow;

9) rozpatrywania wnioskdbw o umorzenie, rozktadanie na raty i odraczanie
ptatnosci nalezno$ci Gminy Lublin z tytutu dzierzawy i najmu;

10) rozliczania poniesionych przez dzierzawcoéw i najemcéw kosztéw remontow
przedmiotu dzierzawy i najmu;

11) prawidlowego i terminowego ustalania naleznosci Gminy Lublin
oraz wystawianie dokumentow ksiegowych w tym zakresie;

12) nadzoru i kontroli nad wlasciwym wykonaniem zawartych umow dzierzawy,
najmu i uzyczenia nieruchomosci oraz najmu i dzierzawy lokali uzytkowych;

13) protokolarnego przekazywania i przejmowania nieruchomosci;

14) analizy rynku w zakresie stawek czynszu dzierzawnego i najmu;

15) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci w zakresie prawidtowosci
ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomos$ci oraz zebrang
dokumentacja;

16) kontroli nieruchomosci oddanych w dzierzawe, najem i uzyczenie pod
wzgledem zagospodarowania i wykorzystania zgodnego z przeznaczeniem
okreslonym w umowach;

17) wspétpracy z  komérkami  organizacyjnymi i  stanowiskami  pracy
w departamentach, w tym w szczegdlnosci:

a) w zakresie ustalania stanéw prawnych i geodezyjnych nieruchomosci,
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b) przeznaczenia nieruchomosci w planie zagospodarowania przestrzennego,
c) opiniowania sposobu rozdysponowania nieruchomosci w drodze dzierzawy,
najmu i uzyczenia itp.,
d) prowadzenia inwestycji przez Gmine Lublin na nieruchomos$ciach bedacych
przedmiotem dzierzawy, najmu i uzyczenia,
e) okres$lenia oraz realizacji procedury zwrotu na rzecz dzierzawcow, najemcow
i biorgcych w uzyczenie naktadow poniesionych na naprawe szkdd
powstatych na nieruchomosciach ubezpieczonych przez Gmine Lublin
bedacych przedmiotami zawartych z nimi uméw w zwigzku z przyznanymi
z tytutu powstania tych szkdd przez ubezpieczyciela odszkodowaniami;
18) sporzadzania dokumentéw do zdjecia nieruchomosci z ewidencji mienia;
19) wspétpracy z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie postepowan sadowych
dotyczacych dziatania referatu;
20) reprezentowania Gminy Lublin na zewnatrz w postepowaniach dotyczacych
zakresu dziatania referatu.

§ 70

1. Referat trwalego zarzadu nieruchomosci Gminy Lublin realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) trwatego zarzadu sprawowanego nad nieruchomosciami;

2) prowadzenia ewidencji trwatego zarzadu;

3) zawierania uméw w  zakresie  gospodarowania  nieruchomosciami
z jednostkami organizacyjnymi na cele zwigzane z ich dziatalnoscia,
z wytgczeniem Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

4) sprawdzania stanu prawnego, faktycznego i stanu Zzagospodarowania
nieruchomosci pod wzgledem przeznaczenia i zajecia na cele drogowe oraz
przekazywania informacji w tym zakresie wlasciwym  komodrkom
organizacyjnym, stanowiskom pracy w departamentach i jednostkom
organizacyjnym;

5) inicjowania regulacji stanéw prawnych nieruchomosci zajetych pod drogi
publiczne;

6) inicjowania regulacji stanéw prawnych nieruchomosci zajetych pod drogi
wewnetrzne oraz udzielania tytutow prawnych Zarzadowi Drég i Mostow
w Lublinie do gospodarowania tymi nieruchomosciami;

7) nabywania praw do nieruchomosci (najem/dzierzawa) z przeznaczeniem
na siedziby przedszkoli publicznych oraz nieposiadajgcych osobowosci prawnej
oswiatowych jednostek organizacyjnych;

8) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci objetych trwatym zarzadem oraz
ewidencji udzielonych umorzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym w zakresie
pomocy publicznej w sprawach z zakresu referatu;

2) weryfikacji operatdow szacunkowych nieruchomosci i operatow geodezyjnych
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podziatu nieruchomosci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem
prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych
w zakresie dotyczacym zadan referatu, w tym udziat w komisjach
przetargowych i odbioru wykonanych prac;

4) koordynacji spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzadzania jako$cig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

5) nadzoru nad wprowadzaniem i biezacg aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez
referat.

3. Wieloosobowe  stanowisko  pracy ds. trwatego zarzadu realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustanawiania trwatego zarzgdu nieruchomosci Gminy Lublin;

2) prowadzenia postepowan w sprawach trwatego zarzgdu nieruchomosci Gminy
Lublin;

3) przygotowywania projektéw decyzji i postanowien w sprawach trwatego
zarzadu;

4) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta w sprawach
nieruchomosci oddanych w trwaty zarzad, w tym dotyczacych wyrazenia zgody
na zawarcie przez jednostke umow najmu, dzierzawy lub uzyczenia;

5) ujawniania wydanych decyzji administracyjnych w ksiegach wieczystych oraz
w ewidenciji gruntéw;

6) ustalania, naliczania i aktualizacji optat z tytutu dysponowania
nieruchomosciami Gminy Lublin w sposdb zgodny z zakresem zadan referatu;

7) udzielania bonifikat z tytutu trwatego zarzadu;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z wydaniem zezwolenia trwatym zarzgdcom
na usuniecie lub przesadzanie drzew i krzewow;

9) protokolarnego przekazywania i przejmowania nieruchomosci;

10) zapewnienia wyceny nieruchomosci w zakresie realizowanych zadan oraz
weryfikacji operatow szacunkowych nieruchomosci w zakresie prawidtowosci
ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomos$ci oraz zebrang
dokumentacja;

11) kontroli  nieruchomo$ci oddanych w trwaly =zarzad pod wzgledem
zagospodarowania i wykorzystania zgodnego z przeznaczeniem;

12) sprawdzania stanu prawnego, faktycznego i stanu zagospodarowania
nieruchomosci pod wzgledem przeznaczenia i zajecia na cele drogowe oraz
przekazywania informacji w tym zakresie wlasciwym  komodrkom
organizacyjnym, stanowiskom pracy w departamentach i jednostkom
organizacyjnym;

13) inicjowania regulacji stanéw prawnych nieruchomosci zajetych pod drogi
publiczne;

14) inicjowania regulacji stanéw prawnych nieruchomosci zajetych pod drogi
wewnetrzne oraz udzielania tytutow prawnych Zarzadowi Drég i Mostow
w Lublinie do gospodarowania tymi nieruchomosciami;
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15) wspétpracy z  komérkami  organizacyjnymi i  stanowiskami  pracy
w departamentach w zakresie ustalania stanow prawnych i geodezyjnych
nieruchomosci oraz przeznaczania nieruchomosci w planie zagospodarowania
przestrzennego;

16) zawierania umoéw w  zakresie  gospodarowania  nieruchomosciami
z jednostkami organizacyjnymi na cele zwigzane z ich dziatalnoscia,
z wytgczeniem Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

17) przekazywania informacji bedacych podstawg zmian w ewidencji mienia;

18) prowadzenia spraw z zakresu zawierania umow cywilno-prawnych dotyczacych
najmu/dzierzawy nieruchomosci od podmiotéw zewnetrznych
Zz przeznaczeniem na siedziby przedszkoli publicznych i innych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oswiatowych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci obstugi merytorycznej oraz finansowo-ksiegowej zawartych
umow w zakresie ich wykonania w tym weryfikowania poprawnosci obcigzen
finansowych z tytutu czynszu na podstawie wystawianych przez
wydzierzawiajgcych/wynajmujacych  faktur oraz przygotowania prognoz
finansowych celem zabezpieczenia na zadanie $rodkéw w budzecie Gminy
Lublin;

19) reprezentowania Gminy Lublin na zewnatrz w postepowaniach dotyczacych
zakresu dziatania referatu;

20) wydawania zgdd jednostkom organizacyjnym na korzystanie z nieruchomosci
oddanej w trwaty zarzad w celu zabudowy, odbudowy, rozbudowy, nadbudowy,
przebudowy, remontu lub rozbiorki obiektu budowlanego na nieruchomosci,
zgodnie z przepisami prawa budowlanego.

Rozdziat 10
Szczegobtowe zadania Wydziatu Inwestycji i Remontéw

§ 71

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin zdnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowisko pracy, o ktérym mowa w § 72.

§ 72

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu:170272/12/2018 Strona 97 z 186



Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikdw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikdw Wydziatu i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia dokumentacji dotyczacej wydanych referencii;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Wydziatu;

9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§73

Zastepca Dyrektora Wydzialu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg

zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 74-76.

§74

1. Referat ds. inwestycji realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych oraz tworzenia rocznych
i wieloletnich plandéw inwestycyjnych w zakresie: obiektow kubaturowych,
infrastrukturalnych (z wytagczeniem inwestycji drogowych), obiektéw sportowych
i rekreacyjnych, placéw parkingowych, zjazdow, sciezek rowerowych,
wewnetrznych drég lokalnych i przeciwpozarowych, ciggéw pieszych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji niezbednych
do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich planéw
inwestycyjnych (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

3) prowadzenia, nadzoru i koordynacji spraw zwigzanych z planowaniem,
opracowywaniem zatozen do zakresu zadan i formalno-prawnym
przygotowaniem proceséw inwestycyjnych miasta Lublin (z wylgczeniem
inwestycji drogowych);

4) realizacji i koordynacji zadan inwestycyjnych przewidzianych w budzecie
miasta Lublin dotyczgacych sporzgdzania dokumentacji projektowej, kosztowe]
i formalno-prawnej (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

5) analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci i zakresu
rzeczowego, niezbednego do prawidtowej realizacji inwestycji;

6) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan inwestycyjnych
niezbednej do udzielenia zaméwienia publicznego i wyboru wykonawcow przy
zachowaniu procedur wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, wspotpracy
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z Biurem Zamowien Publicznych i udziatu w komisjach przetargowych;

7)realizacji i koordynacji zadan inwestycyjnych, sprawowania nadzoru
inwestorskiego pod wzgledem jakosci, prawidtowosci oraz pod wzgledem
technicznym (w zakresie dotyczacym obowigzkéw inspektora nadzoru
wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego i innych przepisdw i norm
branzowych) wraz z odbiorem inwestycji, rozliczeniem inwestycji, ewidencjg
srodkow trwatych i wykonywaniem uprawnien w okresie gwarancji;

8) nadzoru i koordynacji cato$ci procesu inwestycyjnego miasta Lublin
(z wytaczeniem inwestycji drogowych);

9) wspotpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontow oraz
referatem ds. zaméwien publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie
zleconych zadan;

10) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu;

11) nadzoru i koordynacji nad wydatkowaniem srodkow finansowych w zakresie
realizowanych zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych oraz tworzenia rocznych
i wieloletnich plandéw inwestycyjnych;

2) koordynacji i nadzoru nad przygotowaniem danych dotyczacych planowanych
inwestycji niezbednych do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz
wieloletnich planow inwestycyjnych (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

3) koordynacji i nadzoru nad prowadzeniem spraw zwigzanych z planowaniem,
opracowywaniem zatozen do zakresu zadan i formalno-prawnym
przygotowaniem procesow inwestycyjnych miasta Lublin (z wylgczeniem
inwestycji drogowych);

4) koordynacji i nadzoru nad realizacjg zadan inwestycyjnych przewidzianych
w budzecie miasta Lublin dotyczacych sporzgdzania dokumentacji projektowej,
kosztowej i formalno-prawnej (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

5) koordynacji i nadzoru nad prowadzeniem analizy dokumentaciji projektowej pod
wzgledem kompletnosci i zakresu rzeczowego, niezbednego do prawidtowej
realizacji inwestycj;

6) koordynacji i nadzoru nad procesem sporzadzania dokumentacji
dla realizowanych zadan inwestycyjnych niezbednej do udzielenia zamdwienia
publicznego i wyboru wykonawcéw przy zachowaniu procedur wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisdw, wspotpracy z Biurem Zamowieh Publicznych
i udziatu w komisjach przetargowych;

7) koordynacji i nadzoru nad catoscig procesu inwestycyjnego miasta Lublin
(z wytaczeniem inwestycji drogowych);

8) wspotpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontow oraz
referatem ds. zaméwien publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie
zleconych zadan;

9) koordynacji i nadzoru nad realizacjg zadan inwestycyjnych;
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10) koordynaciji pracy i nadzoru nad zespotem inspektoréw nadzoru inwestorskiego
w zakresie: sprawowanego przez nich nadzoru inwestorskiego pod wzgledem
jakosci, prawidtowosci oraz pod wzgledem technicznym (w zakresie
dotyczacym obowigzkow inspektora nadzoru wynikajacych z przepiséw prawa
budowlanego i innych przepiséw i norm branzowych), wykonywania czynnosci
odbioru inwestycji, weryfikacji dokumentacji powykonawczej, rozliczania
inwestycji, ewidencji srodkéw trwatych i wykonywania uprawnien w okresie
gwarancji;

11) sprawowania nadzoru inwestorskiego pod wzgledem jakosci, prawidtowosci
oraz pod wzgledem technicznym (w zakresie dotyczacym obowigzkéw
inspektora nadzoru wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego i innych
przepisow i norm branzowych) wraz z odbiorem inwestycji, weryfikacjg
dokumentacji powykonawczej, rozliczeniem inwestycji, ewidencjg srodkéw
trwatych i wykonywania uprawnien w okresie gwaranc;ji;

12) udzialu w pracach komisji odbioru zadan realizowanych w zakresie dziatan

referatu;

13) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu;

14) koordynacji i nadzoru nad wydatkowaniem sSrodkow finansowych w zakresie
realizowanych zadan zgodnie z uchwatg budzetowg;

15) koordynacji i nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji proceséw zwigzanych
ze zgtaszaniem i usuwaniem zgtoszonych usterek, organizowaniem
przegladéw gwarancyjnych oraz egzekwowaniem usuwania usterek w ramach
udzielonej gwarancji w zakresie obiektow zrealizowanych w ramach zadan
inwestycyjnych bedacych w kompetencji Wydziatu;

16) koordynaciji i nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji procedur zwigzanych
z rozliczaniem inwestycji i ewidencji sSrodkéw trwatych wytworzonych w ramach
zadan inwestycyjnych zrealizowanych przez Wydziat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania inwestycji realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych oraz tworzenia rocznych
i wieloletnich plandéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji niezbednych
do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich planéw
inwestycyjnych (z wytgaczeniem inwestycji drogowych);

3) prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem zatozen
do zakresu zadan i formalno-prawnym  przygotowaniem  procesow
inwestycyjnych Gminy Lublin (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

4) realizacji zadan inwestycyjnych przewidzianych w budzecie miasta Lublin
dotyczacych sporzadzania dokumentacji projektowej, kosztowej i formalno-
-prawnej (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

5) analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci i zakresu
rzeczowego, niezbednego do prawidtowej realizacji inwestycji;

6) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan inwestycyjnych
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niezbednej do udzielenia zamowienia publicznego i wyboru wykonawcow przy
zachowaniu procedur wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw, wspotpracy
z Biurem Zamowien Publicznych i udziatu w komisjach przetargowych;

7) udziatlu w pracach komisji odbioru zadan realizowanych w zakresie dziatan
referatu;

8) wspotpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontow oraz
referatem ds. zamdéwien publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie
zleconych zadan;

9) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu;

10) nadzoru nad wydatkowaniem srodkéw finansowych w zakresie realizowanych
zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.
4. Wieloosobowe  stanowisko  pracy ds. ogolnobudowlanych  realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych oraz tworzenia rocznych
i wieloletnich plandéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji niezbednych
do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich planéw
inwestycyjnych (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

3) prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem zatozen
do zakresu zadan i formalno-prawnym  przygotowaniem  procesow
inwestycyjnych miasta Lublin (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

4) realizacji zadan inwestycyjnych przewidzianych w budzZecie miasta Lublin
dotyczacych sporzadzania dokumentacji projektowej, kosztowej i formalno-
-prawnej (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

5) analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci i zakresu
rzeczowego, niezbednego do prawidtowej realizacji inwestyc;j;

6) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan inwestycyjnych
niezbednej do udzielenia zaméwienia publicznego i wyboru wykonawcow przy
zachowaniu procedur wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, wspotpracy
z Biurem Zamoéwien Publicznych i udziatu w komisjach przetargowych;

7) sprawowania nadzoru inwestorskiego pod wzgledem jakosci, prawidtowosSci
oraz pod wzgledem technicznym (w zakresie dotyczacym obowigzkéw
inspektora nadzoru wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego i innych
przepisow i norm branzowych) wraz z odbiorem inwestycji, weryfikacjg
dokumentacji powykonawczej, rozliczeniem inwestycji, ewidencjg srodkéw
trwatych i wykonywaniem uprawnien w okresie gwaranc;j;

8) udziatu w pracach komisji odbioru zadan realizowanych w zakresie dziatan
referatu;

9) wspotpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontéw oraz
referatem ds. zamowien publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie
zleconych zadan;

10) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
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referatu;

11) nadzoru nad wydatkowaniem srodkow finansowych w zakresie realizowanych
zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji sanitarnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych oraz tworzenia rocznych
i wieloletnich plandéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji niezbednych
do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich planéw
inwestycyjnych (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

3) prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem zatozen
do zakresu zadan i formalno-prawnym  przygotowaniem  procesow
inwestycyjnych miasta Lublin (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

4) realizacji zadan inwestycyjnych przewidzianych w budZecie miasta Lublin
dotyczacych sporzadzania dokumentacji projektowej, kosztowej i formalno-
-prawnej (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

5) analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci i zakresu
rzeczowego, niezbednego do prawidtowej realizacji inwestycji;

6) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan inwestycyjnych
niezbednej do udzielenia zaméwienia publicznego i wyboru wykonawcow przy
zachowaniu procedur wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, wspotpracy
z Biurem Zamoéwien Publicznych i udziatu w komisjach przetargowych;

7) sprawowania nadzoru inwestorskiego pod wzgledem jakosci, prawidtowoSci
oraz pod wzgledem technicznym (w zakresie dotyczacym obowigzkéw
inspektora nadzoru wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego i innych
przepisow i norm branzowych) wraz z odbiorem inwestycji, weryfikacjg
dokumentacji powykonawczej, rozliczeniem inwestycji, ewidencjg srodkéw
trwatych i wykonywaniem uprawnien w okresie gwaranc;ji;

8) udziatu w pracach komisji odbioru zadan realizowanych w zakresie dziatan
referatu;

9) wspotpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontéw oraz
referatem ds. zamowien publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie
zleconych zadan;

10) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu;

11) nadzoru nad wydatkowaniem srodkéw finansowych w zakresie realizowanych
zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.

6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji elektrycznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych oraz tworzenia rocznych
i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji niezbednych
do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich planéw
inwestycyjnych (z wytgczeniem inwestycji drogowych);
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3) prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem zatozen
do zakresu zadan i formalno-prawnym  przygotowaniem  procesow
inwestycyjnych miasta Lublin (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

4) realizacji zadan inwestycyjnych przewidzianych w budzecie miasta Lublin
dotyczacych sporzadzania dokumentacji projektowej, kosztowej i formalno-
-prawnej (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

5) analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci i zakresu
rzeczowego, niezbednego do prawidtowej realizacji inwestycji;

6) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan inwestycyjnych
niezbednej do udzielenia zamowienia publicznego i wyboru wykonawcow przy
zachowaniu procedur wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, wspotpracy
z Biurem Zamoéwien Publicznych i udziatu w komisjach przetargowych;

7) sprawowania nadzoru inwestorskiego pod wzgledem jakosci, prawidtowosSci
oraz pod wzgledem technicznym (w zakresie dotyczacym obowigzkéw
inspektora nadzoru wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego i innych
przepisow i norm branzowych) wraz z odbiorem inwestycji, weryfikacjg
dokumentacji powykonawczej, rozliczeniem inwestycji, ewidencjg srodkéw
trwatych i wykonywaniem uprawnien w okresie gwaranc;ji;

8) udziatu w pracach komisji odbioru zadan realizowanych w zakresie dziatan
referatu;

9) wspotpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontéw oraz
referatem ds. zamowien publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie
zleconych zadan;

10) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu;

11) nadzoru nad wydatkowaniem srodkéw finansowych w zakresie realizowanych
zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.

7. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji srodkow trwatych i gwarancji

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych oraz tworzenia rocznych
i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

2) wspoétpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontéw w zakresie
rozliczenia inwestycji i ewidencji Srodkow trwatych wytworzonych w ramach
zadan zrealizowanych przez Wydziat;

3) koordynacji, organizowania oraz prowadzenia dokumentacji procesow
zwigzanych ze zgtaszaniem i usuwaniem zgtoszonych usterek, organizowania
przegladow gwarancyjnych oraz egzekwowania usuwania usterek w ramach
udzielonej gwarancji w zakresie obiektow zrealizowanych w ramach zadan
inwestycyjnych bedacych w kompetencji Wydziatu;

4) wspétpracy z referatem ds. infrastruktury komunalnej i remontéw oraz
referatem ds. zamowien publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie
zleconych zadan;

5) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
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referatu;
6) nadzoru nad wydatkowaniem srodkéw finansowych w zakresie realizowanych
zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.

§ 75

1. Referat ds. infrastruktury komunalnej i remontéw realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
tworzenia rocznych planéw w  zakresie: obiektéw  kubaturowych,
infrastrukturalnych (z wytagczeniem inwestycji drogowych), obiektéw sportowych
i rekreacyjnych, placéw parkingowych, zjazdow, sSciezek rowerowych,
wewnetrznych drog lokalnych i przeciwpozarowych, ciggdw pieszych oraz
istniejacych budynkéw Urzedu i jednostek oswiatowych: Ztobkdw, przedszkoli,
szkot podstawowych, licedw, szkdt zawodowych i technicznych, burs, domow
dziecka, os$rodkéw szkolno-wychowawczych, domdéw pomocy spotecznej
i zdrowia (budynkow stanowigcych wtasnos¢ Gminy Lublin, Skarbu Panstwa
lub innych podmiotow, w ktorych funkcjonujg m.in. jednostki organizacyjne);

2) przygotowywania, nadzoru i koordynacji danych dotyczacych planowanych
inwestycji i remontéw niezbednych do opracowania projektu budzetu miasta
Lublin oraz wieloletnich planéw inwestycyjnych (z wytagczeniem inwestyciji

drogowych);
3) prowadzenia, nadzoru i koordynacji spraw zwigzanych 2z planowaniem,
opracowywaniem zatozen do zakresu zadan i formalno-prawnym

przygotowaniem procesow inwestycyjnych miasta Lublin (z wylgczeniem
inwestycji drogowych);

4) realizacji i koordynacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz usuwania
awarii przewidzianych w budzecie miasta Lublin dotyczgcych sporzadzania
dokumentacji projektowej, kosztowej i formalno-prawnej (z wytgczeniem
inwestycji drogowych);

5) analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci i zakresu
rzeczowego, niezbednego do prawidlowej realizacji inwestycji, remontéw
i usuwania awarii;

6) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan inwestycyjnych
i remontowych oraz usuwania awarii, niezbednej do udzielenia zamdwienia
publicznego i wyboru wykonawcéw przy zachowaniu procedur wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw, wspotpracy z Biurem Zamowieh Publicznych
i udziatu w komisjach przetargowych,;

7) realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych, sprawowania nadzoru
inwestorskiego pod wzgledem jakosci, prawidtowosci oraz pod wzgledem
technicznym (w zakresie dotyczacym obowigzkéw inspektora nadzoru
wynikajacych z przepisow prawa budowlanego i innych przepisow i norm
branzowych) wraz z odbiorem inwestycji i remontéw, rozliczeniem, ewidencjg
Srodkéw trwatych i wykonywaniem uprawnien w okresie gwaranciji;

8) nadzoru i koordynacji catosci procesu inwestycyjnego miasta Lublin
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(z wytaczeniem inwestycji drogowych);

9) nadzoru i koordynacji oraz prowadzenia spraw dotyczacych realizowanych
remontow oraz przebuddw i biezacych napraw budynkow bedgcych siedzibami
Urzedu, budynkow jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych miasta
Lublin oraz innych budynkow stanowigcych wiasnos¢ miasta Lublin, w ktorych
realizowane sg zadania wtasne i zlecone wraz z ich odbiorem i rozliczeniem;

10) nadzoru i koordynacji wykonywania przegladéw technicznych budynkow,
o ktorych mowa w pkt 9, na pisemny wniosek uzytkownika obiektu oraz
ustalania na tej podstawie zakresow remontow i biezgcych napraw;

11) wspétpracy z referatem ds. inwestycji w zakresie prowadzenia dokumentacji
procedur zwigzanych z rozliczaniem inwestycji i ewidencji srodkéw trwatych
wytworzonych w ramach zadan inwestycyjnych zrealizowanych przez Wydziat;

12) wspétpracy z referatem ds. inwestycji w zakresie prowadzenia dokumentacji
procesOw zwigzanych ze zgtaszaniem i usuwaniem zgtoszonych usterek,
organizowania przegladow gwarancyjnych oraz egzekwowania usuwania
usterek w ramach udzielonej gwarancji w zakresie obiektow zrealizowanych
w ramach zadan inwestycyjnych bedacych w kompetencji Wydziatu;

13) wspdétpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. zamowien
publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie zleconych zadan,
w szczegolnos$ci  zwigzanych z  procedurami  dotyczacymi  udzielenia
zamowienia, realizacjq i rozliczaniem zadan;

14) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu;

15) nadzoru i koordynacji wydatkowania $rodkéw finansowych w zakresie
realizowanych zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
tworzenia rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania, nadzoru i koordynacji danych dotyczacych planowanych
inwestycji i remontéw niezbednych do opracowania projektu budzetu miasta
Lublin oraz wieloletnich planéw inwestycyjnych (z wytagczeniem inwestycji
drogowych);

3) nadzoru i koordynacji spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem
zatozen do zakresu zadan i formalno-prawnym przygotowaniem proceséw
inwestycyjnych miasta Lublin (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

4) nadzoru i koordynacji realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
usuwania awarii przewidzianych w budzecie miasta Lublin dotyczacych
sporzadzania dokumentacji projektowej, kosztowej i formalno-prawne;j
(z wytaczeniem inwestycji drogowych);

5) nadzoru i koordynacji analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem
kompletnosci i zakresu rzeczowego, niezbednego do prawidtowe] realizaciji
inwestycji, remontéw i usuwania awarii;

6) nadzoru i koordynacji procesu sporzadzania dokumentacji dla realizowanych
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zadan inwestycyjnych i remontowych oraz usuwania awarii, niezbednej
do udzielenia zamowienia publicznego i wyboru wykonawcow przy zachowaniu
procedur wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, wspodtpracy z Biurem
Zamoéwien Publicznych i udziatu w komisjach przetargowych;

7) nadzoru i koordynacji pracy zespotu inspektorow nadzoru inwestorskiego
w zakresie: sprawowanego przez nich nadzoru inwestorskiego pod wzgledem
jakosci, prawidtowosci oraz pod wzgledem technicznym (w zakresie
dotyczacym obowigzkow inspektora nadzoru wynikajacych z przepiséw prawa
budowlanego i innych przepiséw i norm branzowych), wykonywania czynnosci
odbioru inwestycji, remontow i awarii, weryfikacji dokumentacji powykonawczej,

rozliczania inwestycji, remontéw i awarii, ewidencji Srodkow trwatych
i wykonywania uprawnien w okresie gwarancji;
8) nadzoru i koordynacji catosci procesu inwestycyjnego miasta Lublin

(z wytaczeniem inwestycji drogowych);

9) nadzoru i koordynacji oraz prowadzenia spraw dotyczacych realizowanych
remontow oraz przebudow i biezacych napraw budynkow bedacych siedzibami
Urzedu, budynkdéw jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych miasta
Lublin oraz innych budynkéw stanowigcych wtasnos¢ miasta Lublin, w ktérych
realizowane sg zadania wtasne i zlecone wraz z ich odbiorem i rozliczeniem;

10) nadzoru i koordynacji wykonywania przegladéw technicznych budynkow,
o ktérych mowa w pkt 9, na pisemny wniosek uzytkownika obiektu oraz
ustalania na tej podstawie zakresow remontow i biezacych napraw;

11) wspétpracy z referatem ds. inwestycji w zakresie prowadzenia dokumentacji
procedur zwigzanych z rozliczaniem inwestycji i ewidencji srodkéw trwatych
wytworzonych w ramach zadan inwestycyjnych zrealizowanych przez Wydziat;

12) wspétpracy z referatem ds. inwestycji w zakresie prowadzenia dokumentacji
procesOw zwigzanych ze zgtaszaniem i usuwaniem zgtoszonych usterek,
organizowania przegladéw gwarancyjnych oraz egzekwowania usuwania
usterek w ramach udzielonej gwarancji w zakresie obiektéw zrealizowanych
w ramach zadan inwestycyjnych bedacych w kompetencji Wydziatu;

13) wspétpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. zamowien
publicznych, ewidencji kosztéw i funduszy w zakresie zleconych zadan,
w szczegolnosci zwigzanych z procedurami dotyczacymi udzielenia
zamowienia, realizacjg i rozliczaniem zadan;

14) nadzoru i koordynacji realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
usuwaniem awarii;

15) udziatu w pracach komisji odbioru zadan realizowanych w zakresie dziatan

referatu;

16) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu;

17) nadzoru nad wydatkowaniem srodkéw finansowych w zakresie realizowanych
zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.
3. Wieloosobowe  stanowisko  pracy ds. ogolnobudowlanych  realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
tworzenia rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji i remontéw
niezbednych do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich
planéw inwestycyjnych (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

3) prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem zatozen
do zakresu zadan i formalno-prawnym  przygotowaniem  proceséw
inwestycyjnych miasta Lublin (z wylgczeniem inwestycji drogowych);

4) realizacji i koordynacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz usuwania
awarii przewidzianych w budzecie miasta Lublin dotyczgacych sporzadzania
dokumentacji projektowej, kosztowej i formalno-prawnej (z wytgczeniem
inwestycji drogowych);

5) analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci i zakresu
rzeczowego, niezbednego do prawidiowej realizacji inwestycji, remontéw
i usuwania awarii;

6) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan inwestycyjnych
i remontowych oraz usuwania awarii, niezbednej do udzielenia zamdwienia
publicznego i wyboru wykonawcéw przy zachowaniu procedur wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw, wspotpracy z Biurem Zamowieh Publicznych
i udziatu w komisjach przetargowych,;

7) sprawowania nadzoru inwestorskiego pod wzgledem jakosci, prawidtowoSci
oraz pod wzgledem technicznym (w zakresie dotyczacym obowigzkéw
inspektora nadzoru wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego i innych
przepisow i norm branzowych), wykonywania czynnosci odbioru inwestycji,
remontdéw i awarii, weryfikacji dokumentacji powykonawczej, rozliczania
inwestycji, remontow i awarii, ewidencji srodkéw trwatych i wykonywania
uprawnien w okresie gwarancji;

8) prowadzenia spraw dotyczacych realizowanych remontéw oraz przebudow
i biezacych napraw budynkéw bedacych siedzibami Urzedu, budynkow
jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych miasta Lublin oraz innych
budynkéw stanowigcych wiasnos¢ miasta Lublin, w ktérych realizowane
sq zadania wiasne i zlecone wraz z ich odbiorem i rozliczeniem;

9) wykonywania przegladéw technicznych budynkéw, o ktérych mowa w pkt 8,
na pisemny wniosek uzytkownika obiektu oraz ustalania na tej podstawie
zakresow remontow i biezgcych napraw;

10) udziatu w pracach komisji odbioru zadan realizowanych w zakresie dziatan
referatu;

11) wspétpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. zamowien
publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie zleconych zadan,
w szczegolnosci  zwigzanych z  procedurami  dotyczacymi  udzielenia
zamowienia, realizacjg i rozliczaniem zadan, rozliczaniem Ssrodkow trwatych
i procedurami gwarancyjnymi;

12) realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz usuwania awarii;

13) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
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referatu;
14) nadzoru nad wydatkowaniem srodkéw finansowych w zakresie realizowanych
zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji sanitarnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
tworzenia rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji i remontéw
niezbednych do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich
planow inwestycyjnych (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

3) prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem zatozen
do zakresu zadan i formalno-prawnym  przygotowaniem  procesow
inwestycyjnych miasta Lublin (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

4) realizacji i koordynacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz usuwania
awarii przewidzianych w budzecie miasta Lublin dotyczacych sporzadzania
dokumentacji projektowej, kosztowej i formalno-prawnej (z wytgczeniem
inwestycji drogowych);

5) analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci i zakresu
rzeczowego, niezbednego do prawidiowej realizacji inwestycji, remontow
i usuwania awarii;

6) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan inwestycyjnych
i remontowych oraz usuwania awarii, niezbednej do udzielenia zamodwienia
publicznego i wyboru wykonawcéw przy zachowaniu procedur wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisdw, wspotpracy z Biurem Zamowieh Publicznych
i udziatu w komisjach przetargowych;

7) sprawowania nadzoru inwestorskiego pod wzgledem jakosci, prawidtowoSci
oraz pod wzgledem technicznym (w zakresie dotyczacym obowigzkéw
inspektora nadzoru wynikajacych z przepisow prawa budowlanego i innych
przepisdOw i norm branzowych), wykonywania czynnosci odbioru inwestycji,
remontow i awarii, weryfikacji dokumentacji powykonawczej, rozliczania
inwestycji, remontéw i awarii, ewidencji srodkow trwatych i wykonywania
uprawnien w okresie gwarancji;

8) prowadzenia spraw dotyczacych realizowanych remontéw oraz przebudéw
i biezacych napraw budynkéw bedacych siedzibami Urzedu, budynkdéw
jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych miasta Lublin oraz innych
budynkow stanowigcych wiasnos¢ miasta Lublin, w ktorych realizowane
sg zadania wiasne i zlecone wraz z ich odbiorem i rozliczeniem;

9) wykonywania przeglgdow technicznych budynkéw, o ktérych mowa w pkt 8,
na pisemny wniosek uzytkownika obiektu oraz ustalania na tej podstawie
zakresOw remontow i biezgcych napraw;

10) udziatu w pracach komisji odbioru zadan realizowanych w zakresie dziatan
referatu;

11) wspotpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. zamowien
publicznych, ewidencji kosztow i funduszy w zakresie zleconych zadan
W szczegolnosci zwigzanych z procedurami dotyczacymi udzielenia
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zamowienia, realizacjg i rozliczaniem zadan, rozliczaniem S$rodkow trwatych
i procedurami gwarancyjnymi;

12) realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz usuwania awarii;

13) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu;

14) nadzoru nad wydatkowaniem srodkéw finansowych w zakresie realizowanych
zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. instalacji elektrycznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
tworzenia rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji i remontéw
niezbednych do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich
planéw inwestycyjnych (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

3) prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem zatozen
do zakresu zadan i formalno-prawnym  przygotowaniem  proceséw
inwestycyjnych miasta Lublin (z wylgczeniem inwestycji drogowych);

4) realizacji i koordynacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz usuwania
awarii przewidzianych w budzecie miasta Lublin dotyczgcych sporzadzania
dokumentacji projektowej, kosztowej i formalno-prawnej (z wytgczeniem
inwestycji drogowych);

5) analizy dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosci i zakresu
rzeczowego, niezbednego do prawidiowej realizacji inwestycji, remontéw
i usuwania awarii;

6) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan inwestycyjnych
i remontowych oraz usuwania awarii, niezbednej do udzielenia zamdwienia
publicznego i wyboru wykonawcéw przy zachowaniu procedur wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw, wspotpracy z Biurem Zamowieh Publicznych
i udziatu w komisjach przetargowych;

7) sprawowania nadzoru inwestorskiego pod wzgledem jakosci, prawidtowosSci
oraz pod wzgledem technicznym (w zakresie dotyczacym obowigzkéw
inspektora nadzoru wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego i innych
przepisow i norm branzowych), wykonywania czynnosci odbioru inwestycji,
remontdéw i awarii, weryfikacji dokumentacji powykonawczej, rozliczania
inwestycji, remontéw i awarii, ewidencji Srodkéw trwatych i wykonywania
uprawnien w okresie gwarancji;

8) prowadzenia spraw dotyczacych realizowanych remontéw oraz przebudow
i biezacych napraw budynkéw bedacych siedzibami Urzedu, budynkow
jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych miasta Lublin oraz innych
budynkéw stanowigcych wiasnos¢ miasta Lublin, w ktérych realizowane
sq zadania wiasne i zlecone wraz z ich odbiorem i rozliczeniem;

9) wykonywania przegladéw technicznych budynkéw, o ktérych mowa w pkt 8,
na pisemny wniosek uzytkownika obiektu oraz ustalania na tej podstawie
zakresow remontow i biezgcych napraw;
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10) udziatu w pracach komisji odbioru zadan realizowanych w zakresie dziatan
referatu;

11) wspotpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. zamowien
publicznych, ewidencji kosztéw i funduszy w zakresie zleconych zadan,
w szczegolnosci  zwigzanych z  procedurami  dotyczacymi  udzielenia
zamowienia, realizacjg i rozliczaniem zadan, rozliczaniem srodkoéw trwatych
i procedurami gwarancyjnymi;

12) realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz usuwania awarii;

13) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu;

14) nadzoru nad wydatkowaniem srodkéw finansowych w zakresie realizowanych
zadan zgodnie z uchwatg budzetowa.

§ 76

1. Referat ds. zamoéwien publicznych, ewidencji kosztéw i funduszy realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
tworzenia rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji i remontéw
niezbednych do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich
planéw inwestycyjnych (z wytgczeniem inwestycji drogowych);

3) prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem zatozen
do zakresu zadan i formalno-prawnym  przygotowaniem  proceséw
inwestycyjnych miasta Lublin (z wylgczeniem inwestycji drogowych);

4) przygotowywania projektu wydatkdéw do budzetu miasta Lublin na dany rok
budzetowy oraz prowadzenia spraw dotyczacych finansowania i kontroli
wydatkowania srodkéw z budzetu miasta Lublin na realizacje prowadzonych
lub nadzorowanych inwestycji i remontow;

5) biezacej analizy potrzeb finansowych planowanych zadan oraz biezacej korekty
tych zadan w oparciu o decyzje Prezydenta;

6) wspotpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach w zakresie opracowywania projektow planéw rozwoju
infrastruktury;

7) prowadzenia spraw dotyczacych zawierania umow o partycypacje w kosztach
rozbudowy urzadzen miejskich;

8) rozliczania realizowanych inwestycji, remontéw i usuwania awarii;

9) sporzgdzania  sprawozdan  statystycznych  dla  Gtéwnego  Urzedu
Statystycznego oraz innych, w zakresie dotyczgcym zadan realizowanych
przez Wydziat;

10) biezacej rejestracji faktur za wykonane zadania inwestycyjne, remontowe
i usuwanie awarii;

11) nadzoru i statej kontroli nad wydatkowaniem srodkéw finansowych
na inwestycje i remonty oraz usuwania awarii w zakresie zgodnosSci
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Z podpisanymi umowami oraz ze srodkami przeznaczonymi na dane zadanie
w budzecie miasta Lublin;

12) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan, niezbednej do udzielenia
zamowienia publicznego i wyboru wykonawcow niezbednego
do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia publicznego
dla zadan znajdujgcych sie w kompetencji Wydziatu, w szczegolnosci
w zakresie tresci projektow umoéw i zapiséw specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia przy zachowaniu procedur wynikajagcych z obowigzujgcych
przepiséw, wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych i udziatu w komisjach
przetargowych;

13) prowadzenia wydziatowej ewidencji umow i wydziatowego planu zamowien
publicznych;

14) przygotowywania projektéw w celu pozyskiwania srodkéw europejskich i innych
Srodkow bezzwrotnych oraz dotacji i pozyczek na realizacje inwestycji,
termomodernizacji i remontow;

15) przygotowywania dokumentacji niezbednej do sktadania wnioskow do funduszy
dla zadan zwigzanych z finansowaniem przy udziale $rodkéw
pozabudzetowych oraz prowadzenia rozliczania kosztow oraz oczekiwanych
efektéw okreslonych w umowach o dofinansowanie;

16) wspdtpracy z Wydziatem Funduszy Europejskich w zakresie funduszy
dla zadan  zwigzanych z  finansowaniem przy udziale $rodkéw
pozabudzetowych;

17) wspotpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. infrastruktury
komunalnej i remontow w zakresie zleconych zadan;

18) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
tworzenia rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych;
2) nadzoru i koordynacji przygotowywania danych dotyczgcych planowanych
inwestycji i remontow niezbednych do opracowania projektu budzetu miasta
Lublin oraz wieloletnich planéw inwestycyjnych (z wytaczeniem inwestycji

drogowych);
3) koordynacji i nadzoru nad prowadzeniem spraw zwigzanych z planowaniem,
opracowywaniem zatozen do zakresu zadan i formalno-prawnym

przygotowaniem proceséw inwestycyjnych miasta Lublin (z wylgczeniem
inwestycji drogowych);

4) koordynaciji i nadzoru nad przygotowywaniem projektu wydatkow do budzetu
miasta Lublin na dany rok budzetowy oraz prowadzenia spraw dotyczacych
finansowania i kontroli wydatkowania srodkow z budzetu miasta Lublin
na realizacje prowadzonych lub nadzorowanych inwestycji i remontow;

5) koordynacji i nadzoru nad sporzadzaniem biezgcej analizy potrzeb finansowych
planowanych zadah oraz biezacej korekty tych zadan w oparciu o decyzje
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Prezydenta;

6) wspdtpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach w zakresie opracowywania projektow plandéw rozwoju
infrastruktury;

7) koordynacji i nadzoru nad prowadzeniem spraw dotyczgcych zawierania umow
o partycypacje w kosztach rozbudowy urzadzen miejskich;

8) koordynacji i nadzoru nad rozliczaniem realizowanych inwestycji, remontéow
i usuwania awarii;

9) koordynacji i nadzoru nad sporzgdzaniem sprawozdan statystycznych
dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz innych, w zakresie dotyczgcym
zadan realizowanych przez Wydziat;

10) koordynacji i nadzoru nad biezgca rejestracjg faktur za wykonane zadania
inwestycyjne, remontowe i usuwanie awarii;

11) nadzoru i statej kontroli nad wydatkowaniem srodkéw finansowych
na inwestycje i remonty oraz usuwanie awarii w zakresie zgodnosSci
z zawartymi umowami oraz ze Srodkami przeznaczonymi na dane zadanie
w budzecie miasta Lublin;

12) koordynacji i nadzoru nad sporzgdzaniem dokumentacji dla realizowanych
zadan niezbednej do udzielenia zamdwienia publicznego i wyboru
wykonawcéw niezbednego do przeprowadzenia postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego dla zadan znajdujgcych sie w kompetencji Wydziatu,
w szczegolnosci w zakresie tresci projektdow umow i zapiséw specyfikaciji
istotnych warunkéw zamodwienia przy zachowaniu procedur wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisdw, wspotpracy z Biurem Zamowieh Publicznych
i udziatu w komisjach przetargowych;

13) koordynacji i nadzoru nad prowadzeniem wydziatowej ewidencji umow
i wydziatowego planu zamoéwien publicznych;

14) koordynacji i nadzoru nad przygotowywaniem projektéw w celu pozyskiwania
srodkow europejskich i innych srodkow bezzwrotnych oraz dotacji i pozyczek
na realizacje inwestycji, termomodernizacji i remontow;

15) koordynacji i nadzoru nad przygotowywaniem dokumentacji niezbednej
do sktadania wnioskéw do funduszy dla zadan zwigzanych z finansowaniem
przy udziale srodkow pozabudzetowych oraz prowadzenia rozliczania kosztow
oraz oczekiwanych efektow okreslonych w umowach o dofinansowanie;

16) wspoétpracy z Wydziatem Funduszy Europejskich w zakresie funduszy
dla zadan  zwigzanych z  finansowaniem przy udziale $rodkéw
pozabudzetowych;

17) wspétpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. infrastruktury
komunalnej i remontéw w zakresie zleconych zadan;

18) wspdtpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamowien publicznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw dotyczacych zawierania umow o partycypacje w kosztach
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rozbudowy urzadzen miejskich;

2) sporzadzania dokumentacji dla realizowanych zadan niezbednej do udzielenia
zamowienia publicznego i wyboru wykonawcdéw na dostawy, ustugi i roboty
budowlane, niezbednego do przeprowadzenia postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego dla zadan znajdujgcych sie w kompetencji Wydziatu,
w szczegolnosci w zakresie tresci projektdow umow i zapiséw specyfikaciji
istotnych warunkéw zamodwienia przy zachowaniu procedur wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisdw, wspotpracy z Biurem Zamowiehn Publicznych
i udziatu w komisjach przetargowych;

3) prowadzenia wydziatowej ewidencji uméw i wydziatowego planu zamdwien
publicznych;

4) wspoétpracy z Wydziatem Funduszy Europejskich w zakresie funduszy
dla zadan  zwigzanych z  finansowaniem przy udziale $rodkéw
pozabudzetowych;

5) wspotpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. infrastruktury
komunalnej i remontow w zakresie zleconych zadan;

6) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,

instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu.
4. Wieloosobowe  stanowisko pracy ds. ewidencji kosztow, analiz

i sprawozdawczosci realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalania zakresu planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
tworzenia rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych;

2) przygotowywania danych dotyczacych planowanych inwestycji i remontéw
niezbednych do opracowania projektu budzetu miasta Lublin oraz wieloletnich
planow inwestycyjnych (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

3) prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem, opracowywaniem zatozen
do zakresu zadan i formalno-prawnym  przygotowaniem  procesow
inwestycyjnych miasta Lublin (z wytaczeniem inwestycji drogowych);

4) przygotowywania projektu wydatkéw do budzetu miasta Lublin na dany rok
budzetowy oraz prowadzenia spraw dotyczgcych finansowania i kontroli
wydatkowania srodkéw z budzetu miasta Lublin na realizacje prowadzonych
lub nadzorowanych inwestycji i remontow;

5) biezacej analizy potrzeb finansowych planowanych zadan oraz biezacej korekty
tych zadan w oparciu o decyzje Prezydenta;

6) wspdtpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach w zakresie opracowywania projektow plandéw rozwoju
infrastruktury;

7) prowadzenia spraw dotyczacych zawierania umow o partycypacje w kosztach
rozbudowy urzadzen miejskich;

8) rozliczania realizowanych inwestycji, remontdéw i usuwania awarii;

9) sporzgdzania  sprawozdan  statystycznych  dla  Gtéwnego  Urzedu
Statystycznego oraz innych, w zakresie dotyczgcym zadan realizowanych
przez Wydziat;

10) biezacej rejestracji faktur za wykonane zadania inwestycyjne, remontowe
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i usuwanie awarii;

11) statej kontroli nad wydatkowaniem $rodkow finansowych na inwestycje
i remonty oraz usuwanie awarii w zakresie zgodnosci z zawartymi umowami
oraz ze srodkami przeznaczonymi na dane zadanie w budzecie miasta Lublin;

12) wspétpracy z Woydziatem Funduszy Europejskich w zakresie funduszy
dla zadan  zwigzanych z  finansowaniem przy udziale $rodkdéw
pozabudzetowych;

13) wspdtpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. infrastruktury
komunalnej i remontéw w zakresie zleconych zadan;

14) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. funduszy, planowania i rejestrow realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw dotyczacych zawierania umow o partycypacje w kosztach
rozbudowy urzadzen miejskich;

2) prowadzenia wydziatowej ewidencji umow i wydziatowego planu zamoéwien
publicznych;

3) przygotowywania projektow w celu pozyskiwania srodkéw europejskich i innych
Srodkow bezzwrotnych oraz dotacji i pozyczek na realizacje inwestycji,
termomodernizacji i remontow;

4) przygotowywania dokumentacji niezbednej do sktadania wnioskéw do funduszy
dla zadan zwigzanych z finansowaniem przy udziale $rodkéw
pozabudzetowych oraz prowadzenia rozliczania kosztow oraz oczekiwanych
efektéw okreslonych w umowach o dofinansowanie;

5) opracowywania czes$ci merytorycznej wnioskéw do funduszy dla zadan
zwigzanych z finansowaniem przy udziale srodkéw pozabudzetowych;

6) prowadzenia dokumentacji rozliczeh zgodnie z zawartymi umowami
o dofinansowanie oraz dokumentacji wizyjnej inwestycji i remontéw
finansowanych przy udziale srodkéw pozabudzetowych;

7) prowadzenia rozliczen umoéw o dofinansowanie, kompletowania dokumentac;ji
niezbednej do zakonczenia i przekazania zadan do eksploatacji z rozliczeniem
efektéw ekologicznych;

8) wspotpracy z Wydziatem Funduszy Europejskich w zakresie funduszy
dla zadan  zwigzanych z  finansowaniem przy udziale $rodkéw
pozabudzetowych;

9) wspotpracy z referatem ds. inwestycji oraz referatem ds. infrastruktury
komunalnej i remontow w zakresie zleconych zadan;

10) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie zadan
referatu.
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Rozdziat 11 ]
Szczegoétowe zadania Wydziatu Ochrony Srodowiska

§ 77

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowisko pracy i referat, o ktéorych mowa
w § 78-79;

3) zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjq Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych oraz usuwania azbestu z terenu miasta
Lublin.

§78

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcéw
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopdw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspoétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedgcym
na wyposazeniu Wydziatu;

8) rejestracji sprzetu ptywajgcego stuzgcego do potowu ryb;

9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 79

1. Referat ds. odpadéw przemystowych i azbestu realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:
1) wydawania decyzji dotyczacych wytwarzania odpadéw;
2) prowadzenia postepowan dotyczacych gospodarowania odpadami;
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3) koordynacji zadan zwigzanych z wydawaniem pozwolen zintegrowanych;

4) prowadzenia postepowan dotyczacych usuwania odpaddéw przemystowych
i remontowo-budowlanych z miejsc nieprzeznaczonych do ich magazynowania;

5) usuwania azbestu z terenu miasta Lublin;

6) przetwarzania i udostepniania informacji dotyczacych  wytwarzania
i gospodarowania  odpadami  przemystowymi,  remontowo-budowlanymi
i azbestowymi.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;

3) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi dotyczace;j
zadan referatu;

5) udziatu w kontrolach problemowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Lublinie, Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie,
Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie i Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie;

6) koordynacji zadan wykonywanych w ramach Programu usuwania azbestu
z terenu miasta Lublin;

7) prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach o zwrot dotaciji
udzielonych podmiotom spoza sektora finanséw publicznych w zakresie zadan
referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. odpadow przemystowych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania decyzji pozwalajgcych na wytwarzanie odpaddéw przedsiebiorcom
prowadzacym instalacje;

2) wydawania decyzji zezwalajgcych na zbieranie odpadow;

3) wydawania decyzji zezwalajgcych na przetwarzanie odpaddéw;

4) wydawania decyzji zezwalajgcych na transport odpadow;

5) koordynacji zadan zwigzanych z wydawaniem pozwolen zintegrowanych;

6) prowadzenia postepowan i wydawania decyzji w zakresie usuwania odpadow
przemystowych i remontowo-budowlanych z miejsc nieprzeznaczonych do ich
magazynowania;

7) wydawania postanowien i tytutbw wykonawczych zwigzanych z usuwaniem
odpadow przemystowych [ remontowo-budowlanych z miejsc
nieprzeznaczonych do ich magazynowania;

8) kontroli przedsiebiorcow dotyczacych prawidtowego gospodarowania odpadami
oraz zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z wydanymi decyzjami;

9) opiniowania przedsiewzie¢ majgcych wpltyw na stan srodowiska w zakresie
gospodarowania odpadami przemystowymi;

10) realizacji zadan zwigzanych z usuwaniem azbestu z terenu miasta Lublin;
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11) inwentaryzacji wyroboéw i odpadéw zawierajgcych azbest na terenie miasta
Lublin;

12) zbierania, aktualizacji i udostepniania informacji o srodowisku dotyczgcych
zadan referatu;

13) rozpatrywania wnioskow i interwenciji dotyczacych zadan referatu;

14) wspotpracy z Wydziatem Planowania w zakresie opiniowania projektow planéw
zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin;

15) wspétpracy z Wydziatem Architektury i Budownictwa w zakresie uzgodnien
dotyczacych prowadzonych postepowan;

16) wspotdziatania z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w Lublinie
w zakresie zezwolen na przetwarzanie odpadow;

17) wydawania innych decyzji dotyczgcych wytwarzania i gospodarki odpadami
(np. przenoszenia praw i obowigzkéw wynikajacych z decyzji).

§ 80

Zastepca Dyrektora Wydziatlu sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez referaty, o ktérych mowa w § 81-83.

§ 81

1. Referat ds. gospodarki wodno-sciekowej, ochrony przed halasem, geologii

i hydrologii realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) gospodarki wodno-$ciekowej;

2) ochrony przed hatasem;

3) geologii;

4) hydrologii;

5) zbierania, aktualizaciji i dystrybucji informacji okreslonych w pkt 1-4;

6) udziatlu w wydawaniu pozwolen zintegrowanych;

7) przedktadania przez Gmine Lublin Wodom Polskim sprawozdania z realizacji
Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;

3) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi dotyczace;j
zadan referatu;

5) udziatu w kontrolach problemowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Lublinie, Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie,
Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie i Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie;
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6) koordynacji zadan wykonywanych w ramach Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych przez Gmine Lublin.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. gospodarki wodno-sciekowej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) likwidacji zagrozen i poprawy stanu czystosci wod;

2) spraw dotyczgcych naruszania stanu wody na gruncie;

3) prowadzenia postepowan w sprawie zawarcia ugody o zmianie stanu wody
na gruncie;

4) nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji ,Bystrzyca” w Lublinie Sp. z 0.0. dotyczaca eksploataciji i utrzymania
Zalewu Zemborzyckiego;

5) opiniowania zamierzen gospodarczych majacych wptyw na stan srodowiska
dotyczacych gospodarki wodno-$ciekowej;

6) kontroli przestrzegania przepisow ochrony srodowiska przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne dotyczacych gospodarki wodno-sciekowej;

7) ustalania linii brzegu dla wod innych niz srédlagdowe drogi wodne;

8) ustalania przejscia, przejazdu oraz miejsc przeznaczonych do statego
korzystania z gruntéw dla celow dostepu do wody, swobodnego ruchu wzdtuz
wod;

9) nadzoru i kontroli dziatalnosci spétek wodnych;

10) wspétpracy z organizacjami proekologicznymi dotyczacej zadan referatu;

11) kontroli podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dotyczacej
zgodnosci z udzielanymi zezwoleniami;

12) udziatu w tworzeniu programu ochrony srodowiska i jego aktualizacji;

13) przedkfadania przez Gmine Lublin Wodom Polskim sprawozdania z realizaciji
Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych;

14) wydawania zgody na organizowanie kapielisk, prowadzenie i aktualizacja
ewidencji kgpielisk;

15) nadzoru nad dziatalnoscig Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji w Lublinie Sp. z 0.0. w zakresie eksploatowania uje¢ wody,
oczyszczalni sciekéw ,Hajdéw” i ,Rokitno” oraz racjonalnego gospodarowania
wodg;

16) wspoétpracy z Wydziatem Planowania dotyczacej projektéw planow
zagospodarowania przestrzennego;

17) udzielania zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie oprdzniania
zbiornikdbw bezodptywowych oraz transportu nieczystosci ciektych na terenie
miasta Lublin;

18) wydawania zgdéd na organizowanie miejsc okazjonalnie wykorzystywanych
do kapieli, prowadzenia i aktualizacji ewidencji miejsc okazjonalnie
wykorzystywanych do kapieli.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony przed hatasem realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustanawiania ograniczen korzystania z instalacji lub urzgdzen, z ktérych emisja
hatasu powoduje naruszenie standardéw jakosci srodowiska;

2) zapewnienia  odpowiednich  warunkéw  akustycznych na  terenach
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przeznaczonych na cele rekreacyjno-wypoczynkowe;

3) kontroli przestrzegania przepisow ochrony sSrodowiska przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne dotyczacych hatasu;

4) opiniowania zamierzen inwestycyjnych majacych wptyw na stan Srodowiska
akustycznego;

5) koordynacji pomiarow i badan stanu Srodowiska akustycznego;

6) realizacji programu monitoringu srodowiska;

7) sporzgdzania map akustycznych i tworzenia programéw dziatania, majacych
na celu osiggniecie poziomu hatasu dopuszczalnego;

8) wspotpracy z organizacjami proekologicznymi dotyczgcej zadan referatu;

9) tworzenia programu ochrony srodowiska i jego aktualizacji;

5. Stanowisko pracy ds. geologii — Geolog Powiatowy realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) udzielania koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych;

2) opiniowania wnioskow o udzielenie koncesji na wydobywanie kopalin
podstawowych, leczniczych, kopalin z gruntéw pod wodami srédlgdowymi oraz
obszarbw narazonych na niebezpieczenstwo powodzi, a takze
na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie rud pierwiastkow
promieniotwdérczych;

3) opiniowania projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji
lokalizacyjnej inwestycji celu publicznego w zakresie geologii;

4) opiniowania  studium uwarunkowan i kierunkébw Zzagospodarowania
przestrzennego gminy w zakresie obszarow narazonych osuwaniem sie mas
ziemnych;

5) wyrazania opinii w sprawie zatwierdzania planu ruchu zaktadu gorniczego
lub jego zmiany;

6) ustanawiania zabezpieczen roszczen, mogacych powstaé na skutek
wykonywania dziatalnosci objetej koncesja;

7) wydawania decyzji o wygasnieciu bgdz cofnieciu koncesiji;

8) prowadzenia spraw dotyczacych likwidacji zaktadu gérniczego;

9) gromadzenia informacji geologicznej, zatwierdzania projektéw prac
geologicznych, przyjmowania dokumentacji geologicznej;

10) ustalania optaty eksploatacyjnej w przypadku wydobywania kopaliny,
poszukiwania i rozpoznawania zi6z kopalin bez wymaganej koncesji
lub z razgcym naruszeniem jej warunkow;

11) petnienia kontroli oraz funkcji organu nadzoru geologicznego w obiektach
do wydobywania kopalin pospolitych, wydobywania surowcow mineralnych
znajdujacych sie w odpadach powstatych po robotach gérniczych oraz
po procesach wzbogacania kopalin;

12) uzgadniania koncesji na bezzbiornikowe magazynowanie oraz sktadowanie
odpadéw w goérotworze, w tym w podziemnych wyrobiskach gorniczych,

poszukiwania i wydobywania surowcow mineralnych znajdujgcych sie
w odpadach powstatych po robotach gorniczych oraz procesach wzbogacania
kopalin;
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13) wspétpracy z organizacjami proekologicznymi dotyczacej zadan referatu;
14) kontroli podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dotyczacej
zgodnosci z udzielanymi zezwoleniami;
15) udziatu w tworzeniu programu ochrony Srodowiska i jego aktualizaciji.
6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. hydrologii i zmiany stanu wody na gruncie
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia postepowan w zakresie zmiany stanu wody na gruncie;
2) prowadzenia postepowan w zakresie zawarcia ugody w sprawie zmiany stanu
wody na gruncie;
3) wykonywania opinii technicznych i ekspertyz okreslajacych kierunki i sposob
sptywu wod opadowych i roztopowych na potrzeby prowadzonych postepowan;
4) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreac;i
.Bystrzyca” w Lublinie Sp. z o0.0. w zakresie utrzymania urzadzen
hydrotechnicznych Zalewu Zemborzyckiego.

§ 82

1. Referat ds. ocen oddziatywania na sSrodowisko i ochrony powietrza realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ochrony powietrza;

2) ocen oddziatywania na srodowisko planowanych przedsiewzie¢;

3) przyjmowania zgtoszen instalacji wytwarzajgcych pola elektromagnetyczne;

4) udziatu w wydawaniu pozwolenh zintegrowanych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;

3) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi dotyczace;j
zadan referatu;

5) udziatu w kontrolach problemowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Lublinie, Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie,
Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie i Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. oceny oddziatywania na $rodowisko
planowanych przedsiewziec€ realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) wydawania decyzji dotyczacych oceny oddziatywania na Srodowisko zamierzen
gospodarczych majgcych wptyw na stan srodowiska;

2) opiniowania i ustalania wymogu sporzadzenia raportu i jego zakresu
dla zamierzen gospodarczych majgcych wptyw na stan srodowiska;

3) wspotpracy z organizacjami proekologicznymi dotyczgcej zadan referatu;

4) przyjmowania zgtoszen instalacji wytwarzajgcych pola elektromagnetyczne.
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4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony powietrza realizuje w szczegdlnosci

zadania z zakresu:

1) spraw dotyczacych wprowadzania gazéw lub pytdw do powietrza;

2) spraw dotyczgcych handlu emisjami;

3) spraw dotyczacych sporzgdzania przegladu ekologicznego;

4) zbierania, aktualizacji i dystrybucji informacji o stanie powietrza
atmosferycznego i jego ochronie;

5) koordynacji pomiarow i badan stanu zanieczyszczen powietrza;

6) tworzenia programow ochrony $srodowiska dotyczacych zadan referatu;

7) planowania dziatah na wypadek wystgpienia ryzyka przekroczen
dopuszczalnych lub alarmowych poziomow substancji w powietrzu;

8) opiniowania zamierzen gospodarczych majacych wptyw na stan srodowiska
w zakresie zanieczyszczen atmosfery;

9) prowadzenia ewidencji instalacji podlegajgcych zgtoszeniu, dla ktérych
wprowadzenie gazéw lub pytdw do powietrza nie wymaga pozwolenia;

10) prowadzenia ewidencji zrédet zanieczyszczenia oraz urzadzen redukujgcych
pyty i gazy, zainstalowanych na zrodtach;

11) kontroli przestrzegania przepiséw ochrony $rodowiska przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne dotyczacych zanieczyszczen atmosfery;

12) wspotdziatania z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w Lublinie
w sprawach wydawania decyzji o wstrzymywaniu dziatalnosci powodujgcej
naruszenie pozwolen na wprowadzanie zanieczyszczen do powietrza;

13) wspétpracy z organizacjami proekologicznymi dotyczacej zadan referatu;

14) kontroli podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dotyczacej
zgodnosci z udzielanymi zezwoleniami;

15) udziatu w tworzeniu programu ochrony srodowiska i jego aktualizacji;

16) prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach o zwrot dotacji
udzielonych podmiotom spoza sektora finanséw publicznych w zakresie zadan
referatu.

§ 83

1. Referat ds. kampanii ekologicznych i ochrony zwierzat realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) przygotowania i prowadzenia kampanii ekologicznych;
2) ochrony zwierzat.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu
oraz zadania z zakresu:
1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;
2) opracowania programu upowszechniania wiedzy o ochronie $Srodowiska
na terenie miasta Lublin;
3) koordynacji i nadzoru nad pracami zwigzanymi z edukacjg ekologiczng
i wspétpracg z organizacjami proekologicznymi;
4) przygotowywania wnioskow do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
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z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;

5) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

6) wspotpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi dotyczacej
zadan referatu;

7) zbierania, aktualizaciji i dystrybucji informacji dotyczacych zadan referatu;

8) sprawowania nadzoru merytorycznego nad Schroniskiem dla Zwierzat,
pod wzgledem wiasciwego wykonywania zadan z zakresu ochrony zwierzat
i realizacjg programu przeciwdziatania bezdomnosci zwierzat;

9) prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach o zwrot dotaciji
udzielonych podmiotom spoza sektora finanséw publicznych w zakresie zadan
referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kampanii ekologicznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) upowszechniania wiedzy o ochronie srodowiska na terenie miasta Lublin;

2) realizacji programu edukacji ekologicznej z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
edukacji ekologicznej oraz prowadzenie sprawozdawczosci;

3) organizacji otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych
w zakresie edukacji ekologicznej;

4) nadzoru nad zadaniami realizowanymi przez podmioty prowadzace dziatalnosc
pozytku publicznego ze srodkow finansowych pochodzacych z budzetu miasta
Lublin;

5) promocji dziatan proekologicznych realizowanych przez miasto Lublin;

6) prowadzenia kampanii ekologicznych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony zwierzat realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania interwencji mieszkancow miasta Lublin dotyczacych ochrony
zwierzat;

2) wydawania zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie psow ras
uznanych za agresywne;

3) wydawania zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie chartow
rasowych lub ich mieszancow;

4) prowadzenia ewidencji psow, ktére zostaty poddane oznakowaniu przez
wszczepienie mikroczipow;

5) wydawania zaswiadczen o wpisie do rejestru zwierzat nalezacych do gatunkow
podlegajgcych ograniczeniom na podstawie prawa Unii Europejskiej,
a wynikajgcych z Konwencji waszyngtonskiej (CITES);

6) koordynaciji realizacji ,Planu postepowania z dzikimi zwierzetami na terenie
miasta Lublin”;

7) koordynacji realizacji "Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie miasta Lublin®;

8) wspotpracy z organizacjami proekologicznymi, ktérych statutowym dziataniem
jest ochrona zwierzat;

9) sprawowania nadzoru merytorycznego nad Schroniskiem dla Zwierzat pod
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wzgledem wtasciwego wykonywania zadan dotyczgcych ochrony zwierzat;

10) zapewnienia zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwiok bezdomnych
zwierzat lub ich czesci oraz wspodtdziatania z przedsiebiorcami podejmujgcymi
dziatalno$¢ w tym zakresie na terenie miasta Lublin;

11) znakowania obszaréw dotknietych lub zagrozonych chorobg zakazng zwierzat;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z czasowym odebraniem wiascicielowi
zwierzecia oraz rozporzadzania nim do czasu rozstrzygniecia sprawy
przez sad.

§ 84

Zastepca Dyrektora Wydziatu sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez referaty, o ktérych mowa w § 85-88.

§ 85

1. Referat  ds. gospodarowania  odpadami komunalnymi realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) organizaciji i monitoringu gospodarki odpadami komunalnymi;
2) prowadzenia rejestru dziatalno$ci regulowanej;
3) nadzoru nad podmiotami odbierajgcymi odpady komunalne;
4) nadzoru merytorycznego nad eksploatacjg sktadowiska odpaddéw w Rokitnie
i infrastrukturg towarzyszaca.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;
2) przygotowywania wnioskow do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;
3) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;
4) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi dotyczacej
zadan referatu;
5) udziatu w kontrolach problemowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Lublinie, Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Lublinie i Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacji i monitoringu realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) nadzoru merytorycznego nad podmiotami odbierajacymi odpady komunalne
realizujgcymi zadania zlecone przez Gmine Lublin;
2) zorganizowania odbierania odpadéw komunalnych;
3) organizacji punktéw selektywnego zbierania odpadow komunalnych;
4) pozyskiwania, opracowywania i udostepniania danych dotyczacych stanu
gospodarki odpadami komunalnymi;
5) przeprowadzania biezacych analiz stanu gospodarki odpadami komunalnymi.
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4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprawozdawczosci i prowadzenia rejestru
dziatalnosci regulowanej realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania
odpaddéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci;

2) weryfikacji danych zawartych w sprawozdaniach sktadanych przez
podmioty odbierajgce odpady komunalne, podmioty prowadzace punkty
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych, podmioty zbierajgce
odpady komunalne, stanowigce frakcje odpadéw komunalnych: papieru,
metali, tworzyw sztucznych i szkia;

3) sporzadzania rocznych sprawozdan, w tym informacji o osiggnietych
poziomach recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku
innymi  metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania.

5. Stanowisko pracy ds. ewidenc;ji i informacji realizuje w szczegolnosci  zadania

z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji wiascicieli nieruchomosci w zakresie niezbednym
do realizacji odbierania odpadéw komunalnych;

2) prowadzenia i biezacej aktualizacji bazy danych gminnego systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi;

3) pozyskiwania, opracowywania i udostepniania danych dotyczacych gminnego
systemu gospodarowania odpadami komunalnymi;

4) prowadzenia strony internetowej oraz nadzoru nad biezgcg aktualizacjg
zamieszczanych informacji;

5) prowadzenia ewidencji zawartych i rozwigzanych uméw na odbieranie
odpadow komunalnych od wiascicieli nieruchomosci;

6) prowadzenia ewidencji miejsc, w ktérych mogg by¢é prowadzone zbiorki
odpadow komunalnych takich jak: przeterminowane leki i chemikalia, zuzyte
baterie i akumulatory, zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny, meble i inne
odpady wielkogabarytowe, zuzyte opony, odpady zielone, odpady budowlane
i rozbiorkowe, papier, metale, tworzywa sztuczne i szkto.

6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. skltadowiska odpadéw komunalnych

w Rokitnie realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru merytorycznego nad eksploatacjg sktadowiska;

2) funkcjonowania sktadowiska;

3) przygotowywania propozycji zmian funkcjonowania sktadowiska odpadéw;

4) prowadzenia bazy danych odpadow przyjmowanych na sktadowisko;
5)

wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi w  zakresie
identyfikowania propozycji dziatan inwestycyjnych dotyczacych

zagospodarowania odpaddéw przeznaczonych do realizacji z udziatem
krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet finansowania;

6) wspotpracy w opracowywaniu wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie
projektow  inwestycyjnych,  dotyczacych  gospodarowania  odpadami,
przeznaczonych do realizacji w Urzedzie;

7) wspOtpracy  przy realizacji  projektdéw  inwestycyjnych  dotyczacych
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gospodarowania odpadami, w tym praca w zespotach powotanych przez

Prezydenta do przygotowania, wdrazania i rozliczania projektow
inwestycyjnych;

8) wspotpracy z instytucjami europejskimi, administracjg samorzadowg oraz
rzadowa, instytucjami zarzgadzajgcymi i posredniczgcymi dla programow

finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet finansowania
w ramach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow inwestycyjnych
dotyczacych gospodarowania odpadami oraz efektywnego wykorzystania
szans rozwojowych.

§ 86

1. Referat ds. finansowo-ksiegowych realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) prowadzenia ewidencji ksiegowej w zakresie dochodéw z tytulu optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi;
2) biezacej kontroli terminébw pfatnosci, wystawiania upomnien i tytutéw
wykonawczych;
3) sporzgdzania sprawozdan finansowych, budzetowych i w zakresie operacji
finansowych oraz przygotowania danych do opracowywania analiz.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) kontroli nad prowadzeniem ewidenc;ji ksiegowej;
2) kontroli spraw zwigzanych z dochodzeniem nieuiszczonych naleznosci;
3) kontroli nad sporzadzaniem sprawozdan finansowych, budzetowych
i w zakresie operaciji finansowych oraz przygotowania danych
do opracowania analiz;
4) nadzoru nad sprawami zwigzanymi ze zgtaszaniem wierzytelnosci;
5) nadzoru nad sprawami dotyczgcymi orzekania o odpowiedzialnosci podatkowej
0S0b trzecich, spadkobiercéw i nastepcow prawnych.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci dochodow budzetowych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia ewidencji ksiegowej w zakresie dochodéw z tytulu optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi;
2) biezacej kontroli termindw pfatnosci oraz wystawiania upomnien i tytutéw
wykonawczych;
3) sporzgdzania sprawozdan finansowych, budzetowych w zakresie operaciji
finansowych oraz przygotowania danych do opracowania analiz.
4. Stanowisko pracy ds. gospodarki finansowej realizuje w szczegdélnosci zadania
z zakresu:
1) opracowywania materiatbw do projektu budzetu miasta Lublin oraz planu
dochodéw i wydatkow Wydziatu;
2) opracowywania wydziatowych sprawozdan z wykonania budzetu miasta Lublin,
planéw jednostkowych oraz zmian do budzetu miasta Lublin;
3) prowadzenia ewidencji zamowien, umoéw i faktur realizowanych w Wydziale.
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5. Stanowisko pracy ds. wierzycielskich realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) prowadzenia postepowan w sprawie orzekania o odpowiedzialnosci
podatkowej 0sob trzecich, spadkobiercoéw i nastepcéw prawnych;

2) przygotowywania wnioskbw w sprawie zgtaszania wierzytelnosci do masy
upadtosci;

3) biezacego monitorowania stanu naleznosci  zgloszonych do masy
upadtosci;

4) udzielania informacji odnosnie zalegtosci z optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi komornikom, sgdom oraz innym uprawnionym
organom;

5) przygotowywania wnioskéw o wpis hipoteki i zastawu skarbowego.

§ 87

1. Referat ds. deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji witascicieli nieruchomosci w zakresie realizacji
obowigzku skfadania deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

2) weryfikacji danych zawartych w deklaracjach o wysokosci optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

3) wydawania decyzji okreslajacych wysokos¢ optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) nadzoru nad prowadzonymi postepowaniami zmierzajagcymi do wydania decyzji
o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

2) nadzoru nad prowadzonymi postepowaniami w zakresie ulg w sptacie
zalegtosci z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. deklaracji realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) ewidencji i weryfikacji pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym
deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

2) okreslania wysokosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
na podstawie deklaracji oraz prowadzenie postepowan zmierzajgcych
do wydania decyzji o wysokosci optaty dla poszczegdlnych nieruchomosci
objetych systemem gospodarowania odpadami komunalnymi;

3) prowadzenia czynnosci sprawdzajagcych w zakresie obowigzku skfadania
deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
wobec wtascicieli nieruchomosci objetych systemem gospodarowania
odpadami komunalnymi.

4. Stanowisko pracy ds. udzielania ulg realizuje w szczegdélnosci zadanie z zakresu
prowadzenia postepowan w zakresie udzielania ulg w sptacie zalegtosci z tytutu
optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
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§ 88

1. Referat ds. nadzoru i kontroli gospodarowania odpadami komunalnymi
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia kontroli witascicieli nieruchomosci w zakresie realizacji
obowigzkéw okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach;

2) prowadzenia kontroli przedsiebiorcow odbierajagcych odpady komunalne
od witascicieli nieruchomosci;

3) wspotpracy z Policjg i Strazg Miejskg Miasta Lublin w zakresie prowadzenia
czynnosci kontrolnych;

4) prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi od wtascicieli nieruchomosci, wynikajacych
z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, z wytaczeniem pasow
drogowych oraz nieruchomosci pozostajgcych w gestii gminy w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu
oraz zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) wspoétpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi dotyczacej
zadan referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru i kontroli realizuje w szczegodlnosci
zadania z zakresu:

1) prowadzenia kontroli witascicieli nieruchomosci w zakresie realizacji
obowigzkéw okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach;

2) prowadzenia kontroli przedsiebiorcow odbierajagcych odpady komunalne
od witascicieli nieruchomosci;

3) wspotpracy z Policjg i Strazg Miejskg Miasta Lublin w zakresie prowadzenia
czynnosci kontrolnych;

4) prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi od wtascicieli nieruchomosci, wynikajacych
z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, z wytgczeniem pasow
drogowych oraz nieruchomosci pozostajgcych w gestii gminy w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym.

Rozdziat 12
Szczegobtowe zadania Wydziatu Planowania

§ 89

1. Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegdlnosci zadania:
1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
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Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowiska pracy i referaty, o ktorych mowa
w § 90-94.

§ 90

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) obstugi kancelaryjno-informacyjnej Wydziatu na stanowisku w Biurze Obstugi
Mieszkancow;

4) udzielania informacji klientom i kierowania ich do wiasciwych komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach;

5) przygotowywania i wysyftania korespondencji dotyczacej zakresu dziatania
Wydziatu;

6) prowadzenia terminarza spotkan oraz przyjec klientéw;

7) rejestracji dokumentow wptywajgcych do Wydziatu;

8) obstugi  technicznej Miejskiej Komisji  Urbanistyczno-Architektonicznej
w Lublinie;

9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 91

Stanowisko pracy ds. budzetu, organizacji i zaméwien publicznych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania materiatow do projektu budzetu miasta Lublin w zakresie
zadan Wydziatu;

2) opracowywania, monitorowania i aktualizacji planow finansowych w zakresie
zadan Wydziatu;

3) przygotowywania analiz i sprawozdan w zakresie wykonywanych przez Wydziat
zadan;

4) koordynaciji wydatkéw i nadzoru nad realizacjg budzetu w zakresie dotyczgacym
zadan Wydziatu;

5) sprawdzania pod wzgledem formalno-rachunkowym zewnetrznych dowodow
ksiegowych, opracowywania ich w zakresie klasyfikacji budzetowej, biezacej
wspOtpracy w tym zakresie z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci;

6) sporzadzania w trakcie roku budzetowego wnioskoéw o dokonywanie zmian
w budzecie Wydziatu;

7) prowadzenia ewidencji zamowien, umoéw i faktur realizowanych w Wydziale;

8) przygotowywania materiatdw niezbednych do przeprowadzania postepowania
w zakresie zamowien publicznych;
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9) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

10) udzialu w komisjach przetargowych powotanych do przygotowania
i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamdwien publicznych;

11) spraw dotyczacych szkolen dla pracownikow Wydziatu;

12) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania list obecnosci, ewidencji

urlopdw;
13) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych

pracownikow Wydziatu;

14) zaopatrywania pracownikow Wydzialu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

15) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

16) prowadzenia spraw zwigzanych z majagtkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Wydziatu;

17) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 92

1. Referat ds. baz danych, analiz oraz metropolizacji miasta realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) planowania i prognozowania rozwoju przestrzennego obszaru metropolitalnego
we wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego
w Lublinie;

2) koordynacji strategii i polityki rozwoju przestrzennego miasta Lublin
(z uwzglednieniem Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta Lublin) z innymi opracowaniami sporzadzanymi
na szczeblu regionalnym i centralnym;

3) przygotowywania wnioskow do opracowan planistycznych i strategicznych
sporzadzanych na szczeblu regionalnym i krajowym;

4) przygotowywania opracowan planistycznych o charakterze strategicznym
i koordynacyjnym  (w  tym  Studium  uwarunkowan i  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin);

5) wspotpracy w  podejmowaniu  dziatan zwigzanych z  powstaniem
i funkcjonowaniem obszaru metropolitalnego miasta Lublin;

6) analizy i koordynacji projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego
miasta Lublin z opracowaniami planistycznymi dla terenéw sasiadujgcych
z obszarem miasta Lublin i planami wyzszego rzedu;

7) udziatu w konsultacjach krajowych i regionalnych dokumentéw strategicznych;

8) prowadzenia konsultacji spotecznych dokumentéw strategicznych, jesli
wymagajg tego przepisy prawa;

9) opracowywania analiz i prognoz dla potrzeb innych referatow i stanowisk pracy
w Wydziale;
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10) prowadzenia baz danych 2D oraz 3D dostosowanych do potrzeb
planistycznych;

11) przygotowania i kompletowania informacji przestrzennych na potrzeby
opracowan planistycznych;

12) wspoétpracy z referatami ds. planéw miejscowych w zakresie obstugi rozwigzan
informatyczno-graficznych;

13) administrowania i biezacej aktualizacji miejskiego systemu informacji
przestrzennej;

14) tworzenia wizualizacji 3D zapiséw planistycznych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) wspdtpracy w  podejmowaniu  dziatan  zwigzanych z  powstaniem
i funkcjonowaniem obszaru metropolitalnego miasta Lublin;

2) udziatu w konsultacjach krajowych i regionalnych dokumentow strategicznych;

3) prowadzenia konsultacji spotecznych dokumentéw strategicznych, jesl
wymagajg tego przepisy prawa,;

4) wspétpracy w podejmowaniu zadan w obszarze promocji i przygotowania
wydarzen z zakresu urbanistyki i planowania przestrzennego powierzonych
Wydziatowi.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. analitycznych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) planowania i prognozowania rozwoju przestrzennego obszaru metropolitalnego
we wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego
w Lublinie;

2) koordynacji strategii i polityki rozwoju przestrzennego miasta Lublin
(z uwzglednieniem Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta Lublin) z innymi opracowaniami sporzadzanymi
na szczeblu regionalnym i centralnym;

3) opracowywania analiz powigzan funkcjonalno-przestrzennych pomiedzy
terenem miasta Lublin a obszarem metropolitalnym;

4) analizy i koordynacji projektow planéw zagospodarowania przestrzennego
miasta Lublin z opracowaniami planistycznymi dla terenéw sasiadujgcych
z obszarem miasta Lublin i planami wyzszego rzedu;

5) przygotowywania wnioskow do opracowan planistycznych i strategicznych
sporzagdzanych na szczeblu regionalnym i krajowym;

6) opracowywania analiz dla potrzeb innych referatow i stanowisk pracy
w Wydziale, w tym analiz dotyczacych zasadnosci przystgpienia
do opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub
zmiany planu;

7) udzielania informaciji o stanie zaplanowania i zagospodarowania miasta Lublin;

8) przygotowywania opinii urbanistycznych dla potrzeb Wydziatu oraz innych
komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. studialnych realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) sporzadzania opracowan studialnych z zakresu ksztattowania i rozwoju
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obszaru metropolitalnego przy wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie;

2) sporzadzania opracowan studialnych dotyczacych powigzan pomiedzy
rozwojem miasta Lublin a obszarem metropolitalnym;

3) przygotowywania opracowan planistycznych o charakterze strategicznym
i koordynacyjnym, Studium uwarunkowan i kierunkédw zagospodarowania
przestrzennego miasta Lublin we wspotpracy z zespotem ds. Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin;

4) opracowywania wnioskéw i wytycznych do opracowan planistycznych z terenu
miasta Lublin w zakresie zadan referatu;

5) opracowywania prognoz dla potrzeb innych referatéw i stanowisk pracy
w Wydziale.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. baz danych i analiz realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) wspétpracy z referatami ds. planéw miejscowych w zakresie obstugi rozwigzan
informatyczno-graficznych;

2) tworzenia i biezacej aktualizacji baz danych dla celéw planistycznych;

3) administrowania i biezacej aktualizacji miejskiego systemu informac;ji
przestrzennej z zakresu danych planistycznych;

4) przygotowywania i kompletowania materiatdw poprzedzajgcych sporzadzanie
opracowan planistycznych;

5) tworzenia wizualizacji 3D zapisow planistycznych;

6) tworzenia i przygotowywania analiz geoprzestrzennych na potrzeby referatéw
ds. planéw miejscowych.

§ 93

1. Referat ds. ekonomicznych skutkéw opracowan planistycznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowania prognoz ekonomicznych skutkow wprowadzanych miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin;

2) opracowania analiz ekonomicznych dotyczacych zasadno$ci przystgpienia
do sporzadzenia planu;

3) prowadzenia postepowan w zakresie ustalenia optaty planistycznej w wyniku
uchwalenia nowego Ilub zmiany istniejgcego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego;

4) prowadzenia postepowan w zakresie roszczen odszkodowawczych z tytutu
obnizenia wartosci nieruchomosci w wyniku uchwalenia nowego lub zmiany
istniejgcego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

5) opracowania analiz finansowych dotyczacych zasadnosci realizacji inwestycji
gminnych;

6) opracowania analiz efektywnosci ekonomicznej projektowanych w Wydziale
rozwigzan planistycznych;

7) wykonywania okresowych ocen finansowych skutkow zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajgcych z realizacji miejscowych
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planbw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin oraz gmin
osciennych;

8) przygotowywania  opinii  dotyczacych ustalen miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz dla potrzeb gospodarowania zasobami
miasta Lublin w zagospodarowaniu przestrzennym w zakresie zadan referatu;

9) przedtozenia Prezydentowi danych dotyczacych realizacji zadan wynikajacych
z art. 36 ust. 5i art. 37 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym;

10) przygotowywania materiatdw analitycznych, studialnych i planistycznych
do opracowan planistycznych dotyczgcych ekonomicznych skutkow uchwalenia
planu, a takze przygotowywania opinii urbanistycznych i innych opracowan
dotyczacych zadan realizowanych przez referat.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania dotyczace prowadzenia postepowan w  zakresie roszczenh
odszkodowawczych z tytutu obnizenia wartosci nieruchomosci w wyniku
uchwalenia nowego Ilub zmiany istniejgcego  miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ekonomicznych skutkéw opracowan
planistycznych realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) analizy wstepnych kosztéw i zyskéw z realizacji inwestycji gminnych przed
podjeciem decyzji o przystgpieniu do prac projektowych;

2) analizy wstepnych kosztéw i zyskow z realizacji inwestycji gminnych z udziatem
lub na wniosek podmiotu zewnetrznego przed podjeciem decyzji
o przystgpieniu do prac projektowych;

3) analizy efektywnosci ekonomicznej projektowanych przez Wydziat rozwigzan
planistycznych;

4) dokonywania  okresowych ocen skutkow  ekonomicznych Zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajacych z realizacji miejscowych
planbw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin oraz gmin
osciennych;

5) przygotowywania materiatdbw analitycznych, studialnych i planistycznych
dla opracowan planistycznych w zakresie ekonomicznych skutkéw uchwalenia
wiasciwego dokumentu;

6) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan referatu.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. optaty planistycznej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia postepowan w zakresie ustalenia optaty planistycznej w wyniku
uchwalenia nowego Iub zmiany istniejgcego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego;

2) przygotowywania materiatdw analitycznych, studialnych i planistycznych
dla opracowan planistycznych w zakresie ekonomicznych skutkéw uchwalenia
wiasciwego dokumentu;

3) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan referatu.
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§ 94

1. Referat ds. wypiséw i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania wypiséw i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;

2) przygotowywania zaswiadczen dotyczacych terenu w przypadku braku
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

3) przygotowywania zaswiadczen o zgodnosci zamierzonej zmiany sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegdlnoéci zadania okreslone w § 21 ust. 2
Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wypisow i wyrysow z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) przygotowywania wypisow i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego;

2) przygotowywania zaswiadczen dotyczacych terenu w przypadku braku
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

3) przygotowywania zaswiadczen o zgodnosci zamierzonej zmiany sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego.

§ 95

1. Zastepca Dyrektora Wydziatu petni funkcje Gtéwnego Urbanisty Miasta
dla zadan powierzonych przez Prezydenta.
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu - Gioéwny Urbanista Miasta realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad wykonywaniem zadah realizowanych przez referaty
i stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 96-106;

2) tworzenia, koordynacji i nadzoru zespotu =zadaniowego ds. Studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin
zwanego Zespotem Generalnego Projektanta Studium;

3) tworzenia oraz koordynacji i nadzoru zespotdéw zadaniowych do realizaciji
opracowan urbanistycznych, projektow planéw miejscowych, studiéw, analiz
i innych dokumentoéw z zakresu polityki i gospodarki przestrzennej miasta
Lublin;

4) wyznaczania Rejonéw urbanistycznych miasta Lublin  podlegajacych
kierownikom referatow ds. planéw miejscowych;

5) Gtéwny Urbanista Miasta petni funkcje Generalnego Projektanta Studium
uwarunkowan i kierunkdédw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin;

6) Gtéwny Urbanista Miasta moze powierzy¢ funkcje Generalnego Projektanta
Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego miasta
Lublin — podlegtemu urbaniscie z zachowaniem prawa do podejmowania
ostatecznej decyzji w kluczowych sprawach dotyczacych dokumentu Studium.
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§ 96

1. Referat ds. planéw miejscowych Rejonu | realizuje w szczegdlnosci zadania
Z zakresu:
1) sporzadzania miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
w zakresie swojej wiasciwosci terenowej;

2) przygotowywania wnioskow do Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin w zakresie swojej
wiasciwosci;

3) sporzgdzania projektow uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta wraz

z uzasadnieniem w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego
wiasciwego Rejonu urbanistycznego;

4) przygotowywania warunkéw dla opracowan zlecanych na zewnatrz Wydziatu;

5) wspotpracy z zespotem Generalnego Projektanta Studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin w zakresie swojej
wiasciwosci;

6) wspotpracy z referatami i stanowiskami pracy w Wydziale w zakresie
uzgadniania powigzan funkcjonalno-przestrzennych opracowan planistycznych;

7) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi sporzadzajacymi projekty decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zakresie swojej
wiasciwosci;

8) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

9) udziatu w procedurze planistycznej, w tym dyskusji spotecznej
nad opracowaniami planistycznymi;

10) przygotowywania warunkéw konkursowych na opracowania urbanistyczne.
2. Kierownik referatu — Generalny Projektant Planéw Miejscowych Rejonu |, realizuje
zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz zadania z zakresu:

1) przedstawiania sporzadzanych opracowan planistycznych na Radzie
Technicznej powotywanej przez Gtéwnego Urbaniste Miasta co najmniej raz
w trakcie procedury planistycznej (przed przedstawieniem opracowania
Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej w Lublinie);

2) nadzoru nad przygotowywaniem materiatdbw i opracowan planistycznych
do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow plandéw realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) sporzadzania projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego wskazanego rejonu miasta Lublin, a takze innych opracowan
planistycznych, koncepcyjnych i studialnych, sporzadzanie tych opracowan
w technice analogowej i komputerowej;

2) udziatu w prowadzeniu toku formalno-prawnego sporzadzanych miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

3) udziatu w dokonywaniu okresowej oceny skutkdw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym miasta Lublin wynikajgcych z realizacji miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin oraz oceny aktualnosci tych
plandw;
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4) przygotowywania  projektow uchwat Rady dotyczacych planowania
i zagospodarowania przestrzennego w zakresie dziatania referatu;

5) przygotowywania wytycznych i opinii urbanistycznych dla potrzeb opracowan
planistycznych i urbanistycznych przygotowywanych w Wydziale;

6) udziatlu w przygotowaniu wizualizacji i prezentacji multimedialnych dla potrzeb
prezentacji opracowan planistycznych i urbanistycznych sporzadzanych
w referacie;

7) dbatosci o zgodnosc tekstu planu z rysunkiem planu;

8) udziatu w przygotowywaniu analiz i sprawozdan dotyczacych zadan referatu;

9) przygotowywania warunkéw konkursowych na opracowania urbanistyczne;

10) wspétpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan realizowanych przez

referat.
§ 97
1. Referat ds. planéw miejscowych Rejonu Il realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) sporzadzania miejscowych planédw zagospodarowania przestrzennego
w zakresie swojej wtasciwosci terenowej;

2) przygotowywania wnioskow do Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin w zakresie swojej
wiasciwosci;

3) sporzgdzania projektow uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta wraz

z uzasadnieniem w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego
wiasciwego Rejonu urbanistycznego;

4) przygotowywania warunkéw dla opracowan zlecanych na zewnatrz Wydziatu;

5) wspotpracy z zespotem Generalnego Projektanta Studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin w zakresie swojej
wiasciwosci;

6) wspotpracy z referatami i stanowiskami pracy w Wydziale w zakresie
uzgadniania powigzan funkcjonalno-przestrzennych opracowan planistycznych;

7) wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi sporzgdzajgcymi projekty decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zakresie swojej
wiasciwosci;

8) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

9) udziatu w procedurze planistycznej, w tym dyskusji spotecznej nad
opracowaniami planistycznymi;

10) przygotowywania warunkéw konkursowych na opracowania urbanistyczne.

2. Kierownik referatu — Generalny Projektant Planéw Miejscowych Rejonu I,
realizuje w zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz zadania z zakresu:
1) przedstawiania sporzadzanych opracowan planistycznych na Radzie

Technicznej powotywanej przez Gtéwnego Urbaniste Miasta co najmniej raz
w trakcie procedury planistycznej (przed przedstawieniem opracowania
Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej w Lublinie);
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2) nadzoru nad przygotowywaniem materiatdbw i opracowan planistycznych
do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow plandw realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) sporzadzania projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego wskazanego rejonu miasta Lublin, a takze innych opracowan
planistycznych, koncepcyjnych i studialnych, sporzadzanie tych opracowan
w technice analogowej i komputerowej;

2) udziatlu w prowadzeniu toku formalno-prawnego sporzadzanych miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

3) udziatu w dokonywaniu okresowej oceny skutkdéw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym miasta Lublin wynikajgcych z realizacji miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin oraz oceny aktualnosci tych
planéw;

4) przygotowywania  projektow uchwat Rady dotyczacych planowania
i zagospodarowania przestrzennego w zakresie dziatania referatu;

5) przygotowywania wytycznych i opinii urbanistycznych dla potrzeb opracowan
planistycznych i urbanistycznych przygotowywanych w Wydziale;

6) udziatlu w przygotowaniu wizualizacji i prezentacji multimedialnych dla potrzeb
prezentacji opracowan planistycznych i urbanistycznych sporzadzanych
w referacie;

7) dbatosci o zgodnosc tekstu planu z rysunkiem planu;

8) udziatu w przygotowywaniu analiz i sprawozdan dotyczacych zadan referatu;

9) przygotowywania warunkéw konkursowych na opracowania urbanistyczne;

10) wspétpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan realizowanych przez

referat.
§ 98
1. Referat ds. planéw miejscowych Rejonu lll realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:

1) sporzadzania miejscowych planédw zagospodarowania przestrzennego
w zakresie swojej wtasciwosci terenowej;

2) przygotowywania wnioskow do Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin w zakresie swojej
wiasciwosci;

3) sporzgdzania projektow uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta wraz

z uzasadnieniem w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego
wiasciwego Rejonu urbanistycznego;

4) przygotowywania warunkéw dla opracowan zlecanych na zewnatrz Wydziatu;

5) wspotpracy z zespotem Generalnego Projektanta Studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin w zakresie swojej
wiasciwosci;

6) wspotpracy z referatami i stanowiskami pracy w Wydziale w zakresie
uzgadniania powigzan funkcjonalno-przestrzennych opracowan planistycznych;
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7) wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi sporzadzajgcymi projekty decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zakresie swojej
wiasciwosci;

8) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

9) udziatu w procedurze planistycznej, w tym dyskusji spotecznej nad
opracowaniami planistycznymi;

10) przygotowywania warunkéw konkursowych na opracowania urbanistyczne.
2. Kierownik referatu — Generalny Projektant Planéw Miejscowych Rejonu lII,
realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz zadania z zakresu:

1) przedstawiania sporzadzanych opracowan planistycznych na Radzie
Technicznej powotywanej przez Gtéwnego Urbaniste Miasta co najmniej raz
w trakcie procedury planistycznej (przed przedstawieniem opracowania
Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej w Lublinie);

2) nadzoru nad przygotowywaniem materiatdbw i opracowan planistycznych
do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow plandw realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) sporzadzania projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego wskazanego rejonu miasta Lublin, a takze innych opracowan
planistycznych, koncepcyjnych i studialnych, sporzadzanie tych opracowan
w technice analogowej i komputerowej;

2) udziatlu w prowadzeniu toku formalno-prawnego sporzadzanych miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

3) udziatu w dokonywaniu okresowej oceny skutkdéw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym miasta Lublin wynikajgcych z realizacji miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin oraz oceny aktualnosci tych
planéw;

4) przygotowywania  projektow uchwat Rady dotyczacych planowania
i zagospodarowania przestrzennego w zakresie dziatania referatu;

5) przygotowywania wytycznych i opinii urbanistycznych dla potrzeb opracowan
planistycznych i urbanistycznych przygotowywanych w Wydziale;

6) udziatlu w przygotowaniu wizualizacji i prezentacji multimedialnych dla potrzeb
prezentacji opracowan planistycznych i urbanistycznych sporzadzanych
w referacie;

7) dbatosci o zgodnosc tekstu planu z rysunkiem planu;

8) udziatu w przygotowywaniu analiz i sprawozdan dotyczacych zadan referatu;

9) przygotowywania warunkéw konkursowych na opracowania urbanistyczne;

10) wspétpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan realizowanych przez
referat.

§ 99

1. Referat ds. ochrony srodowiska w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) przygotowywania opracowan, analiz, studiéw dotyczacych miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin z zakresu ochrony
i ksztattowania srodowiska, architektury krajobrazu, ekologii, warunkow
przyrodniczych i zieleni, w tym produkcji rolnej, lasow, ochrony gruntéw rolnych;

2) opracowywania ekofizjografii do opracowan planistycznych;

3) opracowywania prognoz oddziatywania na $rodowisko realizacji ustalen
opracowan planistycznych;

4) opracowywania wytycznych i opinii dla zagospodarowania terendow zieleni,
rekreacji w opracowaniach planistycznych dla obszaru miasta Lublin.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony sSrodowiska realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) sporzadzania opracowan ekofizjografii dla potrzeb planistycznych;

2) sporzadzania prognoz oddziatywania na sSrodowisko ustaleh opracowan
planistycznych;

3) przygotowywania wnioskéw o uzyskanie zgody na przeznaczenie gruntow
lesnych na cele nielesne;

4) udzialu w planowaniu i prognozowaniu rozwoju miasta Lublin w zakresie
ochrony srodowiska terenu miasta Lublin;

5) udziatu w opracowaniach projektowych i studialnych w zakresie ochrony
srodowiska terenu miasta Lublin;

6) udzialu w  sporzadzaniu opinii  urbanistycznych oraz  wytycznych
dla zagospodarowania terendw miejskich w zakresie zadan referatu;

7) udziatu w przygotowaniu materiatdw wyjsciowych do opracowan planistycznych
w zakresie zadan referatu;

8) udziatu w merytorycznej ocenie i przydatnosci opracowan wykonywanych
na rzecz miasta Lublin przez zewnetrzne jednostki projektowe.

WN

§ 100

1. Referat ds. procedury formalno-prawnej realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) prowadzenia procedury formalno-prawnej w trakcie sporzgdzania projektéw
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i innych opracowan
planistycznych;

2) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie analizy wnioskéw i uwag
sktadanych do  projektow  miejscowych plandw  zagospodarowania
przestrzennego i innych opracowan planistycznych;

3) przygotowywania  projektow uchwat Rady dotyczacych planowania
i zagospodarowania przestrzennego;

4) przygotowywania analiz i sprawozdan dotyczacych zadan planistycznych;

5) opracowywania materiatdw do projektu budzetu i planu dochoddéw i wydatkow
z zakresu dziatania referatu;

6) prowadzenia i dokumentowania spotkann z mieszkancami organizowanych
przez Wydziat, w tym dyskusji publicznych.
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2.
3.

WN

Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. procedury formalno-prawnej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia procedury formalno-prawnej w trakcie sporzgdzania projektéw
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i innych opracowan
planistycznych;

2) wspoétpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie analizy wnioskéw i uwag
skladanych do  projektdw  miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego i innych opracowan planistycznych;

3) przygotowywania  projektow uchwat Rady dotyczacych planowania
i zagospodarowania przestrzennego;

4) przygotowywania analiz i sprawozdan dotyczgcych zadan planistycznych;

5) opracowywania materiatdbw do projektu budzetu miasta Lublin oraz planu
dochodéw i wydatkow z zakresu dziatania referatu;

6) prowadzenia i dokumentowania spotkan z mieszkancami organizowanych
przez Wydziat, w tym dyskusji publicznych.

§ 101
. Referat ds. infrastruktury technicznej realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) inzynierii  sanitarnej,  elektroenergetyki,  cieptownictwa,  gazownictwa,

telekomunikacji, a takze obstugi komunikacyjnej miasta Lublin w projektach
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego oraz innych
opracowaniach planistycznych;

2) sporzadzania opinii i wytycznych dotyczgcych technicznej obstugi miasta Lublin
do opracowan urbanistycznych i programowych;

3) wspotpracy i recenzowania programdéw opracowywanych przez zespoty
zewnetrzne dotyczace gospodarki energetycznej, elektroenergetycznej,
cieplnej i gazowej), gospodarki wodno-Sciekowej oraz systemdéw obstugi
komunikacyjnej miasta Lublin;

4) przygotowywania wytycznych i opinii urbanistycznych branzowych dla potrzeb
opracowan urbanistycznych sporzadzanych w Wydziale i zlecanych
na zewnatrz,

5) wspotpracy z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zadan
referatu;

6) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan referatu.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. drog i komunikacji realizuje w szczegodlnosci

zadania z zakresu:

1) sporzadzania opracowan planistycznych dotyczacych obstugi komunikacyjnej
miasta Lublin w projektach miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz innych opracowaniach planistycznych,;

2) wspotpracy i recenzowania programow opracowywanych przez zespoty
zewnetrznej dotyczace systemow obstugi komunikacyjnej miasta Lublin;
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3) przygotowywania wytycznych i opinii urbanistycznych z zakresu systemow
i obstugi komunikacyjnej miasta Lublin;

4) dbatosci o zgodnos$¢ tekstu planu z rysunkiem planu;

5) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan referatu.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. elektroenergetyki i telekomunikacji realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) sporzadzania opracowan planistycznych dotyczacych elektroenergetyki
i telekomunikacji obszaru miasta Lublin w projektach miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz innych opracowaniach planistycznych;

2) przygotowywania wytycznych i opinii urbanistycznych z zakresu systemoéw
elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych miasta Lublin;

3) dbatosci o zgodnosc¢ tekstu planu z rysunkiem planu;

4) wspoétpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan referatu.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. inzynierii sanitarnej, cieptownictwa

i gazownictwa realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) sporzadzania opracowan planistycznych dotyczacych gospodarki
wodno-sciekowej, cieptownictwa i gazownictwa obszaru miasta Lublin
w projektach miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego oraz
innych opracowaniach planistycznych;

2) przygotowywania wytycznych i opinii urbanistycznych z zakresu systemoéw
wodno-sciekowych, cieptowniczych i gazowniczych miasta Lublin;

3) dbatosci o zgodnosc¢ tekstu planu z rysunkiem planu;

4) wspoétpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie zadan referatu;

5) planowania zagospodarowania wod opadowych w miescie Lublin w ramach
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego.

§ 102

1. Referat ds. studiéw, monitoringu i programowania planistycznego realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia monitoringu i analizy zmian zachodzacych w zagospodarowaniu
przestrzennym miasta Lublin, wydawanych decyzji administracyjnych,
sktadanych wnioskéw i uwag z zakresu zagospodarowania przestrzennego
miasta Lublin;

2) prowadzenia monitoringu z zakresu realizacji obowigzujgcych miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin;

3) prowadzenia monitoringu obszaru metropolitalnego;

4) monitoringu, wspotpracy i recenzowania programéw opracowywanych przez
zespoty zewnetrzne, dotyczacych rozwoju miasta Lublin;

5) prowadzenia analiz i studidw poprzedzajgcych sporzadzanie opracowan
planistycznych;

6) sporzadzania wieloletnich programéw opracowywania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego;

7) sporzgdzania opracowan programowych do projektéw miejscowych planéw
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zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin, ich zmian i aktualizacji oraz
innych opracowan planistycznych;

8) przygotowywania i kompletowania materiatdw poprzedzajgcych sporzadzanie
opracowan planistycznych;

9) udziatu w  przygotowywaniu  wytycznych urbanistycznych i  opinii
urbanistycznych dla przewidywanego zagospodarowania terenu;

10) dbatosci o zgodnoé¢ tekstu planu z rysunkiem planu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okre$lone w § 21 ust. 2 Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) prowadzenia monitoringu zmian zachodzacych w zagospodarowaniu
przestrzennym miasta Lublin, wydawanych decyzji administracyjnych,
sktadanych wnioskow i uwag z zakresu zagospodarowania przestrzennego
miasta Lublin;

2) prowadzenia monitoringu z zakresu realizacji obowigzujgcych miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin;

3) prowadzenia monitoringu obszaru metropolitalnego;

4) monitoringu, wspotpracy i recenzowania programow opracowywanych przez
zespoty zewnetrzne, dotyczacych rozwoju miasta Lublin.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. programowania w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) sporzadzania  opracowan  programowych do  miejscowych  plandéw

zagospodarowania przestrzennego miasta Lublin, ich zmian i aktualizacji oraz
innych opracowan planistycznych;

2)udzialu w  przygotowywaniu  wytycznych urbanistycznych i  opinii
urbanistycznych dla przewidywanego zagospodarowania terenu;

3) dbatosci o zgodnosc tekstu planu z rysunkiem planu;

4)co najmniej raz w czasie kadencji Rady sporzadzania analiz zmian
w zagospodarowaniu  przestrzennym miasta Lublin; oceny postepow
w opracowywaniu planéw miejscowych i sporzadzania wieloletnich programow
opracowywania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
z uwzglednieniem decyzji zamieszczonych w rejestrach, o ktorych mowa
w art. 57 ust. 1-3 i art. 67 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, oraz wnioskow w sprawie sporzadzenia
lub zmiany planu miejscowego (celem przekazania Radzie wynikéw analiz);

5) przygotowywania i kompletowania materiatdw poprzedzajgcych sporzadzanie
opracowan planistycznych;

6) wspotpracy z referatem ds. planow miejscowych w zakresie analizy wnioskéw
iuwag ztozonych do projektdw miejscowych planoéw zagospodarowania
przestrzennego oraz w  zakresie analizy wydawanych  decyzji
administracyjnych;

7) przygotowywania  wytycznych  prowadzacych do delimitacji rejonow
urbanistycznych miasta Lublin;

8) prowadzenia studidéw i przygotowywania materiatéw planistycznych dla celow
opracowan i programow rozwojowych.

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu:170272/12/2018 Strona 141 z 186



§ 103

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wartosci kulturowych realizuje
w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) udziatu w planowaniu i prognozowaniu rozwoju miasta Lublin w zakresie
ochrony wartosci kulturowych;

2) przygotowywania materiatébw analitycznych, studialnych, kwerend i ikonografii
dla obiektow i zespotow zabytkowych, a takze innych stanowigcych wartosc
kulturowg dla opracowan planistycznych sporzadzanych w Wydziale;

3) udziatu w opracowaniach projektowych i studialnych w zakresie ochrony doébr
kultury;

4) udziatu w sporzadzaniu opinii urbanistycznych oraz wytycznych dla
zagospodarowania terenéw miejskich potozonych w strefach ochrony
konserwatorskiej oraz rejonach ewidencjonowanych zabytkéw;

5)udzialu w przygotowaniu materiatbw  wyjsciowych do opracowan
planistycznych;

6) udzialu w merytorycznej ocenie i przydatnosci opracowan wykonywanych
na rzecz miasta Lublin przez zewnetrzne jednostki projektowe;

7) opracowywania materiatdbw do projektu budzetu i planu dochodéw i wydatkow
z zakresu dziatania na stanowisku pracy.

§ 104

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. opracowan graficznych i obstugi

technicznej realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wykonywania w komputerowej technice graficznej opracowan planistycznych
sporzadzanych w referatach i na stanowiskach pracy podlegtych Gtéwnemu
Urbaniscie Miasta;

2) sporzadzania wizualizacji i prezentacji multimedialnych dla potrzeb opracowan
planistycznych;

3) przetwarzania i opracowywania komputerowego opracowan planistycznych;

4) przygotowywania materiatbw i opracowan planistycznych do publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej i w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubelskiego;

5) udziatu w przygotowywaniu analiz i sprawozdan dotyczacych zadan referatow
i stanowisk pracy podlegtych Gtéwnemu Urbaniscie Miasta;

6) wykonywania we wspotpracy z referatami i stanowiskami pracy w Wydziale
prac graficznych metodg analogowg dla potrzeb opracowan planistycznych;

7) wykonywania prac z zakresu matej poligrafii;

8) wykonywania technicznych prac wykonczeniowych z zakresu zadan Wydziatu,
w tym oprawy opracowan tekstowych, podklejania plansz na ptotnie,
formatowania i innych o podobnym zakresie prac wykonczeniowych.
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§ 105

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. geodezyjno-planistycznych realizuje
w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) przygotowania materiatbw i opracowan branzowych w zakresie geodezji
i gospodarki gruntami dla potrzeb Wydziatu;

2) udziatu w przygotowaniu podstawowych materiatbw geodezyjnych dla potrzeb
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i zagospodarowania
terenu oraz innych opracowan,;

3) opracowywania i udzialu w przygotowywaniu wytycznych i opinii
urbanistycznych dla przewidywanego zagospodarowania terenu w zakresie
swoich zadan;

4) opiniowania spraw dotyczacych gospodarowania zasobami nieruchomosci
miejskich w zakresie swoich zadan;

5) zapewniania dla celéw planistycznych i projektowych odpowiednich materiatow
geodezyjno-kartograficznych;

6) prowadzenia zbioru materiatdbw geodezyjno-kartograficznych (w  wersji
analogowej i cyfrowej) niezbednych do celéw projektowych;

7) wspotpracy z Wydziatem Geodezji w zakresie przeptywu informacji i materiatow
geodezyjno-kartograficznych;

8) wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Lublinie w postepowaniach
administracyjnych z zakresu gospodarki nieruchomosciami.

§ 106

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. archiwizacji realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) prowadzenia sktadnicy map, planéw i akt Wydziatu oraz ewidencjonowania
przechowywanych w sktadnicy materiatow;

2) zapewnienia nalezytego stanu przechowywanych w sktadnicy materiatéw;

3) udostepniania instytucjom i osobom fizycznym materiatdw stanowigcych
zasoby sktadnicy;

4) biezacego katalogowania zasobéw skfadnicy;

5) wspotpracy z referatem ds. archiwum w Woydziale Organizacji Urzedu
w zakresie archiwizacji materiatow.

Rozdziat 13
Szczegobtowe zadania Wydziatu Projektéw Nieinwestycyjnych

§ 107

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
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Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;
2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 108-110.

§ 108
1. Referat ds. organizacyjnych i monitoringu realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania list obecnosci, ewidenc;ji
urlopdw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia ksiegi inwentarzowej skfadnikbw majatkowych bedacych
na wyposazeniu Wydziatu;

8) prowadzenia rejestru zamowien publicznych wylgczonych ze stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

9) ewidencjonowania dokumentdéw dotyczgcych zaciggania i realizacji zobowigzan
finansowych, a takze prowadzenie bazy danych umoéw;

10) opracowywania projektu i planu budzetu Wydziatu w zakresie wykonywanych
zadan;

11) nadzoru nad realizacjg budzetu, koordynacji wydatkow i aktualizacji planu
budzetu w zakresie zadan Wydziatu;

12) analizy realizacji budzetu i sporzadzania obowigzujgcych sprawozdan
z wykonania budzetu w zakresie wykonywanych przez Wydziat zadan;

13) promowania efektdéw realizowanych projektdw nieinwestycyjnych poprzez m.in.:
samodzielne opracowywanie prezentacji multimedialnych, notatek prasowych,
zestawien projektow, statystyk;

14) przekazywania informacji dotyczacych dostepnych szkolen z zakresu funduszy
europejskich  innym  komoérkom  organizacyjnym, stanowiskom pracy
w departamentach i jednostkom organizacyjnym;

15) monitorowania projektow nieinwestycyjnych wdrazanych w komorkach
organizacyjnych i stanowiskach pracy w departamentach;

16) przygotowywania materiatdw promocyjnych oraz publikacji dotyczacych
realizowanych przez Wydziat projektow.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okre$lone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
3. Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegdlnosci zadania
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z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikdw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikdw Wydziatu i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia ewidencji przekazywanych przez komoérki organizacyjne
i stanowiska pracy w departamentach zlecen przygotowania projektu.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i sprawozdawczosci realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania materiatdbw do projektu budzetu miasta Lublin w zakresie
realizowanych przez Wydziat zadan;

2) nadzoru nad realizacjg budzetu, koordynacji wydatkéw i aktualizacji planu
budzetu w zakresie zadan Wydziatu;

3) analizy realizacji budzetu i sporzadzania obowigzujgcych sprawozdan
z wykonania budzetu w zakresie wykonywanych przez Wydziat zadan;

4) ewidencjonowania dokumentéw dotyczacych zaciggania i realizacji zobowigzan
finansowych;

5) monitorowania projektéw nieinwestycyjnych wdrazanych w komdérkach
organizacyjnych lub stanowiskach pracy w departamentach;

6) prowadzenia ksiegi inwentarzowej skladnikbw majatkowych bedacych
na wyposazeniu Wydziatu;

7) prowadzenia analiz na temat wykorzystania $rodkéw zewnetrznych
na realizacje projektéw w miescie Lublin;

8) nadzoru nad realizacjg stanu rezerwy celowej na finansowanie projektow
realizowanych z udziatem srodkoéw europejskich oraz analiza jej realizacji.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. prawnych i zamdwien publicznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji propozycji zmian do procedury zarzadzania projektami
nieinwestycyjnymi;

2) prowadzenia rejestru zamowieh publicznych wytaczonych ze stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

3) prowadzenia ewidencji zaméwien udzielanych w trybie art. 6a ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych oraz nadzorowanie limitu
Wydziatu w tym zakresie;

4) uczestniczenia w pracach komisji przetargowych w przetargach, w ktorych
wydziatem zamawiajacym jest Wydziat;
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5) przygotowywania projektéw aktéw prawnych z zakresu dziatania Wydziatu,
niewytgczonych do wiasciwosci merytorycznej innych referatow;

6) prowadzenia bazy danych dotyczacych zarzadzen Prezydenta z zakresu spraw
realizowanych przez Wydziat;

7) przekazywania pracownikom Wydziatu informacji na temat wchodzacych
w zycie zarzadzen Prezydenta, uchwat Rady i ustaleh Komisji Rady, w celu ich
prawidtowej i terminowej realizaciji.

6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. promociji realizuje w szczegolnosci zadania

z zakresu:

1) przygotowywania materiatdw promocyjnych oraz publikacji dotyczacych
realizowanych przez Wydziat projektéw;

2) prowadzenia ewidencji materiatdbw promocyjnych i publikacji oraz ich
wydawania;

3) monitorowania prawidtowosci promocji realizowanych przez Wydziat projektow
zgodnie z wytycznymi programéw i instytucji finansujgcych badz

wspotfinansujgcych projekty realizowane przez Wydziat;

4) wspierania inicjatyw zewnetrznych zwigzanych z promocjg realizowanych przez
Wydziat projektow;

5) promowania efektow realizowanych projektéw europejskich poprzez
samodzielne opracowywanie prezentacji multimedialnych, notatek prasowych,
zestawien projektow, statystyk;

6) aktualizacji informacji dotyczacych realizowanych przez Urzad projektéw
nieinwestycyjnych, a takze ich udostepniania w elektronicznych serwisach
informacyjnych Urzedu;

7) prowadzenia bazy danych dotyczacych umow realizowanych przez Wydziat;

8) przygotowywania konferencji i spotkan realizowanych przez Wydziat.

§ 109
1. Referat ds. polityki wschodnioeuropejskiej realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy

w departamentach oraz jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektow;

2) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

3) informowania komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrédtach finansowania projektow;

4) koordynacji wdrazania i rozliczania projektéw wspoétfinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrodet zewnetrznych;

5) koordynacji realizacji projektéw realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

6) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania, realizacji
i sprawozdawczosci projektow;

7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do ztozenia
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wnioskoéw o dofinansowanie projektow;
8) wspotpracy z instytucjami posredniczacymi i zarzadzajgcymi programami

operacyjnymi;

9) przygotowywania i realizacji projektéw wtasnych finansowanych ze Zzrédet
zewnetrznych;

10) prowadzenia ewidencji ziozonych wnioskow aplikacyjnych i umow

o dofinansowanie projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

11) realizacji programu Centrum Kompetencji Wschodnich;

12) organizaciji i obstugi Kongresu Inicjatyw Europy Wschodniej;

13) realizacji Strategii Wspotpracy Terytorialnej Miasta Lublin;

14) analizy i implementacji na poziomie miasta wynikéw dziatan podejmowanych
w zwigzku z realizacjg Programu Partnerstwa Wschodniego w ramach
Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa;

15) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;

16) archiwizowania dokumentaciji projektow;

17) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskiej.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okre$lone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow

wschodnioeuropejskich realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wspbtpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektow miedzynarodowych;

2) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

3) informowania komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrédtach finansowania;

4) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektéw;

5) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;

6) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do ziozenia
wnioskéw o dofinansowanie projektow;

7) wspotpracy z instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;

8) prowadzenia ewidencji zlozonych wnioskow aplikacyjnych i umoéw
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

9) prowadzenia sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan;

10) archiwizowania dokumentacji projektéw;

11) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskie;.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow wschodnioeuropejskich
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) realizacji projektow wiasnych finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
2) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi  uczestniczacymi
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w realizacji projektow;

3) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspoffinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

4) koordynaciji realizacji projektdow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

5) doradztwa metodycznego w procesie realizacji i sprawozdawczosci projektow;

6) wspotpracy z instytucjami zarzadzajacymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;

7) prowadzenia sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan;

8) archiwizowania dokumentaciji projektow.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. programoéw i strategii wschodnioeuropejskich
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) realizacji programu Centrum Kompetencji Wschodnich;

2) organizacji i obstugi Kongresu Inicjatyw Europy Wschodniej;

3) realizacji Strategii Wspotpracy Terytorialnej Miasta Lublin;

4) analizy i implementacji na poziomie miasta wynikdw dziatan podejmowanych
w zwigzku z realizacjg Programu Partnerstwa Wschodniego w ramach
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa;

5) obstugi wizyt studyjnych i spotkan zwigzanych 2z realizacjg polityki
wschodnioeuropejskiej;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan.

§ 110
1. Referat ds. projektébw rozwojowych realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) wspbtpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy

w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektéw;

2) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

3) informowania komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrédtach finansowania projektow;

4) koordynacji wdrazania i rozliczania projektéw wspotfinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

5) koordynacji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

6) doradztwa metodycznego w  procesie przygotowania, realizaciji
i sprawozdawczosci projektow;

7) monitorowania procesu przygotowania dokumentow niezbednych do ztozenia
wnioskoéw o dofinansowanie projektéw;

8) wspotpracy z instytucjami posredniczacymi i zarzadzajgcymi programami
operacyjnymi;

9) przygotowywania i realizacji projektéw wtasnych finansowanych ze Zzrédet
zewnetrznych;
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10) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i umow
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych;
11) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;
12) archiwizowania dokumentacji projektéw;
13) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskie;.
. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow rozwojowych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektow;
2) koordynacji wdrazania i rozliczania projektéw wspoffinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrodet zewnetrznych;
3) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
4) informowania komérek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrodtach finansowania;
5) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektow;
6) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;
7) monitorowania procesu przygotowania dokumentow niezbednych do ztozenia
wnioskoéw o dofinansowanie projektéw;
8) wspotpracy z instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;
9) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i umodw
o dofinansowanie projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
10) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan;
11) archiwizowania dokumentacji projektow;
12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskiej.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektéw rozwojowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) realizacji projektéw wtasnych finansowanych ze zrodet zewnetrznych;
2) wspotpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w realizacji projektow;
3) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspoffinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
4) koordynaciji realizacji projektdow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;
5) doradztwa metodycznego w procesie realizacji i sprawozdawczosci projektow;
6) wspotpracy z instytucjami zarzadzajacymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;
7) prowadzenia sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan;

WN
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8) archiwizowania dokumentac;ji projektéw.

§ 111

Zastepca Dyrektora Wydzialu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg
zadan wykonywanych przez referaty i stanowisko pracy, o ktérych mowa w § 112-115.

§ 112

1. Referat ds. projektéw z zakresu rozwijania wiedzy realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektow;

2) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

3) informowania komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrédtach finansowania projektow;

4) koordynacji zespotdw powotanych do opracowywania dokumentac;ji
projektowej, wdrazania i rozliczania projektéw wspotfinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

5) koordynacji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

6) doradztwa metodycznego w  procesie przygotowania, realizaciji
i sprawozdawczosci projektow;

7) monitorowania procesu przygotowania dokumentow niezbednych do ztozenia
wnioskoéw o dofinansowanie projektow;

8) wspotpracy z instytucjami posredniczacymi i zarzadzajgcymi programami

operacyjnymi;

9) przygotowywania i realizacji projektéw wtasnych finansowanych ze Zzrédet
zewnetrznych;

10) prowadzenia ewidencji zlozonych wnioskow aplikacyjnych i umow

o dofinansowanie projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
11) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;
12) archiwizowania dokumentaciji projektow;
13) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskiej.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okre$lone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektéw z zakresu
rozwijania wiedzy realizuje w szczego6lnosci zadania z zakresu:
1) wspbtpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektow;
2) koordynacji zespotbw powotanych do opracowywania dokumentacji
projektowej, wdrazania i rozliczania projektow wspotfinansowanych z funduszy
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europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
3) monitorowania dostepnych Zzrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
4) informowania komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrédtach finansowania;
5) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektow;
6) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;
7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do ztozenia
wnioskéw o dofinansowanie projektow;
8) wspotpracy z instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;
9) prowadzenia ewidencji zlozonych wnioskow aplikacyjnych i umoéw
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych;
10) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan;
11) archiwizowania dokumentacji projektéw;
12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskie;.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow z zakresu rozwijania
wiedzy realizuje w szczeg6Inosci zadania z zakresu:
1) realizacji projektow wiasnych finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
2) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w realizacji projektéw;
3) koordynacji wdrazania i rozliczania projektéw wspoffinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrodet zewnetrznych;
4) koordynaciji realizacji projektéw realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;
5) doradztwa metodycznego w procesie realizacji i sprawozdawczosci projektow;
6) wspotpracy z instytucjami zarzadzajacymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;
7) prowadzenia sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan;
8) archiwizowania dokumentac;ji projektow.

§ 113
1. Referat ds. projektow spotecznych realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) wspbtpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy

w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektéw;

2) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

3) informowania komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrédtach finansowania projektow;
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4) koordynacji wdrazania i rozliczania projektéw wspoétfinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrodet zewnetrznych;

5) koordynacji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

6) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania, realizacji
i sprawozdawczosci projektow;

7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do ztozenia
wnioskéw o dofinansowanie projektow;

8) wspotpracy z instytucjami posredniczacymi i zarzadzajgcymi programami

operacyjnymi;

9) przygotowywania i realizacji projektéw witasnych finansowanych ze Zzrédet
zewnetrznych;

10) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i umow

o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

11) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;

12) archiwizowania dokumentacji projektéw;

13) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskie;.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow spotecznych

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektow;

2) koordynacji zespotébw powotanych do opracowywania dokumentacji
projektowej, wdrazania i rozliczania projektéw wspotfinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

3) monitorowania dostepnych Zzrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

4) informowania komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrédtach finansowania;

5) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektow;

6) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;

7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do ztozenia
wnioskéw o dofinansowanie projektow;

8) wspotpracy z instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;

9) prowadzenia ewidencji zlozonych wnioskow aplikacyjnych i umoéw
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

10) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan;

11) archiwizowania dokumentacji projektéw;

12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskie;.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektdow spotecznych realizuje

WN
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w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) realizacji projektéw wtasnych finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

2) wspotpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w realizacji projektow;

3) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspoffinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

4) koordynaciji realizacji projektdow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

5) doradztwa metodycznego w procesie realizacji i sprawozdawczosci projektow;

6) wspotpracy z instytucjami zarzadzajacymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;

7) prowadzenia sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan;

8) archiwizowania dokumentaciji projektow.

§ 114
1. Referat ds. polityki miejskiej realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) wspbtpracy z  komérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy

w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektéw z zakresu polityki
miejskiej, w tym projektéw nieinwestycyjnych z zakresu: rewitalizacji
i estetyzacji miasta, planowania polityki przestrzennej miasta, badan
jakosciowych, analiz oraz przygotowania planéw i programéw rozwoju miasta,
projektow nieinwestycyjnych w ramach Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej
oraz projektéw partnerskich z gminami wchodzacymi w sktad Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego;

2) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

3) informowania komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrédtach finansowania projektow;

4) koordynacji wdrazania i rozliczania projektéw wspotfinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

5) koordynacji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

6) doradztwa metodycznego w  procesie przygotowania, realizaciji
i sprawozdawczosci projektow;

7) monitorowania procesu przygotowania dokumentow niezbednych do ztozenia
wnioskoéw o dofinansowanie projektow;

8) wspotpracy z instytucjami posredniczacymi i zarzadzajgcymi programami

operacyjnymi;

9) przygotowywania i realizacji projektéw wtasnych finansowanych ze Zzrédet
zewnetrznych;

10) prowadzenia ewidencji zlozonych wnioskow aplikacyjnych i umow

o dofinansowanie projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
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11) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;
12) archiwizowania dokumentacji projektéw;
13) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskie;.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektdw z zakresu polityKi
miejskiej realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektow;

2) koordynacji zespotébw powotanych do opracowywania dokumentacji
projektowej, wdrazania i rozliczania projektéw wspotfinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

3) monitorowania dostepnych Zzrédet dofinansowania na realizacje projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

4) informowania komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach
o dostepnych zewnetrznych zrédtach finansowania;

5) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektow;

6) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;

7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do ztozenia
wnioskéw o dofinansowanie projektow;

8) wspotpracy z instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;

9) prowadzenia ewidencji zlozonych wnioskow aplikacyjnych i umoéw
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

10) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan;
11) archiwizowania dokumentacji projektéw;
12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskie;.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow z zakresu polityKi
miejskiej realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) realizacji projektow wiasnych finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

2) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi  uczestniczacymi
w realizacji projektéw;

3) koordynacji wdrazania i rozliczania projektéw wspoffinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrodet zewnetrznych;

4) koordynaciji realizacji projektéw realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

5) doradztwa metodycznego w procesie realizacji i sprawozdawczosci projektow;

6) wspotpracy z instytucjami zarzadzajacymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;

7) prowadzenia sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan;

8) archiwizowania dokumentac;ji projektow.

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu:170272/12/2018 Strona 154 z 186



§ 115

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu projektéw realizowanych
w jednostkach organizacyjnych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania projektéw nieinwestycyjnych wdrazanych w jednostkach
organizacyjnych;

2) prowadzenia ewidencji uchwat intencyjnych Rady w sprawach zabezpieczenia
Srodkéw finansowych na realizacje projektéw;

3) prowadzenia ewidencji zarzadzen Prezydenta w sprawie upowaznienia
kierownikdw podlegtych jednostek organizacyjnych do wystepowania w imieniu
Gminy Lublin z wnioskami o dofinansowanie projektow;

4) przekazywania informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania srodkow
na realizacje projektéw nieinwestycyjnych jednostkom organizacyjnym;

5) przekazywania informaciji dotyczacych dostepnych szkolen z zakresu funduszy
europejskich komorkom organizacyjnym, stanowiskom pracy
w departamentach oraz jednostkom organizacyjnym;

6) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

Rozdziat 14
Szczegobtowe zadania Wydziatu Zarzadzania Ruchem Drogowym
i Mobilnoscia

§ 116

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowiska pracy i referaty, o ktérych mowa
w§ 117-121.

§ 117

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidencji
urlopéw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

4) wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdbw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu:170272/12/2018 Strona 155 z 186



pracownikow Wydziatu;

5) zaopatrywania pracownikow Wydziatu w materiaty biurowe i inne S$rodki
niezbedne do prawidtowej pracy;

6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikdw Wydziatu i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Wydziatu;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 118

Stanowisko pracy ds. nadzoru transportu miejskiego realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

WN

1) planowania, organizowania i zarzgdzania publicznym transportem zbiorowym;

2) badania i analizy potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym,
z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych i os6b o ograniczonej
zdolnosci ruchowej;

3) dziatan zmierzajgcych do stworzenia i realizacji planu transportowego oraz
aktualizacji tego planu;

4) zapewnienia odpowiednich standardéw dotyczacych przystankéw oraz
funkcjonowania zintegrowanych weztéw przesiadkowych, a takze systemu
informacji dla pasazera;

5) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 119

. Referat ds. organizacji ruchu realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) wydawania warunkéw do opracowania projektow organizacji ruchu oraz
rozpatrywania wnioskow dotyczgcych zmian w organizacji ruchu;

2) opracowywania projektéw i rozwigzan usprawniajgcych organizacje ruchu na
potrzeby doraznych zmian;

3) uzgadniania tras przejazdu i wydawania zezwolen na przejazdy pojazdow
ponadnormatywnych;

4) organizowania i prowadzenia pomiaréw i badan ruchu oraz opracowywania
prognoz ruchu;

5) nadzoru nad organizacjg ruchu;

6) gromadzenia danych o wypadkach i kolizjach;

7) opracowywania analiz bezpieczenstwa ruchu;

8) przeprowadzania audytow bezpieczenstwa projektéw organizacji ruchu.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacji ruchu realizuje w szczegolnosci

zadania z zakresu:
1) wydawania warunkéw do opracowania projektow organizacji ruchu oraz
rozpatrywania wnioskow dotyczgcych zmian organizacji ruchu;
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2) opiniowania i przygotowywania do zatwierdzania projektéw organizaciji ruchu;

3) opracowywania projektow i rozwigzan usprawniajgcych organizacje ruchu na
potrzeby doraznych zmian;

4) przekazywania zatwierdzonej organizacji ruchu do realizacji;

5) okre$lania termindbw waznosci oraz prowadzenia ewidencji zatwierdzonych
projektéw organizacji ruchu;

6) uzgadniania tras przejazdu i wydawania zezwolen na przejazdy pojazdow
ponadnormatywnych;

7) wydawania decyzji w sprawie wykorzystania drog w sposob szczegdiny,
ti. w zwigzku z organizacjg zawoddéw sportowych, rajdow, wyscigow,
zgromadzen i innych imprez powodujgcych utrudnienia w ruchu.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i analiz realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) organizowania i prowadzenia pomiarow i badan ruchu oraz opracowywania
prognoz ruchu;

2) prowadzenia kontroli prawidtowosci zastosowania i funkcjonowania istniejgcej
organizacji ruchu oraz jej zgodnosci z zatwierdzong organizacjq ruchu;

3) nadzoru nad organizacjg ruchu;

4) opracowywania projektéw i rozwigzah usprawniajgcych organizacje ruchu na
potrzeby doraznych zmian;

5) rozpatrywania wnioskéw oraz okreslania warunkéw wjazdu w strefy wytaczone
z ruchu kotowego;

6) wydawania identyfikatorow uprawniajagcych do wjazdu w strefy wytgczone
z ruchu kotowego oraz prowadzenia ich ewidencji;

7) wspotpracy w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego z innymi
jednostkami, w szczegodlnoséci z Policjg, Zarzadem Transportu Miejskiego
w Lublinie, Strazg Miejskg Miasta Lublin, Polskimi Kolejami Panstwowymi;

8) wydawania identyfikatoréw uprawniajgcych do wjazdu i poruszania sie ulicami
objetymi ograniczeniem w ruchu pojazddéw przewozacych towary.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. audytu bezpieczenstwa realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) gromadzenia danych o wypadkach i kolizjach oraz opracowywania analiz
bezpieczenstwa ruchu;

2) przeprowadzania audytéw bezpieczenstwa projektdw organizacji ruchu;

3) przygotowywania analiz i sprawozdan z przeprowadzanych zadan audytowych;

4) monitorowania realizacji zalecen oraz przeprowadzania czynnosSci
sprawdzajacych;

5) wykonywania czynnos$ci doradczych, w tym skfadania wnioskow, majacych na
celu usprawnienie organizacji i bezpieczenstwa ruchu;

6) opracowywania projektow i rozwigzan usprawniajgcych bezpieczenstwo ruchu
drogowego na potrzeby doraznych zmian;

7) wspotpracy w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego z innymi
jednostkami, w szczegdlnosci z Policjg i Strazg Miejskg Miasta Lublin, oraz
propagowanie problematyki bezpieczenstwa ruchu drogowego w miescie
Lublin.
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§ 120
Zastepca Dyrektora Wydzialu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg

zadan wykonywanych przez referaty, o ktérych mowa w § 121-122.

1.

W N

2.

§ 121

Referat ds. Centrum Sterowania Ruchem realizuje w szczegodlnosci zadania

z zakresu:

1) obstugi, kontroli i nadzoru funkcjonowania systemu sterowania ruchem
ulicznym;

2) ewidencji standéw pracy systemu oraz przekazywanie informacji o awariach
urzadzen do jednostek biezgcego utrzymania;

3) opiniowania dokumentac;ji projektowych zwigzanych z budowa lub przebudowg
systemu sterowania ruchem ulicznym.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Centrum Sterowania Ruchem realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi, kontroli i nadzoru funkcjonowania systemu sterowania ruchem
ulicznym w tym sterowania ruchem za pomocg drogowych sygnalizaciji
Swietlnych, znakéw zmiennej tresci i innych zmiennych elementow;

2) zbierania i analizy danych zwigzanych z zarzadzaniem ruchem na drogach i ich
udostepnianie;

3) ewidencji stanéw pracy systemu oraz przekazywanie informacji o awariach
urzadzen do jednostek biezgcego utrzymania;

4) przygotowywania planéw i warunkow oraz nadzoru i odbiorow rozbudowy
systemu sterowania ruchem;

5) opiniowania dokumentacji projektowych zwigzanych z budowg lub przebudowag
systemu sterowania ruchem ulicznym;

6) rozpatrywania skarg i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania sygnalizaciji
Swietlnych;

7) opracowania projektow i rozwigzan usprawniajgcych funkcjonowanie
sterowania ruchem oraz opracowania modeli ruchu i prognoz ruchu
na potrzeby zmian uktadu transportowego miasta;

8) wspbtpracy w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu i usprawniania
funkcjonowania systemu sterowania ruchem z innymi jednostkami,
w szczegolnosci Policja, Zarzagdem Transportu Miejskiego w Lublinie, Strazg
Miejskg Miasta Lublin.

§ 122

. Referat ds. mobilnosci aktywnej realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) realizacji dziatan majgcych na celu rozwdj infrastruktury rowerowej i pieszej;
2) opiniowania projektow zwigzanych z infrastrukturg rowerowgq i pieszg;

3) koordynowania i wspierania dziatan z zakresu edukacji rowerowe;.
Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
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3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. mobilnosci aktywnej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) realizacji zatozen polityki rowerowej i pieszej miasta Lublin oraz sporzadzania
rocznych raportdow rowerowych i pieszych;

2) opiniowania i uzgadniania projektéw budowy, przebudowy i remontéw drog
ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb niechronionych uczestnikdw ruchu;

3) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi
zajmujacymi sie planowaniem, przygotowaniem i realizacjg inwestycji poza
pasem drogowym;

4) wspétpracy z Policja, Strazg Miejska Miasta Lublin, Wojewddzkim Osrodkiem
Ruchu Drogowego w Lublinie i innymi instytucjami na rzecz bezpieczenstwa
ruchu pieszego i rowerowego;

5) wspotpracy z radami dzielnic, lokalnymi organizacjami i mieszkancami;

6) inicjiowania i koordynowania kampanii promocyjnych zachecajgcych
mieszkancow do korzystania z innych niz samochdd srodkow transportu
w miescie;

7) koordynowania i wspierania dziatan z zakresu edukacji rowerowej

(transportowej) realizowanych na terenie miasta Lublin;

8) wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami w Polsce
i za granicg w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen dotyczacych tworzenia
przyjaznej infrastruktury, edukaciji i promocji;

9) organizacji i udziatu w warsztatach, spotkaniach i konferencjach poswieconych
aktywnosci mobilnej i zrbwnowazonemu rozwojowi;

10) reprezentowania Prezydenta na spotkaniach branzowych zwigzanych
z komunikacjg rowerowg i piesza;
11) prowadzenia miejskich serwisow internetowych w obszarach zwigzanych
z komunikacjg rowerowg i piesza;
12) przygotowywania materiatdbw, opracowan i informacji na temat komunikacji
rowerowej i pieszej;
13) realizacji dziatan majacych na celu rozwdj infrastruktury rowerowej,
a w szczegolnosci:
a) zgtaszania propozycji tras rowerowych do projektéw miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,
b) opiniowania projektéw wykonania, modernizacji i remontdw Sciezek
rowerowych,
c) inicjowania i wspoétudziatu w powstawaniu parkingéw rowerowych;
14) opracowywania projektow i propozycji rozwigzanh usprawniajgcych organizacje
i bezpieczenstwo ruchu rowerowego;
15) organizowania i prowadzenia pomiaréw i badan ruchu rowerowego oraz
opracowywania prognoz ruchu.
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Rozdziat 15
Szczegobtowe zadania Biura Miejskiego Architekta Zieleni

§ 123

Dyrektor Biura — Miejski Architekt Zieleni realizuje w szczegdlnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych
przez stanowisko pracy i referaty, o ktorych mowa w § 124-126;

3) nadzoru nad inwentaryzacjg terenéw zieleni miejskiej;

4) zarzadzania gminnymi terenami zieleni;

5) opiniowania dziatan inwestycyjnych majacych wptyw na zielen;

6) opiniowania przedsiewzie¢ gospodarczych pod katem kolizji z zielenig;

7) opiniowania projektow zieleni;

8) kreowania lokalnej polityki urzgdzania zieleni miasta Lublin;

9) wspotpracy  z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie obejmujacym
Zielen miejskg na etapie sporzadzania miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, projektowania i wyznaczania miejsc do nasadzen zieleni,
ochrony konserwatorskiej, pielegnacji zieleni, nadzoru i kontroli podmiotéw
zewnetrznych;

10) planowania i wspotudziatu przy realizacji nowych terendw zieleni;
11) nadzoru nad utrzymaniem zieleni w pasach drogowych.

§ 124

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura;

2) obstugi kancelaryjno - biurowej Biura;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidencji
urlopéw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Biura;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunku pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych pracownikow
Biura;

5) zaopatrywania pracownikow Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;

6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Biura i wspofpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia ewidencji zamowien, umow i faktur realizowanych w Biurze;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym
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na wyposazeniu Biura;
9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 125

1. Referat ds. ochrony i konserwacji drzew realizuje w szczegolnosci zadania

z zakresu:

1) gospodarowania drzewostanem;

2) realizacji programu leczenia i konserwaciji drzew;

3) ochrony prawnej drzew.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;

3) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi dotyczace;j
zadan referatu;

5) udziatu w kontrolach problemowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Lublinie, Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie,
Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie i Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie;

6) udziatlu w posiedzeniach Zespotu Uzgodnien Dokumentaciji; tworzenia nowych
obiektow chronionych na terenie miasta Lublin.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania zezwolen na usuwanie drzew

i krzewow realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) wydawania zezwolen dotyczacych usuniecia drzew i krzewdw oraz naliczanie
optat;

2) kontroli realizacji wydawanych decyzji, a w szczegdlnosci odbiorow nasadzen
rekompensacyjnych i zamiennych;

3) ustalania kar za usuwanie drzew i krzewow bez zezwolenia;

4) kontroli przestrzegania przepisdw ochrony srodowiska  przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne dotyczacych gospodarki i ochrony drzew;

5) wspotpracy z Lubelskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow, Regionalng
Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie i innymi jednostkami w sprawie
ochrony zieleni;

6) udziatu w tworzeniu programu ochrony srodowiska i jego aktualizaciji;

7) przyjmowania i rozpatrywania interwencji dotyczacych ochrony zieleni wysokie;j.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania, leczenia i ochrony drzew
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad konserwacjg drzew w pasach zieleni miejskiej;

2) sporzgdzania wnioskow do odpowiednich organoéw o wydanie decyzji
na usuniecie drzew i krzewow z pasow drogowych;
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3) prowadzenia rejestru wycinanych drzew;
4) biezacego patrolowania i monitorowania pasow drogowych pod katem
utrzymania i ochrony drzew;
5) wspdtpracy z Zakladem Energetycznym i innymi uzytkownikami sieci
napowietrznych w celu ochrony drzew rosngacych pod liniami energetycznymi;
6) przeprowadzania procesu ustanawiania i znoszenia form ochrony przyrody;
7) prowadzenia rejestrow pomnikdw przyrody i innych obiektéw chronionych
na terenie Gminy Lublin;
8) nadzoru nad leczeniem starodrzewu i staty monitoring pomnikéw przyrody;
9) nadzoru nad realizacjg i odbiorem zadan inwestycyjnych wykonywanych
z funduszy ekologicznych dotyczacych drzew;
10) przyjmowania i rozpatrywania interwencji dotyczacych drzew w pasach
drogowych;
11) udziatu w sprawach odszkodowawczych dotyczacych szkdéd spowodowanych
przez drzewostan w pasach drogowych;
12) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonanych w zakresie
zawartych umow.

§ 126

1. Referat ds. zieleni realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania terendw zieleni;

2) planowania i rozwoju zieleni;

3) uczestnictwa w procesach inwestycyjnych zwigzanych z zielenig;

4) utrzymania zieleni w pasach drogowych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;

3) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi dotyczacej
zadan referatu;

5) udziatu w kontrolach problemowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Lublinie, Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie,
Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie i Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie;

6) udziatu w posiedzeniach Zespotu Uzgodnien Dokumentaciji; tworzenia nowych
obiektéw chronionych na terenie miasta Lublin.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzadzania terenami zieleni realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) inwentaryzacji terendw zieleni oraz prowadzenia baz danych;

2) monitoringu i uaktualniania kart obiektu;
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rozwoju i modernizacji istniejgcych terenéw zieleni;
planowania nowych terenéw zieleni;
planowania zadan zwigzanych z rekultywacjg terenéw zdegradowanych;
uczestnictwa merytorycznego dotyczgcego zieleni w procesach inwestycyjnych
oraz konsultacji i opiniowania dokumentacji projektowych branzy zieleni dla
inwestycji Gminy Lublin oraz jednostek pomocniczych;
7) wspomagania rozwoju i podnoszenia standardow zieleni miejskiej;
8) merytorycznego nadzoru oraz realizacji Zielonego Budzetu w Lublinie,
W szczegolnosci:
a) analizy wnioskéw w zakresie merytorycznym,
b) udziatu w posiedzeniach i statej wspotpracy z zespotem ekspertow,
c) prowadzenia procedury realizacji wnioskdw w zakresie kompetencji Biura
oraz wspoOipraca z komodrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach realizujgcymi w ramach wiasnych kompetencji
przekazane zwycieskie wnioski;
9) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi i organizacjami proekologicznymi
w zakresie planowania i projektowania zieleni;

10) wspdtpracy ze stuzbami konserwatorskimi, Regionalng Dyrekcjg Ochrony
Srodowiska w Lublinie, stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
terenow zieleni.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru terendw zieleni realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wydawania szczegdtowych warunkéw na prowadzenie prac na terenach zieleni
oraz w poblizu drzew;
2) kontroli zagospodarowania, utrzymania i konserwaciji zieleni;
3) uczestnictwa w procesach inwestycyjnych Gminy Lublin oraz jednostek
pomocniczych, pod katem realizacji zieleni;
4) nadzorowania prac zwigzanych z zaktadaniem oraz rekultywacjq zieleni;
5) udziatu w odbiorach nowo zaktadanych terenéw zieleni, wynikajgcych
z procesow inwestycyjnych Gminy Lublin oraz jednostek pomocniczych;
6) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi przy realizacji prac zwigzanych
z zielenig;
7) udziatu w posiedzeniach Zespotu Uzgodnieh Dokumentacji.
5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania zieleni w pasach drogowych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) utrzymania i konserwacji terenéw zieleni w pasach drogowych,;
2) sporzadzania wnioskéw o wydanie decyzji na usuwanie krzewow oraz decyzji
na zmiane wygladu zabytku;
3) wykonywania i pielegnacji nasadzen sezonowych w zakresie zawieranych
umow;
4) wykonywania i pielegnacji nasadzen roslinnych w zakresie zawartych umow;
5) utrzymania elementéw matej architektury (tawki, donice);
6) udzialu w sprawach odszkodowawczych dotyczacych szkdd zaistniatych
na terenach zieleni w pasach drogowych z tytutu odpowiedzialnosci cywilne;j,
z wytgczeniem szkod spowodowanych przez drzewostan;
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7) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow;

8) przyjmowania i rozpatrywania interwencji pisemnych i telefonicznych
dotyczacych utrzymania zieleni w pasach drogowych;

9) biezacego patrolowania i monitorowania terenéw zieleni w pasach drogowych
pod katem utrzymania czysto$ci;

10) statej wspotpracy z Zarzadem Drég i Mostow w Lublinie, jako zarzadca paséw

drogowych.

Rozdziat 16
Szczegobtowe zadania Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkéw

§ 127

Dyrektor Biura — Miejski Konserwator Zabytkéw realizuje w szczegdélnosci

zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowiska pracy i referat, o ktorych mowa
w § 128-130;

3) zwigzane ze wspomaganiem w zakresie merytorycznym dotyczgcym ochrony
zabytkdéw i opieki nad zabytkami innych komérek organizacyjnych i stanowisk
pracy w departamentach w postepowaniach administracyjnych dotyczacych
zabytkdw bedacych wtasnosciag Gminy Lublin lub Skarbu Panstwa, ktorymi
gospodaruje Prezydent, w tym w szczegolnosci uczestnictwo w wizjach
lokalnych.

§ 128

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Biura;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Biura;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkow pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Biura;

5) zaopatrywania pracownikow Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy $rodki;
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6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Biura i wspofpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) wspotpracy z Biurem Obstugi Mieszkancéw dotyczacej obstugi klientow;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Biura;

9) prowadzenia ewidencji zamowien, umoéw i faktur realizowanych w Biurze;

10) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 129

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji zadan wilasnych gminy

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania i realizacji strategii oraz programdéw ochrony i opieki nad
zabytkowym zasobem dziedzictwa kulturowego miasta Lublin;

2) prowadzenia gminnej ewidencji zabytkdw znajdujacych sie na terenie miasta
Lublin oraz monitoring stanu i ilosci zasobu zabytkowego na tym obszarze;

3) podejmowania, we wspoOtpracy z odpowiednimi komdrkami organizacyjnymi
i stanowiskami pracy w departamentach dziatan w celu pozyskania funduszy
europejskich na cele ochrony i opieki nad zabytkami miasta Lublin;

4) wspétpracy w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz polityk miejskich (rehabilitacja urbanistyczna, odnowa
miejska, rewitalizacja obszaréw miejskich), ze szczegdélnym uwzglednieniem

problematyki ochrony dziedzictwa i krajobrazu kulturowego, a takze
wspotudziatu w monitoringu zachodzgcych zmian;
5) zapewnienia warunkow popularyzowania i upowszechniania wiedzy

o zabytkach miasta Lublin;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z ustanawianiem spotecznych opiekunow
zabytkow na terenie miasta Lublin;

7) nadzoru nad pracami zwigzanymi z edukacjg dziedzictwa i wspodtpracg
Z organizacjami pozarzgdowymi;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 130

1. Referat ds. inspekcji zabytkéw realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania pozwolen dotyczacych prowadzenia prac konserwatorskich,
restauratorskich, budowlanych i innych dziatan przy zabytkach zgodnie
ztrescig  porozumienia  zawartego miedzy  Wojewodg  Lubelskim
a Prezydentem;

2) wydawania zalecen konserwatorskich na obszarze dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkow;

3) uzgadniania projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy, decyzji
o ustaleniu lokalizacji celu publicznego, decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowej, decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej lub decyzji
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0 zezwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie lotniska uzytku publicznego,
pozwolen na budowe oraz rozbiérke w zakresie dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkdw;

4) koordynacji dziatan dotyczacych spraw ochrony zabytkow i opieki nad
zabytkami, realizowanych przez komorki organizacyjne i stanowiska pracy
w departamentach;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji, w tym o zwrot dotacji,
na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru;

6) przyjmowania zgtoszen i prowadzenia spraw zwigzanych z zawiadomieniem
znalezienia przedmiotu, co do ktérego istnieje przypuszczenie, ze jest
zabytkiem archeologicznym;

7) opiniowania zakresu prac konserwatorskich przy zabytkach bedacych
wiasnoscig miasta Lublin oraz zapobieganiu zagrozeniom tych zabytkow;

8) podejmowania dziatan zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepiséw ochrony
zabytkéw, w tym w szczegdlnosci wydawania decyzji wstrzymujacych prace
przy zabytku wykonywane bez pozwolenia i nakazujgce przywrocenie zabytku
do stanu poprzedniego.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow wraz z przygotowywaniem projektéw
decyzji i pism, oraz podejmowania czynnosci w sprawach okreslonych ustawg
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

2) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym
z przepisow dotyczgcych ochrony zabytkow;

3) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizacji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

4) wspétpracy z Biurem Zamoéwien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

5) udziatu w kontrolach problemowych Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lublinie — Lubelskiego Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkbw nieruchomych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania pozwolen dotyczacych prowadzenia prac konserwatorskich,
restauratorskich, budowlanych i innych dziatan przy zabytkach zgodnie
ztrescig  porozumienia  zawartego miedzy  Wojewodg  Lubelskim
a Prezydentem;

2) wydawania zalecen konserwatorskich na obszarze dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkow;

3) uzgadniania projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy, decyzji
o ustaleniu lokalizacji celu publicznego, decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowej, decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej lub decyzji
0 zezwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie lotniska uzytku publicznego,
pozwolen na budowe oraz rozbiorke w zakresie dziatania Miejskiego
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Konserwatora Zabytkow;

4) koordynacji dziatan dotyczacych spraw ochrony zabytkow i opieki nad
zabytkami, realizowanych przez komorki organizacyjne i stanowiska pracy
w departamentach;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji, w tym o zwrot dotacji,
na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru;

6) opiniowania zakresu prac konserwatorskich przy zabytkach bedacych
wtasnoscig miasta Lublin oraz zapobieganiu zagrozeniom tych zabytkow;

7) podejmowania dziatan zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepiséw ochrony
zabytkdow, w tym w szczegolnosci wydawanie decyzji wstrzymujacych prace
przy zabytku wykonywane bez pozwolenia i nakazujgce przywrécenie zabytku
do stanu poprzedniego.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zabytkowej zieleni realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) wydawania zezwolen dotyczacych wycinki drzew i krzewdéw na obszarze
dziatania Miejskiego Konserwatora Zabytkéw okreslonych porozumieniem
Prezydenta z Wojewoda Lubelskim oraz na obszarze wpisanego do rejestru
zabytkdéw Wojewddztwa Lubelskiego zespotu urbanistycznego Starego Miasta
i Srédmiescia Lublina, poza obiektami indywidualnie wpisanymi do rejestru
zabytkow, okreslonymi w tresci decyzji o wpisie do rejestru zabytkow oraz
naliczania optat;

2) kontroli realizacji wydawanych decyzji, a w szczegdélnosci odbiory nasadzen
rekompensacyjnych i zamiennych;

3) ustalania kar za usuwanie drzew i krzewéw bez zezwolenia oraz niszczenie
Zieleni na obszarze dziatania Miejskiego Konserwatora Zabytkow;

4) udzialu w opiniowaniu zamierzen gospodarczych majgcych wplyw na stan
Srodowiska w obszarach i obiektow prawnie chronionych w zakresie dziatania
Miejskiego Konserwatora Zabytkow;

5) kontroli zagospodarowania, utrzymania, konserwacji i leczenia zieleni
w parkach i ogrodach zabytkowych;

6) wydawania szczegotowych warunké4w na prowadzenie prac ziemnych
w pasach zieleni i w poblizu drzew na obszarze dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkéw;

7) wspotpracy z Lubelskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw, Regionalng
Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Lublinie i innymi jednostkami w sprawach
ochrony zieleni zabytkowej;

8) wystepowania z wnioskami o sciganie za wykroczenia okreslone w ustawie
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2018 r. poz. 1614,
2244 i 2340) dotyczacymi obszarow dziatania Miejskiego Konserwatora
Zabytkéw;

9) udziatu w tworzeniu programu ochrony srodowiska i jego aktualizacji w zakresie
obszardéw dziatania Miejskiego Konserwatora Zabytkow;

10) przyjmowania i rozpatrywania interwencji dotyczgacych ochrony zieleni
zabytkowej.
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5. Stanowisko pracy ds. zabytkéw archeologicznych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) wydawania pozwolen dotyczacych prowadzenia prac konserwatorskich,
restauratorskich, budowlanych i innych dziatan przy zabytkach zgodnie
ztrescig  porozumienia  zawartego miedzy  Wojewodg  Lubelskim
a Prezydentem, w odniesieniu do zabytkéw archeologicznych;

2) wydawania zalecen konserwatorskich na obszarze dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkéw w odniesieniu do zabytkow archeologicznych;

3) uzgadniania projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy, decyzji
o ustaleniu lokalizacji celu publicznego, decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowej, decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej lub decyzji
0 zezwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie lotniska uzytku publicznego,
pozwolen na budowe oraz rozbiorke w zakresie dziatania Miejskiego
Konserwatora Zabytkéw w odniesieniu do zabytkow archeologicznych;

4) przyjmowania zgtoszen i prowadzenia spraw zwigzanych z zawiadomieniem
znalezienia przedmiotu, co do ktorego istnieje przypuszczenie, ze jest
zabytkiem archeologicznym;

5) opiniowania zakresu prac konserwatorskich przy zabytkach bedacych
witasnoscig miasta Lublin oraz zapobieganiu zagrozeniom tych zabytkdéw
w odniesieniu do zabytkow archeologicznych;

6) podejmowania dziatan zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepisdw ochrony
zabytkéw, w tym w szczegdlnosci wydawanie decyzji wstrzymujacych prace
przy zabytku wykonywane bez pozwolenia i nakazujgce przywrocenie zabytku
do stanu poprzedniego w odniesieniu do zabytkéw archeologicznych;

7) wspotpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. realizacji zadan
wilasnych gminy w zakresie prowadzenia gminnej ewidencji zabytkow — kart
ewidencyjnych zabytkéw archeologicznych.

Rozdziat 17
Szczegoétowe zadania Biura Obstugi Inwestoréw

§ 131

Dyrektor Biura realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowiska pracy i referat, o ktorych mowa
w § 132-135.
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§ 132

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych i obstugi finansowej realizuje
w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Biura;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopéw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Biura;

4) wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdbw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Biura;

5) zaopatrywania pracownikow Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Biura i wspoOfpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) opracowywania projektow i planéw finansowych zadan budzetowych
realizowanych przez Biuro, rejestracji ich w systemie ewidencji, dokonywania
analiz przebiegu ich realizacji i biezacej wspotpracy w tym zakresie

z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci;

8) sporzadzania sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji zadan
budzetowych Biura;

9) prowadzenia ewidencji zaangazowania Srodkéw finansowych, rejestru
zamowien i umow oraz sprawowania nadzoru nad ich realizacjg finansowg;

10) sprawdzania pod wzgledem formalno-rachunkowym zewnetrznych dowodéw
ksiegowych, opracowywania ich w zakresie klasyfikacji budzetowej, biezacej
wspOtpracy w tym zakresie z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci;

11) uzgadniania dokonywanych wydatkow z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci
oraz wystawiania zwigzanych z tym dokumentow;

12) sporzadzania w trakcie roku budzetowego wnioskow o dokonywanie zmian
w budzecie Biura i wspotpracy w tym zakresie z Wydziatem Budzetu
i Ksiegowosci;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Biura;

14) prowadzenia ewidencji zaméwien, umow i faktur realizowanych w Biurze;

15) nadzoru nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych w Biurze oraz
nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej;

16) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 133

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. marketingu gospodarczego, w tym
obstugi mediow elektronicznych w marketingu gospodarczym realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) organizaciji i promocji imprez gospodarczych w miescie Lublin;

2) wspierania dziatan z zakresu budowania i rozwoju marki "Lublin miasto
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Inspiracji ";

3) przygotowywania materiatbw promocyjnych na potrzeby Biura;

4) opracowywania koncepcji graficznych, projektowania i aktualizacji materiatéw
promocyjnych na potrzeby Biura;

5) opracowywania i aktualizacji materiatdw promocyjnych dotyczacych lubelskich
ofert inwestycyjnych;

6) opracowywania  wydawnictw  promocyjnych  dotyczacych  potencjatu
inwestycyjnego miasta Lublin;

7) przygotowywania i prowadzenia prezentacji dotyczacych potencjatu
inwestycyjnego miasta Lublin;
8) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach oraz podmiotami zewnetrznymi dotyczacej pozyskiwania
informacji o potencjale inwestycyjnym miasta Lublin;

9) prowadzenia i aktualizacji baz danych w zakresie promocji inwestyciji;

10) monitorowania spoéjnosci  komunikatdw marketingowych miasta Lublin
dotyczacych inwestycji;

11) monitorowania pojawiajagcych sie w mediach informacji o inwestycjach
w Polsce i za granicag;

12) opracowywania i dystrybucji newslettera informacyjnego w zakresie spraw
i projektow realizowanych w Biurze;

13) redagowania i zarzadzania trescig, koordynowania zadan dotyczacych
redagowania oraz monitorowania tresci na portalu miasta Lublin w zaktadce
pozostajagcej w kompetencji Biura oraz na dedykowanych stronach
internetowych,;

14) nadzoru nad spoéjnosciq przekazow oraz zapewnienia przestrzegania
standardéw publikowania tresci w serwisach internetowych pozostajacych
w kompetencji Biura;

15) redagowania i autoryzowania tekstéw wprowadzanych do serwisow
internetowych;

16) przygotowywania planow komunikacji marketingowej z wykorzystaniem
mediow elektronicznych;

17) wspotpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji w zakresie
realizowanych zadan;
18) inicjowania rozwoju [ koordynowania funkcjonowania narzedzi

komunikacji internetowej;

19) przygotowania i aktualizacji informacji publikowanych w elektronicznych
serwisach informacyjnych Urzedu w zakresie spraw i projektow realizowanych
w Biurze.

§ 134

Stanowisko pracy ds. projektéow finansowanych ze sSrodkéw Unii
Europejskich realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy

w departamentach odpowiedzialnymi za doradztwo metodyczne w zakresie
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przygotowania, realizacji i sprawozdawczosci projektow finansowanych
ze srodkdéw Unii Europejskiej;

2) przygotowania  dokumentéw  niezbednych do  zlozenia  wnioskéw
o dofinansowanie;

3) monitorowania wnioskow aplikacyjnych oraz realizacji projektéw Biura
finansowanych ze srodkdéw Unii Europejskiej;

4) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z majgtkiem i sprzetem zakupionym
ze srodkoéw Unii Europejskiej bedgcym na wyposazeniu Biura;

6) promowania efektow realizowanych projektéw europejskich poprzez
opracowywanie prezentacji multimedialnych, notatek prasowych, zestawien
projektéw, statystyk;

7) gromadzenia, aktualizacji i dystrybucji informacji dotyczacych pozyskiwania
Srodkdéw pozabudzetowych przez Biuro oraz ich udostepniania na portalu
miasta Lublin i w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) archiwizowania materiatdw informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
realizowanych przez Biuro projektow finansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej;

9) prowadzenia ewidencji ztozonych przez Biuro wnioskéw o podpisywanie umow
o dofinansowanie.

§ 135

1. Referat ds. obstugi inwestoréw realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z inwestorami;

2) gromadzenia i dystrybucji ofert inwestycyjnych;

3) koordynowania prac zwigzanych z funkcjonowaniem Specjalnej Strefy
Ekonomicznej;

4) udzielania bezposredniej pomocy inwestorowi w procesie inwestycyjnym
w sprawach administracyjnych nalezgcych do kompetencji Prezydenta.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi inwestoréw z sektora ustug realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) gromadzenia i weryfikacji danych niezbednych do tworzenia ofert
inwestycyjnych dla inwestorow z sektora ustug, w tym w szczegdlnosci
business process outsourcing;

2) przygotowywania i prezentowania ofert dla inwestorow z sektora ustug, w tym
w szczegolnosci business process outsourcing;

3) organizacji spotkan z potencjalnymi inwestorami z sektora ustug, w tym
w szczegolnosci business process outsourcing;

4) udzielania bezposredniej pomocy inwestorowi w procesie inwestycyjnym
w sprawach administracyjnych nalezacych do kompetencji Prezydenta;

5)wspotpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach,  jednostkami  organizacyjnymi  oraz =~ podmiotami
zewnetrznymi w celu monitorowania poszczegolnych procesow inwestycyjnych;

WN
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6) promociji miasta Lublin na targach dedykowanych dla sektora business process
outsourcing w Polsce i za granicag;

7) biezacej analizy kierunkéw zainteresowan i wnioskéw inwestoréw z sektora
ustug, w tym w szczegolnosci business process outsourcing;

8) sprawowania opieki nad inwestorem w zakresie jego kontaktow z Urzedem,
innymi instytucjami miejskimi oraz wskazanymi przez inwestora innymi
podmiotami;

9) gromadzenia i weryfikowania danych potrzebnych w procesie inwestycyjnym;

10) utrzymywania kontaktow z inwestorami w fazie poinwestycyjnej.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi inwestorow z sektora przemystowego
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) inwentaryzacji nieruchomosci na terenie miasta Lublin przeznaczonych pod
inwestycje przemystowe, w tym na terenie Podstrefy Lublin: przygotowywania
i aktualizacji wykazu dziatek, wykazu skfadnikow majatkowych
na poszczegolnych dziatkach wraz z ich opisem, wypiséw z rejestru gruntow,
map zasadniczych i ewidencyjnych;

2) inwentaryzacji infrastruktury dostepnej na dziatkach przeznaczonych dla
inwestorow przemystowych oraz w ich najblizszym otoczeniu wraz
z wlasciwymi mapami, schematami sieci, przebiegiem drog;

3) identyfikacji zrodet zaopatrzenia w media (woda, energia elektryczna, gaz, c.o.)
oraz odbioru sciekow sanitarnych i deszczowych;

4) gromadzenia aktualnych informacji o prowadzonych pracach zwigzanych
z budowg infrastruktury;

5) organizacji spotkan z potencjalnymi inwestorami z sektora przemystowego;

6) przygotowywania i prezentacji oferty inwestycyjnej dla sektora przemystowego;

7) udzielania bezposredniej pomocy inwestorowi w procesie inwestycyjnym
w sprawach administracyjnych nalezacych do kompetencji Prezydenta;

8) wspdtpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach,  jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami
zewnetrznymi w celu monitorowania poszczegoélnych proceséw inwestycyjnych;

9) sprawowania opieki nad inwestorem w zakresie jego kontaktdow z Urzedem,
innymi instytucjami miejskimi oraz wskazanymi przez inwestora innymi
podmiotami, w tym opieki poinwestycyjnej;

10) promocji miasta Lublin na targach inwestycyjnych w Polsce i za granica.

Rozdziat 18
Szczegobtowe zadania Biura Rewitalizacji

§ 136

Dyrektor Biura realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
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Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych
przez stanowiska pracy i referat, o ktérych mowa w § 137-139;

3) zwigzane z organizacjg wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z rewitalizacja;

4) zwigzane z koordynacjg dziatan w zakresie zwigzanym z rewitalizacja.

§ 137

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-ekonomicznych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura i Zastepcy Dyrektora
Biura;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Biura;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidencji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Biura;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdbw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Biura;

5) zaopatrywania pracownikow Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikdw Biura i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Biura;

8) koordynacji wspotpracy Biura 2z innymi komoérkami  organizacyjnymi
i stanowiskami pracy w departamentach,;

9) opracowywania projektu budzetu Biura w zakresie wykonywanych zadan;

10) monitorowania realizacji budzetu, koordynacji wydatkéw i aktualizacji planu
budzetu w zakresie zadan Biura;

11) analizy realizacji budzetu i sporzadzania sprawozdan z wykonania budzetu
w zakresie zadan wykonywanych przez Biuro;

12) prowadzenia ewidencji dowoddéw ksiegowych zwigzanych z realizacjg zadan
budzetowych Biura;

13) prowadzenia rejestru umow i porozumien zawieranych przez Gmine Lublin
w zakresie kompetenciji Biura;

14) obstugi systemu KSAT 2000i w zakresie realizacji zadan budzetowych Biura;

15) biezacej wspotpracy z Wydziatem Budzetu i Ksiegowosci w zakresie realizacji
zadan budzetowych Biura;

16) wspétudzialu w opracowywaniu wnioskédw o dofinansowanie projektéw
ze srodkéw pozabudzetowych;

17) obstugi organizacyjnej Komitetu Rewitalizaciji;

18) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.
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§ 138

Stanowisko pracy — menadzer Srédmiescia realizuje w szczegélnosci zadania
z zakresu:

1) nadzorowania dziatan zwigzanych ze stanem technicznym, wizerunkiem
i estetykg obszaru Starego Miasta i Srédmiescia;

2) stymulowania wzrostu konkurencyjnosci biznesu i pobudzenia gospodarczego
obszaru Starego Miasta i Srédmiescia;

3) identyfikowania problemow rewitalizacyjnych;

4) prowadzenia zadah zwigzanych z organizacjg przestrzeni w obszarze Starego
Miasta i Srodmiescia;

5) koordynacji dziatan i wspotpracy z komorkami organizacyjnymi i stanowiskami
pracy w departamentach w ramach zarzadzania obszarem Starego Miasta
i Srodmiescia;

6) integracji i aktywizacji mieszkancow obszaru Starego Miasta i Srédmiescia;

7) prowadzenia dziatalnoéci informacyjnej i promocyjnej obszaru Starego Miasta
i Srédmiescia w mediach;

8) wspotpracy z europejskimi organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie
problematykg Town Centre Management, udzialu w zjazdach, spotkaniach
i konferencjach zwigzanych tematycznie z obszarem staromiejskim,

9) prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach o zwrot dotaciji
udzielonych podmiotom spoza sektora finanséw publicznych w zakresie zadan
Biura;

10) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 139

1. Referat ds. rewitalizacji realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) koordynowania dziatah zwigzanych z rewitalizacjg;

2) przygotowania programu rewitalizacji dla zdegradowanych obszaréw miejskich
we wspotpracy z komorkami  organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach, jednostkami organizacyjnymi oraz  podmiotami
zewnetrznymi;

3) statego monitoringu i okresowej oceny realizacji programu rewitalizaciji;

4) pozyskiwania danych dla poszczegdélnych zdegradowanych obszaréw miejskich
od komoérek organizacyjnych, stanowisk pracy w departamentach, jednostek
organizacyjnych oraz podmiotdw zewnetrznych i innych dostepnych zrodet
w celu aktualizacji programu rewitalizacji;

5)wspodtpracy z interesariuszami rewitalizacji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi w zakresie dziatan zwigzanych
z wdrazaniem programu rewitalizacji;

6) prowadzenia i koordynacji organizowanych otwartych debat i konsultacji
spotecznych,;

7) monitorowania zadan realizowanych przez miasto Lublin dla zdegradowanych
obszaréw miejskich zgodnie z programem rewitalizacji;

8) propagowania wiedzy dotyczacej rewitalizacji wsrod mieszkancéw miasta
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Lublin.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) koordynacji dziatan rewitalizacyjnych, w szczegolnosci opracowania
i aktualizacji programu rewitalizacji;

2) wspotpracy i wspotdziatania z komorkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach na rzecz realizacji programu rewitalizacji;

3) udziatu w konsultacjach krajowych i regionalnych dokumentow strategicznych
w zakresie zwigzanym z rewitalizacja;

4) formutowania wnioskéw do projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego w zakresie koniecznym dla realizacji programu rewitalizacji;

5) udziatu w opracowaniach planistycznych w obszarach objetych programem
rewitalizaciji;

6) formutowania wytycznych do konkurséw architektonicznych i urbanistycznych
dla obszaréw objetych programem rewitalizacji, organizowanych przez miasto
Lublin w zakresie dziatania referatu;

7) analiz warunkow zabudowy ustalonych w projektach decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu oraz propozycji ewentualnych zmian
zapisow pod katem uwzgledniania wymogdéw programu rewitalizacji;

8) prowadzenia statych kontaktéw z interesariuszami rewitalizacj;

9) sporzgdzania sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

10) opracowywania materiatdbw do projektu budzetu oraz planu dochodow
i wydatkdw w zakresie realizowanych zadan.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rewitalizacji realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) przygotowania oraz okresowej aktualizacji programu rewitalizaciji;

2) obstugi kontaktéw partnerskich wynikajacych z potrzeb programu rewitalizaciji;

3) wspotpracy przy poszukiwaniu zrodet finansowania na realizacje programu
rewitalizaciji;

4) planowania i realizacji programow edukacyjnych wspétpracy, a w szczegolnosci
wyktadéw, seminariow, konferencji, warsztatow i wystaw wspierajacych cele

rewitalizaciji;
5) udzielania informaciji o tresci ustaleh programu rewitalizacj;
6) przygotowywania opracowan i analiz stuzacych wyznaczeniu obszaru

zdegradowanego, obszaru rewitalizacji oraz Specjalnej Strefy Rewitalizacji;

7) opracowywania wytycznych do projektow miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego w zakresie koniecznym dla realizacji
programu rewitalizacj;

8) opracowywania wytycznych do konkurséw architektonicznych i urbanistycznych
dla obszaréw objetych programem rewitalizacji, organizowanych przez miasto
Lublin;

9) prowadzenia i koordynacji otwartych debat i konsultacji spotecznych
Z interesariuszami rewitalizacji w zakresie okreslonym w ustawie o rewitalizacji;
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10) sporzadzania sprawozdan z realizacji dziatan w zakresie rewitalizaciji;
11) wydawania zaswiadczen.

§ 140

Zastepca Dyrektora Biura sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan
wykonywanych przez referat, o ktérym mowa w §141.

§ 141

1. Referat ds. planowania oraz zarzadzania dolinami rzecznymi i wawozami
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) zagospodarowania doliny rzeki Bystrzycy wraz z doptywami;
2) zagospodarowania wawozdéw i suchych dolin miasta Lublin;
3) organizacji Lubelskiego Centrum Edukacji Ekologicznej i Turystyki
Przyrodniczej.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizaciji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;
2) przygotowywania wnioskow do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;
3) wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;
4) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi dotyczace;j
zadan referatu;
koordynacji pracy poszczegolnych stanowisk pracy;
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie wykonywanej pracy;
opracowania budzetu Biura w zakresie realizowanych zadan;
opracowywania propozycji do projektéw miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego w zakresie dotyczacym zagospodarowania
doliny rzeki Bystrzycy wraz z doptywami oraz wawozdw i suchych dolin.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. dolin rzecznych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:
1) wspotpracy z wyzszymi uczelniami miasta Lublin w sprawie planowania
i realizacji dziatan dotyczacych kompleksowego programu zagospodarowania
doliny rzeki Bystrzycy wraz z doptywami;
2) oceny potencjatu turystycznego i krajobrazowego doliny rzeki Bystrzycy wraz
z doptywami;
3) przygotowania koncepcji dotyczacej rekultywacji Zbiornika Zemborzyckiego;
4) opracowywania projektéw uchwat Rady oraz zarzadzen Prezydenta w zakresie
realizowanych zadan;
5) opracowywania materiatbw do projektu budzetu oraz planu dochodow
i wydatkow w zakresie realizowanych zadan;

5)
6)
7)
8)
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6) przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczacym realizowanych
zadan;

7) sporzgdzania sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

8) wspotdziatania z  komoérkami  organizacyjnymi,  stanowiskami  pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych
zadan;

9) udziatu w opiniowaniu projektéw majgcych wptyw na stan zagospodarowania
doliny rzeki Bystrzycy wraz z doptywami;

10) udziatu w tworzeniu programu ochrony srodowiska i jego aktualizacji;

11) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektow;

12) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektéw;

13) prowadzenia ewidencji zlozonych wnioskow aplikacyjnych i umow
o dofinansowanie projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych w zakresie
realizowanych zadan;

14) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskiej;

15) opracowania projektow uchwat Rady oraz zarzadzen Prezydenta w zakresie
realizowanych zadan;

16) wspétpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi w zakresie
dotyczacym realizowanych zadan.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wagwozéw i suchych dolin realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przeciwdziatania degradacji wawozéw i suchych dolin;

2) wspotpracy z wyzszymi uczelniami miasta Lublin w sprawie planowania
i realizacji dziatan dotyczgcych zagospodarowania wawozow i suchych dolin
pod katem adaptacji do zmian klimatu, w tym koordynacja prac nad
inwentaryzacjg przyrodnicza;

3) oceny potencjatu rekreacyjno-krajobrazowego wawozéw i suchych dolin;

4) organizowania akcji promujgcych walory przyrodnicze wawozéw i suchych
dolin;

5) opracowywania materiatbw do projektu budzetu oraz planu dochodéw
i wydatkow w zakresie realizowanych zadan;

6) przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczacym realizowanych
zadan;

7) sporzgdzania sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

8) wspotdziatania z  komorkami  organizacyjnymi,  stanowiskami  pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych
zadan;

9) udziatu w opiniowaniu projektéw majgcych wptyw na stan zagospodarowania
wawozow i suchych dolin;

10) udziatu w tworzeniu programu ochrony srodowiska i jego aktualizacji;

11) wspotpracy  z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi  uczestniczacymi
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w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektéw;

12) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektéw;

13) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i umow
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych w zakresie
realizowanych zadan;

14) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskiej;

15) opracowania projektow uchwat Rady oraz zarzgdzen Prezydenta w zakresie
realizowanych zadan;

16) wspdtpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi w zakresie
dotyczacym realizowanych zadan.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Lubelskiego Centrum Edukacji Ekologiczne;j

i Turystyki Przyrodniczej realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wspotpracy z wyzszymi uczelniami miasta Lublin w sprawie przygotowania
koncepciji i realizacji Lubelskiego Centrum Edukacji Ekologicznej i Turystyki
Przyrodniczej oraz opracowania jego programu;

2) opracowywania materiatdbw do projektu budzetu oraz planu dochodéw
i wydatkow w zakresie realizowanych zadan;

3) przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczacym realizowanych
zadan;

4) sporzadzania sprawozdanh z zakresu realizowanych zadan;

5) wspotdziatania z  komoérkami  organizacyjnymi,  stanowiskami  pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych

zadan;
6) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami  organizacyjnymi  uczestniczacymi

w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektéw;

7) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektow;

8) prowadzenia ewidencji zlozonych wnioskow aplikacyjnych i umoéw
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych w zakresie
realizowanych zadan;

9) monitorowania zmian aktow prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskiej;

10) opracowania projektow uchwat Rady oraz zarzgdzen Prezydenta w zakresie
realizowanych zadan;

11) wspétpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi w zakresie
dotyczacym realizowanych zadan.
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Rozdziat 19
Szczegobtowe zadania Biura Zaméwien Publicznych

§ 142

Dyrektor Biura realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowisko pracy i referat, o ktéorych mowa
w § 143-144.

§ 143

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura i Zastepcy Dyrektora
Biura;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Biura;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopow oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Biura;

4) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkOw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Biura;

5) zaopatrywania pracownikow Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidtowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikéw Biura i wspotpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym
na wyposazeniu Biura;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 144

1. Referat ds. analiz realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) dokonywania  analizy  funkcjonowania zamodwien  publicznych  oraz
opracowywania analiz efektywnosci zaméwien publicznych w Urzedzie;

2) sporzadzania planu zamowien publicznych w Urzedzie, opiniowania wnioskow
o aktualizacje planu zamdwien publicznych oraz dokonywania aktualizacji
planu zgodnie ze ztozonymi wnioskami;

3) monitorowania procesu zamowien publicznych;

4) nadzorowania zamowien zwolnionych ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
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2004 r. Prawo zamowien publicznych;

5) przygotowywania kwartalnego i rocznego sprawozdania z realizacji planu
zamowien w Urzedzie oraz innych sprawozdan przewidzianych przepisami
prawa;

6) gromadzenia informacji o firmach doradczych, ekspertach, biegtych,
rzeczoznawcach uczestniczgcych w procesie udzielania zaméwien publicznych
i wykonywaniu umoéw o zamowienia publiczne;

7) gromadzenia orzecznictwa, opinii, uwag dotyczacych zamowien publicznych
oraz przekazywania ich do wiadomosci komoérek organizacyjnych i stanowisk
pracy w departamentach;

8) udzielania wyjasnien i doradztwa w sprawach zaméwien publicznych;

9) udziatu w organizowaniu szkoleh i instruktazy dla pracownikéw Urzedu
w zakresie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
. Stanowisko pracy ds. nadzoru realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzorowania zamowien zwolnionych ze stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych;

WN

2) opiniowania wnioskédw komorek organizacyjnych i stanowisk pracy
w departamentach dotyczacych wszczecia prac o udzielenie zamowienia
publicznego;

3) udzielania wyjasnien i doradztwa w sprawach zaméwien publicznych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz, opracowan i szkolen realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania i dokonywania analizy funkcjonowania zamowien publicznych
w Urzedzie oraz opracowywania analiz efektywnosci zamdéwien publicznych
w Urzedzie;

2) sporzadzania planu zamdéwien publicznych w Urzedzie w oparciu o plany
zamowien komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach;

3) opiniowania wnioskéw o aktualizacje planu zaméwien publicznych oraz
dokonywania aktualizacji planu zgodnie ze ztozonymi wnioskami;

4) przygotowywania kwartalnego i rocznego sprawozdania z realizacji planu
zamowien w Urzedzie oraz innych sprawozdan przewidzianych przepisami
prawa;

5) gromadzenia informacji o firmach doradczych, ekspertach, biegtych,
rzeczoznawcach uczestniczacych w procesie udzielania zamowien publicznych
i wykonywaniu uméw o zamdwienia publiczne;

6) gromadzenia orzecznictwa, opinii, uwag dotyczacych zamowien publicznych
oraz przekazywania ich do wiadomosci komorkom organizacyjnym
i stanowiskom pracy w departamentach;

7) udziatlu w organizowaniu szkolen i instruktazy dla pracownikow Urzedu oraz
organizowania szkoleh wewnetrznych w zakresie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicznych.
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§ 145
Zastepca Dyrektora Biura sprawuje bezposredni nadzoér nad realizacjg zadan

wykonywanych przez referat, o ktérym mowa w § 146.

1.

w N

§ 146

Referat ds. postepowan o udzielanie zaméwien publicznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) kompletowania niezbednych dokumentéw i wykonywania czynnosci

przygotowawczych oraz organizacyjno-technicznych dotyczacych realizacji

zamowien publicznych w Urzedzie;

przygotowywania wnioskéw dotyczgcych powotania komisji przetargowych;

prowadzenia dokumentacji postepowania o zamowienie publiczne;

udziatu w pracach komisji przetargowych,;

publikacji ogtoszen, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zamowien publicznych;

6) obstugi biurowo-technicznej komisji przetargowych i sgdéw konkursowych;

7) prowadzenia czynnos$ci zwigzanych z postepowaniem odwotawczym;

8) przechowywania dokumentacji przetargowej;

9) udostepniania na pisemne zgadanie oséb zainteresowanych protokotu, ofert,
wszelkich o$wiadczen i zaswiadczen sktadanych w trakcie postepowania
za wyjatkiem informaciji zastrzezonych przez wykonawce.

~— N S

2
3
4
5

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. postepowan o udzielanie zamdwien

publicznych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) nadzorowania niezbednych dokumentéw i wykonywania czynnosci
przygotowawczych oraz organizacyjno-technicznych dotyczacym realizaciji
zamowien publicznych;

2) przygotowywania wnioskdéw dotyczgcych powotania komisji przetargowych;

3) obstugi biurowo-technicznej komisji przetargowych i sgdéw konkursowych;

4) udziatu w pracach komisji przetargowych;

5) prowadzenia czynnos$ci zwigzanych z postepowaniem odwotawczym;

6) prowadzenia zbioru dokumentacji dotyczacej zrealizowanych zamdwien
publicznych;

7) prowadzenia rejestru udzielonych zamowien publicznych;

8) udostepniania na pisemne zgadanie oséb zainteresowanych protokotu, ofert,
wszelkich o$wiadczen i zaswiadczen sktadanych w trakcie postepowania
za wyjatkiem informaciji zastrzezonych przez wykonawce;

9) zamieszczania ogtoszen, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych.
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Rozdziat 20
Szczegobtowe zadania Biura Zarzadzania Energia

§ 147

Dyrektor Biura realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 16 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin;

2) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez stanowisko pracy i referaty, o ktérych mowa
w § 148-150.

§ 148

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura;

2) obstugi kancelaryjno - biurowej Biura;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopéw oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Biura;

4) wspoétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkdw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Biura;

5) zaopatrywania pracownikow Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

6) monitorowania prawidiowosci stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Biura i wspofpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

7) przygotowywania i wysytania korespondencji dotyczacej zakresu dziatania
Biura;

8) prowadzenia terminarza spotkan i przyjec klientéw;

9) rejestracji dokumentéw wptywajgcych do Biura;

10) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 149

1. Referat  ds. polityki energetyczno-klimatycznej Gminy Lublin
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) zbierania danych do projektow zatozen do planu zaopatrzenia Gminy Lublin
w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe;
2) opiniowania rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie zaopatrzenia w energig;
3) zbierania danych o zuzyciu energii i emisji CO2 oraz wskazywania sektoréw
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znacznego zuzycia energii na terenie Gminy Lublin;
4) monitorowania dziatan przewidzianych do realizacji w Planie gospodarki
niskoemisyjnej dla miasta Lublin;
5) wskazywania obszaréw podnoszenia efektywnosci energetycznej na terenie
Gminy Lublin poprzez edukacje i informacje;
6) zbierania danych do planu adaptacji Gminy Lublin do zmian klimatu;
7) planowania i organizacji zakupéw towardéw i ustug zwigzanych z zadaniami
realizowanymi przez referat;
8) przygotowywania danych do planu zamoéwien publicznych w zakresie zadan
realizowanych przez referat;
9) przygotowywania wycen i szacunkow dotyczacych wydatkow realizowanych
przez referat;
10) przygotowywania i realizacji umoéw dotyczacych zakupow towaréw i ustug
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez referat oraz realizacji tych umow;
11) opisywania dowoddéw ksiegowych dotyczacych zadan realizowanych przez
referat.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okre$lone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. polityki energetyczno-klimatycznej Gminy
Lublin realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) zbierania danych do projektéw zatozen do planu zaopatrzenia Gminy Lublin
w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe;
2) opiniowania rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie zaopatrzenia w energig;
3) zbierania danych o zuzyciu energii i emisji CO2 oraz wskazywania sektoréw
znacznego zuzycia energii na terenie Gminy Lublin;
4) monitorowania dziatan przewidzianych do realizacji w Planie gospodarki
niskoemisyjnej dla miasta Lublin;
5) wskazywania obszaréw podnoszenia efektywnosci energetycznej na terenie
Gminy Lublin poprzez edukacje i informacje;
6) zbierania danych do planu adaptacji Gminy Lublin do zmian klimatu;
7) planowania i organizacji zakupéw towardéw i ustug zwigzanych z zadaniami
realizowanymi przez referat;
8) przygotowywania danych do planu zamoéwien publicznych w zakresie zadan
realizowanych przez referat;
9) przygotowywania wycen i szacunkow dotyczacych wydatkow realizowanych
przez referat;
10) przygotowywania i realizacji umoéw dotyczacych zakupow towaréw i ustug
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez referat oraz realizacji tych umow.

§ 150

1. Referat ds. optymalizacji i zakupow mediéw realizuje w szczegdélnosci zadania
z zakresu:
1) zbierania danych o zuzyciu energii elektrycznej, cieplnej, gazu ziemnego
wysokometanowego w obiektach Gminy Lublin;
2) zbierania danych dotyczacych wykorzystania mocy elektrycznej, zamoéwionej
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mocy cieplnej oraz mocy wykonanej w przypadku gazu ziemnego

wysokometanowego w obiektach Urzedu;

3) typowania obiektow Gminy Lublin o najwiekszym zuzyciu energii elektrycznej,
cieplnej, gazu ziemnego wysokometanowego;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z zakupem energii elektrycznej poprzez:

a) ustalanie podmiotow i punktdw poboru energii elektrycznej objetych
wspolnym zakupem energii w ramach jednej umowy sprzedazy energii
elektrycznej,

b) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan na dostawy energii
elektrycznej dla punktow poboru energii, o ktérych mowa w lit. a oraz
dystrybucje energii elektrycznej dla punktow poboru energii na potrzeby
Urzedu;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z zakupem ciepta systemowego poprzez
przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan na dostawy i ustugi przesytu
oraz dystrybuciji ciepta systemowego na potrzeby Urzedu;

6) prowadzenia  spraw  zwigzanych z  zakupem  gazu  ziemnego
wysokometanowego poprzez przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan
na dostawy i ustugi dystrybucji gazu ziemnego wysokometanowego
na potrzeby Urzedu;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z zakupem wody oraz ustugi odprowadzania
SciekOw poprzez przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan na dostawy
wody i ustuge odprowadzania sciekow na potrzeby Urzedu;

8) zbierania danych o odnawialnych zrédtach energii (OZE) wykorzystanych
na terenie Gminy Lublin;

9) szacowania udziatu energii z odnawialnych zrodet energii (OZE) w ogdlnym
zuzyciu energii na terenie Gminy Lublin na podstawie danych, o ktdrych mowa
w pkt 8;

10) wskazywania kierunkow rozwoju odnawialnych Zrodet energii (OZE) na terenie
Gminy Lublin na podstawie danych, o ktérych mowa w pkt 8;

11) propagowania odnawialnych zrodet energii (OZE) mozliwych do zastosowania
na terenie Gminy Lublin;

12) opiniowania rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie odnawialnych Zzrodet energii (OZE) na terenie
Gminy Lublin;

13) planowania i organizacji zakupow towardéw i ustug zwigzanych z zadaniami
realizowanymi przez referat;

14) przygotowywania danych do planu zaméwien publicznych w zakresie zadan
realizowanych przez referat;

15) przygotowywania wycen i szacunkow dotyczacych zadan realizowanych przez
referat;

16) przygotowywania umow dotyczacych zakupéw towardw i ustug zwigzanych
z zadaniami realizowanymi przez referat;

17) realizacji umow dotyczacych zakupdéw towardw i ustug zwigzanych z zadaniami
realizowanymi przez referat;

18) opisywania dowoddéw ksiegowych dotyczgcych zadah realizowanych przez

Regulamin Organizacyjny Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Nr dokumentu:170272/12/2018 Strona 184 z 186



referat.
. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu.
. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. optymalizacji realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) zbierania danych o zuzyciu energii elektrycznej, cieplnej, gazu ziemnego
wysokometanowego w obiektach Gminy Lublin;

2) zbierania danych dotyczacych wykorzystania mocy elektrycznej, zamoéwionej
mocy cieplnej oraz mocy wykonanej w przypadku gazu ziemnego
wysokometanowego w obiektach Urzedu;

3) typowania obiektow Gminy Lublin o najwiekszym zuzyciu energii elektrycznej,
cieplnej, gazu ziemnego wysokometanowego.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zakupéw mediéw realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z zakupem energii elektrycznej poprzez:

a) ustalanie podmiotow i punktéw poboru energii elektrycznej objetych
wspolnym zakupem energii w ramach jednej umowy sprzedazy energii
elektrycznej,

b) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan na dostawy energii
elektrycznej dla punktow poboru energii, o ktérych mowa w lit. a oraz
dystrybucje energii elektrycznej dla punktow poboru energii na potrzeby
Urzedu;

2) prowadzenia spraw zwigzanych z zakupem ciepta systemowego poprzez
przygotowanie i przeprowadzenie postepowan na dostawy i ustugi przesytu
oraz dystrybucji ciepta systemowego na potrzeby Urzedu;

3) prowadzenia spraw  zwigzanych z  zakupem gazu ziemnego
wysokometanowego poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postepowan
na dostawy i ustugi dystrybucji gazu ziemnego wysokometanowego
na potrzeby Urzedu;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z zakupem wody oraz ustugi odprowadzania
Sciekdw poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postepowan na dostawy
wody i ustuge odprowadzania sciekdw na potrzeby Urzedu.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. odnawialnych zrodet energii realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) zbierania danych o odnawialnych zrédtach energii (OZE) wykorzystanych
na terenie Gminy Lublin;

2) szacowania udziatu energii z odnawialnych zrédet energii (OZE) w ogdlnym
zuzyciu energii na terenie Gminy Lublin na podstawie danych, o ktérych mowa
w pkt 1;

3) wskazywania kierunkdéw rozwoju odnawialnych zrédet energii (OZE) na terenie
Gminy Lublin na podstawie danych, o ktérych mowa w pkt 1;

4) propagowania odnawialnych zrodet energii (OZE) mozliwych do zastosowania
na terenie Gminy Lublin;

5) opiniowania rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie odnawialnych Zzrodet energii (OZE) na terenie
Gminy Lublin.

WN
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Rozdziat 21
Oznakowanie komérek organizacyjnych i stanowisk pracy

§ 151
1. Komorki organizacyjne i stanowiska pracy wchodzace w skiad Departamentu
Inwestycji i Rozwoju otrzymujg symbole literowe i oznaczenia okreslone

w Rozdziale 1 Regulaminu.
2. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Inwestycji i Rozwoju
stanowi zatgcznik do Regulaminu.
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