Prezydent Miasta Lublin
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w sprawie szkolenia z zakresu obrony cywilnej w 2018 roku
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PODSTAWA PRAWNA:

1) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430
z pdzn. zm.),

2) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 209 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci (Dz. U. Nr 91, poz.
421),

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850),

5) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania
szkolen z zakresu obrony cywilnej,

6) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 29 czerwca 2012 r. w zakresie kwalifikacji i dziatalnosci instruktorow obrony
cywilnej,

7) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej,

8) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 5 pazdziernika 2017 r. do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2018 roku,

9) ,Plan dziatania obrony cywilnej Wojewddztwa Lubelskiego na 2018 rok” z dnia 28 grudnia 2017 roku,

10) zarzadzenie nr 46/1/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia "Planu dziatania w zakresie
obrony cywilnej miasta Lublin w 2018 roku".

CELE SZKOLENIOWE:

1) przygotowanie Kierownictwa Urzedu Miasta Lublin i Kierownictwa instytucji panstwowych, przedsiebiorstw i innych podmiotéw
oraz spofecznych organizacji ratowniczych do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej,

2) przygotowanie pracownikéw Urzedu Miasta Lublin i pracownikow instytucji panstwowych, przedsiebiorstw i innych podmiotéw
oraz spotecznych organizacji ratowniczych oraz formacji obrony cywilnej do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej,

3) teoretyczne przygotowanie ludnosci zamieszkatej na terenie miasta Lublin do wykonywania zadan samoobrony oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci ochrony wtasnego zdrowia i zycia, gospodarstwa domowego oraz udzielania pomocy poszkodowa -
nym,

4) doskonalenie nabytych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 3 umiejetnosci do realizacji zadan z zakresu cywilne;.
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WSKAZOWKI METODYCZNE:

1) prowadzi¢ edukacje spoteczenstwa w zakresie aktualnie obowigzujgcych sygnatéw alarmowych i komunikatéw
ostrzegawczych oraz sposobdéw postepowania po ich ogtoszeniu, a takze kontynuowaé doskonalenie tresci komunikatéw
emitowanych w regionalnych stacjach telewizyjnych i radiowych na temat zagrozenh wystepujgcych w czasie pokoju, jak i
wojny,

2) prowadzi¢ szkolenia z zakresu obrony cywilnej zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia
2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkoleh z zakresu obrony cywilnej,

3) ¢wiczenia struktur i organéw obrony cywilnej realizowaé zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23
listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnikiem metodycznym przygotowania
i prowadzenia ¢wiczenh obrony cywilne;j,

4) organizowaC szkolenia doskonalace dla instruktorow OC, uwzgledniajgce tematyke zagrozen wewnetrznych
i zewnetrznych na terenie miasta Lublin,

5) rozpowszechnia¢ wsrod ludnosci cywilnej i pracownikow zaktadow pracy, przy uzyciu dostepnych Srodkow, wiedze
w zakresie zagrozen czasu pokoju i wojny oraz metod przeciwdziatania im,

6) zwieksza¢ swiadomo$é spoteczng w zakresie miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych,
w szczegolnosci 0sob realizujgcych zadania z obszaru ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

7) sprawowac biezacy nadzor nad realizacjg szkolen i cwiczen w zakresie obrony cywilne;j.

OBOWIAZEK SZKOLEN:
1. Obowigzkowi szkolenia z zakresu obrony cywilnej podlegajg osoby, o ktérych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 1 lit. c oraz art .168
ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Szkoleniu nie podlegajg lub moga by¢ zwolnione od obowigzku szkolenia osoby, o ktérych mowa w art. 142 ust. 3 oraz art.
169 cytowanej wyzej ustawy.

RODZAJE SZKOLEN:
1. Szkolenia sg realizowane na szczeblu centralnym oraz terenowym (wojewddzkim, powiatowym, gminnym) i w zakfadach pra-

cy.
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2. Szkolenia prowadzi sie w formie:
1) szkolenia podstawowego, majgcego na celu przygotowanie do wiasciwej realizacji zadan oraz ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na efektywng realizacje zadan z zakresu obrony cywilnej,
2) szkolenia doskonalacego, majgcego na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie szkolen
podstawowych, niezbednych do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej,
3) szkolenia specjalistycznego, pozwalajacego ugruntowaé posiadang wiedze i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie,
4) éwiczen, majacych na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas szkolen, o ktérych mowa w pkt 1-3.

ORGANIZACJA SZKOLEN NA SZCZEBLU TERENOWYM:
Szkolenie na szczeblu terenowym organizuije:
1. Szef Obrony Cywilnej Wojewddztwa — Wojewoda Lubelski dla:
1) Prezydenta Miasta Lublin;
2) 0s0b zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obrony cywilnej w UM Lublin;
3) komendantéw nw. formacji obrony cywilne;:
a) Miejskiego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania,
b) Powiatowego Plutonu Analiz Laboratoryjnych.
2. Szef Obrony Cywilnej Miasta Lublin — Prezydent Miasta Lublin dla:
1) kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta Lublin,
2) kierownikow zakfaddw pracy i osob zatrudnionych w zaktadach pracy wykonujgcych zadania z zakresu obrony cywilnej,
3) nauczycieli przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa,
4) cztonkéw Miejskiego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania,
5) pracownikéw Urzedu Miasta Lublin, a takze ludnosci z terenu miasta Lublin w zakresie powszechnej samoobrony.
3. Kierownicy instytucji panstwowych, przedsiebiorstw i innych podmiotéw oraz spotecznych organizacji ratowniczych dla:
1) pracownikdéw w zakresie powszechnej samoobrony,
2) komendantow i cztonkdéw zaktadowych formacji obrony cywilne;.

OGOLNE ZASADY SZKOLENIA | ZALOZENIA PROGRAMOWE ZAJEC PODSTAWOWYCH Z POWSZECHNEJ SAMOOBRONY

LUDNOSCI W 2018 ROKU
1. Ogodlne zasady szkolenia z powszechnej samoobrony samoobrony ludno$ci:
1) zajecia podstawowe prowadzi sie na podstawie zatozeh programowych, wyszczegdlnionych ponizej;
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2) zajecia podstawowe prowadzi sie w formie szkolenia zorganizowanego i w formie samoksztatcenia, wykorzystujgc do tego
celu istniejgca (tam, gdzie wystepuje) baze formacji obrony cywilnej;

3) zajecia podstawowe mogq prowadzic¢ instruktorzy obrony cywilnej, komendanci formacji obrony cywilnej lub inne osoby
posiadajgce w tym zakresie odpowiednie kwalifikacje;

4) zajecia podstawowe bedg organizowane i prowadzone w zaktadach pracy (instytucjach);

5) ewidencje os6b podlegajacych obowigzkowi szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony oraz osob, ktére odbyty
przeszkolenie, prowadzi kierownik (wiasciciel) zaktadu pracy (instytucji) - w stosunku do pracownikéw zaktadu;

6) wydatki zwigzane ze szkoleniem w zakresie powszechnej samoobrony bedg pokrywane ze srodkow budzetu panstwa
w ramach limitéw wydatkéw biezacych na cele obronne.

2. Zatozenia programowe zaje¢ podstawowych z powszechnej samoobrony ludnosci:

1) obrona cywilna w systemie obronnosci Panstwa i miasta Lublin;

2) zagrozenia miasta Lublin, zaktadu pracy (instytucji) lub srodowiska i sposoby przeciwdziatania tym zagrozeniom;

3) miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych w aspektach dotyczacych obrony cywilne;j;

4) zatozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania i ostrzegania;

5) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w sytuacjach kryzysowych i w czasie konfliktu zbrojnego;

6) zasady ewakuaciji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia;

7) planowania ewakuacji oraz zapewnienia biezacej ochrony dobr kultury na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

8) gospodarka sprzetem obrony cywilne;j.

PROPONOWANE METODY REALIZACJI ZAJEC:

1) wykitad,

2) dyskusja,

3) zajecia praktyczne,

4) pokaz,

5) e-learning.

SRODKI | MATERIALY DYDAKTYCZNE:

1) przyktady dokumentaciji (planistycznej, operacyjnej, prewencyjnej, itd.),

2) prezentacje multimedialne,

3) filmy edukacyjne,

4) edukacyjne narzedzia informatyczne (programy komputerowe, internet),
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5) pomoce dydaktyczne (np. sprzet tacznosci, ochrony osobistej, itp.),
6) literatura fachowa z zakresu obrony cywilne;.
DOKUMENTACJA SZKOLENIA:

1) szczegoétowy program szkolenia,
2) plan szkolenia z podpisami wyktadowcéw, poswiadczajgcych ich przeprowadzenie,
3) lista obecnosci zawierajgca imie i nazwisko uczestnika, date szkolenia oraz podpis,
4) ewidencja wydanych zaswiadczen oraz ich wzor (jesli byty wydane uczestnikom),
5) kopie materiatdbw pomocniczych wydanych uczestnikom szkolenia.

WYKAZ PLACOWEK DYDAKTYCZNYCH SZCZEBLA CENTRALNEGO, KTORE MOGA REALIZOWAC SZKOLENIA
Z ZAKRESU OBRONY CYWILNEJ:

1) Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie
— ul. Stowackiego 52/54, 01-629 Warszawa, www.sgsp.edu.pl

2) Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie
— ul. Sabinowska 62/64, 42-200 Czestochowa, www.cspsp.pl

3) Szkofa Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
— 0s. Zgody 18, 31-951 Krakow, www.sapsp.pl

4) Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu
— ul. Czechostowacka 27, 61-459 Poznan, www.sapsp.edu.pl

5) Szkofa Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
— ul. Glinki 86, 85-861 Bydgoszcz, www.sppsp.bydgoszcz.pl

6) Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego — ul. Nadwislanska 213, 05-420
Joézefow k. Otwocka, www.cnbop.pl
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PROGRAM SZKOLENIA:

Lp. Zamierzenia /przedsiewziecia/ Odpowiedzialny Terminy realizacji
Wykonawca Ikwartat | Ilkwartat | Il kwartat | IV kwartat Uwagi
v v vEVIE VI IX | X | XX
1 2 3 5|67 /8]9|10 1112|1314 |15 16
Udziat w szkoleniach organizowanych przez Szef OCK
1. | Szefa Obrony Cywilnej Kraju i instytucje Dyrektor WBMiZK UM wg planéw organizatorow
centralne. Kierownicy ZP
Udziat w treningu krajowym KSWSIA Szef OPBMR
2. |- przekazywaniu meldunkéw NBC wg Dyrektor WBMiZK UM wg decyzji Dyrektora WBiZK LUW
metodyki ATP 45-D.
Udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach Dyrektor WBiZK LUW
3. |organizowanych przez szczebel wojewddzki. PML-Szef OC wg termindw i decyzji organizatora
Dyrektor WBMiZK UM
Udziat w szkoleniu teoretycznym Dyrektor WBIiZK LUW
4. |przygotowujacym do ¢éwiczenia epizodycznego | Dyrektor WBMiZK UM 7 LUW w Lublinie
(treningu wojewo6dzkiego) systemu wykrywania
i alarmowania.
Udziat w wojewddzkim éwiczeniu Dyrektor WBiZK LUW
epizodycznym (treningu wojewodzkim) Dyrektor WBMiZK UM o
systemu wykrywania i alarmowania nt. 28 w siedzibie
5. |,Wspdétdziatanie formacji wykrywania 9'2"?125

i alarmowania w zakresie okreslania
zagrozenia dla ludzi i Srodowiska oraz
opracowywanie komunikatow ostrzegawczych
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dla ludnosci”.

1 2 3 4 |56 /|7 |89 10 11121314 |15 16
Udziat w szkoleniu dla pracownikow z Dyrektor WBiZK LUW

6. |laboratoriow wigczonych w SWA dotyczacym Dyrektor WBMiZK UM 24 16
postugiwania sie metodykg ATP 45-D i Kierownicy ZP
zagadnien obrony cywilnej — czes¢ | i Il.

Udziat w dwudniowym szkoleniu dla Dyrektor WBiZK LUW

7. | pracownikow starostw powiatowych (miast na | Dyrektor WBMiZK UM
prawach powiatu) z zagadnieh obrony
cywilnej.

Udziat w miesiecznych treningach odbioru Dyrektor WBMiZK .

8. |sygnatow z Centrum Operacji Powietrznych|  Kierownik MCZK 252212226 (24|21 26 |23 2025|2220 W ggofﬁg‘a‘:h
i Osrodka Dowodzenia i Naprowadzania. '
Trening Miejskiego Systemu Wczesnego Dyrektor WBMiZK

9. | Ostrzegania (SWO) poprzez wtgczenie Kierownik MCZK 22 28 1 13
i przeprowadzenie gtosnej proby syren
alarmowych.

Szkolenie teoretyczne przygotowujace do Dyrektor WBMiZK

10. |treningu decyzyjnego z obrony cywilnej dla Kierownik referatu
pracownikow MCZK i referatu ds. obronnych ds. obronnych i OC 11
i OC. Kierownik MCZK
Trening decyzyjny z obrony cywilnej nt. Dyrektor WBMiZK
.-Ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia na Kierownik referatu

11. |wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa ds. obronnych i OC 18
i wojny”. Kierownik MCZK
Szkolenie doskonalgce Kierownictwa Urzedu, PML - Szef OC Zgodnie

12. | kierownikow komorek organizacyjnych UM Kierownicy KO UM z F:('alner_“

SzKolenia
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Lublin oraz kierownikéw jednostek

Kierownicy JO UM

obronnego

organizacyjnych miasta Lublin w zakresie UM Lublin
obrony cywilne;j.
1 2 3 10| 11 (121314 | 15 16
Szkolenie dla kierownikow i pracownikow Dyrektor WBMiZK UM
13. |instytucji panstwowych, przedsiebiorcow Kierownik referatu
i innych jednostek organizacyjnych oraz ds. obronnych i OC
spotecznych organizacji ratowniczych 29
funkcjonujacych na terenie miasta Lublin,
przewidzianych do prowadzenia przygotowan
i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony
cywilnej.
Szkolenie Miejskiego Osrodka Analizy Danych | Dyrektor WBMiZK UM
14. |i Alarmowania (MOADA). Dyrektor OS
Kierownik MCZK 15
Kierownik referatu ds.
obronnych i OC
Szkolenie formacji obrony cywilnej Dyrektor WBMiZK UM Wg planow
15. |wchodzacych w sktad Miejskiego Systemu Kierownicy ZP X | - | - X | kierownikéw ZP
Wykrywania i Alarmowania
(PPAL, ZDL, DRCh).
16. | Szkolenie komendantéw i personelu Kierownicy ZP Wg planéw
pozostatych formacji obrony cywilne;. Obsada FOC X | - | - X | kierownikéw ZP
17. | Cwiczenia z zakresu obrony cywilnej na bazie Kierownicy ZP Wg planéw
zaktadéw pracy. Pracownicy ZP X | - | - | X| kierownikéw ZP
18. | Szkolenie ludnosci i pracownikéw zaktaddw Dyrektor WBMiZK UM
pracy w zakresie powszechnej samoobrony. Kierownicy ZP
Ludnosé X -1-1X
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niezorganizowana
Pracownicy ZP

1 2 3 4 |56 |7 8|91 1112|1314 15 16
19. |Samoksztatcenie pracownikéw referatu Dyrektor WBMiZK UM
ds. obronnych i obrony cywilnej oraz MCZK Kierownik referatu ds. X X X X
z zagadnien obrony cywilne;j. obronnych i OC

Kierownik MCZK

Objasnienia skrotow:

DRCh — Druzyna Ratownictwa Chemicznego

FOC - Formacja Obrony Cywilnej

JO — jednostka organizacyjna

KO - komorka organizacyjna

KSWSIA — Krajowy System Wykrywania Skazen i Alarmowania

MCZK — Miejskie Centrum Zarzgdzania Kryzysowego

OC — Obrona Cywilna

OCK - Obrona Cywilna Kraju

OPBMR - Obrona Przed Bronig Masowego Razenia

OS — Wydziat Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Lublin

PML — Prezydent Miasta Lublin

PPAL — Powiatowy Pluton Analiz Laboratoryjnych

PSSE - Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna

UM — Urzad Miasta Lublin

WBMiZK UM — Wydziat Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin

WBIiZK LUW — Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego

ZDL — Zaktadowa Druzyna Laboratoryjna

ZP — Instytucja, przedsiebiorstwo i inna jednostka organizacyjna oraz spoteczna organizacja ratownicza funkcjonujgca na terenie
miasta Lublin, przewidziana do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilne;j
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Prezydent Miasta Lublin

Dyrektor
Wydziatu Bezpieczeristwa Mieszkancow
i Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Lublin

Jerzy Ostrowski
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