Prezydent Miasta LubliM

Zarzadzenie nr 141/7/2018
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 23 lipca 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 7/7/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 lipca
2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organiacyjnego Zarzadu Drég
i Mostéow w Lublinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995
z pdzn. zm.) oraz § 6 ust. 2 Statutu jednostki budzetowej pod nazwg Zarzad Droég
i Mostow w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do uchwaly nr 80/VI111/2011 Rady Miasta
Lublin z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie utowrzenia jednostki budzetowej pod nazwg
Zarzad Drog i Mostow w Lublinie oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20
pazdziernika 2017 r. z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Zarzgdu Drdg i Mostow w Lublinie, stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 7/7/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 lipca 2015 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drog i Mostow
w Lublinie, zmienionym zarzadzeniem nr 92/12/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
29 grudnia 2016 r., zwanym dalej Regulaminem, wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 8 uchyla sie ust. 2;

2) w § 11 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. ZDIM przy realizacji zadan przetwarza zbiory danych, w tym danych
osobowych. Zasady i wymagania dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzania danych  okreslajg  przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego oraz akty wewnetrzne dotyczace bezpieczenstwa
informacji i zarzadzania systemami informatycznymi stuzacymi do ich
przetwarzania.”;

3)w§ 15:

a)w ust. 2 w pkt 11 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 12

w brzmieniu:
,12) samodzielnego stanowiska pracy ds. archiwum zaktadowego.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4.Na podstawie szczegolnych przepisbw prawa Dyrektor powierza
w drodze wewnetrznego zarzadzenia lub na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug funkcje:
1) petnomocnika ds. ochrony informaciji niejawnych (OIN);
2) inspektora ochrony danych (IOD);
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3) administratora systeméw informatycznych (ASI).”;
4)w § 17:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) akceptuje wszystkie dokumenty mogace spowodowaC powstanie
zobowigzan pienieznych;”,
b)w ust. 2 w pkt 2 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 3
w brzmieniu:
»3) Samodzielnego stanowiska pracy ds. ptac.”;
5)w § 24:
a) wust. 1:
pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Wydziat Administracji, w sktad ktérego wchodza:
a) Naczelnik Wydziatu Administracji (DA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. administracyjnych (DA-AD),
c) wieloosobowe stanowisko pracy kierowca (DA-AK),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. informatyki (DA-IT).”,
- w pkt 7 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
,8) samodzielne stanowisko pracy ds. archiwum zaktadowego (AZ).”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Zastepca Dyrektora ds. Finansowych - Gtowny Ksiegowy (DF)
nadzorujacy bezposrednio:
1) Wydziat Budzetu i Ksiegowosci, w skfad ktérego wchodza:
a) Naczelnik Wydziatu Budzetu i Ksiegowosci (BK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania i budzetu (BK-PB),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci wydatkéw
budzetowych (BK-KW),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci dochodow
budzetowych (BK-KD),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji srodkéw trwatych

(BK-ST),

f) Kierownik sekcji ds. optaty dodatkowej i windykacji naleznosci
(BK-WN),

g) wieloosobowe stanowisko pracy ds. optaty dodatkowej i windykacji
(BK-OW);

2) Wydziat Planowania i Organizacji, w sktad ktérego wchodza;:
a) Naczelnik Wydziatu Planowania i Organizacji (DP),
b) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (DP-OR),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania rozwoju sieci
drogowej (DP-PR),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania inwestycji
i remontow (DP-PI);
3) samodzielne stanowisko pracy ds. ptac (PL).”;
6) § 28 otrzymuje brzmienie:
»Wydziat Administracji
1. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. administracyjnych (DA-AD) realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) okreslania potrzeb, organizacji i realizacji zakupow towaréw i ustug
zwigzanych z utrzymaniem i funkcjonowaniem ZDiM;

2) planowania oraz monitorowania kosztow administrowania;

3) udziatu w inwentaryzaciji;

4) nadzoru merytorycznego i formalnego nad prawidtowoscig wykonywania
umow na ustugi pozostajgce w zakresie zadan prowadzonych przez
Wydziat Administracj;

5) kontrolowania ilosciowego i jakosciowego zakupionych materiatow,
prowadzenia reklamacji;

6) zarzadzania sktadnikami majatkowymi stanowigcymi wyposazenie ZDiM,
w szczegolnosci w  zakresie ich oznakowania, rozmieszczania,
przemieszczania, uzyczania, przekazywania i likwidaciji;

7) prowadzenia ewidencji ilosciowej i ilosciowo-wartosciowej sktadnikow
majatkowych ZDiM;

8) prowadzenia ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony
indywidualnej oraz naliczanie ekwiwalentu pienieznego za pranie we
wlasnym zakresie odziezy roboczej;

9) prowadzenia ewidencji, gospodarki i zabezpieczenia drukéw $cistego
zarachowania;

10) organizaciji i prowadzenia gospodarki magazynowej;

11) prowadzenia catosci spraw zwigzanych z administrowaniem
pomieszczeniami bedacymi w uzytkowaniu ZDiM, w tym zapewnienia
dozoru, porzadku i nadzoru nad utrzymaniem czystos$ci;

12) nadzoru nad zabezpieczeniem mienia ZDiM przed pozarem, kradziezg
i innego rodzaju utratg i zniszczeniem;

13) nadzoru nad stanem oraz terminami legalizacji badZz wymiany urzadzen
przeciwpozarowych w pomieszczeniach uzytkowanych przez ZDiM;

14) zapewnienia ubezpieczenia mienia ZDiM;

15) obstugi sekretariatu Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora;

16) zapewnienia sprawnego przeptywu informacji w ZDiM;

17) prowadzenia terminarza spotkan i obstugi spotkan Dyrektora
i Zastepcow Dyrektora;

18) obstugi sekretarskiej narad i konferencji organizowanych przez ZDiM;

19) prowadzenia obstugi interesantéw;

20) wdrazania i zapewnienia funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej

w ZDiM;
21) obstugi kancelaryjnej ZDiM, w tym:
a) przyjmowania, rozdziatu i wysytania korespondencji oraz

prowadzenia rejestréw przesytek przychodzacych i wychodzacych,
b) zamawiania pieczeci urzedowych, pieczeci imiennych i innych
stempli, prowadzenia ich ewidencji oraz prowadzenia depozytu
pieczeci wycofanych z uzycia;
22) organizacji transportu wewnetrznego i zewnetrznego na potrzeby ZDiM,;
23) gospodarowania samochodami stuzbowymi, nadzoru w zakresie
terminowych przegladow okresowych i rejestracyjnych;
24) nadzoru nad prawidtowym wykorzystaniem stuzbowych sSrodkéw
transportu;
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25) obrony cywilne;j.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy kierowca (DA-KR) wykonuje powierzone
zadania zwigzane z prowadzeniem i obstugg samochodow stuzbowych ZDiM.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. informatyki (DA-IT) realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) informatyzacji ZDiM, opracowywania i realizacji  projektow
informatycznych;

2) utrzymywania sprawnosci i standaryzacji sieci informatycznej, sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania;

3) zapewnienia ciggtosci pracy serwerdw, dostepu do sieci transmisiji
danych, ustug sieciowych;

4) administrowania siecig komputerowg i systemami informatycznymi;

5) nadzoru nad obstugg systemow informatycznych, w tym nadawanie
uprawnien dostepu;

6) wspotpracy z Urzedem Miastem Lublin w zakresie wymiany danych
i dostepow;

7) obstugi i administrowania stron internetowych ZDiM, w tym Biuletynu
Informacji Publicznej;

8) opracowywania i wdrazania standardéw obstugi systemoéw i programéw
informatycznych;

9) zapewnienia legalnosci oprogramowania;

10) zapewnienia ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane Ilub przekazywane
informacje niejawne;

11) archiwizowania systemow;

12) wykonywania na serwerach dziennych Kkopii bezpieczenstwa
przetwarzanych danych oraz archiwizowanie i przechowywanie ich na
serwerach w sposoéb trwaty;

13) kontroli dostepu do wytwarzanych, przetwarzanych, przechowywanych
w systemach i sieciach informatycznych informaciji niejawnych oraz ich
kryptograficznej ochrony;

14) podejmowania niezbednych dziatan w przypadku wykrycia naruszen
zabezpieczeh systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane Iub przekazywane sg
informacje stanowigce tajemnice stuzbowa.”;

7) po § 33 dodaje sie § 33aw brzmieniu:
.S 33a
Samodzielne stanowisko pracy ds. archiwum zaktadowego (AZ) realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) koordynowania czynnoéci kancelaryjnych w zakresie witasciwego
postepowania z dokumentacjg wytworzong w ZDiM;

2) nadzorowania prawidtowosci stosowania  przepisdw  instrukciji
kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt i zasad archiwizacji w ZDiM,;

3) przejmowania dokumentacji z komorek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy do archiwum zaktadowego ZDiM;

4) przechowywania i zabezpieczenia w archiwum zaktadowym ZDiM
przejetej dokumentacji oraz prowadzenia jej ewidencji;
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5) porzadkowania dokumentacji przyjetej na stan archiwum zaktadowego,
pochodzacej z lat poprzednich, tworzacej osobny zbiér archiwalny
(dokumentacja  odziedziczona), znajdujacej sie w  stanie
nieuporzadkowanym;

6) inicjowania brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udziatu
w komisyjnym jej brakowaniu oraz przekazywania wybranej
dokumentacji na zniszczenie lub makulature;

7) prowadzenie kwerend w dokumentacji archiwum zaktadowego;

8) udostepniania i wypozyczania akt z archiwum zakfadowego ZDiM;

9) przekazywania materiatdw archiwalnych do archiwum panstwowego;

10)doradzania w zakresie wlasciwego postepowania z dokumentacjg;

11) sporzadzania i przedkfadania rocznych sprawozdan z dziatalnosci
i stanu dokumentacji w archiwum zaktadowym;

12)statej wspétpracy z archiwum panstwowym w zakresie powstajgcych
materiatéw archiwalnych;

13)wdrazania elektronicznego systemu obiegu dokumentéw, ustalania
standardéw i procedur dotyczagcych jego eksploatacji przez
uzytkownikdéw, opracowywania i udostepniania wzoréw formularzy oraz
prowadzenia ich wykazu;

14)aktualizacji przepiséw kancelaryjno-archiwalnych w elektronicznym
systemie obiegu dokumentéw.”;

8) § 34 otrzymuje brzmienie:
.§ 34
Wydziat Budzetu i Ksiegowosci
1. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania i budzetu (BK-PB) realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania projektow planéw dochodéw i wydatkow ZDiM oraz
zapewnienia zgodnosci z projektem uchwaty budzetowej;

2) opracowywania projektow plandéw finansowych zadan realizowanych
w ZDiM;

3) przygotowywania wnioskow zwigzanych ze zmiang planéw finansowych;

4) przygotowywania analiz i informacji niezbednych do wiasciwego
zarzadzania finansami ZDiM;

5) sporzadzania informacji i sprawozdan zwigzanych z gospodarkg
finansowag prowadzong przez ZDiM;

6) wspdtpracy z komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami
pracy w zakresie planowania i wykonywania budzetu ZDiM,;

7) przygotowywania i opracowywania wnioskow w zakresie wieloletniej
prognozy finansowej i wieloletniego planu inwestycyjnego;

8) biezgcej analizy zobowigzan pienieznych wynikajacych z zawartych
umow;

9) monitorowania i biezacej analizy wykonania budzetu;

10) prowadzenia  ewidencji  ksiegowej zaangazowania  wydatkow
budzetowych;

11) przygotowania i koordynacji prac zwigzanych z opracowaniem
sprawozdania z realizacji budzetu za | poétrocze oraz sprawozdania
rocznego z wykonania budzetu;
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12) koordynowania prac zwigzanych z przygotowaniem i opracowaniem
informacji o ksztattowaniu sie wieloletniej prognozy finansowe;.
2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci wydatkéw budzetowych
(BK-KW) realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia ewidencji ksiegowej w zakresie wydatkéw biezacych
I majgtkowych;
2) prowadzenia ewidencji ksiegowe] w zakresie projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw bezzwrotnych;
3) sprawdzania pod wzgledem formalno-rachunkowym  dowodoéw
ksiegowych;
4) sprawdzania przedktadanych do realizacji dowodoéw pod wzgledem
ujecia w planie finansowym na dany rok;
5) dekretowania dokumentéw ksiegowych;
6) sporzadzania zlecen pfatniczych w systemie elektronicznym;
7) terminowego regulowania zobowigzan;
8) rozliczania kosztéw podrdzy i udzielonych zaliczek;
9) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i w zakresie
operaciji finansowych;
10) biezacej analizy sald kont na koniec kazdego miesigca oraz
sporzadzania zestawien obrotéw sald i kont ksigg rachunkowych;
11) potwierdzania sald;
12) weryfikacji sald kont na koniec kazdego roku obrotowego;
13) przygotowywania dokumentéw niezbednych do rozliczeh w zakresie
projektéw wspdétfinansowanych ze srodkéw bezzwrotnych.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci dochodow budzetowych
(BK-KD) realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia ewidencji ksiegowej w zakresie dochodoéw budzetowych;
2)biezgcej analizy rozrachunkow;
3)sporzadzania zlecen ptatniczych systemem elektronicznym;
4)przekazywania dochodéw na wiasciwy rachunek bankowy;
5)przyjmowania dowodow ksiegowych dotyczacych zwrotu nadptat
dochoddw i sprawdzania ich pod wzgledem formalno—rachunkowym;
6)wystawiania upomnien i wezwan do zaptaty;
7)naliczania odsetek od nieterminowo uregulowanych naleznosci;
8)analizy sald na koniec kazdego miesigca;
9)potwierdzania sald z kontrahentami;
10) weryfikacji sald kont na koniec kazdego roku obrotowego;
11) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i w zakresie
operacji finansowych;
12) sporzadzania sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych oraz
z zakresu udzielonych przez Dyrektora ulg w trybie uchwaty Rady Miasta
Lublin;
13) prowadzenia ewidencji ksiegowej przyjetych depozytow oraz w zakresie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
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14) przekazywania na do sekcji stanowisko opfaty dodatkowej i windykac;ji
dokumentéow i informacji niezbednych do skierowania na droge
postepowania egzekucyjnego;

15) sporzadzania deklaracji na podatek od towardw i ustug.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji srodkéw trwatych (BK-ST)
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji ksiegowej rzeczowego majatku trwatego oraz
wartosci niematerialnych i prawnych;

2) aktualizacji wartosci sSrodkoéw trwatych;

3) naliczania amortyzacji oraz prowadzenia tabel umorzeniowych srodkoéw
trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych;

4) sprawdzania pod wzgledem formalno-rachunkowym dowoddw
ksiegowych;

5) biezagcego wprowadzania do ewidencji dowoddéw  ksiegowych
dotyczacych przyjecia srodka trwatego do uzytkowania;

6) biezagcego wprowadzania do ewidencji dowoddéw  ksiegowych
dotyczacych wycofania srodka trwatego z uzytkowania;

7) uzgadniania z komorka organizacyjng lub samodzielnym stanowiskiem
pracy realizujgcym zadanie inwestycyjne przy sporzgdzaniu dokumentu
przyjecia srodka trwatego do uzywania wysokosci poniesionych naktadéw
inwestycyjnych na jego wytworzenie;

8) analizy sald kont na koniec kazdego miesigca;

9) weryfikacji sald kont na koniec kazdego roku obrotowego;

10) przygotowywania danych do opracowania analiz i sprawozdan;

11) sporzadzania sprawozdan o stanie majgtkowym jednostki;

12) rozliczania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. optaty dodatkowej i windykacji
(BK-OW), koordynowane przez kierownika sekcji realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) wystawiania upomnien zwigzanych z naktadaniem opfaty dodatkowej za
parkowanie w strefie ptatnego parkowania bez wniesienia optaty oraz
prowadzenia ich ewidencji;

2) prowadzenia czynnos$ci majgcych na celu dochodzenie prawomocnie
ustalonych naleznosci;

3) kontroli realizacji tytutbw wykonawczych obejmujgcych naleznosci
0 charakterze publicznoprawnym;

4) biezacego monitorowania sptaty naleznosci;

5) ewidencjonowania wystawionych do zaptaty dokumentéw oraz
monitorowania stanu prowadzonych windykacji;

6) wspétpracy z Krajowym Rejestrem Dtuznikow;

7) wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
oraz Wydziatem Egzekucji Urzedu Miasta w zakresie realizowanych
zadan;

8) sprawdzania rzetelno$ci dokumentéw  stanowigcych  podstawe
wystawienia tytutdw wykonawczych;

9) sprawdzania pod wzgledem formalno-rachunkowym  dowodéw
ksiegowych dotyczacych kosztow prowadzenia egzekuciji;
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10) wystawiania tytutdw wykonawczych dla zobowigzanych zalegajacych
z ptatnoscig optaty dodatkowej oraz innych naleznoéci o charakterze
cywilnoprawnym i publicznoprawnym oraz przekazywania ich wraz
z obowigzujgcg dokumentacjg do organu egzekucyjnego;

11) sporzadzania sprawozdan z realizowanych zadan;

12) dochodzenia roszczen z zakresu dziatania ZDiM zasagdzonych
orzeczeniami sgdowymi;

13) przygotowywania wnioskbw do sadu o dokonanie zabezpieczenia
poprzez wpis hipoteki w ksiegach wieczystych dtuznikéw;

14) przygotowywania polecen dokonania wydatkdéw dotyczacych optat
wierzycielskich i komorniczych.”;

9) po § 35 dodaje sie § 35a w brzmieniu:
.S 35a
Samodzielne stanowisko pracy ds. ptac (PL) realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) naliczania wynagrodzen pracownikow i dokonywania potracen;

2) naliczania wynagrodzen chorobowych oraz zasitkbw chorobowych,
macierzynskich, opiekuhczych i innych wynikajacych z odrebnych
przepisow;

3) sporzadzania list ptac i prowadzenia ich ewidencji;

4) prowadzenia spraw dotyczacych wyptat z tytutu zawieranych umoéw
cywilnoprawnych oraz innych wypfat;

5) sporzadzania kart wynagrodzen pracownikéw;

6) sporzadzania przelewéw wynagrodzen i przekazywania ich na konta
pracownikow lub w formie autowyptaty;

7) sporzadzania przelewow sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz przelewow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z naliczaniem i terminowym
sporzgdzaniem dyspozycji do odprowadzenia podatku dochodowego od
wynagrodzen (deklaracja PIT-4R) oraz sporzadzania przelewoéw podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych do Urzedu Skarbowego;

9) wystawiania pracownikom rocznych informacji PIT-11 o osiggnietym
przychodzie i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy;

10) wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych
i bytych pracownikéw, w tym dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (RP-7);

11) prowadzenia spraw zwigzanych ze zgtaszaniem pracownikéw do
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, z naliczaniem i wyptatg swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego oraz naleznosciami za absencje w pracy,
prowadzeniem rozliczeh z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych
i Urzedem Skarbowym;

12) sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie oraz prowadzenie spraw
zwigzanych ze zgtaszaniem do ubezpieczen zdrowotnych cztonkdéw
rodzin pracownikow;

13) naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

14) sporzadzania  imiennych  miesiecznych  raportéw dla  oséb
ubezpieczonych oraz imiennych raportéw o wyptaconych swiadczeniach
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z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i przerwach w optacaniu skfadek;

15) sporzadzania miesiecznej deklaracji (ZUS DRA) oraz terminowego
odprowadzania sktadek na konto Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

16) sporzadzania obowigzujgcej sprawozdawczosci dla potrzeb Zakfadu
Ubezpieczenh Spotecznych;

17) planowania i rozliczania funduszu ptac;

18) naliczania i sporzadzania deklaracji oraz przekazywania wptat na
PFRON zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

19) prowadzenia spraw zwigzanych z ubezpieczeniem grupowym
pracownikéw;

20) prowadzenia ewidencji podatku dochodowego od wyptacanych
Swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;

21) prowadzenia spraw zwigzanych z pomocg socjalng dla pracownikow i ich
rodzin oraz innych o0s6b uprawnionych, zgodnie z regulaminem
ustalonym w tym zakresie w drodze odrebnego zarzadzenia;

22) sporzadzania informacji do sprawozdawczosci z wykonania planu
wydatkow budzetowych.”;

10) § 59 otrzymuje brzmienie:
.Kontrola merytoryczna realizowanych w ZDiM operacji gospodarczych,
potwierdzajgca ich celowos¢ i zgodnos¢ z przepisami dokonywana jest przez
kierownikow komorek organizacyjnych.”;

11)w § 44 w ust. 1:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,9) ustalania danych osobowych zobowigzanego do optaty dodatkowej za
parkowanie;”,

b) w pkt 9 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

»10) wystawiania rachunkéw za abonamenty parkingowe.”.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Zarzadu Drég i Mostow
w Lublinie.

§3

Schemat graficzny wewnetrznej struktury organizacyjnej ZDiM stanowigcy
zatgcznik do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do zarzgadzenia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2018 r.
Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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