                                                                                                               Załącznik Nr 1 do

                                                                                                               Zarządzenia Nr 121/2002

                                                                                                               Prezydenta M. Lublina

                                                                                                               z dnia 6 maja 2002 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WYDZIAŁU SPRAW ADMINISTRACYJNYCH 

URZĘDU MIEJSKIEGO W LUBLINIE

I. Postanowienia ogólne 

§ 1

Wydział Spraw Administracyjnych zwany dalej Wydziałem działa na podstawie przepisów prawa miejscowego i powszechnie obowiązującego, a w szczególności:

1) ustawy z dnia 20 czerwca 1998 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. Nr 98, poz. 602 z późn. zm.)

2) ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludności i dowodach osobistych (j.t. Dz.U. z 1984 r. Nr 32, poz. 174 z późn. zm.)

3) Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z późn. zm.)

4) ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo o działalności gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178)

5) ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz.U. Nr 53, poz. 549 z późn. zm.)

6) Statutu Miasta Lublina stanowiącego załącznik do Uchwały Nr XVI/138/91 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 27 czerwca 1991 r. /Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 10 poz. 11 wraz z późn. zm./

7) Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Lublinie stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 343/XXII/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 13 kwietnia 2000 r.

§ 2

     Do zakresu działania Wydziału Spraw Administracyjnych należy w szczególności:

1. prowadzenie ewidencji ludności miasta

2. wydawanie dowodów osobistych

3. prowadzenie spraw związanych z wydawaniem decyzji w sprawach meldunkowych

4. prowadzenie spraw wynikających z ustawy „O powszechnym obowiązku obrony RP”

5. prowadzenie spraw z zakresu zmiany imion i nazwisk

6. nadzór nad działalnością stowarzyszeń

7. wydawanie zezwoleń na utrzymanie psów rasy uznanych za agresywną

8. dopuszczanie do użytkowania strzelnic

9. ewidencja przedsiębiorców – osób fizycznych

10. kontrola przestrzegania przepisów prawa przez przedsiębiorców  

11. koordynowanie prac związanych z uruchomieniem z prowadzeniem targów, targowisk oraz kiermaszy handlowych, nadzór nad targowiskami

12. wydawanie zezwoleń na detaliczną sprzedaż napojów alkoholowych

13. prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na używanie herbu i nazwy miasta Lublina 

14. prowadzenie spraw związanych z ustaleniem, poborem, wymiarem oraz kontrolą prawidłowości poboru opłaty targowej

15. prowadzenie rejestracji i ewidencji pojazdów samochodowych

16. prowadzenie spraw z zakresu uprawnień do kierowania pojazdami

17. nadzór nad szkoleniem kierowców

18. nadzór nad stacjami diagnostycznymi

19. nadzór nad przewozami i zezwoleniami

II. Zasady kierowania Wydziałem

§ 3

1. Pracą Wydziału kieruje dyrektor przy pomocy swoich zastępców pełniących jednocześnie funkcję Miejskiego Inspektora.

2. Dyrektora Wydziału, w czasie jego nieobecności, zastępuje wyznaczony zastępca. 

3. Dyrektor Wydziału kieruje pracą Wydziału i sprawuje ogólny nadzór nad całokształtem działalności Wydziału.

4. Zastępcy dyrektora są upoważnieni do załatwiania spraw w zakresie wynikającym z niniejszego Regulaminu oraz indywidualnego zakresu czynności.

5. Miejski Inspektor Spraw Obywatelskich kieruje pracą Miejskiego Inspektoratu Spraw Obywatelskich i sprawuje bezpośredni nadzór nad:

a) Referatem Ewidencji Ludności

b) Referatem Dowodów Osobistych

c) Referatem Wojskowym

d) Wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. wymeldowań

e) Wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. obywatelskich

6. Miejski Inspektor Ewidencji Gospodarczej kieruje pracą Miejskiego Inspektoratu 

Ewidencji  Gospodarczej i sprawuje bezpośredni nadzór nad:

a) Referatem Ewidencji i Kontroli Przedsiębiorców

b) Wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. targowisk i opłaty targowej

c) Wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. handlu i gastronomii

7. Miejski  Inspektor  Komunikacji  kieruje pracą  Miejskiego  Inspektoratu  Komunikacji i sprawuje bezpośredni nadzór nad:

a) Referatem Ewidencji i Rejestracji Pojazdów

b) Referatem Uprawnień do Kierowania Pojazdami

c) Wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. organizacyjno-technicznych

8. Kierownik Referatu Ewidencji i Kontroli Przedsiębiorców kieruje pracą referatu i sprawuje bezpośredni nadzór nad:

Wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. ewidencji i kontroli przedsiębiorców

9. Pracą  referatów  i  wieloosobowych  stanowisk  pracy  kierują  kierownicy  lub koordynatorzy tych komórek, na podstawie szczegółowych zakresów czynności odpowiedzialności.

10. Kierownicy referatów, lub inni pracownicy mogą podpisywać pisma na podstawie imiennych upoważnień wydanych przez dyrektora Wydziału

III. Struktura wewnętrzna
§ 4

W skład Wydziału wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1) Miejski Inspektorat Spraw Obywatelskich

2) Miejski Inspektorat Ewidencji Gospodarczej

3) Miejski Inspektorat Komunikacji

4) Stanowisko pracy ds. obsługi administracyjno-kancelaryjnej

§ 5

W skład Miejskiego Inspektoratu Spraw Obywatelskich wchodzą:

1. Referat Ewidencji Ludności

2. Referat Dowodów Osobistych

3. Referat Wojskowy

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zameldowań i wymeldowań

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obywatelskich

§ 6

1) W skład Referatu Ewidencji Ludności wchodzą:

a) stanowisko kierownika referatu

b) stanowiska pracy ds. rejestru mieszkańców

c) stanowiska pracy ds. kartoteki imienno-adresowej

d) stanowisko pracy ds. rejestru wyborców

2) W skład Referatu Dowodów Osobistych wchodzą:

a) stanowisko kierownika referatu

b) stanowisko pracy ds. archiwum D. O.

c) stanowisko pracy ds. rozliczeń i ewidencji D. O.

d) stanowisko pracy ds. wydawania D. O.

3) W skład Referatu Wojskowego wchodzą:

a) stanowisko kierownika referatu

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestracji i poboru

c) stanowiska pracy ds. uprawnień poborowych i żołnierzy

4) W skład wieloosobowego stanowiska pracy ds. zameldowań i wymeldowań wchodzą stanowiska pracy ds. prowadzenia postępowań administracyjnych w sprawach meldunkowych.

5) W skład wieloosobowego stanowiska pracy ds. obywatelskich wchodzą: 

stanowiska pracy zajmujące się szeroko rozumianą problematyką społeczną

§ 7

W skład Miejskiego Inspektoratu Ewidencji Gospodarczej wchodzą:

1. Referat Ewidencji i Kontroli Przedsiębiorców

2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. targowisk i opłaty targowej

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. handlu i gastronomii

§ 8

1. W skład Referatu Ewidencji i Kontroli Przedsiębiorców wchodzą:

a) stanowisko kierownika referatu

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji i kontroli przedsiębiorców

2. W skład wieloosobowego stanowiska pracy ds. targowisk i opłaty targowej wchodzą:

a) stanowisko pracy ds. wymiaru i poboru opłaty targowej

b) stanowisko pracy ds. targowisk i informacji prawnej

c) inkasenci opłaty targowej

3. W skład wieloosobowego stanowiska pracy ds. handlu i gastronomii wchodzą:

a) stanowisko koordynatora postępowań administracyjnych

b) stanowisko pracy ds. innych zezwoleń i obsługi informacyjnej

c) stanowisko pracy ds. kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych

d) stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych 

§ 9

W skład Miejskiego Inspektoratu Komunikacji wchodzą:

1. Referat Rejestracji, Ewidencji i Oznaczania Pojazdów

2. Referat Uprawnień do Kierowania Pojazdami

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-technicznych

§ 10

1) W skład Referatu Rejestracji, Ewidencji i Oznaczania Pojazdów wchodzą:

a) stanowisko kierownika referatu

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przyjmowania wniosków i przygotowania dokumentów rejestracyjnych

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania dokumentów i tablic oraz archiwizacji dokumentów

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. potwierdzeń, zmian ewidencji zastawów i zastrzeżeń

e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. tablic tymczasowych i zwrotów dowodów rejestracyjnych

2) W skład Referatu Uprawnień do Kierowania Pojazdami wchodzą:

a) stanowisko kierownika referatu

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania uprawnień

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zatrzymywania uprawnień, badań lekarskich

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji

e) stanowisko ds. archiwizacji akt kierowców

3. W skład wieloosobowego stanowiska ds. organizacyjno-technicznych wchodzą:

a) stanowisko pracy ds. nadzoru nad szkoleniem kierowców

b) stanowisko pracy ds. nadzoru nad stacjami diagnostycznymi

c) stanowisko pracy ds. przewozów i zezwoleń

IV. Zakres zadań komórek organizacyjnych Wydziału

§ 11

1. Do zakresu Referatu Ewidencji Ludności należy:

a) stanowisko pracy ds. rejestru mieszkańców:

· przyjmowanie zgłoszeń meldunkowych i dokonywanie odpowiednich zaświadczeń o zameldowaniu

· prowadzenie rejestru mieszkańców miasta oraz występowanie z wnioskiem o nadanie numerów PESEL

· sporządzanie wykazów mieszkańców miasta

b) stanowisko pracy ds. kartoteki imienno-adresowej:

· prowadzenie kartoteki adresowej oraz osób zameldowanych na pobyt czasowy

· udzielanie informacji adresowych

c) stanowisko pracy ds. rejestru wyborców:

· prowadzenie rejestru wyborców Lublina

2. Do zakresu Referatu Dowodów Osobistych należy:

a) stanowisko pracy ds. archiwum 

( przechowywanie dokumentów wydanych dowodów osobistych

( udostępnianie posiadanych dokumentów upoważnionym organom

b) stanowisko pracy ds. rozliczeń i ewidencji dowodów osobistych 

( zaopatrywanie Wydziału w formularze dowodów osobistych i inne materiały potrzebne do ich wydawania

(  rozliczanie dokumentów z Urzędem Wojewódzkim

c) stanowisko pracy ds. wydawania dowodów osobistych

(  przyjmowanie i kompletowanie wniosków o wykonanie dowodów osobistych 

(  wystawianie dowodów osobistych

3. Do zakresu Referatu Wojskowego należy:

a) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestracji i poboru

· przygotowanie i organizacja rejestracji przedpoborowych i poboru

· prowadzenie rejestru osób zobowiązanych do stawienia się na rejestrację przedpoborowych i do poboru

· wypracowanie decyzji w sprawach objętych zakresem działania referatu

· przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych

· udział w pracach komisji lekarskich

· prowadzenie korespondencji w zakresie rejestracji i poboru z organami wojskowymi, policją i urzędami gmin

b) stanowisko pracy ds. uprawnień poborowych i żołnierzy:

· wydawanie decyzji dot. poborowych i żołnierzy

· przygotowanie i prowadzenie dokumentacji poborowych

· udział w pracach komisji poborowej

· prowadzenie korespondencji w zakresie poboru z organami wojskowymi

4. Do zakresu wieloosobowego stanowiska pracy ds. zameldowań i wymeldowań należy:

a) przyjmowanie podań o wszczęcie postępowania administracyjnego w sprawach

o zameldowanie i wymeldowanie

b) zebranie dowodów w sprawach w tym także przesłuchanie świadków i stron postępowania

c) współpraca z urzędami gmin, administracją i właścicielami budynków, policją

d) zbieranie i usystematyzowanie materiału w sprawach, celem wydania decyzji

e) przygotowywanie i uczestnictwo w rozprawach administracyjnych

5. Do zakresu obowiązków wieloosobowego stanowiska pracy ds. obywatelskich należy:

a) przygotowanie decyzji o zmianie imion i nazwisk oraz ustaleniu ich brzmienia

b) prowadzenie spraw konsularnych

c) prowadzenie spraw dot. zgromadzeń i zbiórek publicznych

d) wydawanie zezwoleń na utrzymanie psów uznanych za agresywne

e) nadzór nad działalnością stowarzyszeń

f) dopuszczanie do użytkowania strzelnic

6. Do zakresu zadań Referatu Ewidencji i Kontroli Przedsiębiorców należy:

a) przyjmowanie wniosków w sprawach dotyczących ewidencji przedsiębiorców, sprawdzanie ich zgodności z obowiązującym prawem 

b) przygotowanie zaświadczeń o wpisie oraz o zmianach we wpisie ewidencji przedsiębiorców

c) wydawanie zaświadczeń i decyzji

d) prowadzenie rejestrów przedsiębiorców wpisanych do ewidencji

e) wszczynanie i prowadzenie postępowań administracyjnych oraz wydawanie decyzji w sprawach dotyczących ewidencji przedsiębiorców

f) wszczynanie i prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach ewidencjonowania działalności koncesjonowanej i wymagającej zezwolenia

g) czynności związane z prowadzeniem Rejestru, polegające na zapewnieniu zainteresowanym: wglądu do Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD); wydawanie urzędowych formularzy wniosków, umożliwiających rejestrację osób fizycznych i spółek jawnych

h) wprowadzanie do komputerowej bazy danych wszystkich przedsiębiorców (zamieszkałych w Gminie Lublin) wpisanych do rejestru w sądzie rejestrowym oraz wykreślonych z rejestru

i) przyjmowanie wypełnionych wniosków o wpis do KRS od przedsiębiorców (osób fizycznych) i przekazywanie do właściwych sądów wraz z aktualnym zaświadczeniem o wpisie

j) dokonywanie kontroli przestrzegania przepisów prawa przez przedsiębiorców w zakresie, o którym mowa w art. 63 ustawy „Prawo działalności gospodarczej”

k) archiwizowanie dokumentów dotyczących ewidencji przedsiębiorców prowadzonej przez gminę oraz pisemnych informacji otrzymanych z Centralnej Informacji KRS dotyczących rejestracji przedsiębiorców w sądzie rejestrowym

l) udzielanie odpowiedzi i wyjaśnień w sprawach dotyczących ewidencji przedsiębiorców

m) wykonywanie innych zadań wynikających z zakresu spraw dotyczących ewidencji przedsiębiorców

7. Do zakresu wieloosobowego stanowiska pracy ds. targowisk i opłaty targowej należy:

a) stanowisko pracy ds. wymiaru i poboru opłaty targowej:

· prowadzenie spraw związanych z wymiarem opłaty targowej

· prowadzenie postępowań wyjaśniających  - przesłuchań stron, świadków, wizji terenowych, dowodów z dokumentów w sprawach odmowy uiszczenia opłaty targowej

· kontrola prawidłowości poboru opłaty targowej oraz terminowości rozliczeń z budżetem Miasta

· nadzór nad realizacją uchwały budżetowej w zakresie dochodów i wydatków związanych z opłata targową

b) stanowisko pracy ds. targowisk i informacji prawnej:

· opracowywanie wniosków do projektów uchwał budżetowych w części dotyczącej wydatków związanych z porządkowaniem handlu okrężnego i targowisk

· nadzór nad wydatkowaniem środków budżetowych na budowę i modernizację targowisk

· wydawanie zezwoleń na organizację kiermaszy

c) inkasenci opłaty targowej:

· prowadzenie inkasa opłaty targowej od handlujących na targowiskach nie posiadających inkasenta i poza targowiskami

8. Do zakresu wieloosobowego stanowiska pracy ds. handlu i gastronomii należy:

a) stanowisko koordynatora postępowań administracyjnych:

· nadzorowanie spraw o wydanie, zmianę, cofnięcie i wygaśnięcie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych

· nadzór nad realizacją dochodów budżetu z tytułu opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych

b) stanowisko pracy ds. innych zezwoleń i obsługi informacyjnej:

· opracowywanie wniosków o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych do zaopiniowania i postanowień Zarządu Miasta

· prowadzenie spraw związanych z regulowaniem czasu pracy punktów handlowych, gastronomicznych, usługowych oraz aptek ogólnodostępnych

· prowadzenie spraw związanych z zezwoleniami na prowadzenie działalności w zakresie drobnej wytwórczości przez podmioty zagraniczne oraz opinii o uruchomieniu przez te firmy filii na terenie Lublina

· prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na używanie herbu i nazwy Miasta Lublina

· prowadzenie spraw związanych z uruchomieniem w Lublinie ośrodków gier w zakresie określonym ustawą o grach losowych i zakładach wzajemnych

· projektowanie i nadzór nad wykonaniem komputerowych programów użytkowych dla potrzeb Inspektoratu

c) stanowisko pracy ds. kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych:

· przyjmowanie oświadczeń o wartości sprzedaży napojów alkoholowych

· prowadzenie rejestru należnych i wniesionych opłat za korzystanie z zezwoleń

· przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących sieci placówek handlowych i gastronomicznych, przeprowadzanie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych

· kontrola przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi i uchwał Rady Miejskiej w tej sprawie

d) stanowisko pracy ds. organizacyjno – kancelaryjnych

· prowadzenie kancelarii Inspektoratu

· prowadzenie rejestru skarg, wniosków, postulatów oraz nadzór nad terminowym załatwieniem

· załatwianie spraw organizacyjnych i gospodarczych Inspektoratu

9. Do zakresu Referatu Rejestracji, Ewidencji i Oznaczania Pojazdów należy:

a) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przyjmowania wniosków i przygotowywania dokumentów rejestracyjnych:

· przyjmowanie i kompletowanie dokumentów rejestracyjnych oraz ich sporządzanie

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania dokumentów i tablic oraz archiwizacji dokumentów:

· wydawanie przygotowanych dokumentów rejestracyjnych i tablic, przekazywanie do archiwum dokumentów rejestracyjnych

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. potwierdzeń, zmian, ewidencji zastawów i zastrzeżeń:

· dokonywania w dokumentach rejestracyjnych odpowiednich wpisów i prowadzenie bieżącej ich aktualizacji

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. tablic tymczasowych i zwrotu dowodów rejestracyjnych:

· wydawanie tymczasowych tablic rejestracyjnych i wyrejestrowywanie pojazdów 

10. Do zakresu Referatu Uprawnień do Kierowania Pojazdami należy:  

a) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania uprawnień:

· przygotowywanie i wydawanie uprawnień do kierowania pojazdami

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zatrzymanych uprawnień i badań  lekarskich:

· bieżąca  kontrola ważności wydanych uprawnień, kierowanie kierowców na niezbędne badania lekarskie

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji:

· prowadzenie ewidencji wydanych uprawnień i bieżąca ich aktualizacja

d) stanowisko ds. archiwizacji akt kierowców:

· prowadzenie archiwum wydziałowego z zakresu wydanych uprawnień 

11. Do zakresu wieloosobowego stanowiska pracy ds. organizacyjno-technicznych należy:

a) stanowisko pracy ds. nadzoru nad szkoleniem kierowców:

· sprawowanie bieżącej kontroli nad szkoleniem

b) stanowisko pracy ds. nadzoru nad stacjami diagnostycznymi:

· kontrola stacji, wydawanie upoważnień

c) stanowisko pracy ds. przewozu i zezwoleń:

· kontrola posiadanych zezwoleń, wydawanie licencji, zaświadczeń

· wydawanie kart parkingowych na niestosowanie się do niektórych znaków drogowych (art. 8 u.p.or.d.)

12. Do zakresu stanowiska pracy ds. obsługi administracyjno-kancelaryjnej należy:

a) prowadzenie sekretariatu wydziału

b) prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracowników

c) zaopatrywanie pracowników w materiały biurowe

V. Obowiązki, uprawnienia i zakres odpowiedzialności pracowników             

§ 12

1. Pracownicy Wydziału wykonują zadania zgodnie z ustalonym zakresem czynności obejmującym obowiązki, uprawnienia i zakres odpowiedzialności.

2. Zakresy czynności dla poszczególnych pracowników przygotowują kierownicy referatów. Podpisany, przez kierownika Urzędu lub upoważnioną osobę, zakres czynności winien być doręczony pracownikowi wraz z umową o pracę i aktualizowany w przypadku zmian organizacyjnych powodujących zmianę zakresu zadań i kompetencji.

§ 13

1. Pracownicy wydziału powinni:

a) postępować zgodnie z zasadami praworządności, kierować się interesem społecznym pogłębiać zaufanie obywateli do reprezentowanego organu, działać wnikliwie i szybko i bezstronnie, posługując się możliwie prostymi środkami prowadzącymi do osiągnięcia wyznaczonych zadań i należytego załatwienia spraw

b) udzielać niezbędnych informacji, wyjaśnień zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa, dbać by obywatele nie ponosili szkody wskutek nieznajomości prawa i wyjaśniać przepisy prawa

c) stale podnosić kwalifikacje zawodowe i doskonalić się w wykonywaniu powierzonych zadań.

2. Do obowiązków pracowników Wydziału należy w szczególności:

a) gruntowna znajomości obowiązujących przepisów w dziedzinie ustalonego dla nich

zakresu działania

b) właściwe rozplanowanie organizacji pracy własnej

c) stałe usprawnianie pracy

d) sumienne i terminowe rozpatrywanie skarg i wniosków

e) dbanie o ład, porządek i ochronę mienia

f) przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej

g) wykonywanie innych prac zleconych przez przełożonych.

3. Do pracowników wydziału maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy

oraz ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. Nr 21 poz. 124 z późniejszymi zmianami)  

VII. Postanowienia końcowe

§ 14

1. W znakowaniu pism Wydziału używa się następującej symboliki:

WSA   -   Wydział Spraw Administracyjnych – Dyrektor Wydziału

WSA/SO    -   Miejski Inspektorat Spraw Obywatelskich

WSA/EG   -   Miejski Inspektorat Ewidencji Gospodarczej

WSA/Km   -   Miejski Inspektorat Komunikacji

§ 15

1. W pozostałych sprawach nie objętych niniejszym regulaminem obowiązują postanowienia wynikające z Regulaminu Urzędu Miejskiego w Lublinie oraz innych wewnętrznych i ogólnie obowiązujących przepisów prawa.

Prezydent Miasta

Andrzej Pruszkowski

