Prezydent Miasta Lublianﬁ_

Zalgcznik do zarzadzenia nr 26/1/2024 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 stycznia 2024 r.
w sprawie powotania komisji konkursowej do oceny ofert sktadanych w konkursach na realizacje dziatan
wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Lublin na lata 2024-2026 oraz ustalenia regulaminu jej pracy

Regulamin pracy Komisji

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczgcego Komisji lub inny wyznaczony przez Przewodniczgcego
cztonek Komisiji.

2. Do zadan Komisji nalezy opracowanie wzorow karty oceny formalnej i karty oceny
merytorycznej odpowiednio dla danego ogtoszenia.

3. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy w szczegdélnosci:

1) zwotywanie posiedzen Komisiji;

2) prowadzenie posiedzen Komisji;

3) przedkfadanie wzoroéw kart oceny formalnej i kart oceny merytorycznej do akceptaciji
Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia i Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow.

5. Do odbycia posiedzenia przez Komisje konieczna jest obecnosé¢ co najmniej trzech
cztonkéw sktadu Komisji, w tym Przewodniczacego Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepcy Przewodniczgcego Komisji.

6. Rozstrzygniecia Komisji zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby
gtosow decydujgcy jest gtos Przewodniczgcego Komisji.

7. Kazdy cztonek Komisji ma prawo ztozy¢ zastrzezenia do protokotu.

8. Komisja dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:

1) stwierdza liczbe otrzymanych ofert;

2) otwiera koperty z ofertami;

3) sprawdza zgodno$¢ ofert z wymogami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu
konkursowym oraz w szczego6towych warunkach konkursu ofert;

4) odrzuca oferty nie spetniajgce wymogow formalnych;

5) sprawdza zgodno$¢ ofert z  wymaganiami  merytorycznymi  okreslonymi
w ogtoszeniu konkursowym oraz w szczegotowych warunkach konkursu ofert.

9.Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy Komisji
lub Zastepca Przewodniczgcego Komisji oraz wszyscy czionkowie Komisji obecni
na posiedzeniu. Protokot powinien zawieraC wykaz wszystkich ofert, ktére uczestniczyly
w postepowaniu konkursowym oraz rekomendacje do przyznania srodkéw finansowych
oferentom, ktérych oferty uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

10. Wyniki konkursu niezwtocznie za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Profilaktyki
Urzedu Miasta Lublin przedkiada sie Prezydentowi Miasta Lublin celem dokonania
ostatecznego wyboru.

11. Do os6éb powotanych w sktad Komisji stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego dotyczgce wytgczenia pracownika.
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