Prezydent Miasta Lublin M

Zatagcznik do zarzadzenia nr 198/6/2024 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

Regulamin organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania
oraz szczegotowy zakres zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) miescie Lublin — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin — miasto na prawach
powiatu;

2) MOPR lub Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie;

3) Dyrektorze MOPR - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie;

4) Zastepcach Dyrektora MOPR - nalezy przez to rozumiec¢: Zastepce
Dyrektora MOPR ds. pomocy $rodowiskowej, Zastepce Dyrektora MOPR
ds. wsparcia spotecznego, Zastepce Dyrektora MOPR ds. pieczy zastepczej
i wspierania rodziny, Zastepce Dyrektora MOPR ds. $wiadczen socjalnych;

5) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢: wydziat, filie, dziat,
sekcje lub stanowisko pracy.

§3
MOPR dziata na podstawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie, niniejszego Regulaminu i obowigzujgcych przepiséw prawa.

§4
1. MOPR realizuje zadania gminnego osrodka pomocy spotecznej i powiatowego
centrum pomocy rodzinie.
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2. MOPR realizuje zadania wiasne gminy i powiatu oraz zadania zlecone gminie
i powiatowi z zakresu administracji rzgdowej okreslone obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym w szczegdlnoSci:

1) ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwang dalej ,ustawg
0 pomocy spotecznej”;

2) ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, zwang
dalej ,ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowe;”;

3) ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, zwang dalej ,ustawg o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze zrédet publicznych”;

4) ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zwang dalej ,ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej’;

5) ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zwang dalej ,ustawg o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”;

6) ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych, zwang dalej
,2ustawg o swiadczeniach rodzinnych”;

7) ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
zwang dalej ,ustawg o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw’;

8) ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
zwang dalej ,ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow”;

9) ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
zwang dalej ,ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

10) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka, zwang dalej ,ustawg
o Karcie Polaka”;

11) ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

12) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
3. MOPR realizuje ponadto zadania wynikajgce z:
1) uchwat Rady Miasta Lublin;
2) porozumien i uméw zawartych przez miasto Lublin z innymi podmiotami;
3) zarzagdzen Prezydenta Miasta Lublin.

§5

MOPR dziata na terenie miasta Lublin.

§6
1. MOPR jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.
2. Status prawny pracownikdw Osrodka okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.
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Rozdziat 2
Zasady funkcjonowania i kierowania Osrodkiem

§7

Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na zasadzie jednoosobowego

kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podziatu zadan pomiedzy komorki
organizacyjne, wzajemnego wspotdziatania pracownikéw Os$rodka i indywidualne;j
odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych zadan.

§8

1. Kierownikiem Osrodka jest Dyrektor MOPR.

B W

Dyrektor MOPR kieruje Osrodkiem w granicach petnomocnictw udzielonych przez
Prezydenta Miasta Lublin.

Dyrektor MOPR kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie polecen i zarzadzen.
Dyrektor MOPR kieruje Osrodkiem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora MOPR.
Dyrektor MOPR wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do wszystkich pracownikéw Os$rodka.

§9

. Dyrektor MOPR wyznacza pisemnie Zastepce Dyrektora MOPR do kierowania

Osrodkiem na czas swojej nieobecnosci w pracy.

. W przypadku niewyznaczenia przez Dyrektora MOPR Zastepcy Dyrektora MOPR

kierujgcego Osrodkiem podczas jego nieobecnosci w pracy, Osrodkiem kierujg
Zastepcy Dyrektora MOPR wedtug nastepujgcej kolejnosci: Zastepca Dyrektora
MOPR ds. pomocy $rodowiskowej, Zastepca Dyrektora MOPR ds. swiadczen
socjalnych, Zastepca Dyrektora MOPR ds. pieczy zastepczej i wspierania rodziny,
Zastepca Dyrektora MOPR ds. wsparcia spotecznego.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna MOPR

§ 10
Strukture organizacyjng MOPR tworza:

1) Dyrektor MOPR,;

2) stanowisko pracy Inspektor ochrony danych;

3) stanowisko pracy ds. BHP;

4) stanowisko pracy ds. komunikacji spotecznej;

5) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych;
6) wieloosobowe stanowisko pracy ds. pracowniczych;

7) Koordynator radcow prawnych;

8) Sekcja obstugi prawnej;
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9) Kierownik Sekcji ds. analiz i sprawozdawczo$ci;
10)Sekcja ds. analiz i sprawozdawczosci;

11) Gtowny Ksiegowy MOPR,;

12)Dziat ds. finansowo-ksiegowych;

13)Kierownik Dziatu ds. organizacyjnych;

14)Dziat ds. organizacyjnych;

15)Kierownik Dziatu ds. kontroli;

16)Dziat ds. kontroli;

17)Zastepca Dyrektora MOPR ds. pomocy srodowiskowej;
18)Wydziat pomocy $srodowiskowej;

19)Zastepca Dyrektora MOPR ds. wsparcia spotecznego;
20)Wydziat wsparcia spotecznego;

21)Zastepca Dyrektora MOPR ds. pieczy zastepczej i wspierania rodziny;
22)Wydziat pieczy zastepczej i wspierania rodziny;
23)Zastepca Dyrektora MOPR ds. swiadczen socjalnych;
24)Wydziat swiadczen socjalnych.

§ 11

Sekcje obstugi prawnej tworza:
1) Koordynator radcéw prawnych;
2) wieloosobowe stanowisko pracy radca prawny.

§ 12

Sekcje ds. analiz i sprawozdawczosci tworza:
1) Kierownik Sekcji ds. analiz i sprawozdawczosci;
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczosci.

§13

Dziat ds. finansowo-ksiegowych tworza:
1) Gtéwny Ksiegowy MOPR,;
2) Zastepca Gtownego Ksiegowego MOPR;
3) Sekcja ds. budzetu i ptac, w skfad ktorej wechodzi:
a) Kierownik Sekcji,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu,
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ptac;
4) Sekcja ds. sprawozdawczos$ci, w sktad ktorej wchodzi:
a) Kierownik Sekcji,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprawozdawczosci;
5) Sekcja ds. dochoddw, w skfad ktorej wchodzi:
a) Kierownik Sekcji,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dochodow;
6) Sekcja ds. wydatkow, w sktad ktérej wchodzi:

Strona 4 z 27 Nr dokumentu: 66574/06/2024



a) Kierownik Sekgciji,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydatkow.

§14

Dziat ds. organizacyjnych tworzy:

1) Kierownik Dziatu ds. organizacyjnych;
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamowien publicznych;
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. majgtkowych;
4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. archiwum zaktadowego i magazynu;
5) wieloosobowe stanowisko pracy ds. administracyjnych;
6) wieloosobowe stanowisko pracy kierowca;
7) wieloosobowe stanowisko pracy konserwator;
8) Sekcja informatyczna, w skfad ktorej wchodza:

a) wieloosobowe stanowisko pracy informatyk;

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi informatycznej.

§ 15

Dziat ds. kontroli tworzg:
1) Kierownik Dziatu ds. kontroli;
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli.

§ 16

Wydziat pomocy srodowiskowej tworzg:
1) Dziat ds. pomocy srodowiskowej, w skfad ktérego wchodza:
a) Kierownik Dziatu,
b) Sekcja ds. pomocy srodowiskowej, ktérg tworza:
- Kierownik Sekcji ds. pomocy srodowiskowej,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. pomocy srodowiskowej,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczosci.
c) Sekcja ds. przeciwdziatania przemocy domowej, ktérg tworza:
- Kierownik Sekciji ds. przeciwdziatania przemocy domowej,
- wieloosobowe stanowisko pracy pracownik socjalny,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi Zespotu Interdyscyplinarnego;
2) Sekcja ds. projektow, w sktad ktorej wchodza:
a) Kierownik Sekcji,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow;
3) Filia Nr 1, w sktad ktorej wchodza:
a) Kierownik Filii,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych,
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczo$ci,
d) Dziat Swiadczen spotecznych, ktory tworza:
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- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczeh spotecznych,
e) Dziat pomocy srodowiskowej, w sktad ktérego wchodza:
- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia merytorycznego,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 3, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 4, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 15, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 16, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
f) Sekcja ds. pomocy cudzoziemcom, w sktad ktorej wchodza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy pracownika socjalnego ds. pomocy
cudzoziemcom,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczen dla cudzoziemcéw;
4) Filia Nr 2, w skfad ktérej wchodza:
a) Kierownik Filii,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych,
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczo$ci,
d) Dziat Swiadczeh spotecznych, ktory tworza:
- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczen spotecznych,
e) Dziat pomocy srodowiskowej, w sktad ktérego wchodza:
- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia merytorycznego,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 11, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 12, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 23, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
f) Dziat — Centrum Aktywnosci Srodowiskowej, w sktad ktdérego wchodza:
- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy pedagog,
- wieloosobowe stanowisko pracy psycholog,
- wieloosobowe stanowisko pracy wychowawca,
- wieloosobowe stanowisko pracy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych,
- wieloosobowe stanowisko pracy instruktor terapii zajeciowej;
5) Filia Nr 3, w sktad ktérej wchodza:
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a) Kierownik Filii,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych,
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczo$ci,
d) Dziat Swiadczen spotecznych, ktory tworza:
- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczen spotecznych,
e) Dziat pomocy srodowiskowej, w sktad ktérego wchodza:
- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia merytorycznego,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 2, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 6, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 8, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 14, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny;
6) Filia Nr 4, w sktad ktérej wchodza:
a) Kierownik Filii,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych,
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczosci,
d) Dziat Swiadczen spotecznych, ktory tworza:
- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczen spotecznych,
e) Dziat pomocy srodowiskowej, w skfad ktérego wchodza:
- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia merytorycznego,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 1, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 18, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko
pracy pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 19, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko
pracy pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 22, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko
pracy pracownik socjalny;
7) Filia Nr 5, w sktad ktérej wchodza:
a) Kierownik Filii,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych,
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczosci,
d) Dziat Swiadczenh spotecznych, ktory tworza:
- Kierownik Dziatu,
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- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczeh spotecznych,

e) Dziat pomocy srodowiskowej, w sktad ktérego wchodza:
- Kierownik Dziatu,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia merytorycznego,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 5, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
Sekcja pracy socjalnej Nr 7, ktorg tworzy wieloosobowe stanowisko pracy
pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 17, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko
pracy pracownik socjalny,
- Sekcja pracy socjalnej Nr 20, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko
pracy pracownik socjalny,

- Sekcja pracy socjalnej Nr 21, ktérg tworzy wieloosobowe stanowisko
pracy pracownik socjalny.

§17

Wydziat wsparcia spotecznego tworza:
1) Dziat ds. doméw pomocy spotecznej i osrodkdw wsparcia, w skfad ktoérego
wchodza:
a) Kierownik Dziatu,
b) Sekcja ds. domoéw pomocy spotecznej, ktorg tworza;
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. doméw pomocy spoteczne;j,
c) Sekcja ds. osrodkéw wsparcia, ktorg tworza:
- Kierownik Sekciji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. osrodkéw wsparcia;
2) Dziat ds. 0os6b niepetnosprawnych, w skfad ktérego wchodza:
a) Kierownik Dziatu,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. oséb niepetnosprawnych,
c) Sekcja ds. integracji i rehabilitacji osob niepetnosprawnych, ktérg tworza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. integracji i rehabilitacji osob
niepetnosprawnych.

§18

Wydziat pieczy zastepczej i wspierania rodziny tworza:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestrow;
2) Dziat ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej, w sktad ktérego wchodza:
a) Kierownik Dziatu,
b) stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych,
c) wieloosobowe stanowisko pracy pedagog,
d) wieloosobowe stanowisko pracy psycholog,
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e) Sekcja ds. asysty rodzinnej, w sktad ktérej wchodza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy asystent rodziny,
f) Sekcja ds. wsparcia rodzin zastepczych, w skfad ktérej wchodza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
- wieloosobowe stanowisko pracy pracownik socjalny,
g) Sekcja ds. Swiadczen dla rodzin zastepczych, ktérg tworza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczeh dla rodzin zastepczych;
3) Dziat ds. placowek opiekunczo-wychowawczych, wsparcia dziennego
i usamodzielnien, w skfad ktérego wchodza:
a) Kierownik Dziatu,
b) Sekcja ds. placéwek opiekunczo - wychowawczych i wsparcia dziennego, ktérg
tworzg:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. placéwek opiekuhczo-wychowawczych
i wsparcia dziennego,
c) Sekcja ds. pomocy osobom usamodzielnianym, ktérg tworza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. pomocy osobom usamodzielnianym,
- wieloosobowe stanowisko pracy pracownik socjalny;
4) Dziat - Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin, w sktad ktérej wchodza:
a) Kierownik Dziatu,
b) wieloosobowe stanowisko pracy psycholog,
c) wieloosobowe stanowisko pracy pedagog.

§ 19

Wydziat Swiadczen socjalnych tworza:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych;
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczosci;
3) Dziat ds. sSwiadczenh socjalnych, w sktad ktérego wchodza:
a) Kierownik Dziatu,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi bazy danych,
c) Sekcja ds. $wiadczenh socjalnych Nr 1, ktorg tworza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczen socjalnych,
d) Sekcja ds. swiadczen socjalnych Nr 2, ktérg tworza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczen socjalnych,
e) Sekcja ds. swiadczen socjalnych Nr 3, ktérg tworza:
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- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczenh socjalnych,
f) Sekcja ds. swiadczen socjalnych Nr 4, ktérg tworza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczenh socjalnych;
4) Dziat ds. oséb zobowigzanych, w sktad ktérego wchodza:
a) Kierownik Dziatu,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zwrotu Swiadczen,
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi bazy danych,
d) Sekcja ds. funduszu alimentacyjnego, ktérg tworza:
- Kierownik Sekcji,
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. funduszu alimentacyjnego.

§ 20
1. Komdrkami organizacyjnymi kieruja:

1) stanowiskiem pracy Inspektor ochrony danych, stanowiskiem pracy ds. BHP,
stanowiskiem pracy ds. komunikacji spotecznej, wieloosobowym stanowiskiem
pracy ds. kancelaryjno-biurowych, wieloosobowym stanowiskiem pracy
ds. pracowniczych — Dyrektor MOPR,;

2) Sekcjg obstugi prawnej — Koordynator radcow prawnych;

3) Dziatem ds. finansowo-ksiegowych — Gtowny Ksiegowy MOPR;

4) Wydziatem pomocy srodowiskowej — Zastepca Dyrektora MOPR ds. pomocy
Srodowiskowej;

5) Wydziatem wsparcia spotecznego — Zastepca Dyrektora MOPR ds. wsparcia
spotecznego;

6) Wydziatem pieczy zastepczej i wspierania rodziny — Zastepca Dyrektora MOPR
ds. pieczy zastepczej i wspierania rodziny;

7) Wydziatem Swiadczen socjalnych — Zastepca Dyrektora MOPR ds. swiadczen
socjalnych;

8) Filiami Nr 1 — Nr 5 — Kierownicy Filii Nr 1 — Nr 5;

9) Dziatem — Kierownik Dziatu;

10)Sekcjg — Kierownik Sekcji lub Kierownik Dziatu, jesli Kierownik Sekcji nie zostat
wyznaczony.

2. W czasie nieobecnosci w pracy:

1) Dyrektora MOPR — Osrodkiem, stanowiskiem pracy Inspektor ochrony danych,

stanowiskiem pracy ds. BHP, stanowiskiem pracy ds. komunikacji spotecznej,

wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. kancelaryjno-biurowych, wieloosobowym
stanowiskiem ds. pracy pracowniczych kieruje Zastepca Dyrektora MOPR

wyznaczony na zasadach okreslonych w § 9;

2) Zastepcy Dyrektora MOPR — wydziatem kieruje kierownik dziatu wskazany

przez Zastepce Dyrektora MOPR w uzgodnieniu z Dyrektorem MOPR Ilub

kierownik dziatu wyznaczony przez Dyrektora MOPR,;
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3) Gtéwnego Ksiegowego MOPR - Dziatem ds. finansowo-ksiegowych kieruje
Zastepca Gtéwnego Ksiegowego MOPR lub kierownik sekcji wskazany przez
Gtownego Ksiegowego MOPR w uzgodnieniu z Dyrektorem MOPR;

4) Kierownika Filii — Filia_ kieruje kierownik dzialu w uzgodnieniu z Zastepcag
Dyrektora MOPR ds. pomocy srodowiskowej lub Zastepca Dyrektora MOPR
ds. pomocy srodowiskowej;

5) Kierownika Dziatu lub Sekcji - Dziatem lub Sekcjg kieruje bezposredni
przetozony lub pracownik wskazany odpowiednio przez kierownika dziatu lub
sekcji w uzgodnieniu z wilasciwym Zastepcg Dyrektora MOPR lub Dyrektorem
MOPR,;

6) Kierownika Sekcji w Dziale ds. finansowo - ksiegowych — Sekcjg kieruje
Zastepca Gtownego Ksiegowego MOPR lub pracownik wskazany przez Gtéwnego
Ksiegowego MOPR lub  Zastepce  Gtébwnego Ksiegowego MOPR
w uzgodnieniu z Dyrektorem MOPR;

7) Koordynatora radcow prawnych — radca prawny wyznaczony przez Dyrektora
MOPR.

§ 21

1. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Schemat graficzny obszaru dziatania Filii i Sekcji pracy socjalnej MOPR na terenie
miasta Lublin stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Szczegotowy obszar dziatania Filii i Sekcji pracy socjalnej MOPR z podziatem
na ulice ustala Dyrektor MOPR.

Rozdziat 4
Zadania Dyrektora MOPR

§ 22

Do zadan Dyrektora MOPR nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie MOPR na zewnatrz;

2) kierowanie Osrodkiem w sposob zapewniajgcy prawidtowe i terminowe
wykonywanie zadan realizowanych przez MOPR;

3) wytyczanie kierunkow i celow dziatania Osrodka oraz okreslanie sposobu ich
realizaciji;

4) wykonywanie obowigzkdéw kierownika osrodka pomocy spotecznej i kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) wykonywanie obowigzkdéw i uprawnien pracodawcy;

6) wykonywanie obowigzkow z zakresu ochrony danych osobowych oraz dostepu
do informaciji publicznej;
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4)

5)

6)

7) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Gminy Lublin — miasta na prawach powia-
tu zgodnie z petnomocnictwami udzielonymi przez Prezydenta Miasta Lublin;
wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z upowaznieniami udzielonymi
przez Prezydenta Miasta Lublin;

8) udzielanie w ramach posiadanych kompetencji petnomocnictw i upowaznien
pracownikom Osrodka do zadan realizowanych przez Osrodek;

9) przedstawianie projektéw uchwat Rady Miasta Lublin i zarzgdzen Prezydenta
Miasta Lublin w sprawach zwigzanych z zakresem zadan realizowanych przez
Osrodek;

10) nadzorowanie realizacji zadan wykonywanych przez Zastepcoéw Dyrektora
MOPR i Gtéwnego Ksiegowego MOPR,;

11)zapewnienie sprawnego obiegu informacji i wspotpracy miedzy komorkami
organizacyjnymi Osrodka;

12) wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami i innymi podmiotami w celu prawidtowej realizacji
zadan Osrodka;

13) przyjmowanie klientow w sprawach skarg i wnioskdw z zakresu dziatania
MOPR.

Rozdziat 5
Zadania wspolne Zastepcow Dyrektora MOPR

§ 23

Do zadan wspodlnych Zastepcéw Dyrektora MOPR nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie pracg podlegtego wydziatu w sposob zapewniajgcy prawidtowe oraz
terminowe wykonywanie zadan realizowanych przez wydziat;
kierowanie Osrodkiem podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora MOPR;
nadzorowanie przygotowania projektéw uchwat Rady Miasta Lublin, zarzgdzen
Prezydenta Miasta Lublin i zarzgdzen Dyrektora MOPR w sprawach zwigzanych
z zakresem zadan realizowanych przez wydziat;
wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami i innymi podmiotami w celu prawidtowej realizacji
zadan przez wydziat; nadzorowanie sposobu zatatwiania skarg i wnioskéw
dotyczgcych zadan realizowanych przez wydziat;
nadzorowanie prowadzenia wiasciwych rejestréw i ewidencji z zakresu dziatania
wydziatu;
nadzorowanie przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

Rozdziat 6
Zadania wspolne Kierownikoéw Filii, Dziatéw, Sekcji i stanowisk pracy

§24

Do zadan wspdlnych Kierownikow Filii, Dziatéw i Sekcji nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnej i terminowej realizacji zadan wykonywanych przez
podlegtg komérke organizacyjng;

2) nadzorowanie zadan wykonywanych przez podlegtych pracownikow, w tym
wydatkowania srodkéw finansowych na realizacje zadan komorki;

3) nadzorowanie prowadzenia wiasciwych rejestrow i ewidenciji;

4) przygotowywanie projektdéw uchwat Rady Miasta Lublin, projektéw zarzgdzen
Prezydenta Miasta Lublin i zarzgdzen Dyrektora MOPR w zakresie dotyczgcym
zadan komorki;

5) zapewnienie  wiasciwej wspoétpracy miedzy podleglymi  komoérkami
organizacyjnymi w celu prawidtowej realizacji zadan;

6) koordynowanie przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 25

Do zadan wspdlnych stanowisk pracy nalezy w szczegolnosci:
realizowanie zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy i polecen
przetozonego, w tym dotyczgcych przygotowania: planéw, sprawozdan,
materiatow do budzetu, ocen, analiz, informacji, raportéw i innych dokumentow
w sprawach dotyczgcych zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami
udzielonymi przez Prezydenta Miasta Lublin; sktadanie oswiadczeh woli i wiedzy
zgodnie z posiadanymi petnomocnictwami i upowaznieniami;
wspoétpraca z innymi  komoérkami organizacyjnymi  Osrodka w zakresie
realizowanych zadan;
wspoétpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami i innymi podmiotami w celu prawidtowej realizacji
zadan;
prowadzenie wtasciwych rejestréw i ewidenc;j;
przygotowanie dokumentéw do przekazywania do archiwum zaktadowego.

Rozdziat 7

Zadania komoérek organizacyjnych podlegtych bezposrednio Dyrektorowi MOPR

§ 26

Stanowisko pracy Inspektor ochrony danych wykonuje w szczegdélnosci zadania

okreslone przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych.
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§ 27

Stanowisko pracy ds. BHP wykonuje w szczegdlnosci zadania z zakresu
prowadzenia szkoleh dla pracownikbw Osrodka dotyczgcych bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i nadzoru nad ich przestrzeganiem.

§ 28

Stanowisko pracy ds. komunikacji spotecznej wykonuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:
1) upowszechniania informacji o zadaniach realizowanych przez MOPR, w tym
dotyczgce:

a) wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi MOPR, wtasciwymi wydziatami
Urzedu Miasta Lublin oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
dziatalnosci informacyjnej,

b) przygotowywania projektow odpowiedzi na zapytania dziennikarzy,
prowadzenia biezgcego monitoringu mediow,

2) koordynowania serwisu internetowego MOPR,;
3) udostepniania informaciji publicznej.

§ 29

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu prowadzenia obstugi kancelaryjnej, biurowe;j
i sekretarskiej Osrodka.

§ 30

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pracowniczych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw Osrodka.

§ 31

Sekcja obstugi prawnej realizuje zadania z zakresu obstugi prawnej Osrodka
na zasadach okreslonych w ustawie o radcach prawnych, w tym:
1) Koordynator radcéw prawnych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
a) koordynacji obstugi prawnej poszczegolnych komorek organizacyjnych,
b) Swiadczenia pomocy prawnej;
2) wieloosobowe stanowisko pracy radca prawny realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu Swiadczenia pomocy prawne;.

§ 32

Sekcja ds. analiz i sprawozdawczosci, w tym wieloosobowe stanowisko pracy
ds. analiz i sprawozdawczosci, realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) sporzadzenia oceny zasobow pomocy spotecznej miasta Lublin i rocznego
sprawozdania z dziatalnosci O$rodka;
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2) koordynacji realizacji i aktualizacji strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych miasta Lublin;

3) sporzadzania sprawozdan Osrodka z zadan wykonywanych na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

§ 33

1. Dziat ds. finansowo-ksiegowych realizuje zadania z zakresu prowadzenia
rachunkowosci oraz spraw zwigzanych z budzetem i obstuga finansowg Osrodka,

w tym zadania zwigzane z obstuga srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych.

2. Giéwny Ksiegowy MOPR realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wykonywania obowigzkoéw gtéwnego ksiegowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i posiadanymi upowaznieniami; kierowania pracg Dziatu
ds. finansowo-ksiegowych w sposob zapewniajgcy prawidtowe i terminowe
wykonywanie zadan realizowanych przez Osrodek;
2) nadzorowania przygotowania projektéw uchwat Rady Miasta Lublin, zarzgdzen
Prezydenta Miasta Lublin i zarzagdzen Dyrektora MOPR w sprawach
zwigzanych z zakresem zadan realizowanych przez dziat;
3) wspotpracy z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami i innymi podmiotami w celu prawidtowej realizacji
zadan przez dziat;
4) nadzorowania sposobu zatatwiania skarg i wnioskow dotyczgcych zadan
realizowanych przez dziat;
5) nadzorowania prowadzenia witasciwych rejestrow i ewidencji z zakresu
dziatania dziatu;
6) nadzorowania przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego;
3. Zastepca Gtownego Ksiegowego MOPR realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) prowadzenia ksigg rachunkowych Osrodka;

2) nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez podlegte sekcje;
4. Sekcja ds. budzetu i ptac realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) dokonywania analiz i planowania finansowego, w tym przygotowania budzetu
Osrodka;

2) sporzgdzania sprawozdan opisowych;

3) obstugi finansowo-ksiegowej ptac pracownikéw Osrodka;

5. Sekcja ds. sprawozdawczosci realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) sporzgdzania sprawozdan finansowych i budzetowych 2z wytgczeniem
sprawozdan z dochodow, naleznosci i zobowigzan;

2) rozliczania dotacji i projektow;

6. Sekcja ds. dochoddw realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) prowadzenia ewidencji ksiegowej naleznosci, zobowigzan, dochoddéw
i kosztow;

2) sporzgdzania sprawozdan finansowych i budzetowych z dochoddw, naleznosci
i zobowigzan;

. Sekcja ds. wydatkow realizuje w szczegodlnoéci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji ksiegowej wydatkow;
2) obstugi ptatnosci Osrodka.

§ 34

. Dziat ds. organizacyjnych realizuje zadania z zakresu obstugi organizacyjne;,

administracyjnej i informatycznej Osrodka.

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamodwien publicznych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu przeprowadzania postepowan dotyczacych

udzielania zamdwien publicznych oraz prowadzenia spraw zwigzanych

z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. majgtkowych realizuje w szczegolnosci

zadania z zakresu gospodarowania mieniem Osrodka.

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. archiwum zaktadowego i magazynu realizuje

w szczegolnoéci zadania z zakresu prowadzenia archiwum zaktadowego Os$rodka.

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. administracyjnych realizuje w szczegolnosci
zadania dotyczgce:

1) administrowania i utrzymania obiektéw Osrodka;

2) zapewnienia materiatdw i wyposazenia na potrzeby dziatalnosci Osrodka.

Wieloosobowe stanowisko pracy kierowca realizuje w szczegolnosci zadania

z zakresu wykonywania wyjazdow stuzbowych pracownikow Osrodka.

Wieloosobowe stanowisko pracy konserwator realizuje w szczegolnosci zadania

z zakresu konserwacji i biezgcych napraw wyposazenia Osrodka.

Sekcja informatyczna realizuje zadania z zakresu obstugi informatycznej Osrodka,
w tym:

1) wieloosobowe stanowisko pracy informatyk realizuje w szczegolnosci zadania
dotyczace zapewnienia prawidtowego funkcjonowania systemow
informatycznych dziatajgcych w Osrodku;

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi informatycznej realizuje
w  szczegolnosci zadania  dotyczgce:  zapewnienia  prawidtowego
funkcjonowania urzgdzen informatycznych i oprogramowania uzytkowego;

3) zapewnienia bezpieczenstwa  danych osobowych ~w  systemach
informatycznych i sieciach teleinformatycznych, archiwizacji danych
zapisywanych w systemach informatycznych oraz ich ochrony.
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§ 35
Dziat ds. kontroli, w tym wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli realizuje

w szczegolnoéci zadania z zakresu przeprowadzania postepowan kontrolnych oraz
wyjasniajgcych w:

1) komdrkach organizacyjnych Os$rodka;

2) jednostkach organizacyjnych miasta Lublin nadzorowanych przez MOPR,;

3) podmiotach, ktérym miasto Lublin zlecito realizacje zadan publicznych;

4) rodzinach zastepczych.

Rozdziat 8
Zadania Wydziatu pomocy srodowiskowej

§ 36

Wydziat pomocy srodowiskowej realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu
przyznawania zasitkdw i ustug okreslonych ustawg o pomocy spotecznej, z wyjgtkiem
przyznawania swiadczen pobytu i ustug w domach pomocy spotecznej i w osrodkach
wsparcia, zadania z zakresu: pomocy dla cudzoziemcow, prowadzenia mieszkan
treningowych dla cudzoziemcédw i kierowania do nich, zadania osrodka pomocy
spotecznej wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz zadania
zlecone Prezydentowi Miasta Lublin z zakresu administracji rzgdowej okreslone
w ustawie o Karcie Polaka.

§ 37

1. Dziat ds. pomocy $rodowiskowej realizuje =zadania 2z zakresu pomocy
Srodowiskowej oraz przeciwdziatania przemocy domowe;.

2. Sekcja ds. pomocy $rodowiskowej realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. pomocy $rodowiskowej realizuje
w szczegdlnosci zadania dotyczgce koordynacji pracy poszczegolnych Filii
Osrodka w zakresie wdrazania nowych inicjatyw oraz realizacji kierunkéw
dziatan, prowadzenie  postepowan  wyjasniajgcych ~w  sprawach
interwencyjnych, w zakresie wtasciwym dla Wydziatu pomocy $rodowiskowej
zw. dalej Wydziatem, koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg prac
spotecznie uzytecznych na terenie Miasta Lublin, przygotowanie
i przeprowadzanie postepowan konkursowych na realizacje zadan publicznych
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w zakresie obowigzkéw ustawowych
i statutowych Wydziatu, przygotowywanie wnioskow oraz specyfikacji istotnych
warunkéw  zamowienia  niezbednych do  ogtoszenia  postepowania
przetargowego na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych w zakresie obowigzkéw Wydziatu;

Nr dokumentu: 66574/06/2024 Strona 17 z 27



2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczosci realizuje
w szczegoélnosci zadania z zakresu dokonywania analiz i sporzgdzania
sprawozdan dotyczgcych zadan wykonywanych przez Wydziat pomocy
Srodowiskowej;
3. Sekcja ds. przeciwdziatania przemocy domowej realizuje zadania okreslone ustawg
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, w tym:
1) wieloosobowe stanowisko pracy pracownik socjalny realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu diagnozowania problemow przemocy
domowej, podejmowania dziatan w srodowiskach zagrozonych przemocag
domowg oraz realizacji procedury ,Niebieskiej karty”;
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi Zespotu Interdyscyplinarnego
wykonuje w szczegolnosci zadania zwigzane z obstugg organizacyjno-
techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 38

Sekcja ds. projektow realizuje zadania z zakresu opracowania wnioskow celem
pozyskania srodkobw pozabudzetowych oraz wdrazania projektow na rzecz
Swiadczeniobiorcow Osrodka, w tym wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw
wykonuje w szczegodlnosci zadania z zakresu monitorowania i pozyskiwania
zewnetrznych zrédet finansowania zadan Osrodka, w tym w szczegolnosci z budzetu
Unii  Europejskiej i budzetu panstwa, wdrazania projektbw na rzecz
Swiadczeniobiorcow Osrodka ze srodkéw pozabudzetowych.

§ 39

Filie Nr 1 — Nr 5 realizujg w obszarze swojego dziatania na terenie miasta
Lublin zadania wtasne gminy i zadania zlecone gminie z zakresu administraciji
rzgdowej okreslone ustawg o pomocy spotecznej, ustawg o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz zadania gminnego os$rodka
pomocy spotecznej okreslone ustawg o ochronie zdrowia psychicznego.

§ 40

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych Filii Nr 1 — Nr 5
realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu obstugi kancelaryjnej, biurowej
i sekretarskiej Filii Nr 1 — Nr 5.

§ 41

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczosci Filii Nr 1 — Nr 5
realizuje w szczegélnosci zadania z zakresu dokonywania analizy wydatkéw na
zadania realizowane przez Filie Nr 1 — Nr 5 oraz opracowywania sprawozdan
zbiorczych Filii Nr 1 — Nr 5.
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§42

1. Dziat swiadczen spotecznych Filii Nr 1 — Nr § w obszarze swojego dziatania
realizuie w szczegdlnosci zadania 2z zakresu przyznawania $wiadczen
spotecznych, z wyjatkiem przyznawania Swiadczen pobytu i ustug w domach
pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia i mieszkaniach treningowych.

2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczen spotecznych Filii Nr 1 — Nr 5
realizuje w szczegoélnosci zadania z zakresu:

1) przyznawania zasitkdw z pomocy spotecznej;

2) przyznawania ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,
w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i ustalania za nie optat;

3) ustalania swiadczen nienaleznie pobranych z pomocy spotecznej;

4) zgdania zwrotu wydatkéw na Swiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacji uméw zawartych przez miasto Lublin z organizacjami
pozarzgdowymi na swiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, w miejscu
zamieszkania swiadczeniobiorcy Osrodka.

§43

1. Dziat pomocy srodowiskowej Filii Nr 1 — Nr 5 w obszarze swojego dziatania
realizuje w szczegolnosci wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej zadania
pracownika socjalnego wykonywane w Srodowisku o0sOb i rodzin
wymagajgcych pomocy.

2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia merytorycznego Filii Nr 1 — Nr 5
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu wsparcia merytorycznego
pracownikow socjalnych Sekcji pracy socjalnej.

3. Sekcja pracy socjalnej Filii Nr 1 — Nr 5 w obszarze swojego dziatania realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania wywiaddw srodowiskowych;
2) Swiadczenia pracy socjalnej na rzecz osob i rodzin.

§ 44

1. Dziat — Centrum Aktywnosci Srodowiskowej, funkcjonujacy w strukturze
organizacyjnej Filii Nr 2, realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu
wspierania osob i rodzin z grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
pobudzania spotecznej aktywnosci w celu rozwigzywania indywidualnych,
grupowych i srodowiskowych problemow.

2. Wieloosobowe stanowisko pracy pedagog realizuje w szczegolnosci zadania
edukacyjne i szkoleniowe.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy psycholog realizuje w szczegolnosci zadania
terapeutyczno-rozwijajgce.
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4. Wieloosobowe stanowisko pracy wychowawca realizuje w szczegdlnosci
zadania opiekunczo-wychowawcze.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu organizacji Srodowiskowych spotkan
I imprez kulturalnych.

§ 45

Sekcja ds. pomocy cudzoziemcom, funkcjonujgca w strukturze organizacyjnej
Filii Nr 1 realizuje w szczeg6lnosci zadania z zakresu:
1) wieloosobowe stanowisko pracy pracownika socjalnego ds. pomocy
cudzoziemcom realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:
a) przeprowadzania wywiadoéw sSrodowiskowych i udzielania pomocy
na rzecz cudzoziemcédw przebywajgcych na terenie miasta Lublin
posiadajgcych uprawnienia w ramach ustawy o pomocy spotecznej,
b) Swiadczenia pracy socjalnej na rzecz cudzoziemcow,
c) realizacji programoéw integracyjnych dla cudzoziemcéw posiadajgcych
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca,
d) prowadzenia mieszkan treningowych dla cudzoziemcéw;
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. swiadczen dla cudzoziemcow realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
a) przyznawania swiadczen dla cudzoziemcow,
b) ustalania Swiadczenh nienaleznie pobranych,
c) wyptaty Swiadczenia pienieznego dla posiadaczy Karty Polaka
osiedlajgcych sie w Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 9
Zadania Wydziatu wsparcia spotecznego

§ 46

Wydziat wsparcia spotecznego realizuje w szczegdlnosci zadania okreslone
w ustawie 0 pomocy spotecznej z zakresu przyznawania Swiadczen pobytu i ustug
w domach pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia, mieszkaniach treningowych
i wspomaganych, z wyjgtkiem mieszkan treningowych dla cudzoziemcow i dla os6b
usamodzielniajgcych sie oraz zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie
z zakresu rehabilitacji spotecznej osoéb niepetnosprawnych okreslone w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

§ 47

1. Dziat ds. domdéw pomocy spotecznej i osrodkdbw wsparcia realizuje
W szczegolnosci zadania z zakresu przyznawania swiadczen pobytu i ustug
w domach pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia, mieszkaniach treningowych
i wspomaganych.
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3.

ds.

. Sekcja ds. domdéw pomocy spotecznej, w tym wieloosobowe stanowisko pracy

ds. domow pomocy spotecznej, realizuje w szczegolnosci zadania dotyczgce:

1) kierowania, umieszczania i ustalania opftat za pobyt w domach pomocy
spotecznej;

2) realizacji umow zawartych przez miasto Lublin z organizacjami pozarzgdowymi
na prowadzenie domow pomocy spotecznej.

Sekcja ds. os$rodkéw wsparcia, w tym wieloosobowe stanowisko pracy

osrodkow wsparcia, realizuje zadania dotyczgce kierowania i ustalania opfat

za pobyt w osrodkach wsparcia, a w szczegdlnosci:

1) kierowania i ustalania optat za pobyt w mieszkaniach treningowych
i wspomaganych prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej miasta Lublin;

2) realizacji umoéw zawartych przez miasto Lublin z organizacjami pozarzgdowymi
na prowadzenie o$rodkdéw wsparcia i innych placéwek.

§ 48

. Dziat ds. o0sob niepetnosprawnych realizuje zadania powiatowego centrum

pomocy rodzinie z zakresu rehabilitacji spotecznej osoéb niepetnosprawnych

okreslone ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepetnosprawnych oraz realizacji programdw na rzecz osob niepetnosprawnych

finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. o0s6b niepetnosprawnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow;

2) doradztwa w zakresie praw os6b niepetnosprawnych;

3) sprawozdawczosci;

4) obstugi kancelaryjno-biurowej;

3. Sekcja ds. integracji i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, w tym wieloosobowe
stanowisko pracy ds. integracji i rehabilitacji osob niepetnosprawnych, realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) dofinansowania:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

c) likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,

d) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika,

e) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

f) kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej, sportu,
kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;
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2) zlecania zadanh fundacjom i organizacjom pozarzgdowym;
3) realizacji programow na rzecz osob niepetnosprawnych.

Rozdziat 10
Zadania Wydzialu pieczy zastepczej i wspierania rodziny

§ 49

Wydziat pieczy zastepczej i wspierania rodziny realizuje w szczegolnosci zadania
gminy i powiatu oraz zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie okreslone
ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zadania okreslone ustawg
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” w zakresie dotyczgcym asystenta
rodziny, zadania z zakresu pomocy dla oséb usamodzielnianych opuszczajgcych
placowki dla dzieci i mtodziezy okreslone ustawg o pomocy spotecznej, zadania
z zakresu prowadzenia mieszkan treningowych dla os6b usamodzielnianych
i przyznawania w nich pobytu oraz zadania okreslone rozporzgdzeniem Rady
Ministrow w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzgdowego programu ,Dobry
start” w zakresie dotyczgcym przyznawania swiadczenia dobry start na dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej i dla os6b usamodzielnianych.

§ 50

1. Dziat ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej realizuje w szczegdlnosci
zadania okreslone ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w tym: organizatora pracy z rodzing i organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
zadania okreslone ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
w zakresie dotyczgcym asystenta rodziny.

2. Stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych realizuje w szczegoélnosci zadania
z zakresu prowadzenia obstugi kancelaryjnej, biurowej i sekretarskiej Dziatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestru realizuje w szczegolnosci zadania
dotyczgce prowadzenia rejestru: dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, osob
posiadajgcych pozytywng lub negatywng wstepng kwalifikacje do petnienia funkgciji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kandydatow
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze
spokrewnione, niezawodowe i zawodowe, rodzinnych domow dziecka, placéwek
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych
oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych, oséb usamodzielnianych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy pedagog realizuje zadania organizatora rodzinne;j

pieczy zastepczej w szczegolnosci z zakresu:
1) prowadzenia szkolen dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz dla kandydatow do petnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej, zawodowej rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka;
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2) kwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej, zawodowej rodziny zastepczej i kandydatow do petnienia funkcji
prowadzgcego rodzinny dom dziecka;

3) prowadzenia poradnictwa dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne

domy dziecka;

5. Wieloosobowe stanowisko pracy psycholog realizuje zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, dotyczgce w szczegolnosci:

1) prowadzenia szkoleh dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz dla kandydatow do petnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej, zawodowej rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka;

2) kwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej, zawodowej rodziny zastepczej i kandydatow do petnienia funkciji
prowadzgcego rodzinny dom dziecka;

3) prowadzenia poradnictwa dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne
domy dziecka,;

6. Sekcja ds. asysty rodzinnej, w tym wieloosobowe stanowisko pracy asystent
rodziny, realizuje w szczegolnosci:

1) zadania organizatora pracy z rodzing okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej w zakresie ustalonym dla asystenta rodziny;

2) zadania asystenta rodziny okreslone w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”;

7. Sekcja ds. wsparcia rodzin zastepczych realizuje zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, w tym:

1) wieloosobowe stanowisko pracy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
realizuje w szczegodlnosci zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
okreslone ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) wieloosobowe stanowisko pracy pracownik socjalny realizuje w szczegolnosci
zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczgce wspoOtpracy
z rodzinami zastepczymi nieobjetymi opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

8. Sekcja ds. swiadczenh dla rodzin zastepczych, w tym wieloosobowe stanowisko
pracy ds. $wiadczen dla rodzin zastepczych, realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:

1) przyznawania swiadczen pienieznych dla rodzin zastepczych oraz ustalania

optat za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej;

2) realizacji uméw zawartych z zawodowymi rodzinami zastepczymi, rodzinami

pomocowymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka, osobami zatrudnionymi

do pomocy rodzinie zastepczej;

3) realizacji porozumien miasta Lublin z innymi powiatami dotyczgcymi

umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze;.
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§ 51

1. Dziat ds. placéwek opiekunczo-wychowawczych, wsparcia dziennego

i usamodzielnien realizuje w szczegolnosci zadania okreslone ustawg

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym: zadania wspierania

rodziny w zakresie dotyczgcym placowek wsparcia dziennego i zadania dotyczgce

instytucjonalnej pieczy =zastepczej, zadania z zakresu pomocy dla o0s6b
usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepczg i placéwki dla dzieci

i mtodziezy okreslone ustawg o pomocy spotecznej.

2. Sekcja ds. placowek opiekunczo-wychowawczych i wsparcia dziennego, w tym
wieloosobowe stanowisko pracy ds. placowek opiekunczo-wychowawczych

i wsparcia dziennego, realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania zezwolen na prowadzenie placowek wsparcia dziennego;

2) kierowania dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych;

3) przyznawania S$Swiadczen pienieznych i ustalania optat za pobyt dzieci
w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych;realizacji porozumien miasta Lublin
z innymi powiatami dotyczacymi umieszczania dzieci w placowkach
opiekunczo-wychowawczych;

4) realizacji umow zawartych przez miasto Lublin z organizacjami pozarzgdowymi
na prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych i placowek wsparcia
dziennego;

3. Sekcja ds. pomocy osobom usamodzielnianym realizuje zadania z zakresu pomocy
wychowankom opuszczajgcym piecze zastepczg rodzinng i instytucjonalng oraz
placéwki dla dzieci i mtodziezy okreslone ustawg o pomocy spotecznej, w tym:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. pomocy osobom usamodzielnianym
realizuje w szczegdélnosci zadania z zakresu:
a) przyznawania osobom usamodzielnianym pomocy na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz swiadczenia dobry start,
b) prowadzenia mieszkan chronionych dla oséb usamodzielniajgcych sie,
C) przyznawania pobytu w mieszkaniach chronionych dla o0s6b
usamodzielniajgcych sie oraz ustalania optat za ten pobyt;

2) wieloosobowe stanowisko pracy pracownik  socjalny  realizuje

w szczegolnosci zadania dotyczgce mieszkancow mieszkan treningowych, w tym
przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych | prowadzenia pracy socjalnej
z osobami usamodzielniajgcymi sie.

§ 52

1. Dziat — Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin realizuje zadania okreslone ustawg
0 pomocy spotecznej z zakresu poradnictwa rodzinnego.

2. Wieloosobowe stanowisko pracy psycholog realizuje w szczegolnosci zadania
dotyczgce udzielania rodzinie pomocy psychologicznej, w tym prowadzenia terapii.
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3. Wieloosobowe stanowisko pracy pedagog realizuje w szczegolnosci zadania
dotyczace podejmowania dziatan profilaktycznych i wspomagajacych rozwdj
dzieci, mtodziezy i rodzicow w zakresie umiejetnosci spotecznych.

Rozdziat 11
Zadania Wydziatu swiadczen socjalnych

§ 53

Wydziat Swiadczen socjalnych realizuje w szczegdInosci zadania zlecone gminie
z zakresu administracji rzgdowej okreslone w ustawie o: Swiadczeniach rodzinnych,
ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opiekunéw, pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

§ 54

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych realizuje
w szczegollnosci zadania z zakresu obstugi kancelaryjnej, biurowej i sekretarskiej
wydziatu.

§ 55

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz i sprawozdawczo$ci realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) dokonywania analizy wydatkéw na swiadczenia przyznawane przez wydziat;
2) sporzgdzania sprawozdan ze zrealizowanych przez wydziat wyptat Swiadczen
i sprawozdan opisowych.

§ 56

1. Dziat ds. Swiadczen socjalnych realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu
przyznawania swiadczenh okreslonych ustawg o Swiadczeniach rodzinnych, ustawg
o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekunow, ustawg o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem” oraz zadania z zakresu prowadzenia obstugi bazy danych.

2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi bazy danych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu przetwarzania danych niezbednych do wyptaty
Swiadczen przyznawanych przez Sekcje ds. swiadczenh socjalnych Nr 1 — Nr 4

3. Sekcja ds. swiadczen socjalnych Nr 1 — Nr 4, w tym wieloosobowe stanowisko
pracy ds. $wiadczeh socjalnych, realizuje w szczegdélnosci zadania z zakresu:
1) przyznawania $wiadczen okreslonych ustawg o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawg o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, ustawg o wsparciu kobiet
W Cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

4. weryfikacji uprawnien i optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
oraz zdrowotne swiadczeniobiorcow bedgcych opiekunami.
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§ 57

1. Dziat ds. oséb zobowigzanych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen okreslonych ustawg o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawg o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, ustawg
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawg o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdow oraz zadania wierzyciela miasta Lublin
w postepowaniu egzekucyjnym.

2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zwrotu swiadczen realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu: prowadzenia postepowania i wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen okreslonych w:
1) ustawie o Swiadczeniach rodzinnych, ustawie o ustaleniu i wyptacie zasitkéw

dla opiekunow, ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

2) ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

3) wykonywania obowigzkow wierzyciela miasta Lublin w postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi bazy danych realizuje w szczegdlnosci

zadania z zakresu przetwarzania danych niezbednych do wyptaty $wiadczen

przyznawanych przez Sekcje ds. funduszu alimentacyjnego.

4. Sekcja ds. funduszu alimentacyjnego, w tym wieloosobowe stanowisko pracy

ds. funduszu alimentacyjnego, realizuje zadania okreslone ustawg o pomocy osobom

uprawnionym do alimentow, w tym w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) przyznawania $wiadczen okreslonych ustawg o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow;

2) podejmowania dziatan wobec dtuznikdw alimentacyjnych, prowadzenia
postepowania i wydawania decyzji administracyjnych przewidzianych dla
organu wiasciwego diuznika i organu wtasciwego wierzyciela;

3) wykonywania obowigzkéw wierzyciela miasta Lublin w sgdowym postepowaniu
egzekucyjnym.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 58

Dyrektor MOPR w celu wykonywania zadan realizowanych przez Osrodek
moze powotywac dziatajgce okresowo:
1) zespoty zadaniowe ztozone z pracownikow réznych komorek organizacyjnych;
2) zespoty opiniodawczo-doradcze ztozone 2z pracownikdéw Osrodka oraz
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalnosc
statutowg w zakresie zadan wykonywanych przez MOPR.
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§ 59

. Regulamin stanowi podstawe do opracowania opiséw stanowisk pracy oraz
szczegotowych zakreséw czynnosci pracownikéw MOPR.

. Pracownicy MOPR zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszego
Regulaminu, potwierdzajgc to poprzez ziozenie stosownego oswiadczenia
na pismie.

§ 60

. Organizacje, porzadek wewnetrzny oraz rozktad czasu pracy zapewniajgcy
prawidtowe wykonywanie zadan realizowanych przez Osrodek okresla Regulamin
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Szczegdétowe zasady
podpisywania oraz parafowania pism i dokumentow ustala Dyrektor MOPR
w drodze zarzgdzenia.

. Szczegbdtowe zasady sporzgdzania, obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiegowych ustala Dyrektor MOPR w drodze zarzgdzenia.

§ 61

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg zarzadzenia

Dyrektora MOPR.
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